Tisztelt EVDSZ vezetdsége!

Amint az mar sokak eldtt jol ismert, a Villamosenergia-ipari Uzemi Tanicsok Féruma
(réviden VUTFO) 1999. decemberében alakult, és ez a forum egy viszonylag laza kapcsolat volt a
résztvevd Uzemi Tanacsok kozott.

2011. februarjaban megtortént a Forum tovabbfejlesztése, megujitasa. Az elmult idészakot
attekintve megéllapithat6, hogy a megujulas sikeres volt, a résztvevok kore boviilt és stabilizalodott.
A rendezvények szakmai szinvonala nétt, hdla az EVDSZ pénziigyi tamogatasanak. A talalkozokon
nemcsak a jelenlévo iizemi tanacsok tisztségviseldinek tapasztalatait osztottuk/osztjuk meg egymas
ko6zott, hanem mindannyiunkat érint6 témakban (munkajog, adozasi kérdések, joléti juttatasok, stb.)
kerestiink szakértoket, eldadokat. Ezen felil minden taldlkozén a vendéglatd lizemi tandcs
munkaltatdja is képviselteti magat, ahol megismerhetjiik az adott tarsasag humadanpolitikai, joléti
elveit, elképzeléseit. Ezek szintén nagyon hasznos tajékoztatok a tobbi iparagi érdekképviselet
szamara.

Az EVDSZ-el wvaldé kapcsolatunk példaértékii, az EVDSZ vezet6sége minden
rendezvényiinkon képviselteti magat és igy elsd kézbdl kapunk tajékoztatast a munka vilagat érintd
aktualis kérdésekrol.

Jo kapcsolatot tartunk fenn ,testvér” szervezetinkkel a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Bizottsagok Forumaval, a VIMFO-val, latogatjuk egymés rendezvényeit,
figyelemmel kisérjiikk egymas munkajat.

A Foérum létszama kb. 25 6, de ez joval tobb , képviselt” Uzemi tanicsot jelent, hiszen a
Tarsaségcsoportokbol gyakran ,,csak” a csoportszinti Uzemi tanacsok képviseltetik magukat.

Kovetkez6 rendezvényiink 2012. november 12-13-an Morahalmon keriil megrendezésre,
melyre el6zetesen 29 {6 regisztralt. FObb napirendi pontok: Mt. valtozasok hatdsai helyi szinten (pl.
a cafetéria juttatdsokkal kapcsolatos elképzelések, joléti célu ingatlanok sorsa, vallalatcsoport szintii
izemi tandcsok mikodése), a Munka Torvénykonyvének attekintése az Uzemi tanacsok
vonatkozasaban, 4tmeneti €s hatdlyba 1éptetd rendelkezések hatésai, tapasztalatok.

Mint lathaté tovabbra is kiemelten fontos az 10j munkatérvénykonyve illetve annak
alkalmazasi kérdései a gyakorlatban.

A VUTFO 2013. évi programterve is Morahalmon keriil véglegesitésre, elfogadasra. 2013-
ban szeretnénk kiils6 szakértd eldadok bevonasaval a Mt. gyakorlati alkalmazasaval foglalkozni.

A hatékony szakmai munka érdekében a jovOben is szamitunk az EVDSZ szakmai és
pénziigyi tiamogatasara!
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