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EVDSZ Szovetségi Vezetoségének hatarozatai

2011. november 24 - 2012. november 27-ig bezarélag

A hatarozatok a SZV iilés emlékeztetdiben szerepelnek.
Az emlékeztetok teljes szovege és azok mellékletei letolthetok
az EVDSZ honlapjarél www.vd.hu , a dokumentumok rovat
EVDSZ emlékeztetdk kategoriabol

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusanak hatarozatai (2012. november 24.)

1. sz. hatarozat:
Az EVDSZ GEB elndkének Ilyés Eva (OVIT Szakszervezet) keriilt megvalasztasra.

Hatarozathozatal modja: titkos szavazds
Szavazads eredménye: A RK 6t nem szavazattal elfogadta.

2. sz. hatarozat:

Az Alapszabaly modositasat (székhelyvaltozas) €s a tagszakszervezeti lista aktualizalasat
(kibdvitve az Gijonnan belépo tagszakszervezetekkel) a Rendkiviili Kongresszus elfogadta.

Hatarozathozatal modja: titkos szavazas
Szavazas eredménye: A RK egyhangulag elfogadta.

3.sz. hatarozat:

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa értékelve a munka vildgat érintd folyamatokat csak
olyan Munka Torvénykonyve modositast tart elfogadhatonak, amely

- elismeri a munkajogi jogviszonyban az ald ¢és folé rendeltséget és erre tekintettel
szabalyozasaval garanciakat biztosit a kiszolgaltatott helyzetben 1évé munkavallaloknak,

- az érdekképviseleti szervekkel valo érdemi konzultacion alapszik,

- ugy segiti eld a munkaltatok rugalmassag iranti igényét és tamogatja a foglalkoztatas
novelését, hogy sem a munkavallalok, sem a szakszervezetek alapvetd érdekeit nem
veszélyezteti,


http://www.vd.hu/

- biztositja a szervezkedés szabadsagat a munka vilagaban is, biztositja a szakszervezetek
mukodésének feltételeit és az érdemi szakszervezeti munkat végzok munkajogi védelmét,

- nem sérti az ILO és az EU dokumentumaiban régzitett normakat,

- versenysemlegesen kezeli a koz- és a magantulajdont tarsasagokndl foglalkoztatott
munkavallalokat, szakszervezeteket.

A Rendkiviili Kongresszus — tekintettel arra, hogy a Munka Torvénykonyvének ezen elvek
szerinti modositdsa a munkavallalok, a szakszervezeti tagsag elemi érdeke — felszolit minden
érintettet, hogy révid és kozéptavon egyarant fogjon Ossze és tiltakozzon, kiizdjon minden
eszkozzel az Ot és a demokratikus intézményrendszer ezen alapelemét ért tamadas ellen.

A villamosenergia-ipar minden résztvevdjének feladata tovabba, hogy — kiilondsen ebben a
helyzetben - tegyen meg minden téle telhet6t azon cél megvaldosulasa érdekében, hogy a
szektorban fennmaradjon a jol miikkdd, megallapodasokon nyugvé és arra torekvo szocialis
parbeszéd, annak intézményrendszere, a munkabékére épiild jelenlegi munkakultira és a
hosszi targyalasokon létrehozott Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8dés!

4.sz. hatarozat:

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa az alabbi feladattervet hatarozza meg 2012 évre annak
érdekében, hogy a VKSZ megdrzését kiemelt feladatként kezelje az EVDSZ minden testiilete,
minden tisztségviseldje és végiil, de nem utols6 sorban minden tagja!

Feladatterv:

I. A VKSZ torvényi hatterének minél kedvezébbé tétele érdekében, az Mt. modositasaval
kapcsolatos kezdeményezések a Liga Szakszervezetnél:

- orszagos szintli — akar kétoldali - megallapodas elérése a munkaltatdi szovetseégekkel,

- 0sszefogés és kozos akcidk inditdsa més konfoderaciokkal, szakszervezetekkel,

- mddositd inditvanyok benyujtdsa az Mt. modositas eldterjesztéshez, kiilonds tekintettel az
koztulajdonban 1évd tarsasagok korlatozo rendelkezései targyaban,

- e-mail ddmping megszervezése az Mt. modositas szavazasa eldtt

- az Mt. modositas végszavazdsdnak napjara perfomance szervezése a Kossuth térre,illetve
tiltakoz6 gylilés szervezése a Nemzetgazdasdgi Minisztérium elé a koztulajdonba 1évo
tarsasagokat érintd korlatozo rendelkezések ellen.

II. Az EVDSZ sztrajkképességének biztositasa minden eszkdzzel a villamos energia agazat
termeldi, szolgaltatdi és kereskedelmi tertiletén.

III. Szakértdi elemzések készitése egyrészt arra vonatkozdan, hogy az Mt. valtozasanak
milyen hatdsai lehetnek a VKSZ-re, masrészt arra vonatkozoan, hogy a szakszervezetek
miukodeési feltételei hogyan vannak szabdlyozva illetve hogyan alakulnak a gyakorlatban a
villamosenergia-iparban befektetoknél.

IV. Kommunikacids stratégia készitése a VKSZ megtartasa érdekébe

- kommunikécios stab létrehozasa

- a honlap felhasznalas lehetdségeinek feltarasa,



- kommunikacios terv elkészitése,

- kistilm elkészitése a VKSZ fontossagarol,

- egyes akciok kommunikacidjanak megtervezése, megszervezése,

- kistilmek népszeriisitése, hatékonysaguk erdsitése

V. Targyaléasi stratégia kidolgozasa.

V1. Alairasgytijtés, €s ha lehet ligydontd népszavazas megszervezése.

VII. Jogszabalyfigyelés, kiilonds tekintettel a Kkiterjesztés intézményrendszerére, a
tagdijlevonas szabalyozasara.

5. sz. hatarozat:

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa megbizza az Alland6 Bizottsagot, a Szovetségi
Vezetdséget és a Tagszakszervezeteket, hogy a Munka Torvénykonyvének modositasat
kovetden 2012. marcius 31. napjaig elemezzék az EVDSZ illetve a Tagszakszervezetek
miikodési feltételeit és az e feltételek kozotti mikddés biztositasa érdekében hozzak meg a
szlikséges dontéseket.

A Tagszakszervezetek hivjak meg az EVDSZ vezetdségét a feliilvizsgalatot lezard, a
feliilvizsgalat eredményét értékeld és a sziikséges intézkedéseket meghozo testiileti iiléstikre.
A Rendkiviili Kongresszus megbizza az Allandé Bizottsagot, a Szdvetségi Vezetdséget azzal
is, hogy elemezzék az EVDSZ jelenlegi miikddését és tegyenek javaslatot — legkés6bb a
kovetkezd ,,rendes” Kongresszuson - egy olyan strukturara, miikodési modellre, amely
biztositja hosszi tavon, a megvaltozott korillmények kozott is az EVDSZ miikodésének
személyi, targyi és finanszirozasi feltételeit.

Amennyiben a koriilmények valtozasa sziikségessé teszi az eléterjesztésre és a javaslat
megtargyalasara Rendkiviili Kongresszust kell 6sszehivni.

2012. évi Szovetségi Vezetoségi hatarozatok

1/2012. (01.09.) A 2012. évi bér- és szocialis megallapodas témakorben a munkavallaloi oldal
javaslata:

Villamosenergia-ipari Bér és szocialis Megallapodas 2012. évre

a Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, valamint

az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,

¢s a Banya- ¢s Energia-ipari Dolgozok Szakszervezete kozott



2/2012. (01.09.) sz. hatarozat: A szovetségi vezetOség megerdsitette az EVDSZ 2011.
november 24-i Rendkiviili Kongresszusanak 3. és 4. sz. hatarozatat azzal, hogy a Munka
Torvénykonyve modositasarol szoldo megallapodas kapcsan az Mt.-vel Osszefiiggésben
tervezett akciok aktualitasukat vesztették.

3/2012. (02.02.) sz. hatarozat: Megallapitast nyert, hogy az egy fore juto joléti és szocialis
juttatasok kérdésében a tablazatban szereplé szamok tobbnyire a munkaltatdé egyoldala
adatszolgaltatasa révén keriiltek megadasra. A szakszervezettekkel, {izemi tandcsokkal irasos
jovahagyatas nem tortént meg minden munkaltatonal, ahol erre vonatkoz6 megallapodas nem
jott Iétre. Tekintettel arra, hogy VKSZ X/2.1.3. alapjan a figyelembe vehetd juttatasok korét
és koltségeik szambavételét helyi szinten kellene szabalyozni, ezért a VAPB munkavallaléi

crer

munkahelyi szintli egyeztetéseket a szocialis partnerek haladéktalanul folytassak le!

4/2012. (02.02.) sz. hatarozat: A szovetségi vezetdség meghatarozta a VAPB munkavallaloi
oldala szamara a targyalds mandatumat, azzal, hogy a targyalas taktikai elemeirél a VAPB
iilés elott tartott oldaliilés dontson.

5/2012. (02.02.) sz. hatarozat: Szovetségi Vezetdség tudomasul vette a részletes irasos és
szobeli tdjékoztatot és megerdsitette az EInokot a tovabbi 1épések megtételére azzal, hogy a
végleges palyazati szoveg — varhatdoan marcius honapban — ismételten az SZV elé kertil.

6/2012. (03.22.) sz. hatarozat: Az EVDSZ éves munkatervét a vitdban elhangzott
modositasokkal egyiitt az SZV elfogadta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: SZV egyhangulag elfogadta

7/2012. (03.22.) sz. hatarozat: Az SZV a szervezet tagdijfizetési és egyéb fizetési
kotelezettségeit felfiiggesztette, valamint tudomasul veszi, hogy a kérelmezd a szervezet jogi
statusat még fenn kivdnja tartani. A kovetkezd SZV iilésen a kérdés részletes elemzését
napirendre tizi.

8/2012. (03.22.) sz. hatarozat: Az SZV a 2012. februar 14. napjan alairt megallapodasokat
jovahagyja és felhatalmazza a VAPB munkavallaloi oldalat, hogy a VAPB munkatervet a
munkaltatéi oldal szdmdara megvitatasra benyujtsa.

9/2012 (03.22) sz. hatarozat. Az SZV — tekintettel az elhtiz6dd bértargyaldsokra, az lizemi
tanacsi €s munkavédelmi képviseld valasztasokra — tudomasul veszi, hogy a vizsgalatok
lezarasara csak az els6 félév végével keriilhet sor. Ugyanakkor felkéri az érintett
tagszakszervezeteket, hogy az EVDSZ miikodési feliilvizsgalatanak jelzett hataridére vald
lezarasa érdekében a sajat vizsgalataikat 2012 méjus végéig zarjak le és ennek eredményérdl
irasban tajékoztassak az EVDSZ irodat.



10/2012. (04.26.) sz. hatarozat: A szoOvetségi vezetdség a 2011. évi EVDSZ pénziigyi
beszamolot elfogadta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadta
Megjegyzés: az ADESZ képviseldje a napirend targyaldsan és elfogaddsan nem vett részt.

11/2012. (04.26.) sz. hatarozat: A szovetségi vezetoség a 2012. évi EVDSZ pénziigyi tervet
(benne az Ifjusagi Tagozat, a VUTFO és a VIMFO pénziigyi tamogatasat is elfogadta).

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas

Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

Megjegyzés: az ADESZ képviselSje a napirend targyaldsdn és elfogaddasdin nem vett
részt.

12/2012. (04.26.) sz. hatarozat: A Szovetségi VezetSség megbizza az Allandd Bizottsagot
azzal, hogy tekintse at a jelenleg érvényben [évé szakértéi szerzédéseket. Ennek
megallapitasait legkésobb az idén megtartandd rendkiviili kongresszusig tarja az SZV elé.
(SZV tagok szamara nyilt betekintési jog biztositasa.)

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

13/2012. (04.27.) sz. hatarozat: Az EVDSZ tegyen meg mindent annak érdekében, hogy az
Mt. modositashoz sziikséges korrekciok szakmailag ki legyenek értékelve és a modositasi
javaslatok tovabbitasra keriiljenek a LIGA konfoderacio felé. Hataridd: 2 hét.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadta

14/2012. (04.27.) sz. hatarozat: A munkaltatd altal kidolgozott, a sztrajkra vonatkozd

crer

annak alairasara.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egy tartozkodassal elfogadta

15/2012. (04.27.) sz. hatarozat: A targyalodelegacidé kozolje a munkaltatoi szovetséggel,
hogy nem kivanja elkezdeni az alkalmazott tarifdval kapcsolatos mddositasi procedurat. A
problémahalmaz jelenleg még kidolgozas alatt all, nem keriil le a napirendrdl.



Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartozkoddassal elfogadta

16/2012. (04.27.) sz. hatarozat: A SzOvetségi VezetOség alakitson egy munkabizottsagot.

crer

megsziinése, megsziintetése esetén. A munkabizottsag vezetdje dr. Szildgyi Jozsef.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartozkodassal elfogadta

17/2012. (06.06.) sz. hatarozat: A szOvetségi vezetdség az irasban benyujtott palyazatokat
jovahagyta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: harom tartozkodassal elfogadva

18/2012. (06.06.) sz. hatarozat: A szovetségi vezetéség dontott arrdl, hogy felkéri dr. Kiss
Mihdly szakértét gylijtse Ossze a munkakor értékelési és -besorolasi rendszer adataival
kapcsolatos meglévd tapasztalatokat és azokrdl készitsen atfogd értékelést, melynek
kozzététele utan e témat ismét napirendre tlizziik.

19/2012. (06.06.) sz. hatarozat: A beterjesztett programot szovetségi vezetdség jovahagyta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

20/2012. (06.06.) sz. hatarozat: A beterjesztett javaslatot a szovetségi vezetdség elfogadta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

21/2012. (06.06) sz. hatarozat: A szdovetségi vezetdség készitsen egy dokumentumot az
2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl €s tamogatasarol c. torvény modosulasa kapcsan, amelyben felhivja
a tagszakszervezetek figyelmét a sziikséges Iépésekre ¢€s tipus megoldasokat kinalva a
kozzétételi minimumokrol. Felelds: dr. Szilagyi Jozsef. Hatarido: junius 20.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva



22/2012. (08.09.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megbizza az Allandé Bizottsagot,
hogy az EVDSZ jovobeni miikodésével kapcsolatos helyzetértékelést és javaslatot készitse el
és terjessze a Szovetségi Vezetdségi iilés elé, megbizza tovabba az Allando Bizottsagot azzal,
hogy az MVM Zrt.-vel torténé targyalasok lezarasat kovetben tegyen javaslatot a 2012. évi
pénziigyi terv modositdsdra. Tegyen javaslatot tovabba az EVDSZ Alapszabalyanak
modositasra is, figyelemmel a jovObeni miikodés szervezeti kérdéseire, finanszirozasara, az
egyesiilési joggal kapcsolatos torvényi szabdlyozas modosulasara. A Szovetségi Vezetdség
felhivja a tagszakszervezeteket, hogy a jovObeni miikodéssel kapcsolatos kongresszusi
hatarozat szerinti vizsgalatot végezzék el és arrdl legkésdbb 2012.szeptember 30-ig
tajékoztassak az EVDSZ-t.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazds
Szavazas eredménye: egy tartozkoddassal elfogadva

23/2012. (08.09.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az elbterjesztd altal javasolt eljaras
rendet egyhangulag elfogadta.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazds
Szavazas eredménye: egyhanguan elfogadva

24/2012. (08.09.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség a megvaltozott koriilményekre
tekintettel a horvatorszagi, rovinji programot torli.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egy tartozkodassal elfogadva

25/2012. (08.09.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség Bocsor Istvan felvetésére dontott
arrol, hogy az 6sz folyaman egy tobb napos Szdvetségi Vezetdségi iilés megtartasa sziikséges,
a stratégia kérdések megtargyalasa érdekében.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: két tartozkodassal, egy ellen szavazattal elfogadva

26/2012. (09.20) sz. hatarozatot hozta, mely az emlékeztetd 1. szamu mellékletét képezi.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: tizenhét igen és hat tartozkodassal elfogadva

27/2012. (09.20) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség A VKSZ moddositas rendezd elveire
vonatkoz6 megallapodas tervezetet, az eldterjesztés modositdsaival egyiitt, valamint a
megallapodas tervezet indoklasat elfogadja, és felhatalmazza a targyald delegaciot, hogy a
VAPB iilésén az ezzel kapcsolatos egyeztetést lefolytassa. Ugyan akkor a szovetségi
vezetOség felkéri az allando bizottsag tagjait illetve a szOvetségi vezetdség minden tagjat,
hogy a rovidesen megkiildésre keriilé6 paraméterek alapjan, a paraméterek kézhezvételétdl



szamitott két héten beliil, human szakemberek bevonasdval végezzen szamitast, az Mt.
modositas €s a tervezett VKSZ modositas munkavallalokra vald hatasanak elemzése céljabol.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egyhangulag elfogadva

28/2012. (09.20) sz. hatarozat: A SzoOvetségi Vezetéség az EVDSZ Rendkiviili
Kongresszusat 2012.11.27. napjara hivja dssze. A Rendkiviili Kongresszus helyszine: MVM
Zrt. sz€khaz (Budapest) Jedlik Anyos terme.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

29/2012. (10.18.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ gazdalkodasarol szo6lo
pénziigyi beszamolot, kimutatasokat elfogadja és az EVDSZ vezetésének, a kiegyensulyozott
gazdalkodas érdekében tett 1épéseit megerdsiti.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmenye: egyhangulag elfogadva

30/2012. (10.18.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megismerte és megerdsitette az
Alland6 Bizottsag 2012. 10.17-én tartott iilésén hozott hatérozatat:

., Az Allandé Bizottsag attekintette a megvaltozott kiilsé koriilmények (Mt. valtozas, MVM
finanszirozés) kozott kialakult helyzetet. Megallapitotta, hogy elsédleges feladat az EVDSZ
szamara, hogy a megvaltozott koriilmények kozott is biztositva legyen a stabil gazdalkodas.
Ennek érdekében 2012. év vonatkozasaban fontos, hogy a veszteséget minimalizalasa
megtorténjen. Az Allandd Bizottsag helyesnek tartja az eddig e vonatkozasban meghozott
intézkedéseket, de fontosnak tart tovabbi koltség megtakaritasokat. A jovo évre elvarasként
megfogalmazasra keriilt, hogy legalabb ,,0” szaldés gazdalkodas valosuljon meg. Az Alland6
Bizottsag allaspontja szerint ennek érdekében szilikségesnek latszik, hogy a jovo évi pénziigyi
terv ez év november- decemberében — az 1) feltételek egyértelmiivé valasat kovetden —
elkésziiljon.

A jové stabil miikodésének biztositasara az Allandd Bizottsig — 2011. évi Rendkiviili
Kongresszus hatdrozatanak végrehajtdsa érdekében is —munkabizottsdgot hoz létre Nagy
Sandor allandé bizottsagi tag vezetésével. A bizottsag tagjai: Medveczki Zsolt, Pinczés Emd,
Lorincz Laszlo €és a kovetkezd szOvetségi vezetOségi iilésen megvalasztasra keriild allando
bizottsagi tag. A munkabizottsagnak — az AB folyamatos tajékoztatisa mellett — 2013. majus
31-ig kell elvégeznie az elemzését és a munkajanak eredményét, illetve javaslatait az Allandé
Bizottsag elé terjesztenie. Az Allandé Bizottsag felkéri a tagszakszervezeteket, hogy segitsék
a munkabizottsdgot feladatanak elvégzése soran.

Az Allandé Bizottsag eleget tett a Szovetségi Vezetéség 12/2012 (04.26.) szamu
hatarozataban foglaltaknak is. Attekintette a szakért6i szerzédéseket és megfogalmazta ezen
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szerzOdésekkel kapcsolatos javaslatait. Kéri a Szdvetségi VezetOséget, hogy a feladat
elvégzését fogadja el.”

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egyhangulag elfogadva

31/2012. (10.18.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség kifejezi azon szandékat, hogy a sajat
hataskorébe tartozo ligyekben névtelen levéllel a jovoben nem fog foglalkozni. Javasolja az
EVDSZ 6sszes testiiletének, hogy hasonld hatdrozat meghozatalat fontolja meg.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmenye: egyhangulag elfogadva

32/2012. (10.18.) sz. hatarozat: A Szovetségi VezetOség megtargyalta az MVM Zrt. és az
EVDSZ 2012 elsd félévére vonatkozo tdmogatasi szerzddés tervezetét. Az abban foglaltakkal
egyetért és felhatalmazza az EVDSZ elndkét a szerzddés aldirdsara. A Szovetségi Vezetdség
ugyanakkor sajnalatat fejezi ki, hogy az MVM Zrt. a jovében az EVDSZ-t nem fogja
tdmogatni. Ennek kapcsan ugyanakkor koszonetét fejezi ki azért, hogy az MVM Zrt. az
EVDSZ megalakulasatol kezddédden jelentds tdmogatast adott az EVDSZ részére, eldsegitve
ezzel miikodését.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazds
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

33/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az elbterjesztés szerinti javaslattal
megegyezden dontott a Rendkiviili Kongresszus meghivottjairdl.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

34/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség a Rendkiviili Kongresszus
elOterjesztett részletes programjat elfogadja. Az elismerésekkel kapcsolatban dontétt arrol,
hogy a jovében ,,VD” emblémas aranygylirli odaitélésére 5 évenként a tisztujitd
kongresszuson keriiljon sor. Ett6l a szabalytol eltérni - kivételes esetben - a Szdvetségi
Vezetdség dontése alapjan lehet, egyedi jelleggel. Az évenkénti ,,rendes” kongresszuson 5 6
elismerésére kertil sor oklevél és kisplasztika odaitélésével.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egy tartozoddssal, elfogadva

35/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség elfogadja az ligyrend tervezetét és a
kongresszus tisztségviseldire vonatkozd személyi javaslatokat. Az iigyrendet elfogadésra
ajanlja a kongresszusnak.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva



11

36/2012. (10.18) sz. hatirozat: A Szovetségi Vezet6ség az Allando Bizottsag jelentését
megtargyalta €s azt elfogadésra ajanlja a Rendkiviili Kongresszus szamara.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

37/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezet6ség az SZV hatarozatairdl szolod
beszamolot elfogadasra ajanlja a Rendkiviili Kongresszus szamara, mint a tevékenységrol
sz616 beszamold mellékletét.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmenye: egyhangulag elfogadva

38/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségi VezetSség Teglas Jozsefet megvalasztja az
Allandé Bizottsag tagjanak. A Szdvetsegi Vezetdség dontott arrol is, hogy Németh Lajos ¢s
Kovécs Ferenc allando meghivottjai legyenek az Allando Bizottsdgnak.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazds
Szavazas eredmenye: egyhangulag elfogadva

39/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megerdsitette azon korabbi dontését,
hogy a VAPB hivatalos targyalo delegicidja az EVDSZ részérdl az Allando Bizottsag, azzal,
hogy mind a VAPB, mind az Allandoé Bizottsdg iilésével kapcsolatos informéaciokat
masolatban kapjak meg a Szovetségi Vezetdségi tagok is.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

40/2012. (10.18.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ targyalddelegacio eddigi
tevékenységét a VKSZ modositasaval kapcsolatosan megerdsiti. A megtargyalt munkavallaloi
javaslatokat tdmogatja és felkéri a targyald delegaciot, hogy tegyen meg mindent az olyan
VKSZ modositas elérése érdekében, amely biztositja, hogy a munkavallalok pozicidi ne
romoljanak. A Szovetségi Vezetdség jelzi, hogy amennyiben a VKSZ moddositds a
munkavallalok jelentdés pozicid6 romldsat eredményezné mindenképp kongresszusi dontés
sziikséges a modositas elfogadasahoz.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

41/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ beszdmoldjat az el6zo
kongresszust kévetéen végzett munkarol, a kiegészitésekkel egyiitt elfogadja és timogatja,
hogy a beszamol6 a Rendkiviili Kongresszus elé beterjesztésre keriiljon.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva
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42/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ gazdasagi beszamolojat
az Allando Bizottsag modosito javaslataival egyiitt elfogadja. Tamogatja, hogy a beszamol6 a
Rendkiviili Kongresszus elé beterjesztésre keriiljon.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egyhangulag elfogadva

43/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetoség az EVDSZ pénziigyi alapjara
vonatkoz6 gazdasagi beszamoldt elfogadja. Tamogatja, hogy a beszamold a Rendkiviili
Kongresszus elé beterjesztésre keriiljon.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazds
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

44/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség az EVDSZ Alapszabalyanak
modositasara vonatkozo6 irasbeli eldterjesztést a mdodositasokkal egylitt elfogadja. Tamogatja,
hogy a modositasi javaslatok a Rendkiviili Kongresszus elé beterjesztésre keriiljenek.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

45/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezet6ség az egyes €s a kettes szamu
kongresszusi hatarozat tervezetet elfogadja. Tamogatja, hogy ezen tervezetek a Rendkiviili
Kongresszus elé beterjesztésre keriiljenek.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye. egyhangulag elfogadva

46/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség felkéri a tagszakszervezeteket, hogy
2012. november 12-én 12 o6raig kiildjék meg az elismerésre vonatkozd javaslataikat az
EVDSZ iroddba. Ezt kovetéen az iroda kiildje meg a javasolt személyeket a
tagszakszervezetek részére. Az SZV felhatalmazza az EVDSZ vezetését, hogy tegyen
javaslatot az elismerés odaitélésének modjara. A végsé dontést a Szovetségi Vezetdség
irasbeli szavazéssal hozza meg.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredménye: egyhangulag elfogadva

47/2012. (11.07.) sz. hatarozat: A Szovetségi Vezetdség megtargyalta az év végi oktatassal
kapcsolatos eldterjesztést. Az oktatas idépontjat 2012.december 6-7-8 napjara hatarozta meg.
Az oktatason résztvevok 1étszamat 20 foben hatdrozta meg azzal, hogy amennyiben szallas
nem igényelnek a jelentkezOk, tovabbi részvétel is lehetséges.

Hatarozathozatal modja: nyilt szavazas
Szavazas eredmeénye: egy tartozkodassal elfogadva



