Emlékezteto

az EVDSZ EIndkségi — egyben az I. Miihelymunka — Glésérél, melynek

Helyszine: 1116 Budapest, Fehérvari ut 108-112. foldszinti targyalo Idépontja:
Id6pontja: 2017. junius 14. 10 6ra

Levezetd elndk: dr. Szilagyi Jozsef
Jegyz6konyv-vezet6: Bertafalvi Hortenzia Fanni

Jelen vannak:
e dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndk
e Téglas Jozsef EVDSZ elndkhelyettes, DUVISZ elndk
e Ferk Zoltan Pécsi H6erdmi V. Szakszervezeti Bizottsaga elndk
e Szo6vordi Janos Pécsi Héerdmi V. Szakszervezeti Bizottsaga elndkhelyettes
e Ld&rincz Laszl6 PADOSZ elndk
e Kovacs Ferenc VIMESZ elndk
e Kolonics Brigitta EKSZ elndk asszony
e Begitter Henrikné NYT elndk asszony
e Javorkané Tiborcz Krisztina EVDSZ pénzigyi asszisztens
e Toéth Andrea Terézia EVDSZ kommunikacios munkatars
e Bertafalvi H. Fanni EVDSZ titkarsagvezetd

Napirendi pont:

Az EVDSZ miikodésének alapelvei, az EVDSZ alapvetd célja és feladata, a
szOovetségi tag joga és kotelezettsége (Alapszabaly I-IV. fejezete, Alapvetd
programpontok 1-2, Program Il11/1/b)

Vitaindité el6adast tartja: dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk
(Ezt kdvetben kotetlen beszélgetésre kerul sor.)

Az EVDSZ elndke kdszontotte a jelenlévéket és ismertette a mihelymunka céljat,
amely egy hatékonyabb, jobb érdekérvényesitési képesseéggel rendelkezd szovetség
létrehozasat kivanja elérni, annak érdekében, hogy a tagszakszervezetek
tagsaganak élet- és munkahelyi korilményei javuljanak és a szovetségi kozos célok
megvaldsuljanak. Egy olyan szdvetséget, ahol

- az egyuve tartozas érzése,

- az egymas iranti szolidaritas erés,

- atagszakszervezetek képesek és hajlanddak a kdzdos célok érdekében tenni,

- a tagszakszervezetek képesek mindent megtenni tagsaguk ndvelése és

mozgodsitasa érdekében.

Ezt kdvetben ismertette a vitainditd prezentaciot (Isd. 2. sz. melléklet).
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o Alapelvek, alapértékek (prezentacié 4. oldal)

A felsorolt értékek kodzll kiemelte az egymas iranti szolidaritas elvét, a kdlcsénos
tisztelet és a bizalmi elv fontossagat, visszautalva a 2016. évi agazati
bérmegallapodassal kapcsolatos érdekszéthuzasokra.

Ldérincz Laszlé az elhangzottak alapjan kérte a mihelymunkaval kapcsolatos pontos
feladat meghatarozast, tekintettel arra, hogy nem egyértelmi az SzZV
muahelymunkaval kapcsolatos elvarasa: mikodésbeli felllvizsgalatot, programalkotasi
feladatot vagy alapszabaly modositast var el?

Dr. Szilagyi Jozsef reagalt a hozzaszodlasra, miszerint a mihelymunkardl szélo SZV
elbterjesztés pontosan definialja a mihelymunka céljat:

A mihelymunka — amely nyitott Elndkségi Ulések keretében torténik - hogy
elbkészitse a szakszervezeti szovetség 2018. novemberi tisztujitd taggyllése
szamara az EVDSZ 2018-2023 id6szakanak programtervezetét és a program
végrehajtasahoz igazodoan, tegyen ajanlasokat EVDSZ Alapszabaly mdédositas(ok)
elbkészitésére!”

e Az EVDSZ alapveté célja és feladata (5. oldal)
Az EVDSZ elndke altal kihangsulyozott célok:

» Az agazati érdekképviselet, az agazati munkavallaloi szervezddés, illetve
szervezet meglbrzése.

» Annak biztositasa, hogy az EVDSZ a jovében is egyedlli és egységes
szakszervezeti szOvetségként lassa el az agazatban a tagszakszervezetek
és tagsaguk érdekképviseletét, érdekvédelmét, az érdekkorébe tartozd
munkavallaldk érdekképviseletét.

» Az EVDSZ rovid- és hosszu tavu mikodési feltételeinek fenntartasa, a
gazdalkodas egyensulyanak biztositasa.

e Az EVDSZ alapvetd céljainak eléréséhez sziikséges tovabbi célok és
feladatok (6. oldal)

Dr. Szilagyi Jozsef a felsoroltakon tul felhivta a figyelmet az EUT tagokkal torténd
évenkénti konzultacié fontossagara is.

Ezutan ismertette a prezentacié tovabbi részét az alabbiak szerint:

e Az EVDSZ alapveté céljainak eléréséhez sziikséges tovabbi célok és
feladatok (7. oldal)

e A Tagszakszervezet jogai (8. oldal)

o A Tagszakszervezet kbtelezettségei (9. oldal)
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A kételezettségszegés jogkdvetkezmeényei (10. oldal)

Az EVDSZ olyan iparagi, orszagos szintli érdekvédelmi és érdekképviseleti
szbvetség, melynek célja (11. oldal)

Megvitatando kérdések (12. oldal)

A megvitatando kérdések targyalasa soran a kovetkez6 hozzaszolasok hangzottak

el:

dr. Szilagyi Jozsef: az agazati és a helyi szint viszonyrendszerének tisztazasa.
Ferk Zoltan: a kulonb6z6 taglétszammal rendelkez6 és kulonb6zd érdekeltséqi
korokbe tartozd szervezetek megitélése nem ugyanolyan: a tavalyi évben ala
nem irt agazati megallapodas hianya miatt elhuzédott és megnehezilt a
bérmegallapodas megkotése.

Kovéacs Ferenc: a Tatabanyai Erémii sem tartozik a 35.1-es TEAOR szam al3,
ennek ellenére naluk nem kérdés az EVDSZ-hez valo tartozas, tekintettel arra,
hogy 6 és a tisztségviselbk nagyon sokat tesznek annak érdekében, hogy
megismertessék az EVDSZ tevékenységét a tagsaggal és erdsitsék az
EVDSZ-hez tartozas szukségességeét.

dr. Szilagyi Jozsef: targyalni kell a VKSZ hatalya ala tartozas tulajdonosvaltas
miatti modosulasanak jelenségérdl: ezen a TEAOR besorolas médositasaval
lehetne esetlegesen valtoztatni.

Lérincz Laszlo: definialni kell a villamosenergia-iparhoz tartozas kérdését,
hiszen a PADOSZ-nal is 600 tagszakszervezeti tag nem a 35.1-es besorolas
ala esik, meégis képviselni kell az érdekeiket, hiszen tagok.

A jelenlévok elfogadtak a javaslatot, el6terjesztés fog készulni az SZV részére e
kérdésben.

>

>

dr. Szilagyi Jozsef: a 6. oldal utolsé pontja keruljon kiegészitésre az altalanos
bérfejlesztés mértéke kifejezéssel.

Bertafalvi Fanni: Esélyegyenléségi bizottsag létrehozasanak kérdése az
EVDSZ-en belll, tekintettel a kozel 10e fés tagsagra, illetve arra, hogy a helyi
szinten az esélyegyenléség kérdése nem mindig érvényeslil, hiaba van a helyi
szinten ilyen szerepkdrrel felhatalmazott testilet. Az SZV dontsén a
kérdésben.

A javaslat elfogadva, ez irdnyu el6terjesztés fog készllni az SZV részére.

>
>

dr. Szilagyi Jozsef: az EVDSZ nyisson-e vitat a partoléi tagdij lehetéségérdl?
Kolonics Brigitta: Az EKSZ nem tartozik a 35.1 TEAOR besorolas ala, ezért
sem a VKSZ rendelkezései, sem az alkalmazotti tarifa kedvezményben nem
részesulnek a tagok, ezért zugolddas van a tagszakszervezeten belul.

dr. Szilagyi Jozsef: Az érdekvédelmet minden mas kedvezmény folé kell
helyezni. Mint szévetségi elndk, a TEAOR besorolastdl fiiggetleniil is el tud
jarmi a tagok érdekében a munkaltatonal. Hangsulyozta, hogy a
tagszakszervezetet megilletd jogokat kell o6sszhangba hozni a
kotelezettségekkel. A kotelezettségek teljesitése és mértéke nem az elért
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eredmeényekbdl valo részesedés fuggvénye. Persze torekedni kell arra, hogy
az eredményekbdl a lehetd legtdbben részesuljenek, mert ellenkez6 esetben
ellenérdekeltség keletkezhet a tagsaggal kapcsolatosan. Erre tekintettel
mindenképp foglalkozni kell a kérdéssel.

» Ferk Zoltan: kinek van jogosultsaga egy tagszakszervezet kizarasara?

> dr. Szilagyi Jozsef: az SZV rendelkezik ezzel a jogkdrrel.

> Téglas Jozsef: tolmacsolta Nagy Sandor DEMASZ Szakszervezet vezet
elnok javaslatat, melynek értelmében mindenképp szikséges valamilyen
szankcionalasi folyamat kialakitdsa a szOvetségen bellli mikddés
szabalyozasara is (pl. szolidaritas kérdése, érdekvédelem, demonstraciokon,
Uléseken torténd részvétel, stb.). Egy esetleges szankciorol a Forrd Droét
szamoljon be annak érdekében, hogy az érintett tagszervezet tagsaga is
ertesulhessen rola.

A jelenlévOk végezetll egyetértettek az agazati és helyi viszonyrendszerével
kapcsolatosan abban, hogy az EVDSZ-ben meghozott déntéshozatal soran a helyi
érdekeknek kell érvényesilnilk. Ez a Szdvetségi Vezet6ség és a Taggydlés
dontéshozatala soran e szerint mikddik. A tobbségi dontéseket azonban kotelezéek
mindenkire, még abban az esetben is, ha egy adott szervezet nem tamogatta a
tobbségi dontést.

Ezt kovetbéen egyéb felvetés nem lévén az EVDSZ elndke — megkdszonve a
jelenlétet — és az Ulést bezarta.

Budapest, 2017. junius 15.

dr. Szilagyi Jozsef Bertafalvi Hortenzia Fanni
EVDSZ (levezetd) elndk jegyz6konyv-vezetd

Mellgklet:
1. sz. melléklet: 2017. junius 14-i Ulés jelenléti ive
2. sz. melléklet: Vitaindité prezentacio



