
1 
 

Emlékeztető 

 
az EVDSZ Elnökségi – egyben az I. Műhelymunka – üléséről, melynek 

 

Helyszíne: 1116 Budapest, Fehérvári út 108-112. földszinti tárgyaló Időpontja: 

Időpontja: 2017. június 14. 10 óra 

  
Levezető elnök:    dr. Szilágyi József 
Jegyzőkönyv-vezető:  Bertafalvi Hortenzia Fanni 
 
 
Jelen vannak: 

 dr. Szilágyi József EVDSZ elnök 

 Téglás József EVDSZ elnökhelyettes, DUVISZ elnök 

 Ferk Zoltán Pécsi Hőerőmű V. Szakszervezeti Bizottsága elnök 

 Szövördi János Pécsi Hőerőmű V. Szakszervezeti Bizottsága elnökhelyettes 

 Lőrincz László PADOSZ elnök 

 Kovács Ferenc VIMÉSZ elnök 

 Kolonics Brigitta EKSZ elnök asszony 

 Begitter Henrikné NYT elnök asszony 

 Jávorkáné Tiborcz Krisztina EVDSZ pénzügyi asszisztens 

 Tóth Andrea Terézia EVDSZ kommunikációs munkatárs 

 Bertafalvi H. Fanni EVDSZ titkárságvezető 

 
Napirendi pont: 
 
Az EVDSZ működésének alapelvei, az EVDSZ alapvető célja és feladata, a 
szövetségi tag joga és kötelezettsége (Alapszabály I-IV. fejezete, Alapvető 
programpontok 1-2, Program III/1/b) 
 

Vitaindító előadást tartja: dr. Szilágyi József EVDSZ elnök 
(Ezt követően kötetlen beszélgetésre kerül sor.) 

 

 

Az EVDSZ elnöke köszöntötte a jelenlévőket és ismertette a műhelymunka célját, 

amely egy hatékonyabb, jobb érdekérvényesítési képességgel rendelkező szövetség 

létrehozását kívánja elérni, annak érdekében, hogy a tagszakszervezetek 

tagságának élet- és munkahelyi körülményei javuljanak és a szövetségi közös célok 

megvalósuljanak. Egy olyan szövetséget, ahol  

- az együvé tartozás érzése,  

- az egymás iránti szolidaritás erős,  

- a tagszakszervezetek képesek és hajlandóak a közös célok érdekében tenni,  

- a tagszakszervezetek képesek mindent megtenni tagságuk növelése és 

mozgósítása érdekében.  

 

Ezt követően ismertette a vitaindító prezentációt (lsd. 2. sz. melléklet).  
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 Alapelvek, alapértékek (prezentáció 4. oldal) 

 

A felsorolt értékek közül kiemelte az egymás iránti szolidaritás elvét, a kölcsönös 

tisztelet és a bizalmi elv fontosságát, visszautalva a 2016. évi ágazati 

bérmegállapodással kapcsolatos érdekszéthúzásokra. 

 

Lőrincz László az elhangzottak alapján kérte a műhelymunkával kapcsolatos pontos 

feladat meghatározást, tekintettel arra, hogy nem egyértelmű az SZV 

műhelymunkával kapcsolatos elvárása: működésbeli felülvizsgálatot, programalkotási 

feladatot vagy alapszabály módosítást vár el? 

 

Dr. Szilágyi József reagált a hozzászólásra, miszerint a műhelymunkáról szóló SZV 

előterjesztés pontosan definiálja a műhelymunka célját: 

„A műhelymunka – amely nyitott Elnökségi ülések keretében történik – hogy 

előkészítse a szakszervezeti szövetség 2018. novemberi tisztújító taggyűlése 

számára az EVDSZ 2018–2023 időszakának programtervezetét és a program 

végrehajtásához igazodóan, tegyen ajánlásokat EVDSZ Alapszabály módosítás(ok) 

előkészítésére!”  

 

 Az EVDSZ alapvető célja és feladata (5. oldal) 

Az EVDSZ elnöke által kihangsúlyozott célok:  

 Az ágazati érdekképviselet, az ágazati munkavállalói szerveződés, illetve 

szervezet megőrzése. 

 Annak biztosítása, hogy az EVDSZ a jövőben is egyedüli és egységes 

szakszervezeti szövetségként lássa el az ágazatban a tagszakszervezetek 

és tagságuk érdekképviseletét, érdekvédelmét, az érdekkörébe tartozó 

munkavállalók érdekképviseletét. 

 Az EVDSZ rövid- és hosszú távú működési feltételeinek fenntartása, a 

gazdálkodás egyensúlyának biztosítása. 

 Az EVDSZ alapvető céljainak eléréséhez szükséges további célok és 

feladatok (6. oldal) 

 

Dr. Szilágyi József a felsoroltakon túl felhívta a figyelmet az EÜT tagokkal történő 

évenkénti konzultáció fontosságára is. 

Ezután ismertette a prezentáció további részét az alábbiak szerint: 

 Az EVDSZ alapvető céljainak eléréséhez szükséges további célok és 

feladatok (7. oldal) 

 A Tagszakszervezet jogai (8. oldal) 

 A Tagszakszervezet kötelezettségei (9. oldal) 
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 A kötelezettségszegés jogkövetkezményei (10. oldal) 

 Az EVDSZ olyan iparági, országos szintű érdekvédelmi és érdekképviseleti 

szövetség, melynek célja (11. oldal) 

 Megvitatandó kérdések (12. oldal) 

 

A megvitatandó kérdések tárgyalása során a következő hozzászólások hangzottak 

el: 

 dr. Szilágyi József: az ágazati és a helyi szint viszonyrendszerének tisztázása. 

 Ferk Zoltán: a különböző taglétszámmal rendelkező és különböző érdekeltségi 

körökbe tartozó szervezetek megítélése nem ugyanolyan: a tavalyi évben alá 

nem írt ágazati megállapodás hiánya miatt elhúzódott és megnehezült a 

bérmegállapodás megkötése. 

 Kovács Ferenc: a Tatabányai Erőmű sem tartozik a 35.1-es TEÁOR szám alá, 

ennek ellenére náluk nem kérdés az EVDSZ-hez való tartozás, tekintettel arra, 

hogy ő és a tisztségviselők nagyon sokat tesznek annak érdekében, hogy 

megismertessék az EVDSZ tevékenységét a tagsággal és erősítsék az 

EVDSZ-hez tartozás szükségességét. 

 dr. Szilágyi József: tárgyalni kell a VKSZ hatálya alá tartozás tulajdonosváltás 

miatti módosulásának jelenségéről: ezen a TEÁOR besorolás módosításával 

lehetne esetlegesen változtatni. 

 Lőrincz László: definiálni kell a villamosenergia-iparhoz tartozás kérdését, 

hiszen a PADOSZ-nál is 600 tagszakszervezeti tag nem a 35.1-es besorolás 

alá esik, mégis képviselni kell az érdekeiket, hiszen tagok.  

 

A jelenlévők elfogadták a javaslatot, előterjesztés fog készülni az SZV részére e 

kérdésben. 

 

 dr. Szilágyi József: a 6. oldal utolsó pontja kerüljön kiegészítésre az általános 

bérfejlesztés mértéke kifejezéssel. 

 Bertafalvi Fanni: Esélyegyenlőségi bizottság létrehozásának kérdése az 

EVDSZ-en belül, tekintettel a közel 10e fős tagságra, illetve arra, hogy a helyi 

szinten az esélyegyenlőség kérdése nem mindig érvényesül, hiába van a helyi 

szinten ilyen szerepkörrel felhatalmazott testület. Az SZV döntsön a 

kérdésben.   

 

A javaslat elfogadva, ez irányú előterjesztés fog készülni az SZV részére. 

 

 dr. Szilágyi József: az EVDSZ nyisson-e vitát a pártolói tagdíj lehetőségéről? 

 Kolonics Brigitta: Az EKSZ nem tartozik a 35.1 TEÁOR besorolás alá, ezért 

sem a VKSZ rendelkezései, sem az alkalmazotti tarifa kedvezményben nem 

részesülnek a tagok, ezért zúgolódás van a tagszakszervezeten belül. 

 dr. Szilágyi József: Az érdekvédelmet minden más kedvezmény fölé kell 

helyezni. Mint szövetségi elnök, a TEÁOR besorolástól függetlenül is el tud 

járni a tagok érdekében a munkáltatónál. Hangsúlyozta, hogy a 

tagszakszervezetet megillető jogokat kell összhangba hozni a 

kötelezettségekkel. A kötelezettségek teljesítése és mértéke nem az elért 
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eredményekből való részesedés függvénye. Persze törekedni kell arra, hogy 

az eredményekből a lehető legtöbben részesüljenek, mert ellenkező esetben 

ellenérdekeltség keletkezhet a tagsággal kapcsolatosan. Erre tekintettel 

mindenképp foglalkozni kell a kérdéssel. 

 Ferk Zoltán: kinek van jogosultsága egy tagszakszervezet kizárására?  

 dr. Szilágyi József: az SZV rendelkezik ezzel a jogkörrel. 

 Téglás József: tolmácsolta Nagy Sándor DÉMÁSZ Szakszervezet vezető 

elnök javaslatát, melynek értelmében mindenképp szükséges valamilyen 

szankcionálási folyamat kialakítása a szövetségen belüli működés 

szabályozására is (pl. szolidaritás kérdése, érdekvédelem, demonstrációkon, 

üléseken történő részvétel, stb.). Egy esetleges szankcióról a Forró Drót 

számoljon be annak érdekében, hogy az érintett tagszervezet tagsága is 

értesülhessen róla. 

 

A jelenlévők végezetül egyetértettek az ágazati és helyi viszonyrendszerével 

kapcsolatosan abban, hogy az EVDSZ-ben meghozott döntéshozatal során a helyi 

érdekeknek kell érvényesülniük. Ez a Szövetségi Vezetőség és a Taggyűlés 

döntéshozatala során e szerint működik. A többségi döntéseket azonban kötelezőek 

mindenkire, még abban az esetben is, ha egy adott szervezet nem támogatta a 

többségi döntést. 

 

 

Ezt követően egyéb felvetés nem lévén az EVDSZ elnöke – megköszönve a 

jelenlétet – és az ülést bezárta.  

 

Budapest, 2017. június 15.   

 

 
 

 
dr. Szilágyi József     Bertafalvi Hortenzia Fanni 

     EVDSZ (levezető) elnök       jegyzőkönyv-vezető 
 
 
 
 
 
Melléklet:  

1. sz. melléklet: 2017. június 14-i ülés jelenléti íve 
2. sz. melléklet: Vitaindító prezentáció 

 


