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Bevezeto

A Rendkivuli Kongresszus az Alapszabaly V. fejezet 1. pontja szerint az EVDSZ
legmagasabb dontéshozé féruma.

Tekintettel a civil szervezetekre megalkotott Uj torvényre, a jovében minden évben
kongresszust kell tartani, igy a ,rendkivili kongresszus” fogalma megszinik és
kongresszus, valamint 6t évenként tisztujito kongresszus megszervezésére fog sor
kerulni. Ezt a kérdést az EVDSZ-nek az Alapszabalyban kell rogziteni. Jelenlegi
kongresszus feladata, hogy modositsa az Alapszabalyt, értékelie az EVDSZ
Kongresszusa A&ltal elfogadott program id6éaranyos veégrehajtasat, elemezze az
id6kozbeni valtozasokat és ezek tukrében — ha szikséges — jogosult a program
aktualizalasara.

A jelentés az EVDSZ VI. Kongresszusa altal elfogadott program alapjan készlilt, és az
EVDSZ Szovetségi Vezetésége altal — 2009. apr. 16-i Ulésén elfogadott — ,Intézkedési
terv, cselekvési program 2008-2013” c. dokumentum, a 2011. november 24-én tartott
Rendkivuli Kongresszus hatarozatainak és a 2012. évi munkaprogram id&aranyos
részének végrehajtasa is figyelembevételre kerdlt.

Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kornyezet

A program készitésekor — 2008-ban — is kdrvonalazédott mar a vilagméretli pénzpiaci
valsag. Sajnos a valsag elhuzodik. A gazdasagi valsag veégét 2011 évre
prognosztizaltak, ami ugy tinik helytelen prognézis volt. Ujabb valsag is kialakult
Eurépaban, 2012-ben az Eurd Zbéna valsaga. Az Eurdé Zdéna egyes allamainak
eladdsodottsaga (Goérogorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Portugalia, stb. és
kozottuk van sajnos Magyarorszag is) olyan méreteket 6ltott, ami tavaly is és az idén is
megrazta az Euré Zonat és az Eurdpai Unidhoz tartozé orszagok gazdasagat.

Ezen a parlamenti 2/3-os tobbséget maga mogott tudé kormanyzat ugy probalt arra
lenni, hogy kulon addkat vetett ki a nyereséges dagazatokra, a pénzugyi, a
telekommunikacios agazatokra, a kereskedelemre és végul, de nem utolsé sorban az
energia agazatra is, amelynek mar viselnie kellett az ugynevezett Robin Hood ado terheit
is. Ez valamint tovabbi vitathaté intézkedések (16%-0s szja add, maganpénztarak
allamositasa és az ebbdl vald koltségvetési bevétel elkoltése, a vegtorlesztésekre
vonatkozd szabalyozas, a fejlesztési forrasok befagyasztasa) oda vezetett, hogy
Magyarorszagon a hitelezés leallt, a gazdasagi ndvekedés még a kornyez6 orszagokhoz
képest is szerény marad 2012-ben.

A hitelmindsiték év eleji leminésitései ndvelték az orszag kockazati felarat, ugyanakkor
mara ez valamelyest javult. A kdltségvetés hianyanak finanszirozésa draga és nehézkes,
az allamkotvények értékesitése vagy nem, vagy csak igen magas kamatlab mellett
lehetséges. A vilagos és egyértelml gazdasagpolitika hianya, a csak bevétel orientalt
gazdasagi intézkedések (AFA emelés, kiildnado, stb.) a jellemzéek. Az el6zd évben, de
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még idén is nemzeti valuta arfolyama folyamatosan esett a svajci frankhoz képest és a
valsagban |év6 eur6hoz és a tdbbi, nem eurd Ovezeti, kdrnyezd orszagok valutaihoz
képest is. A kormany 2012- ben felulvizsgalta az IMF-hez val6 kapcsolatat és ujra
targyalni kezdett. Ez, valamint egyéb intézkedések is odavezettek, hogy a forint
megerdsodott és korabbi 310,- forint/eurdhoz képest, jelenleg 280-285 forint/eurd
magassagban stabilizalodott. Ez az év az IMF targyalasokrdl szolt és lathatdéan a
kormany megprobal kedvezd poziciokat elérni annak érdekében, hogy vilagbanki
kolcsdnhoz juthassunk. A kormany targyalasi taktikaja egyrészt halogatd, (menetkézben
lecserélte a targyalddelegacio vezetjét is), masrészt az orszagon bellli retorikaban IMF
ellenes. Jelenleg a targyalasokat az fémjelzi, hogy Magyarorszag oriasplakatokkal van
tele, melyen a kormany tzenetét olvashatjuk: Nem engedink a Vilagbank zsarolasanak!
Kérdés persze, hogy az IMF-et kdzellenségnek beallitani milyen eredményre fog
vezetni?!

A villamosenergia-ipar  helyzetét tovabb neheziti az atgondolatlan KAT
rendszermodositas, a CO? kvota politika, ami nehéz helyzetbe hozta egyrészt a kapcsolt
villamosenergia-termelést folytatd, masrészt széntlzelési erémiveinket. A CO? kérdés
azt a jovot vetiti elére, hogy a CO? kvota vasarlas esetén egyes erémiveink
gazdasagilag ellehetetlenulnek. Ez kihat majd az adott gazdasagi tarsasagoknal a
bérekre, a szocialis kiadasokra. Nehéz kollektiv szerz6déskaotési targyalasok és béralkuk
varhatéak. Az sem kizart, hogy a problematika kihat a foglalkoztatasra, a AES
magyarorszagi erémiiveinek bezarasa figyelmeztetd jel. Magyarorszag és az Eurdpai
Unié szembenallasat az is jelzi, hogy bar a ,szénfillér’ az Eurdpai Unié tagallamaiban
ismert fogalom, a magyarorszagi alkalmazasa Briusszellel szembeni id6huzo taktika miatt
nehézségekbe Utkozik. Ezt talan 6sszefliggésben van Magyarorszag és a briusszeli
bizottsag vitajaval, hiszen a pénz a MAVIR-nal rendelkezésre all.

Az elmondottakon tul a 16%-0os egy kulcsos add korabbi bevezetése nehéz helyzetbe
hozta a koltségvetést, és az alacsony keresetl munkabdl, bérbdl él6 csaladok azon
részet, ahol a munkaltatd a szikséges kompenzaciét nem hajtotta végre. Ezt a helyzetet
csak tovabb sulyosbitia a ,szuperbruttd”, illetve az adodjovairas kivezetése. Ennek
ellensulyozasara a kormany az allami szektorban végrehajtotta, a szikséges
bérkorrekciét, a versenyszféraban pedig kiulonb6zd eszkdzokkel megprobalta elérni,
hogy a munkaltatok nyuljanak a zsebukbe és fizessenek kiegészité kompenzaciot azon
munkavallalok szamara, akik az adorendszer valtozasa miatt nettd keresetcsokkenést
szenvedtek volna el. Ez nem mindenutt valésult meg. Az allami szféraban a
villamosenergia-iparon kivil gyakorlatilag nem volt tovabbi bérfejlesztés, ezaltal a
munkavallalok az inflacibnak megfelel6 realbér veszteséget kdnyvelhettek el. Az éves
inflacié nagysagat 2012-ben 6-7% korul prognosztizaljak, amely sajnalatos tény. A hirek
az inflacio tovabbi alakulasardl is aggasztéak. A villamosenergia-iparon beldl
megkdzelitéen sikerult megdrizni a realbéreket, mely a mai viszonylatban szakszervezeti
sikerként is elkdnyvelhetd. Ma ugy latszik, hogy a 2/3-os tobbség tovabbra is egy
arrogans, akarnok, a szocialis parbeszédet feleslegesnek gondold politikai kultura
megteremtésének az eszkoze. A politikai stabilitast nem kovette a tarsadalmi stabilitas. A
kormanyzat, az orszaggydlés mikodése (médiatorvény, alkotmanyozas, alkotmany
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birésagot, a koltségvetési tanacsot, az igazsagugyi szerveket érintd torvénykezés, stb)
folyamatosan ellentnk hangolta, illetve hangolja Europat. Csokkent a befektetbi bizalom,
illetve a politikai kockazatot a befektetdk ,bearazzak”.

Kormanyzati oldalrdl a villamosenergia-ipar reprivatizalasardl hallani, ugyanakkor nem
latszik az ehhez szukséges forras. Az aramszolgaltatok kormanyzat altal kinyilatkoztatott
esetleges nonprofit mikoddtetése is komoly problémakat vethet fel. Helyenként a kalfoldi
befektet6k befagyasztottak a beruhazasokat, és az éldmunka koltség megszoritasaval
probaljak a profitot biztositani.

Ezen eseményeken tul, természetesen a gazdasagot és a munka vilagat is érintették
intézkedések. Ezek j6 részt mindegyike érdemi érdekegyeztetés nélkul szlletett és
jelentésen rontottak a munkavallalok pozicidit.

A teljesség igénye nélkul — az elmult id6szakban — ezen intézkedések az alabbiak:
— 2012. julius 1-jétél uj Munka torvenykonyve lépett életbe,

— valtozott a sztrajktorvény szabalyozasa, amely miatt ma a kodzszolgaltatasban
sztrajkot tartani szinte lehetetlen, ez mara is igaz.

— 16%-0s egy kulcsos add bevezetése, melynek bevétel kiesését mas formaban
vasaljak be,

— azorszagos erdekegyeztetés pusztan formalis, latszat mikdodtetése.

Ezuton kozzétessziuk azt a tablazatot is, amely jelenlegi kormanyzat gazdasagi
megszoritd intézkedéseinek listaja:

Megszorité csomagok koltségvetési hatasa 2012-ben (becsiilt hatas, milliard forint)

1. Széll Kalman-terv 1.0 (2011. aprilis) 455
a, foglalkoztatas és munkaerépiac 158
b, nyugdijrendszer 42
c, kozdsségi kozlekedés 26
d, fels6oktatas 12
e, gyogyszerkassza 83
f, allami és dnkormanyzati finanszirozas 44
g, bankado a0
2. Konvergenciaprogram (2011. aprilis) 305
a, kozszféra illetménybefagyasztasa 43
b, szocialis segélyek befagyasztasa 8

c, tartalékbefagyasztas 13
d, stabilitasi alap zarolasa 230
3. Pétldlagos intézkedések (2011. szeptember) 656
a, kiadasi oldal 168



fejezeti kezelés6 el6iranyzatok csOkkentése
utpénztar-tamogatas eltorlése

allami feladatok leadasa

allami vagyonnal kapcsolatos kiadasok csdkkentése
onkormanyzatok szocialis segélyezésének atalakitasa

b, bevételi oldal

25 szazalékos afakulcs 27-re emelése
autolizing-afavisszaigénylés eltorlése

munkavallaloi jarulékok 1 szazalékos emelése

baleseti ad6 bevezetése

minimalbér utani jarulék masfélszeresére emelése
cégautdado emelés

jévedéki adoemelés

tarsasagi ado, veszteségelhatarolas korlatozas

jatékado emelése

Uzleti ajandék és reprezentaciods koltségek elszamolasa
gépjarmiszerzési illeték megemelése
hamburgerado6-emelés

termékado novelés

illetékemelés

rendszamtébla-szabalyozas valtozédsa

4. A 2012-es koltségvetés 2011. decemberi Ujratervezése
a, minisztériumi zarolasok

b, jovedéki add emelése (plusz afavonzat)

¢, nyugdijjarulék atiranyitasa

5. Tartalékzarolas

6. Széll Kalman-terv 2.0 + 2012-es konvergenciaprogram (2012 aprilis)
a, koltségvetési szervek, fejezeti elbirdnyzatok csdkkentése
b, gyogyszertamogatdsok megvagasa

¢, helyi 6nkormanyzatok egyenlegjavulasa

d, tavkozlési szolgaltatasi ado kivetése

e, forditott afa a mez8gazdasagban

f, allami cégek osztalékfizetésének emelése

g, 6nkormanyzati dologi kiadasok befagyasztasa

7. Kézponti kdzigazgatast és hattérintézményeket érinté zarolasok (2012 oktdber)
OSSZESEN

Forras: Portfolio.hu, Index
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I. Az EVDSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdések, kapcsolatok
I/1. Az EVDSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzetkozi szint

I/1/1. Az EVDSZ a beszamolasi idészakban is aktiv tevékenységet folytatott az Eurdpai
Kbzszolgalati Szakszervezeti Szdvetségben (EPSU). Részt vettink az Eurdpai Energia,
Vegyipari és Banyaipari Szovetség (EMCEF) munkgjaban is. Ez utdbbi 2012-ben
egyesult mas agazatokkal, és létrejott az Eurdpai Ipari Szakszervezet.

Folyamatosan rész vettink ezen szervezetek plenaris, illetve bizottsagi Ulésein,
konferenciain. Magyar kuildottekkel képviseltik a magyar és ezen belul a
villamosenergia-ipari szakszervezeti tagok érdekeit.

Az EVDSZ elndke tovabbra is az EPSU Energia Bizottsag alelnOke és képviseli a
magyarorszagi szervezeteket az EPSU Végrehajté Bizottsagaban.

I/1/2. Az EVDSZ tovabbra is részt vesz az Eurdpai Unidn belll zajlé villamosenergia-ipari
agazati szocialis parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az EMCEF és az
EURELECTRIC (az eurdpai nagy villamosenergia-ipari agak munkaltatéi szdvetsége)
kozott zajlik. Az EVDSZ elndke a munkavallaléi oldal targyalddelegaciojanak allandé
tagja.

I/1/3. Az EVDSZ tovabbra is j6 kétoldali kapcsolatokat apol, illetve j6 kapcsolatokat
alakitott ki az EPSU regionalis férumain a kozép-kelet eurépai szakszervezetekkel.

I/1/4. A szOvetség vezetbségnek szeptemberben volt egy meghivasa a horvat
szakszervezettdl, de ezt anyagi megfontolasok miatt lemondtuk.

I/2. Az EVDSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzeti Szint

I/2/1. Szervezetunk aktiv munkat végzett a LIGA konfoderaciéban,az EVDSZ elndke
egyben a LIGA oktatasért felel6s tarselndke is. Az EVDSZ-t Kaposvari Tiborné képviseli
a LIGA Esélyegyenléségi Tagozatdaban, a Mandatum Vizsgalé Bizottsaban
tevékenykedik Harmath Péter, mig a Szamvizsgald Bizottsagban Arkovics Istvan.

I/12/2. Tovabbra sem koteleztik el magunkat egyik politikai part iranyaba sem, és
kovetkezetesen kidllunk — a LIGA-n belll is — a politikai partoktdl flggetlen
szakszervezeti munka érdekében.

1/2/3. A beszamolasi idészakban folytatodott az egyuttmikodés a Banya-, Energia- és
Ipari Dolgozék Szakszervezettel, a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szdvetségével — mely szdvetségnek tagja a
Gazipari Szakszervezeti Szbvetség — és a Vizlgyi Kozszolgéltatasi Dolgozok
Szakszervezeti SzOvetségével érdekeink Osszehangolasara és koézds érdekeink
érvényesitése érdekében. A banyasz szakszervezetekkel ez évben is korrekt
egyittmiikédésiink volt a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag keretében.



I/3. Az EVDSZ-hez kapcsolédo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Agazati szint

I/3/1. Az EVDSZ 2012-ben is alapszabalyaban rogzitett demokratikus alapértékeink
szerint tevékenykedett. A Szdvetségi Vezetéség, valamint az Allandé Bizottsag terv
szerint végezte munkajat. A Szdvetségi Vezetdség Ulései hatarozatképesek voltak és az
Allandé Bizottsag miikddésének is készonhetden, a kitlizétt napirendi pontokat mindig
meg tudta targyalni. Az itt végzett munkat fémjelzi az SZV hatarozatok dsszesitése, mely
jelen beszamolo melléklete. Az Allandé Bizottsag munkajardl kiilén jelentés késziilt a
kongresszusi hatarozatnak megfeleléen. Ez egyben a beszamolé melléklete is. Az
EVDSZ elmult id6szakban folytatott gazdalkodasarol szintén kdzreadunk egy elemzést.
Az EVDSZ-hez tartozé szakszervezetek befizetései, az Agazati KSZ-ben rogzitett
munkaltatoi tamogatasok, az MVM Zrt.-vel kotott egyuttmikodési megallapodas alapjan
kapott tamogatast biztositotta az EVDSZ mikddését. Az uj Mt, valamint a kormanyzat
nyilt szakszervezetellenes politikaja nyoman kialakult fétulajdonosi (MNV Zrt.) elvaras
azonban Uj helyzetet teremtett. A korabbi években az MVM Zrt.-vel Kkotott
egyuttmikodési megallapodas 2012 egészére nem valosult meg. Ennek
kovetkezményeként csak az elsé félévre kapunk tamogatast, a masodik félévre viszont
nem. Ezen tulmenden a mikédési feltételeink biztositdsa az év masodik felétdl mar csak
térités ellenében lehetséges (irodahasznalat, informatika, stb). Koltségtakarékossagi
intézkedések és a gazdasagi folyamatok részletes atvilagitasa is megvaldsult az elmult
honapokban. Az a tendencia, hogy évek o6ta az EVDSZ ndveli tartalékait, megtorni
latszik, varhatoan idén csokkenés all be. A stabil mikodés igy is megvalosul, a jovében
is ez a cél, legalabb a vagyon megérzése a feladat. Ennek kilatasai a tovabbi
targyalasok flggvénye. Az MVM feladatainak kibdvilése is oka volt annak, hogy
atkoltézzank masik irodaba, a Kék Duna Csénakhaz és Oktatasi Kozpont 3. emeletére.
Az iroda kialakitasa, az ezzel kapcsolatos targyalasok és a koltozés lebonyolitdsa nem
kis feladatot jelentett. Az MVM Zrt.-vel, az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti
Szovetségével kdzosen sikerult az EVDSZ mikodésével kapcsolatos negativ hatasokat
minimalizalni.

A GEB folyamatosan ellenérizte az EVDSZ pénzigyi folyamatait, valamint a
tagszakszervezetek gazdalkodasat. Errdl is kulon tajékoztatd készult a rendkivili
kongresszus szamara.

Az Etikai Bizottsag vizsgalta az EVDSZ mikddését, Az Etikai Bizottsag tevékenységérol
kilon tajékoztatd készult a rendkivuli kongresszus szamara.

A beszamolasi idészakban folyamatosan — ebben az évben is elfogadott munkarend
szerint —-mkodott a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag.

1/3/2. A VI. Kongresszuson létrejott az egységes villamosenergia-iparagi szakszervezeti
szovetség. Immar tobb év taviatabdl kijelenthetjuk, hogy helyes volt a dontés, az
egyesulés nem csak formai volt, hiszen az egyesilt tagszakszervezetek mindegyike
aktivan és hasznosan Kkiveszi részét a kozbs munkabdl és részt vesz kozos
rendezvényeinken.



1/3/3. Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata 2012-ben is aktiv tevékenységet végzett a megujult
vezetés szervezésében. Err6l az IT honlapjardl részletes tajékoztatas olvashato.
Feladatokat vallalva segitette az EVDSZ tevékenységét, népszerlsitette az EVDSZ
értékét a fiatalok korében. A beszamolasi idészakban az Ifjusagi Tagozat munkatervet
fogadott el és koltségvetést készitett, amelyet a Szdvetségi Vezetéség elfogadott és
beépitett az EVDSZ koltségvetésébe. (Igaz, az Uj gazdasagi helyzetben a kiadasok
némileg lefaragasra kerultek) Az Ifjusagi Tagozat aktivan részt vesz a LIGA ifjusagi
szervezetének tevékenységében.

A Nyugdijas Tagozat is aktiv szerepet vallal a nyugdijas tagjaink érdekeinek
megjelenitésében ugy orszagos, mint LIGA szinten.

A Nyugdijas Tagozat, a nyugdijas klub és a nyugdijas szakszervezeti tisztségviseldk
rendezvényei ez évben is megrendezésre kerlltek az EVDSZ tdmogatasaval.

I/3/4. Villamosenergia-ipari Uzemi Tanacsok Féruma, Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k Foruma

Mind a VUTFO, mind a VIMFO 2012-ben aktiv tevékenységet folytatott. Ezen
szervezetek onalldan, de az EVDSZ erkdlcsi és anyagi tamogatasaval mikodtek.

1/3/5. Informaciéaramlas, kommunikacio

Az EVDSZ tevékenységében a beszamolasi idében is kiemelt szerepet kapott az
informacidaramlas biztositasa, a hatékony kommunikacié. Az el6z6 kongresszus idején
az Mt modositas kapcsan még egy joval feketébb j6vé kép bontakozott ki, melyre
kidolgoztunk egy kommunikacios feladat tervet. Ez részben okafogyotta valt. A normal,
Uzemszer( tajékoztatds megvaldsitasa két f6 csatornan keresztll tortént. Egyfeldl az
irott, havi megjelenést forré drét Ujsag, masfelél a rendszeresen frissilé honlapunk.
Mind két csatorna jol szolgalta a szovetség céljait. Ezzel egyutt tapasztalhatd a tagsag
részérdl informaciés probléma. Az informacio ott van elbttik, csak ki kellene nyitni az
ujsagot, ra kellene klikkelni a LIGA, vagy a sajat honlapunkra. Ezzel egyutt azt latjuk: a
mai informaciés dompingben az a leghatasosabb hir, amit a bizalmi kdzvetlenul, széban
kozol a taggal. Fontos eleme volt a szovetség kommunikacidjanak az a szinte napi
rendszerességgel folytatott elektronikus levelezés, mely soran folyamatosan
tajékoztattuk tagszakszervezeteinket az aktualis kérdésekrdl, szakmai Ugyekrdl.
Kongresszusi dontés szuletett arrdl, hogy az EVDSZ - a meglévé csatornak
felhasznalasaval Uj kommunikacios stratégiat épit fel, melynek célja, hogy kiélezett
helyzetben a szakszervezeti vezetéség és a tagsag folyamatosan egyutt gondolkozzon
és cselekedjen. Ez a stratégia-alkotas elkezdddott, de nem fejez6dott még be. A
kommunikacioé hatékonysaga, valamint az EVDSZ megvaltozott pénzigyi lehetéségeinek
tikrében ezt a munkat folytatni kell. Az elektronikus média Ujszeri elemeinek



hasznositasa mellett vissza kell nyulni az alapokhoz, a mikrok6zosségi kapcsolatok
fejlesztéséhez.

1/3/6. Szabadidés tevékenységek

Sajnalatos modon 2012-ben egyetlen egy tagszakszervezet sem vallalta az EVDSZ
sportnap megszervezését. Ugy tinik, hogy a csaladi sportnap rendezvénysorozat
megszakadt. Sajnalatos modon még az EVDSZ focikupa sem valdsult meg, pedig ez
utébbi megszervezésére a MESZ vallalkozott, de érdeklédés hidnya miatt ezt sem
sikerult megvaldsitani. Ha a miértekre keressuk a valaszt, elmondhatjuk, hogy az anyagi
lehetbéségek beszilkilésen tulmenéen a munkaleterheltség megndvekedése s
kozrejatszott. Ugyanakkor az iparagi sportrendezvények sikeresen lezajlottak, melynek
munkajaban az EVDSZ is részt vett. 1/4. Az EVDSZ-hez kapcsoléodé szervezeti
kérdések, kapcsolatok: Tarsasagcsoport szint

Az érdekvédelmi tevékenység strukturajaban idén is mikodott a tarsasagesoport szint.
Fontos megallapodasok az E.On, RWE és az MVM tarsasagcsoport szintjén idében
megszulettek. Az EDF esetében elhuzodé targyalasoknak voltunk tanui, és
kitartasukért, a targyalasok szakmai szinvonalaért, valamint az eredményekért elismerés
illeti az ott dolgozd szakszervezeteinket is. A nyomasgyakorlas megszervezésében a
szOvetséqg is kivette a részét.

I/5. Az EVDSZ kapcsolddo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Munkahelyi szint

Az EVDSZ a beszamolasi idészakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi
szint( targyalasokat, a konfliktusok feloldasat elésegitse.

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztunk legjobb tudasunk szerint
kezelni, és barhova, barmilyen rendezvényre hivtak benninket, rommel tettiink eleget a
meghivasoknak, felkéréseknek.

Il. Erdekvédelem
1/1. Erdekvédelem: Nemzetkozi szint

[I/1/1. Az EVDSZ tagja mind az EPSU-nak, mind az EMCEF-nek. Az elmult id6szakban
is részt vettiink az unios szintli szocialis parbeszéd munkajaban. Elvi déntés sziiletett (a
VAPB keretein beliil), hogy a nemzetkdzi szintli szerzédések, megallapodasok
leforditasra kerllnek és az ebbdl fakadd eredmények Magyarorszagon honositasra
kertlnek. A forditdsok megtorténtek, a feldolgozas folyamatban van. Ezek koézul
kiemelkedik az a EU szinti megallapodas, amely a szocidlis partnerek (EPSU, EMCEF-
EURELECTRIC) kozott kotettett az atomerébmi  biztonsag vonatkozasaban. Ez
Osszefliggésben allt a fukusimai balesettel és az ezt kdvetd unids atomerdmivi
felllvizsgalati programmal, a ,stressz teszt’-tel.

[I/1/2. Az Eurdpai Unidban a gazdasagi valsag elmélyilt és egyre tobb és nagyobb
problémakat okoz a bérb6l és fizetésbdl élék részére. Az ETUC, az Eurdpai
9



szakszervezeti szovetség e témaban, oktoberben kiadott egy allasfoglalast, melyet
fontossagara valo tekintettel beidézlnk:

A szakszervezetek erdteljesen ellenzik az Eurdopat a gazdasagi pangasba, recesszioba
€s az europai szocialis modell folyamatos leépitésébe vivé megszoritd intézkedéseket.
Ezek az intézkedések tavol allnak a bizalom helyreadllitasatol, s csak az
egyensulytalansagok és az igazsagtalansagok mélyitéséet erdsitik.

Tamogatva a felel6s szamvetés igényét, a végrehajto bizottsag szerint a recessziot csak
a kéltsegvetési megszoritasok lazitasaval és az egyensulytalansagok felszamolasaval
lehet megallitani, fenntarthaté névekedeés és tarsadalmi kohézio elérését célozva, és az
Alapvet6 Jogok Kartajaban lefektetett értékeket tiszteletben tartva.

A Kkoéltségvetési konszolidacio élesebb hatassal jart annal, mint amit eredetileg becsiiltek
az érintett intézmények, igy az Eurdpai Bizottsag és a Nemzetkézi Valutaalap (IMF). Az
IMF mara mar elismeri, hogy sulyosan elszamitotta a megszorito intézkedeseknek a
nbévekedésre gyakorolt hatasat. Ennek a tévedesnek sulyos hatasai vannak a
munkavallalok és a polgarok mindennapi életére, azokra, akiket az ETUC képvisel, s
megkérdbjelezik a Kbltségvetési Megallapodas és a trojka altal elbirt megszorito politikak
minden alapjat.

A Végrehajté Bizottsag megallapitia, hogy az érintett orszagokban né a polgarok és
munkavallalok elégedetlensége és tamogatasardl biztositja tagszervezeteit a tisztes
munka és megélhetési kériilményekért folytatott harcukban. Ez a helyzet Eurépa szerte
a gazdasagpolitikak koordinalasa, és a minimum szocialis normak hianyabdl fakad. A
t6ke szabad mozgasaval 6sszefiliggésben mindez szabad kezet ad az allamok k6zotti
versengésnek az add, a munkaeré kéltségek és a szocialis feltételek terén.

A szakszervezetek megerdésitik, hogy a szocialis parbeszéd és a kollektiv alku kbzponti
szerepet toltenek be az eurbpai szocialis modellben. Hatarozottan ellenzik az ezen
Jogokat éré tamadasokat, mind nemzeti, mind eurbpai szinten. Az ETUC VB siirgésen
felszolit a jelenleg a Tanacs elbtt lévé eurdpai szociédlis partneri megallapodasok
azonnali elfogadasara és atliltetésére.

A szakszervezetek emlékeztetnek arra, hogy az alapszerz6dés (Lisszaboni Szerzédés)
szerint az Unié ,Eurépa fenntarthatd fejlédéséért munkalkodik, amely olyan
kiegyensulyozott gazdasagi nbvekedésen, arstabilitason és magas versenyképessegu,
telies foglalkoztatottsagot és tarsadalmi haladast célul kitliz6 szocialis piacgazdasagon
alapul, amely a kérnyezet minéségének magas foku védelmével és javitasaval parosul.”
Arra is emlékeztetnek, hogy az ETUC részérdl a lisszaboni szerz6dés tamogatasanak
alapja a szerz6désben foglalt célok teljes megvaldsulasara éplilt.

A szakszervezetek latjak, hogy az europai intézmények és kormanyok kérében vitak
folynak az alapszerzédés tovabbi megvaltoztatasanak kivanatossagarol. Az irany
megvaltoztatasa sziikséges, s ebben prioritast kell kapnia a valsag megoldasanak a
jJavasolt az ETUC Eurdpai Tarsadalmi Szerz6désének harom pillérével 6sszhangban. Az
Eurépai Tarsadalmi Szerzédés egyre nagyobb tamogatast élvez. A harom pillér: a
szocialis parbeszéd és kollektiv alku, a fenntarthaté névekedést és foglalkoztatast célzo
gazdasagi kormanyzas és a gazdasagi, ado illetve tarsadalmi igazsagossag”
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Il/2. Erdekvédelem: Nemzeti szint

1/2/1. Az el6zd kongresszus feszilt Iégkorben zajlott le, hiszen az uj Mt. tervezete a
munkahelyi szakszervezetek felszamolasat tlzte ki célul.

Sajnos, azt kell latnunk, hogy ott ahol ezt a torvénykezési metddust végrehajtottak, pl a
rendvédelmi  szakszervezetek esetében, ott a szakszervezeti tevékenység
nagymértékben visszaszorult, esetenként meg is sziint. A munkahelyi mikddési
feltételek megtagadasa, a tagdij levonas besziintetése, mesterséges és kotelezd,
szakszervezeti jogositvanyokkal rendelkezé ,Kamarak” létrehozasa az érdekvédelem
ellehetetlentlését eredményezte.

A tavaly decemberben a versenyszféraban Iétrejott kormany-szakszervezetek
megallapodas ezt védte ki, melynek alairasaban meghataroz6 szerepe volt a LIGA
konfoderacionak, de a megallapodashoz tarsult az MSZOSZ és a Munkastanacsok
Szovetsége is. Ezt megel6zte a LIGA altal tavaly novemberben szervezett nagyszabasu
Utlezarasos demonsrtacio is, melyben mi is részt vettiink. Szintén a LIGA érdeme az is,
hogy els6sorban nemzetkozi fellépés kovetkeztében, a munkavallalokat sujté Mt.
rendelkezések enyhiltek. Erre dontéen a 2012 els6 felében zajlé Mt. korrekcié alatt
kerilt sor. A LIGA e kérdésben is egyuttmikodott mas konfoderaciokkal.

A megallapodast megszuletésekor és azt kdvetben is mind a jobb oldali, mind a bal oldali
sajté azt a hamis latszatot keltette, hogy a LIGA ,lefekludt” a kormanynak. Ehhez politikai
érdekekek flizddtek. Ennek f6 bizonyitékat egyesek abban lattak, hogy a korabban
sztrajkold vasutasok bezzeg most nem sztrajkolnak.

A valésag azonban az, hogy az elégséges szolgaltatas témaban kdzponti koncepcid
alapjan alapveté munkavallalokat sujté jogsértés folyik, mely ellentétes az ILO normakkal
is. Ez érinti valamennyi szakszervezetet, nem csak a LIGA-hoz tartozokat. Az, hogy a
sokak altal biralt kormanyzat a LIGA-t ,targyaldképes”-nek fogadja el, nem jelentheti a
LIGA szamara azt, hogy nem targyal a kormanyzattal a munkavallalok érdekében és
hogy nem képviseli munkavallalok érdekeit a kormanyzattal szemben. Az EU forrasbdl
szarmazo palyazatok elnyerése sem jelenti az elvek feladasat. A kormanyzati
munkavallalo ellenes kilengéseket csillapitd targyalastechnika adott korulmények kozott
realitas.

Az el6z6 kongresszus hatarozatai alapvetéen a Munka Torvénykonyv akkor még varhaté

modositasaval fuggtek o0ssze. Az a tény, hogy a LIGA fellépése kovetkeztében a
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probléma nem Kkis részben megoldddott, egyben a hatarozatok ujragondolasat is
sziukségessé teszi.

11/2/2. Szocialis ellaté rendszerek nemzeti szintje

A jelen és a kozeljovd legnagyobb kihivasa a nyugdijrendszer, az egészségugy és az
oktatas atalakitdsa. Sajnalatos mddon a koltségcsokkentés és forras kivonas napjait
éljuk. Az orvosi ellatas lassan a gazdagok kivaltsaga lesz, hiszen pl. kezdenek olyan
varolistak kialakulni, mely mar kezelhetetlen. Oktatasban a LIGA szakszervezetek
masokkal (SZEF, MSZOSZ) sztrajkra készlilnek, de a gond nem csak a tanaroké, hanem
a miénk, szuléké is. A korkedvezményes nyugdij Ugye lassan a kormany altal
megszabott hataridé végéhez kbzeleg és a targyalasoknak se hire, se hamva.

II/3. Erdekvédelem: Agazati szint

I1/3/1. Ez évben a VAPB szintjén kiegyensulyozott munka folyt. 2012. februar 14-én
megszuletett az agazati bér- és szocialis megallapodas. Errdl, valamint a targyalasi
részletekrél folyamatosan tudositottunk. A szocidlis partnerek még ez év tavaszan
megallapodtak a targyalandé témak napirendjérél és annak idéiitemezésérél. A VABP
targyalasok jegyz6konyveit valamennyi esetben nyilvanossagra hoztuk és
tagszakszervezetek szamara megkuldtuk. Ezuton kozreadjuk tajékoztatd jelleggel
azokat az adatokat, melyek e témaban fontosak.: Kozreadjuk tovabba a gazdasagi
tarsasagok f6 mutatoit is, mely a beszamol6 egyik mellékletét képezi.

Ezuton kozoljuk a VTMSZ-hez tartozo villamosenergia-ipari gazdasagi tarsasagok 2012.
januari munkavallaléi létszamat, mind fizikai, mind szellemi vonatkozasban és a 2011.
évi atlagkereseteket, tovabba kimutatast a 2011. évi villamosenergia-ipari bér- és
szocialis megallapodas teljesitésérél
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T4 . 6 ! . sk szd fizikai létszam | szellemi létszam atlagkereset
arsasag neve orzsszam | cegjegyzel szam | 561 01.h6 2012.01.h6 | 2011. év eFt/h6
Budapesti Elektromos Mivek Nyrt. 10768033 01-10-041827 45 304 413
Budapesti Erému Zrt. 10728068 01-10-041825 121 183 554
Dunamenti Erémii Zrt. 10741595 13-10-040106 153 103 498
E.ON Dél-dunantuli Aramhalézati Zrt. 10732614 02-10-06002 129 338 336
E.ON Eszak-dunantuli Aramhalézati Zrt. 10741980 08-10-001534 175 338 355
E.ON Energiatermel6 Kit. 11153803 09-09-002879 104 71 367
E.ON Tiszantdli Aramhalozati Zrt. 10750036 09-10-000064 101 308 343
EDF Délmagyarorszagi Aramszolgaltaté Zrt. 10734441 06-10-000056 41 557 317
EDF DEMASZ Halozti Eloszto Kit. 13792679 06-09-010805 0 157 401
ELMU Halozati Kit. 13804983 01-09-874142 23 201 455
EMASZ Halozati Kft. 13804495 05-09-013453 27 93 458
Eszakmagyarorszagi Aramszolgaltato Nyrt. 10737743 05-10-000067 19 85 315
Magyar Villamos Miivek Zrt. 10760798 01-10-041828 2 196 860
Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszerir.Zrt. 12550753 01-10-044470 161 412 612
Métrai Erémii Zrt. 10729571 10-10-020024 1736 535 478
MVM Gazturbinas Erémi Zrt. 14120486 01-09-682596 64 43 635
Orszagos Villamostawezeték Zit. 10727201 01-10-041829 986 614 351
Paksi Atomerémii Zrt. 10742833 17-10-001113 1003 1455 590
Tatabanyai Erémii Kift. 11761039 11-09-006930 54 44 358
Tiszaviz Vizerémii Kft. 10923452 15-09-065269 64 26 291
Vértesi Erémi Zrt. 10744842 11-10-001396 802 239 341
a 2011. évi
Villamosenergia-ipari Bér- és Szocialis Megallapodas
teliesitésérol
p . e .| Elozovilla- Tarsasagitarsasagcsoporti megdllapodas
Atlagos statisz- | . 1 fore juto joléti DV
Tacti jook ikai dllomdnyi Atlagkereset iilis kil mosen. kedv. szerinti minimdlbér
agtdrsasago ;’, avadlomanyt | o pyrsney) | S0 F’; ”;’ | kiltsége | dltaldnos |kizépfokii | akkreditilt | felsifokii
1 K
étszdam (f0) ség (eFt/fi/év) nélkill (Fuhd)
ELMU Nyrt. 336 4961 847 708 85700] 110800 241700 277900
Budapesti Erémii Zrt. 321 6653 1107 957 84000 100000 124200 155200
Dunamenti Er6mii Zit. ] 270 5979 1209 1146]  112400] 141600 278800 257100
E.ON De¢ldunantili Aramhalozati Zrt. 466 4028 800 638 84000] 100000 124200 155200
E.ON Eszak-dunantuli Aramhal. Zrt. 514 4255 735 594 84000 100000 124200 155200
E.ON EUT Erémiiiz. és Szolg, Kft. 174 4402 778 553 84000[ 100000 124200 155200
E.ON Tiszintdli Aramhalozati Zrt. 415 4115 723 501 84000] 100000 124200 155200
EDF DEMASZ Zrt. 613 3799 1031 944 84000] 100000 124200 155200
EDF DEMASZ Halozti Eloszt0 Kft. 151 4807 1245 1126 84000] 100000 124200 155200
ELMU Halozati Kft. 226 5460 847 708 85700] 110800 241700 277900
EMASZ Halozati Kft. 121 5497 847 708 85700] 110800 241700 277900
EMASZ Nyrt. 105 3780 847 708 85700 110800 241700 277900
Magyar Villamos Mivek Zrt. 175 10325 1664 1577 84000 100000 124200 155200
Matrai Erémii Zrt. 2315 5736 1023 874 84000] 100000 124200 155200
MAVIR Zrt. 574 7338 1891 1763 84000] 100000 124200 155200
MVM Gazturbinas Erémi Zrt. 104 7616 1400 1283 84000] 100000 124200 155200
Orszagos Villamostavvezet¢k Zrt. 1579 4214 988 865 84000 100000 124200 155200!
Paksi Atomerémii Zrt. 2503 7085 1560 1407 84000 100000 124200 155200!
Tatabanyai Erémii Kift. 104 4291 1274 1187 84000 100000 124200 155200
Tiszaviz Vizer6mii Kft. 89 3493 1115 998 84000 100000 124200 155200
Vértesi Erémi Zrt. 1136 4095 1176 1069 84000] 100000 124200 155200

ih,

Megjegyzés: tobb tirsasdg az dtlagkereset adat bazisddszakkal valo dsszehasonlitisa eltérd iddszaki kifizetések és/vagy dsszetételvaltozds

miatt félrevezetd lehet.

A 2012 év masodik fele az Mt mdédositast kévetéen a Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerz6dés modositasaval, annak vitajaval telik. A munkaltatéi szdvetség
kezdeményezése egyrészt a munkavallalokat sujtja, masrészt a szakszervezeti
tevékenységet probalja megneheziteni. A munkavallalokat érinté veszteségek mértékerdl
alternetiv szadmitasok folynak. Olyan értékek kerllnek veszélybe, melynek hatasat
hosszu tavon fogjuk megérezni. A szakszervezeti targyald delegacié f6 célja a
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munkavallaloi jovedelem realértékének megmentése, valamint a szakszervezeti
tevékenység hosszu tavu és kelld szintl biztositasa.

Mind a VAPB targyalé asztalanal, mind szakértsi vonatkozasban kemény és alapos
munka folyik, melynek részleteit folyamatosan kdzzétettik és k6zzétesszik mind a Forrd
Drétban, mind a vd.hu-n.

/3/2. Szocialis ellaté rendszerek agazati szintje

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is tamogatta a harom onkéntes pénztar és az
Egymaseért-Egyutt Alapitvany mikodését. Minden szervezetben képviseltetjik magunkat.

A SzoOvetségi Vezetbéség a beszamolasi idészakban meghallgatta a pénztarak
helyzetérdl széld tajékoztatokat. Informacidés csatornainkat (verbalis kommunikacio,
honlap, forré drét, ) is felhasznaltuk, hogy a szakszervezeti tagsagunk megismerhesse a
pénztarak, illetéleg az Egymasért-Egyltt Alapitvany helyzetét.

A Pannédnia Nyugdijpénztar helyzetérdl — tekintettel a valtoztatasra iranyulé folyamatos
kormanyzati szandékokra — tobbszor targyalt a Szdvetségi Vezetéség. Kozos
véleményként fogalmazodott meg, hogy a pénztar mikodésének feltételeit minden
koralmények kdzott meg kell 6rizni és ezért az EVDSZ kész tenni is.

A nyugdijpénztar tevékenységérdl készult tajékoztatd a kongresszusi anyagok kozott
megtalalhato.

A VBKD Onsegélyezé Pénztar az elmult idészakban stabilan mikddétt, ugyanakkor
kéltséghatékonysagi okok miatt csatlakozott a Panndnia csoporthoz. Az Onsegélyez6
pénztar tajékoztatdja is része a kongresszusi dokumentumoknak

A Vitamin Egészségpénztar mikodése stabil, reményeink szerint a jovében is az lesz. A
pénztar tajékoztatoja ezen jelentés mellékletét képezi.

Az Egymasért-Egyutt Alapitvany beszamolasi id6szakban is segitette a raszoruldkat. A
szolidaritas érvényesltilése érdekében az EVDSZ fontosnak tartja az Egymasért Egyatt
Alapitvany jovébeni mikodését és fontosnak tartja azt is, hogy az ipardg munkavallaloi
adojuk 1%-at lehet6ség szerint ebbe az alapitvanyba fizessék be. Az alapitvany
tajékoztatdja is olvashatd a kongresszusi dokumentumok kdzott.

I/4. Erdekvédelem: Tarsasagcsoport szint

2012. évben a tarsasagcsoport szintl érdekvédelem is fontos eleme volt az EVDSZ
tevékenységének. Tamogattuk a tarsasagcsoport szintli szakszervezeti tevékenységet
és sok targyalast folytattunk mind az allami, mind a privat tulajdonu tarsasagcsoport
szintjén a munkavallalok, a tagsag érdekében. Kitapinthatd, hogy a tarsasag csoport
szint(i targyalasok sulya novekszik. A t6ke centralizalasi torekvései érezhetéek. Ennek a
sajatos folyamat részeként lathato: a nemzetkdzi multinacionalis cégek kdzpontositasai
atlépték a nemzeti hatarokat, és egyes funkciok mar Berlinben, Pozsonyban és egyébb
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helyeken zajlanak. E tény felveti a nemzetkdzi szakszervezeti egyuttmikodeés
er6sitésének szikségességét.. Az MVM csoport mind gazdasagilag, mind vallalt
feladatait tekintve ndvekedéséi palyan van, s metodikajaban kdveti a kulfoldi befekteték
modszertanat.

I/5. Erdekvédelem: Munkahelyi szint

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is arra torekedett, hogy megallapodasai (pl.
bérmegallapodas) révén j6 alapot teremtsen a munkahelyi szinten folyé érdekvédelmi
munkahoz. Szakmankrél elmondhaté, hogy magyarorszagi viszonylatban a
munkahelyeken relativan fejlett a szocialis parbeszéd és azt bér és szocialis
megallapodasok is fémjelzik. Mas iparagakhoz képest magas a jogkdvetési allapot. Ez
egy olyan tobbszintl csapatmunka, melyhez a szOvetség is hozzajarul. Ha ezt kérték,
segitséget nyujtottunk a helyi targyaldasokhoz. Hasznos masok gyakorlatanak
megismerése is. A szakszervezeti tudas atadasa kozOs érték. A szocialis ellatd
rendszerek kapcsan sajnos még mindig érvényes az a megallapitdas, hogy a
tarsasagcsoport szinten nehéz attorést elérni. A kialakitott szocialis ellaté rendszerekbe
nem tartozokat nehéz az (alapitvanyok, pénztarak) agazati rendszerekbe integralni.. A
csoportszintl és helyi KSZ-ekben, bér és szocidlis megallapodasokban azért kell
kUzdeni, hogy az eddig meglévé juttatasok ne szlinjenek meg, Uj juttatasi jogcimeket — a
gazdasagi kornyezetre is tekintettel — szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe, illetve a
megallapodasokba. Igy tovabbra sem tudjuk elmondani, hogy mindharom &gazati
pénztarunkban minden, az érdekeltségi korinkbe tartoz6 szakszervezeti tag érdekelt.

lll. Erdekérvényesités

Altalanossagban megallapithatd, hogy érdekérvényesitési és lobby képességiink még
mindig erés, ez alapvetéen a targyaldasztalnal elért eredményekben kamatozik.

/1. Erdekérvényesités: Nemzetkozi szint

A nemzetkdzi befektetbk megismerték és tudjak, hogy erbés a nemzetkdzi lobby
képessegunk. Szikség esetén éltink ezzel, ha kellett a targyalé asztalnal, ha kellett az
utcan, melyre oda figyeltek. Erre 2012-ben is sor kerllt. Ezen tulmenéen az EVDSZ
tisztségviselbi, Szdvetségi Vezetéségi tagjai beszamolasi idészakban testlleti
munkakban, illetve tébb nemzetkdézi és hazai konferencian vettek részt, hogy
megismerjék a nemzetkozi tapasztalatokat az érdekérvényesités vonatkozasaban. A
nemzetkdzi szovetségek, testvér szakszervezetek, eurdpai Uzemi tanacsok, mind
lehetdséget jelentettek.

ll/2. Erdekérvényesités: Nemzeti szint
A beszamolobol mar kidertlt, hogy érdekérvényesitésunk egyik f6 terllete ez a szint.

Sajnalatos modon a 2010. decemberében puccs-szerlien kihirdetett Uj sztrajktérvény a

gyakorlatban azt eredményezte, hogy a kdziuzemek, kbzszolgaltatasok tekintetében a

sztrajk szervezése ellehetetlenllt. Ennek egyik jellemzd példaja a paksi torténet, ahol azt

lathatjuk, hogy a birésagok ,packaznak” a szakszervezetekkel. Ez a packazas sajnos,
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még a mai napig sem zarult le, ugyanakkor egy sajtétajékoztatd keretében a
miniszterelndk ur is beismerte, hogy a sztrajkjog alkalmazasat tekintve gond van. Az
persze mas kérdés, hogy ezt a birdi rossz gyakorlatra fogta. A probléma nemzeti szinti
probléma, mas agazatokban is jellemzd. Ez, és a kérdés ilyen fajta kezelése egyben a
hianyos demokracia egyik fokmérdgje is.

II/3. Erdekérvényesités: Agazati szint

A szakmai bazisunk erésitésére nagy hangsulyt fektettink a beszamolasi idészakban is.
Ezt szolgalta az oktatassal kapcsolatos tevékenységunk.

Az oktatasi tevékenységlink harom alapon nyugszik. Egyrészt a LIGA Szakszervezetek
altal szervezett, mara ismét ingyenes oktatasokon, masrészt az EVDSZ &ltal szervezett
oktatasokon, harmadrészt a tagszakszervezetek altal szervezett programokon. Ennek
megfeleléen készllt el az EVDSZ oktatasi terve 2012-re, melyet a Szdvetségi Vezetbség
egyhanguan fogadott el. Ebben az évben az oktatasi programok azonban sérultek. A
LIGA altal szervezett képzések egy részét az els¢ félévben forrasszikulés miatt
csokkenteni kellett, masrészt az EVDSZ altal meghirdetett oktatasoknal volt olyan,
melyet csekély jelentkezés miatt tordlni kellett. A képzés olyan tertlet, melyet nem lehet
feladni. E téma napirenden van, és az SZV ulésen olyan allaspont kezd kialakulni, mely
szerint a szakmai tudas novelésén tulmenben kozdsségi élményt is kell biztositania
résztvevoknek ahhoz, hogy ne legyen gond a jelentkezésekkel.

Il/4. Erdekérvényesités: Tarsasagcsoport szint

A csoportszintll szakértelem és Osszefogas ebben az évben is megnyilvanult, s erre
jovében is tamaszkodnunk kell. Ezen tulmenden az 6 nemzetkdzi kapcsolatrendszeruket,
Eurépai Uzemi Tanacsos tapasztalataikat is fel kell hasznaini az agazatban folyd
érdekképviseleti, érdekérvényesitési munka hatékonysaganak novelése érdekében.

/5. Erdekérvényesités: Munkahelyi szint

A szolidaritasra épitve a jovében is segiteni kell a helyi szinti érdekérvényesitést.
Természetesen az EVDSZ-nek a szolidaritdson tul szakmailag is segiteni kell az
érdekérvényesités hatékonysagat a munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a
beszamolasi id6szakban.

Kérjik a Kongresszus tagjaitol a beszamolé elfogadasat.

Mellékletek:

» Beszamolo az EVDSZ SZV (lésein hozott hatarozatokrol

Jelentés az EVDSZ Allandé Bizottsaganak miikodésérdl

> Beszamold az EVDSZ VI. Kongresszusanak 2.sz. hatarozata alapjan létrehozott
pénzugyi alaprol

» Beszamol6 az EVDSZ 2011. évi pénzgazdalkodasardl

» Tajékoztatdé az EVDSZ Gazdasagi Ellenérzé Bizottsag tevékenységérdl

A\
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YV VYV VYV

Tajékoztatdo az EVDSZ Etikai Bizottsag tevékenységerdl
Tajékoztaté az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak tevékenységérél
Tajékoztatdé az EVDSZ Nyugdijas Tagozatanak tevékenységérél
Alapitvanyi, pénztari beszamoldk

Tablazatok a cégek gazdasagi adatairdl.
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