                                Korszerű és egyedülálló

A megújult ágazati kollektív szerződésről kérdeztük dr. Szilágyi Józsefet, a TIVISZ elnökét. Hogyan látja a hosszú tárgyalások végeredményét, miért volt szükség a korábbi pontok áttekintésére.

- Véleményed szerint miért húzódott el ennyi ideig a tárgyalássorozat az ágazati kollektív szerződés tárgyában?

-A konkrét munkába gyakorlatilag a múlt évben kapcsolódtam be ismételten. Az elmúlt évtizedben számos változást élt meg az iparág, nem volt könnyű azokat a kompromisszumokat megtalálni, melyek minden munkáltató és minden érdekképviselet számára elfogadhatóak. Végső soron eredményesen zárult a folyamat, mindkét fél számára. Meglátásom szerint azonos pozitív hozzáállás és a megújítás szándéka vezette mindkét felet, a munkavállalói és munkáltatói oldalt is. Azonos vélemény volt, hogy a tárgyalások lezárásának ideje már éppen elérkezett. 

Komoly eredménynek tartom, a jövő és az iparág egésze szempontjából.

- Honnan eredt az igény a változtatásra?

- Elsősorban az iparági és a törvényi változások követelték meg. A Villamos Energia Törvény és a Munkatörvénykönyvben végrehajtott módosítások hozták a szükségét, mivel 1995 óta számos változást élhettünk meg.

- Mely pontokban történt nagyobb kiigazítás?

- Leglényegesebb az átlagkereset és a távolléti díj tekintetében való változtatás. A Munka Törvénykönyvében az átlagkeresetre vonatkozó szabályozás megváltozott, szerepét a távolléti díj vette át nagyon sok tekintetben. A kollektív szerződés módosításával olyan megállapodás született e kérdésben, mely által nem csökken a munkavállalók átlagkeresete. Emellett néhány jogcímen újabb pontok kerültek bele – ilyen a gyermekvállalással kapcsolatos pótszabadság is.

- Mi a jelentősége az aláírt dokumentumnak, mely július 1-jével lép életbe?
Komoly eredménynek tartom az Ágazati KSZ módosításának aláírását a jövő és az iparág egésze szempontjából. Az összetartozást erősítő lépés.
- Mit jelent helyileg számotokra a megállapodás?

- Azon társaságok vonatkozásában, ahol a TIVISZ-nek szakszervezeti tagjai vannak, sajnálatos módon a tagság egyharmadára terjed ki a hatálya az ágazati kollektív szerződésnek. Ez a kiszervezéseknek, átszervezéseknek az eredménye. Főként a szerelői állományt, ügyfélszolgálaton dolgozókat, pénzügyi és számviteli területen levő munkavállalókat érinti.  Külön társaságok alakultak és azok a VTMSZ-ben, vagyis a munkáltatói szövetségben nincsenek benne és az ágazati besorolásuk sem a villamos energia szektorban történt. Mindenesetre ágazati szinten foglalkozunk a problémával, mindent elkövetünk annak érdekében, minél több munkavállalóra érvényes legyen az Ágazati KSZ. Örvendetes viszont, hogy az aláírt Ágazati KSZ módosítás kedvező helyzetet teremt az E.ON Csoport szintű megállapodások megkötésére. 

- Volt-e olyan pont, melynek lezárása több időt vett igénybe?

-A már említett átlagkereset és távolléti díj esetében az egyik tagszakszervezet álláspontja tért el a többitől. Mégis, végeredményben az egységes hozzáállás jellemezte a tárgyalásokat. A folyamat alatt a tárgyalódelegáció képviselte a szövetségi közös véleményt, amiben minden társaságcsoport érdeke megnyilvánult.
-A VDSZSZ szempontjából hogyan értékeled?

-Azt gondolom egy nagyon komoly tárgyalássorozatot úgy sikerült lezárni, hogy mind a munkáltatók, mind a munkavállalók számára vállalható és az országban egyedülálló ágazati kollektív szerződés született. Konkrét és részletes szabályokat, kötelező minimumokat tartalmaz. Ezért korszerű és egyedülálló.

