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a munkáltatói önkény, arrogancia ellen, amely a szakszervezetek, a 

tisztségviselők ellehetetlenítésére, eltávolítására irányul csak azért, 

mert a munkavállalók érdekében hatékonyan végzik érdekképviseleti, 

érdekérvényesítési feladataikat! A szakszervezet elleni támadásnak 

tekintjük KOVÁCS FERENC, a Villamosenergia-ipari Munkaválla-

lók Érdekvédelmi Szakszervezete (VIMÉSZ) elnöke munkaviszonyá-

nak azonnali hatályú felmondással való megszüntetését. 

SZAKSZERVEZET ELLENI TÁMADÁS A VILLAMOSENERGIA-IPARBAN 

http://static.vd.hu/db/0D/96/evdsz-tiltakozo-es-szolidaritasi-nyilatkozat-d00005D96fc327388f53f.pdf
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AZ ESZI DOLGOZÓI AZ ISKOLA JÖVŐJÉÉRT AGGÓDNAK 

(PAKS-PRESS) Paks, 2017. május 24., szerda - 

Figyelemfelhívó levelet fogalmaztak meg az 

Energetikai Szakgimnázium és Kollégium 

(ESZI) munkavállalói, az intézmény pénzügyi 

gondjainak megoldása érdekében. Az oktatási 

intézmény 120 dolgozója – köztük hetven peda-

gógus -, pénzügyi juttatásaiért, az intézmény 

jövőjéért aggódva, a levelet Orbán Viktor mi-

niszterelnöknek és több miniszternek küldik el. 

 Lőrincz László, az atomerőmű legnagyobb 

érdekvédelmi szervezetének elnöke arról tájé-

koztatta a közel negyven szakszervezeti tagot is 

magában foglaló mai munkavállalói fórum részt-

vevőit, hogy egyelőre figyelemfelhívásként és 

segítségkérésként írnak. 

A levélben arról tájékoztatnak, hogy az iskola, 

amely a paksi atomerőmű utánpótlás bázisának 

kulcsintézménye, az atomerőmű által támogatott 

alapítvány közreműködésével fenntartott, 2017-

ben komoly működési nehézségekkel kénytelen 

megküzdeni. 

Mint írják, az intézmény működését biztosító 

egyik forrás az állami támogatás, amely kor-

mányrendeletben meghatározott szakmaszerke-

zeti döntés függvénye. A már megjelent a 2017-

18-as tanévre vonatkozó szakmaszerkezeti dön-

tés nem tartalmazott létszámkeretet a 2017 őszén 

induló következő évfolyamra, így jelentős bevé-

teltől esik el az intézmény. 

Az iskola másik pénzügyi forrása az alapít-

ványtól érkező támogatás, az erről kötött szerző-

dés 2017. december 31-én lejár, és a továbbiak-

ban még nem látható az sem, hogy ezt az intéz-

mény megkaphatja, vagy legalábbis kérdésessé 

vált.   

Hangsúlyozták, hogy a paksi atomerőmű és a 

későbbi Paks 2. munkaerő utánpótlásának kulcs-

intézményéről van szó, ezért az iskola folyama-

tos fenntartása nélkülözhetetlen a paksi jövőkép 

szempontjából is. Elhangzott, hogy a kollektív 

szerződésben foglalt egyes juttatások felfüggesz-

tését voltak kénytelenek elhatározni, ez viszont 

azért is aggályos, mert a tanárok a bizonytalan 

helyzetet látva, akár elmehetnek más iskolákba 

dolgozni, továbbá a szülők bizalma is meginog-

hat az intézmény iránt, máshová írathatják be a 

gyermekeket, vagy elvihetik őket az iskolából. 

A mai munkavállaló fórumon úgy fogalmaz-

tak, hogy 2018-tól, nyolc évre szóló szerződést 

szeretnének kötni, amely hosszútávon biztosít-

hatná az iskola működését. Szeretnék elérni azt, 

hogy a mostani tanév zárásáig, azaz 2017. június 

15-ig bezárólag megnyugtató válaszokat kapja-

nak. 

Mint Lőrincz László fogalmazott, a szakszer-

vezet csak akkor él jogosítványaival és más ér-

dekvédelmi eszközökkel, ha nem érkezik hatha-

tós segítség. A levelet nemcsak a miniszterelnök-

nek, hanem Lázár János miniszterelnökséget ve-

zető miniszternek, Seszták Miklós nemzeti fej-

lesztési miniszternek, Süli János tárca nélküli 

miniszternek és Balog Zoltánnak, az Emberi Erő-

források Minisztériumába is elküldik.   
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TÁJÉKOZTATÓ 

az MKB-Pannónia Egészség- és Önsegélyező Pénztár 

 

 

 

Az MKB-Pannónia Egészség- és Önsegélyező Pénztár 2017. május 9-én bonyolította le a küldöttei meg-

választását, amely során hét küldöttválasztási körzetben, 185.843 pénztári tag képviselője került megvá-

lasztásra. 

A Pannónia Tagozat küldöttválasztó körzetben 8.183 pénztártag küldötti képviseletére megválasztás-

ra került: 

 Küldöttként: 

Bocsor István  

e-mail: kuldott24@mkbep.hu ; bocsori@npp.hu  

telefon:  +36 75/50-87-18 

Müller István  

e-mail: kuldott25@mkbep.hu 

Pótküldöttként: 

Kugli József  

e-mail: kuldott24@mkbep.hu ; kugli@npp.hu  

telefon: +36 75/50-81-05  

Kovács János 

e-mail: kuldott25@mkbep.hu 

A megválasztott tisztségviselők mandátuma, megválasztásuktól számítva 5 évre szól. 

A Pénztár vezetése kéri a pénztár tagokat, amennyiben küldötti közbenjárásra van szükségük, akkor ke-

ressék a paksi küldöttet és pótküldöttet, a Jóléti Osztály megbízott ügyintézőjét, vagy forduljanak közvetle-

nül a pénztár ügyfélszolgálatához (06/1-2687614, ugyfel@mkbep.hu). 

A tagokkal történő kapcsolattartás alapvetően az ügyfélszolgálaton keresztül történik. A Pénztár tagjai a 

Pénztár működését érintő javaslataikkal bármikor szabadon közvetlenül is fordulhatnak a Küldöttközgyűlés 

tagjaihoz, az adott választókerület küldöttjéhez postai úton írásban a következő címzéssel: 

MKB-Pannónia Egészség- és Önsegélyező Pénztár- Küldöttközgyűlés, 1821 Budapest 

Az egyes küldöttválasztó körzetekben megválasztott küldöttek nevéről a pénztártagok a telefonos ügyfél-

szolgálaton, beazonosítást követően is bármikor tájékozódhatnak, de a küldött nevének feltüntetése nélkül, 

a Küldöttközgyűlésnek címzett e-mail és postai levelek is automatikusan továbbításra kerülnek a Pénztár 

Igazgatótanácsához, valamint az adott választókerület küldöttjéhez a levélíró pénztártag pénztárnál bejelen-

tett állandó lakcíme alapján. 

Ezúton is gratulálunk a Küldötteknek és Pótküldötteknek, munkájukhoz sok sikert kívánunk! 

Budapest, 2017.05.19. 

MKB-Pannónia Egészség- és Önsegélyező Pénztár  

Igazgatótanácsa 

Küldött-választásáról 

mailto:kuldott24@mkbep.hu
mailto:bocsori@npp.hu
mailto:kuldott25@mkbep.hu
mailto:kuldott24@mkbep.hu
mailto:kugli@npp.hu
mailto:kuldott25@mkbep.hu
mailto:ugyfel@mkbep.hu
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Szeretnénk azt hinni, hogy a világ egy igazságos hely, ezért a gazdagoknak és sikereseknek inkább 

hajlamosak vagyunk elnézni dolgokat. A környezetvédelem egyre divatosabb, de aggódhatnánk job-

ban az emberi környezetért is, a túl stresszes dolgozó hosszú távon a cégnek sem jó. Többet kellene 

kételkednünk. Jeffrey Pfefferrel, a Stanfordon tanító menedzsmentguruval beszélgettünk.  

Beszélgetés JeffreyPfefferrel —  munkavállalókról, mint értékről  

Jeffrey Pfeffer 
Pfeffer a Stanfordon doktorált 1972-ben, és 

más egyetemek után és mellett jelenleg is ott tanít. 

A menedzsmentgurunak számító kutató fő területe 

a HR és a szervezetelméletek, de elég szerteágazó 

kutatásai voltak a szervezeten belüli hatalomtól a 

hatásosnak vélt menedzsmenttechnikák kvantita-

tív felméréséig. Számos cég igazgatóságában is 

szerepet vállalt. Most a Rajk László Szakkollégi-

um diákjainak Simon-díját érkezett átvenni Buda-

pestre. Pfeffer előadását a Centrál Médiacsoport 

és az IP Systems támogatta. 

A teljes cikk a PADOSZ INTRANET oldalán olvasható. 

   .  .  . 
 

Sokat foglalkozott azzal is, hogy a munkahelyi 

stressz milyen mértékű egészségügyi károkat 

okoz. Mik a főbb eredményei? 

Maguk az orvosi kutatások nem az én eredménye-

im, és számos jellemzőt már régóta ismerünk is, mint 

például azt, hogy az elbocsátások jellemzően megölik 

az embereket. Felviszi az öngyilkossági arányokat, 

gazdasági bizonytalanságot és elszegényedést hoz, 

mindez növeli a stresszt, amibe belebetegednek a ko-

rábbi dolgozók. Azt is tudjuk, hogy a túlórák milyen 

egészségtelenek, ezek pedig rendesen megnöveked-

tek az USA-ban, miközben ha nem tudjuk kipihenni 

magunkat, az is fokozza a stresszt és erősen rontja az 

egészségünket. A munka és magánélet egyensúlya 

vagy az egészségügyhöz való hozzáférés is mind ko-

moly stresszfaktorok. Brit adatok alapján erős össze-

függés van a szív- és érrendszeri megbetegedések és 

aközött, hogy mennyire rendelkezünk szabadon a 

munkánkról. Szóval tudjuk, hogy komoly hatásuk 

van ezeknek a munkahelyi stresszoroknak. Mi azt 

néztük meg, hogy ezek évente nagyjából 120 ezer 

halálesetet okoznak az USA-ban. Ezzel közvetve 

a munkahelyi stressz az ötödik leggyakoribb ha-

lálok lehet az USA-ban. 

Szóval, ha tényleg érdekel minket az emberi élet 

vagy az egészségügyi költségek, akkor tennünk kell 

azért, hogy munkahelyek egészségesek és fenntartha-

tóak legyenek. Ahelyett, hogy kiégetjük a munkavál-

lalókat.   

Mit tegyünk akkor? Ez pusztán szabályozási 

kérdés? 

Részben szabályozási, részben vállalati feladat 

ezért tenni. Utóbbi már csak azért is, mert a felme-

rülő problémák nagy része nemcsak a dolgozóknak 

káros, hanem a vállalatoknak is. Ha kizsigerelik a 

dolgozóikat, akkor igazából ők is rosszabbul járnak. 

De mindez például azon is múlik, hogy egyénileg és 

társadalmilag milyen mutatókat tartunk fontosnak. 

Ha folyton a GDP-ről és a vállalati eredményekről 

beszélünk, a munkavállalói jóllétről pedig kevésbé, 

akkor kevésbé érdemes csodálkoznunk a nehezen 

elviselhető munkahelyek miatt.   

Itt nincs időbeli probléma? Ha a szervezeti 

vezetőknek folyton rövid távú célokra kell fóku-

szálniuk, akkor eléggé adódik, hogy teljesen el-

használják az embereiket a rövid távú haszonma-

ximalizálásért.  

Ez lehetséges, de a fizikai környezetnél is felme-

rült ugyanez, és ott már komoly változásokat sike-

rült elérni, belátták a vállalatok a fenntarthatóság 

előnyeit. A vállalatok ma már újrahasznosítanak, 

tiszta energiát használnak, még a Walmart is be-

mondta, hogy nulla hulladékra törekszik. Már csak 

azért is, mert mára nyilvánvaló, hogy gazdaságilag 

kevésbé hatékony, ha sok szemét keletkezik. Szóval, 

ha aggódunk a fizikai környezetért, akkor pontosan 

ugyanúgy aggódnunk kéne az emberi környezetért 

is. Ötven éve senkit nem érdekelt a fizikai környezet 

se. Az emberek dohányoztak a munkahelyeken, sok-

kal inkább szennyeztük a környezetet, senki nem 

aggódott az újrahasznosítás miatt. 

https://www.gsb.stanford.edu/faculty-research/faculty/jeffrey-pfeffer
http://rajk.eu/dijaink/
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Május 13-án csapatunk borongós, esős időben érkezett Tatára, de alig in-

dultunk el városnéző gyalogtúránkra, kisütött a nap. Pakson esett, minket 

viszont végig kísért a napos idő. (A jó idő meg lett rendelve!)  

Idegenvezetőnkkel sétáltuk végig Tata nevezetes helyeit: megcsodáltuk a 

templomokat, malmokat, nevezetes épületeket, az Öreg tavat, a várat. Az 

Eszterházy család itt is sok szép épületet építtetett, melyek egy része felújí-

tásra szorul, de még így is fenséges a látványuk.   

Idegenvezetőnktől, Tímeától sok érdekességet megtudtunk: pl, azt, hogy 

az Öreg tó egy mesterséges képződmény és hogy a patara petárdát jelent. A 

törökök csupán bő két évtizedig birtokolták a várat, amit tőlük csellel, patara 

(petárda) segítségével hódítottak vissza. Ezen eseménynek állít emléket a 

Tatai Patara Fesztivál.  

A várost nem ok nélkül hívják a vizek városának: bármerre sétálunk, ta-

vat, patakot biztos, hogy találunk. A közel háromórás városnéző séta végső 

állomása az angolkert volt, benne a kiskastéllyal. Itt készült a csoportról a 

mellékelt kép. Ezután szabadprogram következett. Tatai ismerkedésünk a 

Fényes tanösvény bejárásával zárult. Fáradtan, lebarnulva és élményekkel 

gazdagon tértünk az esti órákban haza. 

KE 

Tata és a patara! 

https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjKodegzojUAhXK7xQKHebSA1gQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fhu.wikipedia.org%2Fwiki%2FTata&psig=AFQjCNHhO7GewTM3Cs1EEGgItEBfFbnHjw&ust=1495718097932449
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VERSENYSZABÁLYOK: 

Horgászfelszerelés: mindkét kategóriában 1 bot / úszós, vagy fenekező /  

max. 2db 1 ágú horoggal szerelve 

  A terepviszonyok miatt a hal kiemelésére hosszúnyelű merítőszák javasolt. 

KATEGÓRIÁK: 

Felnőtt kategória: Korra és nemre való tekintet nélkül, akik betöltötték a 14. életévüket. 

Gyermek kategória: Korra és nemre való tekintet nélkül, akik nem töltötték be a 14. 

 életévüket. 

ÉRTÉKELÉS: 

Minden kifogott hal mérlegelésre kerül, a grammban mért összsúlyt vesszük figyelembe.  

A halak életben tartásáról a versenyzőknek gondoskodni kell, élettelen hal nem kerül mér-

legelésre! 

 A versenyen fogott halak a mérlegelés után visszahelyezésre kerülnek a tóba. 

 Amennyiben a fogott halat a horgász szeretné elvinni, azt külön térítés  

ellenében a tóparton ki kell fizetnie a tógazdának. 

NEVEZÉS: 

A versenyre előre kell nevezni.  

A versenyen kizárólag PADOSZ tagok és családtagjai vehetnek részt. 

A horgász napijegy költségét a PADOSZ fizeti.  

2017. 05. 28. 
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VÁRHATÓ ESEMÉNYEK: 

 

PADOSZ Családi Horgásznap  - 

Vörösmalom tó     2017. május 27.     

2017. 05. 27. 

Helye: Vörösmalom horgásztó Megközelíteni kerékpárral illetve autóval lehet 

Program: 800 Gyülekező a Vörösmalom tónál 

    800  –  845 Jelentkezés, előre kisorsolt horgászhelyek elfoglalása, felkészülés 

  845  –  900 Megnyitó 

  900 – 1300 Családi horgászás  

1300 – 1400 Mérlegelés a horgászhelyeken 

 ebéd (gyermekeknek 14 éves korig: 300 Ft, felnőtteknek: 500 Ft) 

1400 – 1430 Eredményhirdetés, díjkiosztás 

1430 – Szabad program, horgászat 

  Információ: Kállai Lászlóné É: 73-79 vagy Hanol Zsuzsa É: 73-88 lehet. 

Plédet, tányért és evőeszközt kérjük, mindenki hozzon magával. 

Büfé a tónál rendelkezésre áll. 

Van egy kút, de felhívjuk a figyelmet, hogy a víz emberi fogyasztásra nem ajánlott! 

Szúnyog és kullancsriasztóról nem árt gondoskodni !!!!! 

http://www.canstockphoto.hu/file_view.php?id=3843607

