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SZAKSZERVEZET ELLENI TAMADAS A VILLAMOSENERGIA-IPARBAN

a munkaltatoi onkény, arrogancia ellen, amely a szakszervezetek, a
tisztségviselok ellehetetlenitésére, eltavolitisara iranyul csak azért,
mert a munkavallalok érdekében hatékonyan végzik érdekképviseleti,
érdekérvényesitési feladataikat! A szakszervezet elleni timadasnak
tekintjiik KOVACS FERENC, a Villamosenergia-ipari Munkavalla-
16k Erdekvédelmi Szakszervezete (VIMESZ) elnoke munkaviszonya-
nak azonnali hatalyu felmondassal valé megsziintetését.

TILTAKOZO ES SZOLIDARITASI NYILATKOZAT

szakszervezetiink szolidaritasat fejezi ki Kovacs Ferenccel, a Villamosenergia-ipari
Munkavallalék Erdekvédelmi Szakszervezete (VIMESZ) elndkével, egyben

a szakszervezet elleni tAmadasnak tekintjik

Kovacs Ferenc, a Villamosenergia-ipari Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete
(VIMESZ) elndke munkaviszonyanak azonnali hatdlyt felmondassal valé megsziintetését.

TILTAKOZUNK

a munkdltatéi  6nkény, arrogancia ellen, amely a szakszervezetek, a tisztségvisel6k
ellehetetlenitésére, eltavolitasdra iranyul csak azért, mert a munkavéllalok érdekében
hatékonyan végzik érdekképviseleti, érdekérvényesitési feladataikat!

SZOLIDARISAK VAGYUNK!
Egyetértiink az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
tiltakozé és szolidaritasi nyilatkozataban foglaltakkal, és szakszervezeti szovetségiinkkel
egyiitt minden kapcsolatrendszeriinket, az érdekérvényesités minden eszkozét fel fogjuk
hasznalni, hogy a munkaltatéi intézkedés orvosldsa megtoriénjen.
Fzen nyilatkozatunkkal is azt tzenjiik, hogy

NEM HAGYJUK MAGUNKAT MEGFELEMLITENI,
EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!

PAKSI ATOMEROMD DOLGOZOINAK
SZAKSZERVEZETE

Budapest, 2017. majus 23.

Bocsor Istvan
PADOSZ elnékh.


http://static.vd.hu/db/0D/96/evdsz-tiltakozo-es-szolidaritasi-nyilatkozat-d00005D96fc327388f53f.pdf
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UJSAG
A PADOSZ

Orbdn Viktor
Miniszterelnok részére

Budapest

Tisztell Miniszterelnik Ux!

A paksi Energetikai Szakgimndzium és Kollégium munkavallaléi nevében fordulok Onhoz.

Az iskola, amely az Paksi Atomerdmii utdnpotlis bizisinak kulesintézménye, az Atomerdomi
dllal  tamogatott  alapitviny  kézremiikddésével  fenntartott,  2017-ben komoly  miikadési
nehézsépekkel kénytelen megkiizdeni.

Az ESZI Intézményfenntarté és Mitkddietd Alapitvany Kuratoriumdval kotst epytittmikadési
szerzodés 2017. december 31-én lejar.

Az intézmény mitkddését biztosfto egyik forrds az dllami timogalds, amely korméanyrendeletben
mepghatérozott szakmaszerkezeti dontés fliggvénye. A mér megjelent, a 2017/2018-as tanévre
vonatkozé szakmaszerkezeti dontés nem tartalmazott létszamkeretet az ESZI-nek az induld
évfolyamra, igy jelentds bevétel estkkenés keletkezik 2017. szeptember 01-161.

A miikodési kolisépek mésik forrasa az alapitoi timogatés, amelyrdl a szerzodés 2017. december
31-én lcjér, tovabbi megdjitasa szilkséges, amelynck a kimenetele még nem lathatd. Mindezek
alapjan az intézmény linanszirozisa kérdésessé vilt 2018. janudrtol.

Az Gj és hosszi tavi alapitdi tamogatisi szerzidés megkdtésél fontosnak tartjuk. Azt is
fontosnak tarjuk, hogy 2018. januar 1-8] nyolc évre szoljon a timogatdsi szerzodés, mert ¢z
biztositand megnyugtaté maodon a Paks 11, kapacitdsfenntartis szakemberképzésél.

Az iskola vezetése a jelenlegi korldtozott koltségvetési helyzete miall, a kollektiv szerzddés
cpyes jultatdsainak a felfiiggesziését kezdeményezie a szakszervezel felé, amely komoly
elégedetlenséget valtott ki a munkavallalokbol. Jelzések szerint t6bben tervezik, hogy a bizonytalan
jOV6 és a csbkkend juttatisok miatt munkahelyet viltanak, amely az iskola tovibbi zavartalan és
mindségi miikddését is veszEélybe sodorhatja.

Tisztelt Miniszterelntl Ur!

A felsoroltak miatt, kérjitk Tisztelt Miniszierelngk urat, hasson oda, hogy a miikddd Paks I.
blokkok ¢és a Paks II. kapacitdsfenntartast szolgdlé blokkok szakember képzésének fontos bivis
oktatési intézménye tovibbra is zavartalanul mitkddhessen.

Kérjik, segitse, hogy az iskola miikddésében levd finanszirozasi gondok még a 2016-17. tanéy
szorgalmi id6szakdnak végéig (2017, jinius 15-ig) oldédjanak meg, hogy az itt dolgoz0knak csak
az oktatds szinvonaldnak megdrzésével és annak fejlesztésével kelljen foglalkozniuk.

Bizunk scgitségében!

Paks, 2017. 05.24.
Tiszielettel: Energetikai Szakgimndzium ¢és IColléginm
munkavdllaloi nevében:

3 S
&= A
lbli%nc Liszlo
a Paksi Atomerdmii Dolgo2éihak Szakszervezetének elndke
Thidk : i ARSI ATOMEROMO DOLGOZOINAK
Thickoztatdsul kapja: A S ZAKSZERVEZE TE

Ldzar Janos miniszterclndkséget vezetd miniszier Prakse, PL 21 2031,
ol : 75508 108, 508- 185

Dr. Sesztdk Miklés nemzeti fejlesziési miniszter £ i padasz@opp b
S L L B B T

Siili Janos térca nélkiili miniszter

Balog Zoltan emberi erdforcisok minisztere

- NAL?
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AZ ESZI DOLGOZOI AZ ISKOLA JOVOJEERT AGGODNAK

(PAKS-PRESS) Paks, 2017. majus 24., szerda -
Figyelemfelhivéo levelet fogalmaztak meg az
Energetikai Szakgimnazium ¢és Kollégium
(ESZI) munkavallaléi, az intézmény pénziigyi
gondjainak megoldasa érdekében. Az oktatasi
intézmény 120 dolgozdja — koztiik hetven peda-
gogus -, pénziigyi juttatasaiért, az intézmény
jovojéért aggodva, a levelet Orban Viktor mi-
niszterelnoknek és tobb miniszternek kiildik el.

Loérincz Laszlo, az atomerdmil legnagyobb
érdekvédelmi szervezetének elndke arrdl téjé-
koztatta a kozel negyven szakszervezeti tagot is
magaban foglalé mai munkavallal6i férum részt-
vevoit, hogy egyeldre figyelemfelhivasként és
segitségkérésként irnak.

A levélben arrol tajékoztatnak, hogy az iskola,
amely a paksi atomerOmii utanpdtlas bazisanak
kulcsintézménye, az atomerémi 4ltal tAmogatott
alapitvany kozremiikodésével fenntartott, 2017-
ben komoly miikodési nehézségekkel kénytelen
megkiizdeni.

Mint irjak, az intézmény miikodését biztositd
egyik forras az allami tdmogatds, amely kor-
manyrendeletben meghatarozott szakmaszerke-
zeti dontés fiiggvénye. A mar megjelent a 2017-
18-as tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti don-
tés nem tartalmazott 1étszamkeretet a 2017 6szén
indul6 kovetkezd évfolyamra, igy jelentds bevé-
teltdl esik el az intézmény.

Az iskola masik pénziigyi forrdsa az alapit-
vanytol érkezo tamogatas, az errdl kotott szerzo-
dés 2017. december 31-én lejar, és a tovabbiak-

ban még nem lathat6 az sem, hogy ezt az intéz-
mény megkaphatja, vagy legaldbbis kérdésessé
valt.

Hangstlyoztak, hogy a paksi atomerémii és a
késobbi Paks 2. munkaerd utanpotlasanak kulcs-
intézményérdl van szo, ezért az iskola folyama-
tos fenntartasa nélkiilozhetetlen a paksi jovokép
szempontjabol is. Elhangzott, hogy a kollektiv
szerzOdésben foglalt egyes juttatasok felfiiggesz-
tését voltak kénytelenek elhatarozni, ez viszont
azért is aggalyos, mert a tanarok a bizonytalan
helyzetet latva, akar elmehetnek mas iskoldkba
dolgozni, tovabba a sziilok bizalma is meginog-
hat az intézmény irant, mashova irathatjak be a
gyermekeket, vagy elvihetik dket az iskolabol.

A mai munkavallalo férumon ugy fogalmaz-
tak, hogy 2018-t6l, nyolc évre sz6l6 szerzOdést
szeretnének kotni, amely hosszatadvon biztosit-
hatna az iskola mukodését. Szeretnék elérni azt,
hogy a mostani tanév zarasaig, azaz 2017. jinius
15-ig bezardlag megnyugtatd valaszokat kapja-
nak.

Mint Lorincz Laszld fogalmazott, a szakszer-
vezet csak akkor €l jogositvanyaival €s mas ér-
dekvédelmi eszkozokkel, ha nem érkezik hatha-
tos segitség. A levelet nemcsak a miniszterelnok-
nek, hanem Léazar Janos miniszterelnokséget ve-
zetd miniszternek, Sesztdk Miklos nemzeti fej-
lesztési miniszternek, Sili Janos tarca nélkiili
miniszternek és Balog Zoltannak, az Emberi Ero-
forrasok Minisztériumaba is elkiildik.
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TAJEKOZTATO
az MKB-Pannénia Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar

MKB

MKB-PANNONIA Kuldétt-valasztasarol

EGESZSEG- ES
ONSEGELYEZO
PENZTAR

Az MKB-Pannénia Egészség- és Onsegélyezé Pénztar 2017. majus 9-én bonyolitotta le a kiildottei meg-
valasztasat, amely soran hét kiildottvalasztasi korzetben, 185.843 pénztari tag képviseldje keriilt megva-
lasztasra.

A Pannénia Tagozat kiildottvalaszt6é korzetben 8.183 pénztartag kiildotti képviseletére megvalasztas-
ra kertilt:

Kiildottként:
Bocsor Istvan
e-mail: kuldott24@mkbep.hu ; bocsori@npp.hu
telefon: +36 75/50-87-18
Miiller Istvan
e-mail: kuldott25@mkbep.hu

Pétkiildottként:
Kugli Jozsef
e-mail: kuldott24@mkbep.hu ; kugli@npp.hu
telefon: +36 75/50-81-05
Kovacs Janos
e-mail: kuldott25@mkbep.hu

A megvalasztott tisztségviselok mandatuma, megvalasztasuktol szamitva 5 évre szol.

A Pénztar vezetése kéri a pénztar tagokat, amennyiben kiildotti kdzbenjarasra van sziikségiik, akkor ke-
ressék a paksi kiildottet és potkiildottet, a Joléti Osztaly megbizott ligyintézdjét, vagy forduljanak kozvetle-
niil a pénztar ligyfélszolgalatahoz (06/1-2687614, ugyfel@mkbep.hu).

A tagokkal torténd kapcsolattartas alapvetden az tigyfélszolgalaton keresztiil torténik. A Pénztar tagjai a
Pénztar miikodését érintd javaslataikkal barmikor szabadon kozvetleniil is fordulhatnak a Kiildottkozgytilés
tagjaihoz, az adott valasztokeriilet kiildottjéhez postai iiton irasban a kdvetkez6 cimzéssel:

MKB-Pannénia Egészség- és Onsegélyezo Pénztar- Kiildottkozgyiilés, 1821 Budapest

Az egyes kiildottvalaszto korzetekben megvalasztott kiildottek nevérdl a pénztartagok a telefonos ligyfél-
szolgalaton, beazonositast kovetden is barmikor tajékozodhatnak, de a kiildott nevének feltiintetése nélkiil,
a Kildottkozgytlésnek cimzett e-mail és postai levelek is automatikusan tovabbitasra keriilnek a Pénztar
Igazgatotanacsahoz, valamint az adott valasztokertilet kiildottjéhez a levélirod pénztartag pénztarnal bejelen-
tett allando lakcime alapjan.

Ezaton is gratulalunk a Kiildotteknek és Potkiildotteknek, munkajukhoz sok sikert kivanunk!

Budapest, 2017.05.19.
MKB-Pannénia Egészség- és Onsegélyez6 Pénztar
Igazgatotanacsa

/

MI UJSAG
A PADOSZ - NAL?
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Beszélgetés JeffreyPfefferrel — munkavallalokrél, mint értékrol

Szeretnénk azt hinni, hogy a vilag egy igazsdagos hely, ezért a gazdagoknak és sikereseknek inkdabb
hajlamosak vagyunk elnézni dolgokat. A kornyezetvédelem egyre divatosabb, de aggodhatnank job-
ban az emberi kornyezetért is, a til stresszes dolgozo hosszu tavon a cégnek sem jo. Tobbet kellene
kételkedniink. Jeffrey Pfefferrel, a Stanfordon tanité menedzsmentguruval beszélgettiink.

Jeffrey Pfeffer
Pfeffer a Stanfordon doktoralt 1972-ben, és
mas egyetemek utan és mellett jelenleg is ott tanit.
A menedzsmentgurunak szamit6 kutato 6 teriilete
a HR és a szervezetelméletek, de elég szertedgazo
kutatasai voltak a szervezeten beliili hatalomtol a
hatasosnak vélt menedzsmenttechnikdk kvantita-
tiv felméréséig. Szamos cég igazgatosagaban is
szerepet vallalt. Most a Rajk Laszl6 Szakkollégi-
um diakjainak Simon-dijat érkezett atvenni Buda-
pestre. Pfeffer eldadasat a Central Médiacsoport
¢s az [P Systems tamogatta.

A teljes cikk a PADOSZ INTRANET oldalan olvashato.

Sokat foglalkozott azzal is, hogy a munkahelyi
stressz milyen mértékii egészségiigyi karokat
okoz. Mik a fobb eredményei?

Maguk az orvosi kutatasok nem az én eredménye-
im, és szamos jellemzo6t mar régota ismeriink is, mint
példaul azt, hogy az elbocsatasok jellemzéen megolik
az embereket. Felviszi az ongyilkossagi aranyokat,
gazdasagi bizonytalansagot és elszegényedést hoz,
mindez ndveli a stresszt, amibe belebetegednek a ko-
rabbi dolgozok. Azt is tudjuk, hogy a talorak milyen
egészségtelenek, ezek pedig rendesen megndveked-
tek az USA-ban, mikozben ha nem tudjuk kipihenni
magunkat, az is fokozza a stresszt és er0sen rontja az
egészségiinket. A munka és maganélet egyensulya
vagy az egeészségiigyhoz valo hozzaférés is mind ko-
moly stresszfaktorok. Brit adatok alapjan erds 0ssze-
fliggés van a sziv- és érrendszeri megbetegedések és
akozott, hogy mennyire rendelkeziink szabadon a
munkankrol. Széval tudjuk, hogy komoly hatdsuk
van ezeknek a munkahelyi stresszoroknak. Mi azt
néztik meg, hogy ezek évente nagyjabol 120 ezer
halalesetet okoznak az USA-ban. Ezzel kdzvetve

a munkahelyi stressz az 6todik leggyakoribb ha-
lalok lehet az USA-ban.

Szbval, ha tényleg érdekel minket az emberi élet
vagy az egészségligyi koltségek, akkor tenniink kell
azért, hogy munkahelyek egészségesek és fenntartha-
toak legyenek. Ahelyett, hogy ki¢getjiilk a munkaval-
lalokat.

Mit tegyiink akkor? Ez pusztan szabalyozasi
kérdés?

Részben szabalyozasi, részben vallalati feladat
ezért tenni. Utdbbi mar csak azért is, mert a felme-
rilé problémak nagy része nemcsak a dolgozoknak
karos, hanem a vallalatoknak is. Ha kizsigerelik a
dolgozoikat, akkor igazabdl 6k is rosszabbul jarnak.
De mindez példaul azon is mulik, hogy egyénileg ¢s
tarsadalmilag milyen mutatokat tartunk fontosnak.
Ha folyton a GDP-rdl és a vallalati eredményekrdl
besz¢llink, a munkavallaloi jollétrdl pedig kevésbé,
akkor kevésbé érdemes csodalkoznunk a nehezen
elviselhetd munkahelyek miatt.

Itt nincs idobeli probléma? Ha a szervezeti
vezet6knek folyton rovid tava célokra kell foku-
szalniuk, akkor eléggé adédik, hogy teljesen el-
hasznaljak az embereiket a rovid tavi haszonma-
ximalizalasért.

Ez lehetséges, de a fizikai kornyezetnél is felme-
rilt ugyanez, és ott mar komoly valtozasokat sike-
rilt elérni, belattdk a vallalatok a fenntarthatosag
elényeit. A vallalatok ma mar ujrahasznositanak,
tiszta energiat hasznalnak, még a Walmart is be-
mondta, hogy nulla hulladékra torekszik. Mar csak
azért is, mert mara nyilvanvalo, hogy gazdasagilag
kevésbé hatékony, ha sok szemét keletkezik. Szoval,
ha aggddunk a fizikai kdrnyezetért, akkor pontosan
ugyanugy aggddnunk kéne az emberi kornyezetért
is. Otven éve senkit nem érdekelt a fizikai kdrnyezet
se. Az emberek dohanyoztak a munkahelyeken, sok-
kal inkabb szennyeztilk a kdrnyezetet, senki nem
aggodott az Gjrahasznositas miatt.


https://www.gsb.stanford.edu/faculty-research/faculty/jeffrey-pfeffer
http://rajk.eu/dijaink/
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Tata és a pataral

Maijus 13-4n csapatunk borongos, esés idében érkezett Tatara, de alig in-
dultunk el vérosnézd gyalogtirankra, kisiitott a nap. Pakson esett, minket
viszont végig kisért a napos 1d6. (A j6 id6 meg lett rendelve!)

Idegenvezetdnkkel sétaltuk végig Tata nevezetes helyeit: megesodaltuk a
templomokat, malmokat, nevezetes épiileteket, az Oreg tavat, a varat. Az
Eszterhazy csalad itt is sok szép épiiletet épittetett, melyek egy része feltji-
tasra szorul, de még igy is fenséges a latvanyuk.

Idegenvezetdnktdl, Timeatdl sok érdekességet megtudtunk: pl, azt, hogy
az Oreg t6 egy mesterséges képzédmény és hogy a patara petardat jelent. A
torokok csupan bo két évtizedig birtokoltak a varat, amit toliik csellel, patara
(petarda) segitségével hoditottak vissza. Ezen eseménynek allit emléket a
Tatai Patara Fesztival.

A varost nem ok nélkiil hivjak a vizek varosanak: barmerre sétalunk, ta-
vat, patakot biztos, hogy talalunk. A kdzel haromoras varosnézd séta végso
allomésa az angolkert volt, benne a kiskastéllyal. Itt késziilt a csoportrdl a
mellékelt kép. Ezutan szabadprogram kovetkezett. Tatai ismerkedésiink a
Fényes tandsvény bejarasdval zarult. Faradtan, lebarnulva és élményekkel
gazdagon tértlink az esti 6rakban haza.

KE



https://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjKodegzojUAhXK7xQKHebSA1gQjRwIBw&url=https%3A%2F%2Fhu.wikipedia.org%2Fwiki%2FTata&psig=AFQjCNHhO7GewTM3Cs1EEGgItEBfFbnHjw&ust=1495718097932449
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VERSENYSZABALYOK:

Horgaszfelszerelés: mindkét kategdriaban 1 bot / szos, vagy fenekezo /
max. 2db 1 agu horoggal szerelve

A terepviszonyok miatt a hal kiemelésére hosszinyelii meritészak javasolt.

KATEGORIAK:

Felnott kategoria: Korra és nemre valo tekintet nélkiil, akik betoltotték a 14. életéviiket.
Gyermek kategoéria: Korra és nemre vald tekintet nélkiil, akik nem tolt6tték be a 14.

¢életéviket.

ERTEKELES:

Minden kifogott hal mérlegelésre keriil, a grammban mért 6sszsulyt vessziik figyelembe.

A halak életben tartasardl a versenyzOknek gondoskodni kell, élettelen hal nem keriil mér-
legelésre!

e A versenyen fogott halak a mérlegelés utan visszahelyezésre keriilnek a toba.

e Amennyiben a fogott halat a horgasz szeretné elvinni, azt kiilon térités

ellenében a toparton ki kell fizetnie a togazdanak.

NEVEZES:

A versenyre elore kell nevezni.
A versenyen kizardolag PADOSZ tagok és csaladtagjai vehetnek részt.
A horgasz napijegy koltségét a PADOSZ. fizeti.
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Helye: Vorosmalom horgésztd Megkozeliteni kerékparral illetve autéval lehet

Program : g% Gyiilekez6 a Vorosmalom tonal
gL _ g8 Jelentkezés, elére kisorsolt horgaszhelyek elfoglalésa, felkésziilés
g _ ot Megnyito
9% _ 3% Csaladi horgaszas

132 14% Mérlegelés a horgaszhelyeken
ebéd (gyermekeknek 14 éves korig: 300 Ft, felnétteknek: 500 Ft)
1420 _ 143 Eredményhirdetés, dijkiosztas
142 — Szabad program, horgaszat
Informéacié: Kéllai Laszloné  E: 73-79 vagy ~ Hanol Zsuzsa  E: 73-88 lehet.

Plédet, tanyért és evéeszkozt kérjiik, mindenki hozzon magéaval.
Biifé a tonal rendelkezésre all.

Van egy kl’lt de felhivjuk a ﬁgyelmet hogy a viz emberi fogyasztasra nem ajanlott!
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