Fiiggelék az Ajanlashoz

Munkavédelmi képviselok
valasztasanak szabalyai



Bevezeto

A munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL. toérvény (a tovabbiakban: Mvt.) 2016. julius 8-an
hatéalyba lépett modositasa (az egyes foglalkoztatasi targya torvények jogharmonizécios céla
modositasarol szold 2016. évi LXXIX. torvény 6. § - 24. §) mddositotta a munkavédelmi kép-
viselé valasztas szabalyait. A mddositds eredményeként a munkavédelmi képviseld valasztas
kotelezd eseténél a munkavallaloi 1étszamot a jogalkoto lecsdkkentette 50 f6rdl 20 fore; vala-
mint kikeriilt a torvénybdl, hogy csak a munka torvénykdnyve hatdlya ald tartoz6 munkavalla-
10k tartoznak ide.

Az Mvt. rendelkezése szerint:

w70/A. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavegzéssel
osszefiiggo jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kévetkezok szerint kép-
viselot vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld) valasztani:

a) munkavédelmi képviselo valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavalla-
[0k létszama legalabb husz fo. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositasa a munkalta-
10 kotelezettsége,

b) amennyiben husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal a munkave-
delmi képviselo valasztast a munkaltatonal miikodo szakszervezet, iizemi megbizott vagy ezek
hianyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi, a valasztas megtartasaval kapcsolatos,
az a) pontban meghatarozott kételezettség a munkaltatot terheli;

¢) a husz fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztato munkaltatonal - amennyiben nem keriil
sor munkavédelmi képviselo valasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban meghatarozottak sze-
rint kell a munkavallalokkal tanacskoznia,

d) a munkaltato 6nallo telephelyén, részlegénél akkor lehet munkavédelmi képviselot valasz-
tani, ha az 54-56. §-okban meghatarozott munkaltatoi munkavédelmi jogositvanyok az onallo
telephely, részleg vezetojét részben vagy egészben megilletik.”

Munkéltatdi munkavédelmi jogositvanyok tobbek kozott: munkavédelemmel kapcsolatos utasi-
tasi jog, munkavédelmi oktatas, kockazatértékelés, feliilvizsgalatban valod kozremiikodés, kote-
lez orvosi vizsgalat elrendelése, a sziikséges egyéni véddeszkdzok biztositasa, tajékoztatds
megadésa, a munkavédelmi lizembe helyezés, a munkakoriilmények és a munkavallalok rend-
szeres ellendrzése, balesetek kivizsgalasa stb. (Lasd errdl bévebben a Munkavédelmi Bizottsag
Ajanlasat és tajékoztatasat, valamint a vonatkozd munkavédelmi szabélyokat.)

LMyt 70/A. § (3) bekezdése szerint, a munkavedelmi képviselot egyenlo, titkos és kozvetlen
szavazassal ot évre valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a mun-
kavallalokat tajékoztatni kell. A_munkavédelmi képviselok megvdlasztisanak, megbizatdsa
megsziinésének, visszahivisinak rendjére, miikidési teriiletére az Mt'.-nek az iizemi tandcs
tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni,
ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoséget is.”

' Mt.: a Munka Térvénykonyvérél szol6 2012. évi L. torvény



Eltérések az iizemi tanacs (tovabbiakban: UT) valasztasanak és a munkavédelmi képviseld va-
lasztasanak szabélyai kozott:

1. A munkavédelmi képviselok egyéni s nem listas szavazassal keriilnek megvélasztasra.

2. A munkavédelmi képviselok valasztasanal a valaszthaté jelolteknél nincs minimum
létszam meghatarozva, szemben az UT tagokndl. A képvisel6k létszamandl érdemes
figyelembe venni a teriileten folyd tevékenység jellegét; a telephelyek, részlegek, iize-
mek szdmat ¢s tagoltsagat; a munkavallaloi létszamot, a munkarendet.

A valasztas elokészitése és lebonyolitasa:

LMt 70/4. § (2) A munkavédelmi képviselo valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni
azzal, hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tul nem valaszthato munkavédelmi
képviselove az, aki a munkaltatondal munkaviszony keretében fotevékenységkent a munkaltato
megbizasabol munkavédelmi feladatokat lat el.”

WMt 238. § (1) Uzemi tandcstaggd az a cselekvéképes munkavallalé valaszthato, aki - az
ujonnan alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat honapja a munkaltatoval munkaviszonyban
all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem valaszthato iizemi tandcstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

¢) a valasztasi bizottsag tagja.

(3) A (2) bekezdés alkalmazdasaban munkaltatoi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése,
modositdsa és megsziintetése.”

Munkavédelmi képviselové tehat az a cselekvképes munkavallalo valaszthatd, aki — az Gjon-
nan alakult munkaltatot kivéve — legalabb hat hénapja a munkaltatoval munkaviszonyban all
¢s az adott telephelyen dolgozik.

Nem vélaszthaté6 munkavédelmi képviselové az, aki
a) munkaltatoi jogot gyakorol,
b) a vezetd hozzatartozoja,
c) a valasztasi bizottsag tagja,
d) a munkaltatonal munkaviszony keretében fotevékenységként a munkaltaté megbiza-
sabol munkavédelmi feladatokat lat el.

Fentiek alkalmazasaban munkaltatdi jognak mindsiil a munkaviszony létesitése, modositasa és
megsziintetése.

A szakszervezetben, lizemi tandcsban vagy kdzalkalmazotti tandcsban viselt tisztség nem zarja
ki a valaszthatdsagot, de természetesen az a fliggetlenitett szakszervezeti tisztségviseld, aki
nem a munkaltatoval, hanem a szakszervezettel all munkaviszonyban, nem valasztd €s nem is
valaszthato6.

Valaszthaté az a munkavallalo is, aki hatarozott idore sz0l6 munkaszerzodéssel rendelkezik.

A jelolésnél azonban célszerii figyelembe venni azt, hogy a munkavédelmi képviselé6 mandatu-
ma 5 évre szOl, tehat a hatdrozott ideig foglalkoztatott munkavallalo nem biztos, hogy kitolti



az 5 éves idOtartamot, igy munkaviszonyanak megsziinése esetén az 6t megvalasztd munkaval-
lalok — potképviseld hidnyaban — képviselet nélkiil maradnak.

A valasztas:

Valasztasi bizottsag

LMt 240. § (1) A valasztas elokészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras részletes
szabalyainak megallapitasa a valasztdsi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az iizemi tandcs a valasztdasra jogosult munkavallalok koziil, leg-
késobb a valasztast hatvan nappal megelozéen hozza létre. A valasztasi bizottsag létszama
legalabb harom fo.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az iizemi tandcs tagja.

(4) Uzemi tandcs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzdk létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége elldatasanak tartamdara mentesiil a munkavégzesi
kotelezettsége alol. Erre az idore tavolléti dij illeti meg.”

LMt 241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthato munkavallalok névsorat a valasz-
tasi bizottsag dllapitia meg és a valasztast megelozoen legalabb otven nappal teszi kozzé. Az
ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon beliil a munkaltato adja
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meg.

A valasztds el0készitése, lebonyolitdsa, valamint a vélasztasi eljards részletes szabalyainak
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata, ezért igen fontos eleme a munkavédelmi érdek-
képviselet biztositasanak a valasztasi bizottsag létrehozasa.

A valasztasi bizottsdgnak legkésdbb a valasztds idépontja eldtt hatvan nappal Iétre kell jonnie,
majd meg kell tartani az alakul6 iilést.

Ahhoz, hogy a munkavallalok jogaikat érvényesithessék, nélkiilozhetetlen, hogy a munkaltatd
irasban részletesen tdjékoztatast adjon munkavallalok szdmara a munkavédelmi képviseld va-
lasztas szabdlyaival kapcsolatban. Sziikséges, hogy a munkaltato a tajékoztatassal egyidejiileg
megszervezze a valasztasi bizottsdg megvalasztasat. A munkaltatd biztositja — a helyben szo-
kasos modon — a valaszthaté munkavallalok névjegyz¢ékét, valamint a szavazdlapokat.

A munkaviéllalok a szavazdlapon donthetnek a vélasztasi bizottsag tagjair6l. A munkaltatd
meghatarozza, hogy mely idépontig és hova kell visszajuttatni a szavazolapokat; ki 9sszesiti a
szavazatokat; mikor teszi kzz¢é —a helyben szokdsos mddon — a vélasztasi bizottsdg névsorat.
Szavazategyenl0ség esetén az a munkavallald valik a valasztasi bizottsag tagjava, aki hosszabb
ideje dolgozik a munkaltatonal.

Célszert felhivni az lizemi tanacsot és a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszerveze-
tet, hogy segitsék el a valasztasi bizottsag létrehozasat.

A valasztasi bizottsag 1étszamat a munkaltatd hatarozza meg, de legalabb harom fébdl kell
allnia.
A valasztasi bizottsdg munkdjadban a munkaltatd nem vehet részt, azt nem befolyasolhatja.

Egy valasztési bizottsag tobb valasztasi korzetben is tevékenykedhet, de ebben az esetben cél-
szerll biztositani, hogy minden érintett kdrzetbdl legyen tag a valasztasi bizottsagban. A jelolést



és a valasztast korzetenként (telephelyenként) kell lebonyolitani, amennyiben ilyenek kijelolésre
kertiltek.

A szakmailag, teriiletileg, szervezetileg erdsen tagolt munkahelyek esetében a valasztasi tevé-
kenység Osszehangoldsara valamennyi teriilet képviseldjének részvételével, kdzponti valasztasi
bizottsag is létrehozhato.

A valasztési bizottsag feladatkdrében

- meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetve a vélasztas id6pontjat,

- gondoskodik a jelolés és a valasztas torvényes rendjének biztositasarol,
- megallapitja a szavazatszdmlalas részletes szabalyait.

Nem lehet a vélasztasi bizottsag tagja, aki érvényes mandatummal rendelkezé munkavédelmi
képviseld.

A vélasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentesiil a munkavégzési kote-
lezettsége alol. Erre az idOre tavolléti dij illeti meg.

A jelolt allitas

WMt 242, § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szdazaléka
vagy otven valasztasra jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezo
szakszervezet.

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztdast megelozéen legalabb harminc nappal nyilvan-
tartasba veszi, és ezt kozzéteszi.

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megelozéen legalabb ot nappal kozzéteszi.
(4) A jeloltallitas eredményes, ha a jeloltek szama az tizemi tandacsba valaszthato tagok sza-
mat eleri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idoszakot legfeljebb tizenot nappal
meg kell hosszabbitani.”

A valasztdsra jogosult, valamint a valaszthatd munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag
allapitja meg ¢és a valasztast megel6zden legalabb 6tven nappal teszi kozzé. Sziikséges, hogy
ehhez az adatokat a valasztasi bizottsag kérésére a munkaltato 6t napon beliil megadja.

A jelolést a tamogatok aldirasaval kell eljuttatni a valasztési bizottsaghoz. Az dsszeférhetetlen-
ség elkeriilése érdekében a jeldltek irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a jelolést elfogadjak, és
nem all fenn dsszeférhetetlenségi ok.

A valasztasi bizottsag a jelolt nyilvantartasba vételét és ennek kozzétételét a helyben szokasos
modon végzi el.

A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megelézden legalabb 6t nappal kdzzéteszi, ez is
a helyi kommunikécids gyakorlatnak megfeleléen torténhet: falitijsdgon, belsé halozaton, stb.

A jeloltallitas akkor eredményes, ha a jeloltek szama — az Ajanlasban 1évé szempontok figye-
lembevételével — meghatarozott képviselok szamat eléri vagy meghaladja. Eredménytelen je-
161tallitas esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani, errdl
célszerii a lehetd legrovidebb iddn belill értesiteni a valasztasra jogosult munkavallalokat.

A valasztas



LMt 70/4. § (3) A munkavédelmi képviselot egyenlo, titkos és kozvetlen szavazassal ot évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérol a munkavallalokat tajékoz-
tatni kell. A munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatisa megsziinésének, vissza-
hivasanak rendjére, miikodesi teriiletére az Mt.-nek az iizemi tandcs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleloen alkalmazni, ideértve a kozponti mun-
kavédelmi bizottsag megalakitasanak lehetoséget is.”

LMt 243. § (1) Az tizemi tandcs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.

(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.”

. Mt. 245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eloirt modon adtdk,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

¢) a megvalaszthato tagok szamandal tobb jeloltre adtak szavazatot.”

Szavazni csak abban a korzetben, részlegben, telephelyen, stb. és csak arra a képviseld je-
161t(ek)re lehet, ahol az a személy munkavédelmi képviseld jeloltként szerepel.

A valasztési bizottsag — a jeloltlistanak megfelelden — elkészitteti a szavazdlapokat. Célszerti,
ha a szavazolapra a jeloltek a neviik szerinti ABC sorrendben keriilnek fel. A szavazdlapon a
szakszervezet altal allitott jelolt neve mellett a szakszervezet nevét is fel kell tlintetni.

A valasztasi bizottsag gondoskodik a szavazas megszervezésérol, a szavazatszedd bizottsdgok
felallitasarol. A szavazatszedd bizottsag tagjait a valasztasi bizottsag kéri fel. Sajat dontése
alapjan sajat tagjait is felkérheti, vagy atvallalhatja a szavazas lebonyolitasat.

A szavazélapon a valasztani kivant jelolt nevét egyértelmiien meg kell jelolni. Ervénytelen a
szavazat, ha azt nem az eldirt médon, tehat nem a ,hivatalos” szavazolapon adtak le, ha nem
lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtdk le (nem egyértelmii a jelolés a szavazolapon),
ha a szavazolapon a megvalaszthatd képviselok szdmanal tobb jeldltet jeloltek meg.

A valasztas eredménye

WMt 244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitia meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzokonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiilonosen
a) a valasztasra jogosultak szamdt,

b) a szavazason részt vevok szamat,

¢) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvdlasztott iizemi tanacstagok és pottagok nevét,

f) a valasztassal osszefiiggo esetleges vitas tigyet és az ezzel kapcsolatos dontést.
(3) A vdlasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.
(4) Az tizemi tanacs megbizatdsa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét koveté munkanapon
kezdodik.”

A valasztasi jegyzOkonyvet a véalasztasi bizottsag tagjai irjak ala.

A kozzététel a munkaltatonal szokasos barmilyen modon térténhet. A jegyzOkonyvet a megbi-
zatasanak megsziinéséig a munkavédelmi képviseletnek meg kell driznie.

Ervénytelen vélasztas esetén e kotelezettség a munkaltatot terheli.

A munkavédelmi képviseld megbizatisa a valasztasi jegyzokonyv kozzétételét kovetd munka-
napon kezdddik.



Ervényes szavazat

LMt 246. § (1) Az tizemi tandcs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében meghata-
rozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok koziil a legtébbet, de
legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyenloség esetén a munkal-
tatoval fenndllo hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) Az iizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok lega-
labb husz szazalékat megszerezte.”

Megvalasztott munkavédelmi képviselének tehat azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes
szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Sza-
vazategyenldség esetén a munkaltatdval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe ven-
ni.

Potképviseldnek kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb husz szazalé-
kat megszerezte.

Ervényes a valasztis

LMt 247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele
részt vett. Ebbol a szempontbol - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe
venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idopontjaban

a) keresokeéptelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsdgon van.

(2) Ervénytelen vilasztds esetén a vdlasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj
valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvdlasztottnak azt a jeléltet kell tekinteni, aki a leadott érvé-
nyes szavazatok koziil a legtébbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezte.
Ha a megismételt valasztas érvénytelen, ujabb iizemi tanacsi valasztast legkorabban egy év
elteltével lehet tartani.”

Eredménvtelen valasztas

LMt 248. § (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 237. § (1) bekezdésben meghataro-
zott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szdazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szdazalékat elért jelolteket megvalasztott tizemi tandcstagnak
kell tekinteni. A fennmarado helyekre harminc napon beliil uj valasztast kell tartani. Az uj
valasztason a valasztast megelozo tizendt napig uj jeloltek is dllithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada
részt vett. Uzemi tandcstaggd megvdlasztottnak azokat a jelélteket kell tekinteni, akik a le-
adott érvényes szavazatok koziil a legtobbet, de legalabb a szavazatok harminc szdazalékat
megszerezték.

(4) Az iizemi tandcs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztdas érvénytelen, ujabb iizemi tanacsi valasztast legkorabban egy
ev elteltével lehet tartani.”

Jogorvoslat



WMt 249. § (1) A munkavallalo, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel rendel-
kezo6 szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének megallapita-
saval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.

(2) A birosag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges meg-
serteseét allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansdgot, amely a valasztas
eredmeényét befolydsolta. E koriilményt a kérelemben valosziniisiteni kell.”

LMt 289. § (1) A munkaltato, az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy a
konzultaciora vonatkozo szabadly megszegése miatt ot napon beliil birosaghoz fordulhat.

(2) A birosag tizenét napon beliil, nemperes eljarasban hataroz. A birdsag hatarozata ellen a
kozléstol szamitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A masodfoku birosag tizendt na-
pon beliil hataroz.”



Modszertani anyagok és formanyomtatvanyok
a valasztasi bizottsag munkajahoz

A mellékelt dokumentum mintaknal abbol a feltételezésbdl indultunk ki, hogy a munkaltatonal 2012
telén valasztottak munkavédelmi képviseloket, igy a mandatumuk 2017 decemberében lejar. A munkal-
tatonal munkavédelmi bizottsag is mitkodott. A munkavédelmi bizottsag javaslata, hogy a valasztasi
korzetek, illetve a valaszthato képviselok szama ne valtozzon, és a valasztokorzetekben egy valasztasi
bizottsag bonyolitsa le a valasztast.

1. sz. melléklet  Tajékoztatd a valasztasrol
2. sz. melléklet  Javaslat a valasztasi bizottsag elsé iilésének napirendjére
3. sz. melléklet A vélasztasi bizottsag forgatokonyve a valasztas lebonyolitdsara
4. sz. melléklet  Javaslat a munkaltato képvisel6jével torténd egyeztetés tartalmara
5. sz. melléklet  Javaslat a helyi szakszervezetekkel torténd egyeztetés tartalmara
6. sz. melléklet  Téjékoztatd a valasztas szabalyairdl
7. sz. melléklet ~ Tajékoztato a jeloltallitas szabalyairol
8. sz. melléklet  Alairasgyiijtd iv munkavallaloi jeloltallitashoz
9. sz. melléklet ~ Szakszervezeti jeloltallitas
10. sz. melléklet ~ Nyilatkozat
11. sz. melléklet  Jeldltlista
12. sz. melléklet ~ Felkérés a szavazatszedd bizottsdg munkdjaban valo részvételre
13. sz. melléklet ~ Téjékoztatd a szavazasrol
14. sz. melléklet ~ Szavazdlap minta a munkavédelmi képviseld valasztashoz
15. sz. melléklet  JegyzOkonyv

16. sz. melléklet ~ Tajékoztatds a munkavédelmi képviseldk valasztasanak eredményérdl



1. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELOK VALASZTASA

TAJEKOZTATO

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a 2012-ben megvalasztott munkavédelmi képviselok 6t éves man-
datuma 2017. december végén lejar. A munkavédelemrdl sz0l6 torvény rendelkezése alapjan
tarsasdgunknal tovabbra is kotelez6 munkavédelmi képviselok valasztasa. A munkavédelmi
bizottsag az adott munkahely sajatossagait figyelembe véve az aldbbi szervezetekkel (szakszer-
vezetek, lizemi tandcs, lizemi megbizott, munkaltatd) folytat egyeztetést — azt javasolja, hogy a
2017. évi vélasztasok soran valtozatlan szdmban, és a korabbi valasztasi korzetekben keriiljon
sor a munkavédelmi képviselok megvalasztasara, ezek a kovetkezok:

1. sz. valasztasi korzet Tehenész telep

2. sz. valasztasi korzet Ko6zponti karbantartd miihely

3. sz. valasztasi korzet Sertés telep

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

5. sz. valasztasi korzet Igazgatosag (irodak)
Gondnoksag

Kérjiik, ha javaslatunkkal kapcsolatban kérdése vagy észrevétele van, keresse meg a munkavé-
delmi bizottsag elnokét.

A valasztas elokészitésére ¢€s lebonyolitasara valasztasi bizottsagot hoz létre a munkaltatd. A
bizottsag tagjait az egyes valasztasi korzetek munkavallaloi valasztjak meg.

....................... , 2017. szeptember 10.

Munkavédelmi Bizottsag
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Javaslat
a valasztasi bizottsag elsé iillésének napirendjére

A valasztasi bizottsag elndkének megvalasztasa.
A valasztési bizottsag tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

A valasztasi bizottsag ligyrendjének az elfogadasa.
Az tigyrendben, ha késziil, a kdvetkezdket célszerli szabalyozni:

milyen rendszerességgel lilésezik,

ki hivhatja ossze,

milyen esetben lehet rendkiviil 6sszehivni,
mikor hatarozatképes,

hogyan hozza dontéseit,

panaszok kivizsgaladsadnak szabalyai.

A valasztés forgatokdnyvének megbeszélése, munkamegosztas.

2. sz. melléklet

A valasztési feladatok szdmbavétele és iitemezése, a felelosok megnevezésével. (Csak
tervezet legyen, a véglegest a valasztas idopontjanak meghatarozasa utan érdemes elké-

sziteni.)

Felkésziilés a munkaltatoval torténd egyeztetésre.

milyen adatokat kell siirgdsen beszerezni,

milyen kérdésekben kell egyeztetni, tdmogatast kérni a lebonyolitashoz.

Felkésziilés a szakszervezetekkel torténd egyeztetésre.

milyen kérdésekben sziikséges egyeztetni,
melyek az egyiittmiikodés tertiletei.
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3. sz. melléklet

A valasztasi bizottsag forgatokonyve
a valasztas lebonyolitasara

(Ajanlas. A mellékelt dokumentummintaknal abbdl a feltételezésbol indultunk ki, hogy

kordabban is voltak munkavédelmi képviselok, és tobb valasztokorzetben egy vilasz-
tasi bizottsag bonyolitja le a vdlasztast. A javasolt idépontoknal azt feltételeztiik,
hogy a vilasztas napja 2017. november 28.)

A valasztési bizottsag alakuld iilése. Napirend:
e Az elndk megvélasztasa.
e Ugyrend elfogadésa.
e Forgatokonyv elkészitése.
o A feladatok és munkamegosztds megbeszélése.
Felelos: A bizottsag dsszehivasaért a munkaltatd, a tovabbi napirendi pontokért a
valasztési bizottsag elndke.
Hatarido: legkésobb 2017.szeptember 22.
(Az lés tartalmara vonatkozd részletesebb javaslatok a 2. sz. mellékletben.)

A valasztas kiirdsdhoz sziikséges adatok megkérése a munkaltatotol:
e a munkavallalok névsora és a belépés idépontja, teriiletenkénti (valasztokorzeti) bon-
tasban,
e tartdsan tavollévok,
e munkaltatdi jogot gyakorlok,
e a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat ellatd személyek,
e a munkaltatod vezetdjének hozzatartozoi,
e a hatarozott idejli munkaviszonnyal rendelkezdk.
Felelos: elndk
Hatarido: szeptember 22.

Egyeztetés a munkaltatoval a valasztas napjardl és a lebonyolitashoz sziikséges feltételek-
ol

Felelos: elndk

Hatarido: szeptember 27.
(Az egyeztetés tartalma az 4. sz. mellékletben.)

A valasztési bizottsag egyeztet a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szakszervezetek-
kel.

Felelos: megbizott tag

Hataridé: oktober 3.
(Az egyeztetés tartalma az 5. sz. mellékletben.)

A valasztasi bizottsag meghatarozza a valasztas napjat, idotartamat és a szavazohelyiségek
szamat. Meghatarozza a jeloltallitas hataridejét.

Felelos: elndk

Hatarido: oktober 5.
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10.

11.

12.

13.

14.

A valasztasi bizottsag elkésziti, illetve elkészitteti a tajékoztatokat és a jeloltallitdshoz
sziikséges nyomtatvanyokat.

Felelos: a megbizott tagok

Hatarido: oktober 18.
(A mintdk a 6., 7., 8., 9., 10. sz. mellékletben.)

A valasztési bizottsag meghirdeti a valasztas idOpontjat, tajékoztat a valasztas és jeloltalli-
tas szabalyair6l. Hozzaférhetvé teszi, teriileti bontasban (véalasztokorzetenként) a valasz-
tok és valaszthatok listajat. Tajékoztat a panaszok bejelentésének és kivizsgalasanak mod-
jarol.

Felelos: a megbizott tagok

Hataridé: oktober 07.
(A mintak az 6., 7., 12. sz. mellékletben.)

A valasztasi bizottsag fogadja a beérkezd jeloléseket az egyes valasztasi kdrzetekbdl, meg-
vizsgélja azok megfelelését a torvényi eldirdsoknak. A jeldlteket felveszi a megfeleld jelolo-
listara.

Felelos: elndk

Hatarido:  a jeloltallitasi hatarid6 lejarta,

legkésObb oktober 26.

A valasztési bizottsag lezarja és kozzéteszi teriiletenként a jeloltlistakat.

Felelos: elndk

Hatarido: legkésébb oktober 28.
(A minta a 11. sz. mellékletben)

A vélasztési bizottsag felkéri a szavazatszedd bizottsag(ok) tagjait és elndkét.
Felelos: elndk
Hatarido: november 10.

(A minta a 12. sz. mellékletben)

A valasztasi bizottsag a szavazatszedd bizottsag bevonasaval megteszi az eldkésziileteket a
valasztés technikai feltételeinek biztositasara, a zokkendmentes lebonyolitas érdekében.
Felelos: megbizott tagok
Hatarido: november 22.

A valasztési bizottsag valasztokoronként elkészitteti a szavazolapokat és a valasztasra jo-
gosultak jegyzékét.

Felelos: elnok

Hatarido: november 23.
(A minta a 14. sz. mellékletben.)

A valasztési bizottsag atadja a szavazolapokat és a valasztok szavazokoronkénti névjegy-
z¢€két a szavazatszedd bizottsagnak. Ellendrzik, hitelesitik és lezarjak a szavazournat.
Felelos: elndk
Hataridé: november 28.

A valasztasi bizottsag atveszi az urnakat, a valasztok jegyzékét és a megmaradt szavazola-
pokat a szavazatszedd bizottsdgtol. Szavazokoronként megszamlaljadk a szavazatokat,
megallapitjak az eredményt és elkészitik a jegyzOkonyveket.

Felelos: elndk

Hataridé: november 28.
(A minta a 15. sz. mellékletben.)
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15. A valasztasi bizottsag a jegyzOkonyvek egy-egy példanyat eljuttatja a munkaltatonak, illet-
ve az adott teriilet munkahelyi vezetdjének, €s a valasztasban érdekelt szakszervezeteknek,
nyilvanossagra hozza a vélasztasok eredményét.

Felelos: elndk
Hataridé: december 3.
(A tajékoztatas tartalma a 16. sz. mellékletben.)

16. A valasztasi bizottsag 0sszehivja a megvalasztott munkavédelmi képviseldket, tajékoztatja
6ket a munkavédelmi bizottsadg létrehozdsanak lehetdségérol. A jegyzokonyveket atadja a
képviseldknek, illetve ha létrehozzak a bizottsagot, akkor annak.

Felelos: elndk
Hataridé: december 5.
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1.

4. sz. melléklet

Javaslat
a munkaltato képviselGjével torténé egyeztetés tartalmara

A valasztasi bizottsag tajékoztatast ad a valasztassal kapcsolatos torvényi szabalyozasrol,
¢s arro6l, hogy mikor €s milyen modon tervezi a valasztdsok megtartasat.

A munkaltatd képvisel6je ismerteti, hogy milyen sajatossdgok figyelembevételét kéri a va-
lasztasi bizottsagtol, hogy a valasztas a lehetd legkevesebb kiesést okozza a munkavégzés-
ben.

Az egyeztetésen a targyal6 felek allapodjanak meg:

a munkaltaté mikorra tudja biztositani a valasztas lebonyolitasahoz sziikséges adatokat,

vagyis a munkaviszonyban allok teljes listajat, teriiletenkénti (valasztokorzetenkénti)

bontasban, megjelolve azon, hogy:

— ki gyakorol munkaltatoi jogot, illetve ki lat el a munkaltatd megbizasabol munkavé-
delemmel kapcsolatos feladatokat,

— ki nem rendelkezik a munkaltatondl a vélasztas idépontjaban még legalabb hat ho-
nap munkaviszonnyal,

— ki a munkaltaté vezetdjének hozzatartozoja,

— ki van tartésan tavol,

— kinek van hatarozott iddre sz616 munkaszerz6dése, €s az mikor jar le;

a valasztas napjaban ¢s id6tartamaban, a lebonyolitds modjéban;

a valasztas koltségeinek a munkaltaté altal torténd fedezésében;

a valasztasi bizottsdg €s a szavazatszedd bizottsag munkajdhoz sziikséges munkaidd-

kedvezmény biztositdsaban;

a munkaltatdé milyen médon és eszkdzokkel tudja segiteni a valasztas technikai lebo-

nyolitasat (helyiség, sokszorositas, urnak stb.);

a munkaltato lat-e lehetdséget arra, hogy ha hatarozott idejii munkaviszonnyal rendel-

kezd személyt valasztanak meg munkavédelmi képviseldnek, akkor a mandatum lejarta-

ig meghosszabbitasra keriiljon a munkaszerzddése;

sziikségesnek tartjak-e a valasztasok torvényes és zokkendmentes lebonyolitdsa érde-

kében felkészitd szervezését, szakkonyvek megvasarlasat, esetleg kiilsé szakértd igény-

bevételét.

A munkavallalok tajékoztatasa érdekében, a valasztasok jelentdségével kapcsolatban ter-
vez-¢ a valasztasi bizottsdg a munkaltatoval kozos rendezvényt, tajékoztatot, kiadvanyt.
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5. sz. melléklet

Javaslat
a helyi szakszervezetekkel torténé egyeztetés tartalmara

1. A valasztasok eldkészitésének ¢és lebonyolitasanak idészakaban milyen forméban tart kap-
csolatot a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel?

2. Hogyan miikddnek egyiitt a valasztasok tisztasagat vagy szabalyossdgat megkérddjelezd
észrevételek, bejelentések kivizsgalasaban?

3. Hogyan miikddik egyiitt a valasztasi bizottsag a szakszervezetekkel a valasztasi szabalyok-

r6l, a munkavédelmi képviseld szerepérdl és a munkavédelem jelentdségérol szolo tajékoz-
tatok szervezésében, propagandaanyagok készitésében?
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6. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2017. november 28.

TAJEKOZTATO
a valasztas szabalyairol

A munkavédelemrdl szol6 torvény és a Munka Torvénykdnyvének rendelkezéseire figyelem-
mel, a helyi megéllapodas alapjan, 6t valasztasi korzetben keriil sor munkavédelmi képviseld
valasztésra.

1. sz. valasztési korzet Szarvasmarha telep

2. sz. valasztasi korzet Ko6zponti karbantartd miihely

3. sz. valasztasi korzet Sertés telep

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

5. sz. valasztasi korzet Igazgatdsag (irodak)
Gondnoksag

Vilasztasra minden, az adott teriileten dolgozo munkavallalo jogosult.

Ki valaszthaté6 munkavédelmi képviselonek?

Minden olyan, az adott teriileten dolgozé munkavallalo, aki:

e legalabb hat hdnap munkaviszonnyal rendelkezik a Zrt.-nél,

e nem gyakorol munkaltatdi jogot, illetve nem lat el a munkaltatdé megbizasab6l munka-
védelemmel kapcsolatos feladatot,

e nem hozzatartozdja a munkaltatd vezetdjének,

e nem tagja a valasztasi bizottsagnak,

o cselekvoképes (pl. betoltotte a 18. életévét).

A valasztasra jogosultak ¢s a valaszthatok valasztokorzetenkénti listdja megtekinthetd a(z)
........................................... (helyiségben).

A valasztas titkos.

A valasztasra 2017. november 28.-an ... 0ratol ... oraig keriil sor,
...................................... telephelyen kialakitott szavazohelyiségben.

Szavazni csak személyesen lehet!

A szavazatszedd bizottsag kérheti a személyazonossag igazolasat.

.................... , 2017. november ...

VALASZTASI BIZOTTSAG
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7. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI KEPVISELO VALASZTAS
2017. november 28.

TAJEKOZTATO
a jeloltallitas szabalyairol

Ki allithat jeloltet?
e A helyi szakszervezetek sajat tagjaik koziil,
e a munkavallalok alairdsok gytQjtésével.
(Az érvényes jeloltallitdshoz a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka-
nak, vagy 50 valasztasra jogosult munkavallalénak a tamogaté alairasa sziikséges.)
A szakszervezetek és a munkavallalok tobb jelolt allitasara is jogosultak.

Ki jelolheté6 munkavédelmi képviselonek?

e aki szerepel a valaszthaték listajan. (Cselekvoképes, legalabb hat honap munkavi-
szonnyal rendelkezik, nem gyakorol munkaltatdi jogot, nem lat el a munkaltatd megbi-
zasadbol munkavédelmi feladatot, nem rokona a munkaltatonak, nem tagja a valasztasi
bizottsdgnak.)

e aki vallalja a jelolést. (Errdl irasban kell nyilatkoznia.)

Hogyan lehet jeloltet allitani?
A jeloltek allitdsa irasban, a valasztasi bizottsag altal kiadott formanyomtatvanyokon torté-
nik.
A valasztasi bizottsagnal a kdvetkezd formanyomtatvanyok allnak rendelkezésre:
o Alairasgyiijté iv a munkavallalok jeloltallitasahoz.
e Nyomtatvany a szakszervezeti jeloltek allitasahoz.
e Nyomtatvany a jelolt elfogad6 nyilatkozatahoz.

Nyomtatvanyokat a(z) .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiee (helyiségben) lehet kérni.

Jelolteket 2017. oktober 29.-ig lehet allitani.

Valasztasi Bizottsag

18



8. sz. melléklet

Alairasgyijto iv
munkavallaloi jeloltallitashoz

A valasztési bizottsag a torvény alapjan megallapitotta, hogy az érvényes jeloltallitashoz le-

galabb.................. tamogato alairas sziikséges.
Alulirottak tdmogatjuk, hogy ..............ccooiiiiiiiia. munkatdrsunk a 2017. november
28. i munkavédelmi képviseld valasztason, a(z) .........ccoevviiiiiiiiiiiii e, telep terii-

letén, jeloltként a jeloltlistara felkertiljon.

Alairasok:

Név: Szig. sz.: Név: Szig. sz.:
Lo e S e e
2 e e O e e
3 e e Tt e
Aeciiiiiiiieei e B e e

19



9. sz. melléklet

Szakszervezeti jeloltallitas

Tisztelt Valasztasi Bizottsag!

A e Zrt.-nél mikodod ...ooveeeviiiin, szakszervezet a 2017. november 28.-1
munkavédelmi képviseld valasztdson, a(z) ...........oooviiiiiiiiiiiiiiiiienn. telep tertile-

tén, sajat tagjai koziil a kovetkezd jelolteket allitja:

A jeloltek irasos nyilatkozatat a jelolés elfogadasardl és a szakszervezeti tagsagrol, mellékelve
csatoljuk.

............................... , 2017. oktodber ...

Szakszervezeti Bizottsag
titkara
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10. sz. melléklet

Nyilatkozat
AlHrott ....oooveviieieiiieeeieeeen elfogadom, hogy a 2017. november 28.-1 munkavédelmi
képviseld valasztason a ........ccccceveeeiviiieniieennnen. szakszervezet/a munkatarsaim' jelolésével
képviseldjeloltként a(z) ..........cooviviiiiiiiiiiiiiiii, telep terliletén a jeloltlistara felve-

gyenek, valamint megvalasztasom esetén a tisztséget elfogadom. Tudomasom szerint jelolé-

. . r r *
semnek nincs torvényes akadalya.

............................... , 2017. oktodber ...

alairas

' Megfelel¢ alahtuzandé.

" Nem vélaszthaté munkavédelmi képviselének, aki nem rendelkezik legalabb hat hénap munkaviszonnyal a
munkaltatonal, aki munkaltatoi jogot gyakorol, vagy a munkaltaté megbizasabol munkavédelmi feladatokat
1at el, aki a munkaltato vezetdjének kozeli hozzatartozdja, és aki a valasztasi bizottsag tagja.

A szakszervezet jeloltként csak sajat tagjait allithatja.
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11. sz. melléklet

Jeloltlista
........... szdmu Valasztasi korzet. .................ocooieeaeaLLL L telep
A Zrt.-nél a 2017. november 28.-an sorra keriild munkavédelmi képvi-

selé valasztas jeloltallitasi id6szaka 2017. oktober 29-én lezarult. A vélasztasi korzetben az
alabbi jeloltekre lehet szavazni:

Jeloltek neve: Jelolok:
(ABC sorrendben)
L s e szakszervezet
2 e et szakszervezet
3 nem szakszervezeti jelolt

A szavazasra 2017 november 28.-an ... oratol ... oOraig Keriill sor a(z)
...................................... szavazohelyiségben.

A valasztds érvényességének feltétele, hogy a valasztasi korzetben a valasztasra jogosultak
tobb mint fele részt vegyen a szavazason.

Ont is varjuk!

Valasztasi Bizottsag
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12. sz. melléklet

Felkérés a szavazatszedo bizottsag
munkajaban valo részvételre

Tisztelt ......uuuuueeeeeriiccnnnnee Kollégano/Kolléga!

A valasztasi bizottsadg felkéri, hogy a részvénytarsasagunknal 2017. november 28.-an sorra
keriil6 munkavédelmi képviselé valasztason a szavazatszedd bizottsag elnokeként/tagjaként'
sziveskedjék részt venni és munkankat elésegiteni. A feladatok megbeszélésére 2017. novem-
ber ...-én ... orakor keriilsora ............ ¢épiilet tanacstermében.

Kérjiik, hogy amennyiben a felkérésnek valamilyen okbdl nem tud eleget tenni, jelezze a valasz-
tasi bizottsag elndkének.

Munkajat eldre is kdszonjiik.

............................... , 2017. oktodber ...

a valasztasi bizottsag
elndke

' Megfelel¢ alahuzando.
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13. sz. melléklet
Tajékoztaté a szavazasrol
A valasztas titkos, kérjiik, vegye igénybe a szavazofiilkét (helyiséget). Egyszerre csak egy
személy tartozkodhat a flilkében.

Szavazni csak személyesen lehet, a személyazonossag igazolasa mellett.

Szavazni csak a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazdlapon lehet. Kérjiik, ellendrizze,
hogy a valasztasi korzetének megfeleld szavazolapot kapott-e!

Ervényesen szavazni csak a szavazélapon szerepld jeloltekre lehet.
A szavazolapon a vélasztani kivant személy nevét egyértelmiien kell megjeldni.

A teljes szavazolap érvénytelen:

e ha nem a szavazatszedd bizottsag altal adott szavazdlapon adték le,

e ha a szavazdlapon a meghatarozott munkavédelmi képviseld(k) szamanal tobb nevet je-
161tek meg.

Ervénytelen a szavazat:

¢ ha nem lehet megéllapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

e ha (j nevet irtak a szavazdlapra.

Szavazni a név mellett talalhato négyzetbe elhelyezett X-szel kell.

Vélasztasi korzetenként .......... f6 munkavédelmi képviseldre lehet szavazni.

Valasztasi Bizottsag
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14. sz. melléklet

Szavazolap minta a munkavédelmi képviselo valasztashoz

SZAVAZOLAP

cerrcsersientcsnsssnssssnscsnssses t€lEP. covo..o.. sZamu Valasztasi korzet

A valasztasi korzetben ....f6 munkavédelmi képviseld keriil megvalasztasra. Ervénytelen az a
szavazolap, amelyen tobb nevet jelolnek meg.

Jeloltek neve A jeloltet allito
ABC sorrendben: szakszervezet neve:

O 0O o

Kérjiik, hogy akire szavazni kivan, annak a neve mellett elhelyezett négyzetbe tegyen egy X
jelet.

* A munkavallalok altal allitott jeloltek esetében a ,,jeldltet allitd szakszervezet neve” rovatba a ,,nem szakszer-
vezeti jelolt” megnevezést kell beirni.
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15. sz. melléklet

Jegyzokonyv

Késziilt a ......coovvvvernnnn. Zrte oo telep (......... sz. valasztasi kor-
zet) munkavédelmi képviseld valasztasan.

A szavazbéurndk felbontasara 2017. november 29 ...-én ... Orakor keriilt sor
...................................... helyiségben, a valasztasi bizottsdg minden tagjanak jelenlét-

A munkavédelmi képviseld valasztasra 2017. november 28-an ... 6ra és ... ora kozott keriilt
sor.
A szavazds a részZVENYLArsasag ..............cceeiiiiiiiiiiiieninn telepének kis tandcstermében
volt.

A valasztasi bizottsdg megallapitasa szerint a valasztasi korzetben szavazasra jogosult munka-
vallalok szama ... 6 volt.

A tartosan tavollévO nem szavazok szama: ... {6

A szavazatszedd bizottsadg regisztralasa alapjan a szavazason ... f0, a jogosultak ... %-a vett
részt. A valasztas tehat érvényes volt.

Az Osszes leadott szavazolap szdma: ... db
ebbdl érvényes: ... db
érvénytelen: ... db

Az egyes jeloltekre leadott érvényes szavazatok szama és aranya az 0sszes érvényesen leadott
szavazatok szazalé¢kdban:

A jelolt neve Jelolo Szavazatok az érvényes szavazatok
szakszervezet szama szazalékaban
............................................................................ o %
............................................................................ o %
............................................................................ o %

A megvalasztott munkavédelmi képviseld: ..........ccoevviiiiiiiniiiiiinnnn.
A vélasztas tehat eredményes volt.
A megvalasztott munkavédelmi potképviseld: .........cooocvviiiiiiiiiieiiiiiie e,

A jeloltallitassal, a szavazas lebonyolitasaval, és altalaban a valasztassal kapcsolatban észrevé-
tel, kifogas, panasz nem érkezett a valasztasi bizottsaghoz.

........................ , 2017. november 29.

a valasztasi bizottsag
elndke

a valasztasi bizottsag
tagja

a valasztasi bizottsag
tagja

26

a valasztasi bizottsag
tagja

a valasztasi bizottsag
tagja



16. sz. mel-
leklet

Tajékoztatas a munkavédelmi képviselok valasztasanak eredményérol

Tisztelt Munkatarsak!

Tajékoztatjuk Ondket, hogy a ........................ Zrt.-nél a 2017. november 28-an rendezett
munkavédelmi képviseld vélasztdsokon a kdvetkezd személyeket valasztottdk meg munkavé-
delmi képviseloknek, illetve potképviseloknek:

1. sz. valasztasi korzet Szarvasmarha telep

Munkavédelmi képviseld(k) .............cooeiiiiiiii.

Potképviseld(k): ..oooovviiiiii
2. sz. valasztasi korzet Kozponti karbantarté mithely

Munkavédelmi képviselo(k): ...,
Potképviseld(k): ...oovviiiiiii

3. sz. valasztasi korzet Sertés telep

Munkavédelmi képviselo(k): ...,
Potképviselo(k): ...oovviiiiiiii

4. sz. valasztasi korzet Logisztika (raktar, szallitas)

Munkavédelmi képviselo(k): ...,
Potképviselok(k): .....oooviiiiiiii

5. sz. valasztasi korzet Igazgatosag (irodak)
Gondnoksag

Munkavédelmi képviselo(k): ..o,
Potképviselo(k): ..oooovviiiiiii

Valasztasi Bizottsag
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