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Ajanlas a munkavédelmi képvisel6k valasztasahoz a villamosenergia-iparagban

1 Bevezet 6

Az Egyesllt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
az iparagon belll a munkavédelem eredményesebb megvaldsulasa érdekében létre
hozta 2009-ben a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel8k Férumat (VIMFO)
€s tdmogatja annak mikddését.

A VIMFO miikddési rendjében altalanos célként a kovetkezék lette megjeldlve:

- Rendszeres tanacskozasaival informaciot nyujt és konzultacios szakmai
segitséget ad a villamosenergia-iparban mik6édé munkavédelmi képvisel6knek,
munkavédelmi bizottsdgoknak az érdekképviseleti munkajukhoz

- A tagok ismerjék meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva
eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevekenységuket.

- A Forum tagjai a tapasztalatok altal hatékonyabban mikddhessenek kdzre a
munkaltatojuknal felmertlt munkavédelmi kérdések megvitatasdban és az
egészségre, biztonsagra vonatkoz6 intézkedések megvaldsitasaban.

- A Forum makodése jaruljon hozza az ipardgon belil a munkavédelem
elismertségéhez.

- Az Ulésekre szervezett programok bdvitsék a tagok munkaveédelemmel
kapcsolatos ismereteit.

- Epuljon ki olyan egyiittmikodés a tagok kdzott, amely egységes megelbzési
szemléletet alakit, és ennek eredményekeént javuljon a munkaltatok baleseti

mutatoi.

Ezen célok megvalositasahoz a VIMFO ajanlast készitett a munkavédelmi
képvisel6k valasztadsahoz a villamosenergia-iparag munkavallaléi szamara.

Az ajanlas torzsanyaga a Munkavédelmi Bizottsag a 2016. december 12-én
megtartott Plenaris Ulésén elfogadott , Tajékoztatas és ajanlas a munkavédelmi
erdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseir 61" dokumentum.

(A Tajékoztatast és az ajanlast az 1. melléket tartalmazza.)

Az Ajanlas a munkavédelemrél szol6 — 2017. 1. 1. — 2023. IV. 21. hatalyos — 1993.
évi XCIII. torvény VI. fejezete alapjan készilt. A tdblazatokban hasznalt fogalmak

megegyeznek az Mvt. 70.8 - 87.8-aiban szereplé meghatarozasokkal.



Ajanlas a munkavédelmi képvisel6k valasztasahoz a villamosenergia-iparagban

2. Fogalom meghatarozasok

Munkavallalé a szervezett munkavegzés keretében munkat végzé személy. (Mvt.
87.86.)

Munkavédelmi képvisel &, olyan, a munkavallalok &ltal valasztott személy, aki a
munkaltatoval val6 egyittmikddés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefiiggd munkavallaléi jogokat és érdekeket.
(Mvt. 87. § 6/A.%)

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzéssel
0sszefliiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozul a koévetkezdk
szerint képviselét vagy képviselbket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)
valasztani (Mvt70/A. §% (1)°)

Munkéltat6 a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett
munkavallalét  kolcsonvevéként  foglalkoztatét, a  kirendelt munkavallalot
foglalkoztatét, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatot, valamint a mast
nem foglalkoztaté, a munkdjat kizardlag személyesen vegzé egyeéni vallalkozot
(akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében tartozkoddk
védelmére vonatkoz6 rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi
munka esetén munkaltatd a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adoszammal nem
rendelkez6 kulfoldi munkaltatdé esetén munkaltatdo az a személy vagy szervezet, aki,
illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelésséget

viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik. (Mvt. 87. § 8.%)

Munkaltatoi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol
sz0l6  tbrvény szerinti  orszagos munkaltatoi  érdekképviseleteket, illetve

érdekképviseleti szovetségeket kell érteni. (Mvt. 87. § 14.°

! Beiktatta: 2004. évi XI. torvény 33. § (4). Hatélyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasardl sz6lé nemzetkozi szerz6dést kihirdetd torvény hatdlybalépésének napjatol.
? Szamozasat modositotta: 2004. évi XI. torvény 20. §.
* Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 14. §. Hatalyos: 2016. VII. 8-t4l.
* Megéllapitotta: 2007. évi CLXI. torvény 15. § (4). Médositotta: 2009. évi CXV. térvény 54. § (2).
> Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 183. § (3). Hatalyos: 2012. I. 1-t4l.
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Ajanlas a munkavédelmi képvisel6k valasztasahoz a villamosenergia-iparagban

Munkavallal6i érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrol
sz6lo torvény szerinti munkavallaloi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti
szovetségeket kell érteni. (Mvt. 87. § 15.9)

Munkavédelmi képvisel 6 valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a
munkavallaldk létszama legaldbb husz 6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek

biztositdsa a munkaltaté kotelezettsége (Mvt. 70/A. § (1) a) pont);

Amennyiben husz f 6nél kevesebb munkavéllalét foglalkoztaté munkaltatonal a
munkavédelmi képvisel§ valasztast a munkaltatondl mikodd szakszervezet, Uzemi
megbizott vagy ezek hianydban a munkavallalok tobbsége kezdemeényezi, a
valasztas megtartdsaval kapcsolatos, az a) pontban meghatarozott kotelezettség a
munkaltatot terheli (Mvt. 70/A. § (1) b);

Husz fénél kevesebb munkavallalét foglalkoztatd munkaltatonal - amennyiben
nem Kkerll sor munkavédelmi képviselé valasztasra - a munkaltatbnak a 70. §-ban

meghatarozottak szerint kell a munkavallalokkal tanacskoznia (Mvt. 70/A. § (1) c);

A munkaltatd o6nall6 telephelyén , részlegénél akkor lehet munkavédelmi
képvisel6t vélasztani, ha az 54-56. 8-okban meghatarozott munkaltatoéi
munkavédelmi jogositvanyok az onallo telephely, részleg vezetdjét részben vagy
egészben megilletik. (Mvt. 70/A. § (1) d)

A munkavédelmi képvisel 6 valasztasara az Mt. 238. §-at kell alkalmazni azzal,
hogy az Mt. 238. § (2) bekezdésében foglaltakon tll nem véalaszthaté munkavédelmi
képviselbvé az, aki a munkaltatonal munkaviszony keretében fétevekenységként a

munkaltaté megbizasabdél munkavédelmi feladatokat lat el (Mvt. 70/A. 8§ (2).

A munkavédelmi képvisel 6t egyenl 6, titkos és kdzvetlen szavazassal 6t évre
valasztjak. A megvalasztott munkavédelmi képvisel6k személyérél a munkavallalokat
tajékoztatni kell. A munkavédelmi képvisel6k megvéalasztdsanak, megbizatasa
megszinésének, visszahivasanak rendjére, mikodeési teriletére az Mt.-nek az Gzemi
tanacs tagjaira, illetve az Uzemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit Kkell
megfeleléen alkalmazni, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsag
megalakitasanak lehetdségét is (Mvt. 70/A. § (3)");

® Beiktatta: 2011. évi CXCI. torvény 183. § (3). Hatalyos: 2012. I. 1-t8l.
7 Megéllapitotta: 2011. évi CV. térvény 29. §. Mddositotta: 2012. évi LXXXVI. térvény 30. § (5) c).
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Amennyiben a munkavédelmi keépvisel 6k szama eléri a harmat , ugy
munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsdg) hozhatnak létre.
Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat - ha azok

a munkavallalok 8sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja. (Mvt. 70/A. § (4)®°

A munkavédelmi bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a
munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt venni. (Mvt. 70/A.
§(5)10

Annal a munkaltatonal , ahol a foglalkoztatottak szama legalabb husz {6, és
munkavédelmi képvisel6k mikddnek, a munkaltatdé 6sszmunkaltatoi szinten paritasos
munkavédelmi testliletet (a tovabbiakban: testilet) hoz létre, amelyben egyenld
szamban vesznek részt a munkavallalék és a munkéltaté képviselsi.(Mvt. 70/B. §**

1)*)

A testilletnek a munkavallaloi és munkaltatoi oldala n azonos szamu rendes,
valamint pottagjai vannak. A pottag meghatalmazés alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatasdnak valamilyen ok miatti megsziinése esetén
helyére 1ép. (Mvt. 70/B. § (2) bekezdés)

A testlletbe a munkavallalok képvisel 6it (rendes és poéttagot) a 70/A. § (1)
bekezdése a) pontja szerint megvalasztott munkavédelmi képvisel6k maguk kozil
titkos szavazas utjan jelolik. A munkdltatd kezdeményezi a testilet Iétrehozasat,

biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit. (Mvt. 70/B. § (3) bekezdés)

A munkaltaté kételes a testlletbe dontésre jogosult vezetd allasu munkavallalot
(Mt. 208. 8), tovabba munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben
ellatd személyt (intézkedésre jogosult munkairanyitét, illetve a munkaltatéval
szervezett munkavégzeésre iranyuld jogviszonyban Iévé munkavédelmi szakembert)
kijelolni. A munkaltatd szamara rendszeres munkavedelmi szolgaltatast nyu;jtd

szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkajaban. (Mvt. 70/B. § (4)*)

8 Szamozasat modositotta: 2004. évi XI. trvény 22. §.
? Helyesbitette: Magyar Kozlony 1993/173.
19 5zamozasat moédositotta: 2004. évi XI. torvény 22. §.
1 Beiktatta: 2004. évi XI. térvény 23. §. Hatélyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasardl sz6lé nemzetkozi szerz6dést kihirdetd torvény hatdlybalépésének napjatol.
12 Megallapitotta: 2007. évi CLXI. térvény 9. §. Mddositotta: 2016. évi LXXIX. torvény 23. § d).
3 Mddositotta: 2016. évi LXXIX. térvény 23. § e).
6
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A testillet rendes és péttagjainak megbizatasa ot évre szél. (Mvt. 70/B. § (5)*

A testilet elnoki tisztét a munkavallalok , illetve a munkaltatok képviselbi
felvaltva gyakoroljak. A testilet rendes és poéttagjainak szamdéban, a tagok
megbizatdsanak megszinése, valamint a visszahivas feltételeiben, elndklési és
muakodési rendjében, Ggyrendjében, egyéb, a testllet tevékenységével 6sszefliggd
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képvisel6i és a munkaltaté allapodnak meg. A
testllet mikodésének feltételeit a munkaltatd biztositja. (Mvt. 70/B. § (6) bekezdés)

A testlilet az egészséget nem veszélyeztet 6 és biztonsagos munkavégzésre

vonatkoz6 érdekegyeztetd tevékenysége keretében (Mvt. 70/B. § (7) bekezdés):

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggd
lehetséges intézkedéseket (Mvt. 70/B. § (7) bekezdés a) pont);

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel Kkiséri
annak megvalositasat (Mvt. 70/B. § (7) bekezdés b) pont);

c) allast foglal a munkavédelmet érinté belsé szabdalyok tervezetérdl (Mwt.
70/B. § (7) bekezdés c) pont).

A testilet m (Gikddése nem érinti a munkavédelmi képvisel6, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsdg jogallasat, valamint a munkaltatbnak a munkavédelmi
kovetelmények megvaldsitasaért e térvényben meghatarozott felelésségét. (Mvt.
70/B. § (8) bekezdés)

A munkavallalébnak, a munkavédelmi képvisel 6nek (bizottsagnak) és a
munkaltatbnak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében egyitt kell miakodnidk, jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetéstiknek
megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesitenitk, igy kuléndsen a szikséges

informaciot (tajékoztatast) a kelld iddben egymas részére megadniuk. (Mvt. 71. §'°)

A munkavédelmi képvisel 6 - a 70. §8-ban leirtakat is figyelembe véve - jogosult
meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos

munkaveégzés kovetelmeényeinek érvényesilésérél, igy kiléndsen

1 Megallapitotta: 2011. évi CV. torvény 30. §. Hatélyos: 2011. VIII. 1-t4l.

> Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 24. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz

torténd csatlakozasardl sz6lé nemzetkozi szerz6dést kihirdetd torvény hatdlybalépésének napjatol.
7
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- a munkahelyek, a munkaeszkdozok és egyéni vedbeszkdozok biztonsagos

A

allapotarol;

az egészség megovasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi

megbetegedések megelbzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

a munkavallaléknak az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos

munkavégzésre torténd felkészitésérsl és felkésziltségérsl (Mvt. 72. § (1)'°).

munkavédelmi képvisel 6 az (1) bekezdésben meghatdrozott joganak

gyakorlasa keretében (Mvt. 72. § (2) bekezdés):

a)

b)

d)

f)

9)

muakodési tertletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajekozodhat az

ott dolgozé munkavallaloktol (Mvt. 72. 8§ (2) bekezdés a) pont);

részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal
lehetnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara, ideértve a
szakemberek el6irt foglalkoztatasara (8. 8, 57-58. 8-ok), a munkavédelmi
oktatds (55. 8) megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek

|étesitésére vonatkoz6 dontéseket is (Mvt. 72. § (2) bekezdés b)* pont);

tajekoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzést (Mvt. 72. 8§ (2)

bekezdés c) pont);

véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatbnal a szikséges
intézkedés megtételét (Mvt. 72. § (2) bekezdés d) pont);

részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult
kezdeményezésére  kozremlikddhet a  foglalkozdsi  megbetegedés
korilményeinek feltardsaban (Mvt. 72. 8 (2) bekezdés e) pont);

indokolt esetben a hataskorrel rendelkez6é munkavédelmi hatésaghoz
fordulhat (Mvt. 72. § (2) bekezdés f)*® pont);

a hatéségi ellenérzés soran az ellenérzést végzdé személlyel kozolheti
észrevételeit (Mvt. 72. § (2) bekezdés g)* pont).

'® Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 25. § (1). Mddositotta: 2006. évi CXXIX. térvény 13. §.
7 Megallapitotta: 2001. évi LXXVIII. torvény 19. §. Hatalyos: 2002. II. 1-t8l. Ezt kdvetSen indult
allamigazgatasi tGgyekben kell alkalmazni.

¥ Mddositotta: 2006. évi CXXIX. torvény 24. § (4).

8
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A munkavédelmi képvisel 6 (bizottsag) jogosult az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéssel 0Osszefliiggd kérdésekben a
munkaltatoval torténé el6zetes megallapodas alapjan szakértét igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal (Mvt.
72. § (3)%° bekezdés).

Amennyiben a munkaltat6 a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége
keretében munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg a kodvetelmények
megvalositasanak maédjat, ugy e szabalyzat kiadasahoz a munkavéedelmi képvisel6

(bizottsag) egyetértése szilkséges (Mvt. 72. § (4) bekezdés.?).

A munkavédelmi képvisel 6nek (bizottsagnak) a 72. § (2) bekezdés c)-e)
pontjaiban meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatbnak intézkednie vagy 8
napon beliil valaszolnia kell (Mvt. 73. § (1)?* bekezdés).

Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltato nem ért egyet, allaspontjanak
indokait - kivéve az azonnali intézkedést koveté esetben - irdsban koteles kdzolni
(Mvt. 73. 8§ (2) bekezdés).

A munkavédelmi képvisel 6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program
elkészitésére tehet javaslatot a munkaltatd részére. Amennyiben a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott munkaltatd
ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képviseld (bizottsag) az Mt.-ben szabalyozott

kollektiv munkaligyi vitat kezdeményezhet (Mvt. 74. § %).

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviselé a jogait gyakorolhassa, igy kilénésen (Mvt. 75. §* (1)
bekezdés)

19 Beiktatta: 1997. évi CII. torvény 14. §. Hatalyos: 1998. I. 1-t6l.

20 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 25. § (2). Mddositotta: 2006. évi CXXIX. térvény 24. § (4).

*! Helyesbitette: Magyar Kozlény 1993/173.

22 Megallapitotta: 2004. évi XI. térvény 26. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasardl szolé nemzetkozi szerz6dést kihirdetd torvény hatdlybalépésének napjatol.
2 Médositotta: 2006. évi CXXIX. térvény 24. § (3), 2012. évi LXXXVI. térvény 30. & (5) d).

4 Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 27. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasarol sz616 nemzetkdzi szerzédést kihirdetd térvény hatalybalépésének napjatol.
9
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a) a feladatai elvégzéséhez szikséges, atlagkeresettel fizetett munkaidé-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testilet tagja esetében a
havi munkaideje legalabb tiz szazaléka (Mvt. 75. § (1) bekezdés a) pont);

b) a szikséges eszkozoket, igy kulonésen a mikdodeési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozé szakmai elbirasokat (Mvt. 75. § (1)

bekezdés b) pont);

c) egy valasztasi ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat kdvetd egy éven belll
legaldbb 16 oras képzésben, ezt kovetben évente legalabb 8 oras
tovabbképzésben vald részvétel lehetéségét (Mvt. 75. § (1) bekezdés c)

pont).

Az (1) bekezdésben foglaltak kdltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c) pont
szerinti képzés csak rendes munkaidében torténhet, szikség szerint kulsé

helyszinen is megtarthat6. (Mvt. 75. 8§ (2) bekezdés)

A munkavédelmi képvisel 6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem
érheti. (Mvt. 76. § (1)*° bekezdés)

A munkavédelmi képvisel 6 (bizottsag) a mikddése soran tudomasara jutott
adatok, tények nyilvanossagra hozatala tekintetében az tGzemi tanacs tagjara (lzemi
megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni. (Mvt.
76. 8 (2) bekezdés)

Valamennyi munkavédelmi képvisel 6 munkajogi védelmére az Mt. 273. § (1),
(2) és (6) bekezdeése szerinti szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hianyaban a
munkavédelmi képviselé valasztas soran létrejott valasztasi bizottsag tagjait kell
érteni. (Mvt. 76. § (3)*® bekezdés)

% Megallapitotta: 2004. évi XI. torvény 28. §. Hatalyos: a Magyar Koztarsasagnak az Eurépai Uniéhoz
torténd csatlakozasarol sz6l6 nemzetkdzi szerzédést kihirdetd térvény hatalybalépésének napjatol.
% Megallapitotta: 2016. évi LXXIX. torvény 15. §. Hatlyos: 2016. VII. 8-tdl.
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3. A munkavédelmi képvisel 6k és a munkahelyi munkavédelmi
bizottsagok véleménye az ajanlasrol

A munkavédelmi képvisel6k valasztasaval kapcsolatban 2016. VII. 8-t6l jelentés
valtozasok Iéptek hatalyba a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvényben.
(Az Mvt-t a 2. melléket tartalmazza.)

A fogalom meghatarozasnal hivatkozott 2012. évi I. térvény a munka térvéenykonyv
(Mt.) nélkulozhetetlen a munkavédelmi képviseldk valasztasanal is.

(Az Mt. XIX. XX. XXI. fejezeteit a 3. melléklet tartalmazza)

A munkavédelmi képvisel6k és a munkahelyi munkavédelmi bizottsagok
mikodésének tapasztalatait 2009-t6I megosztjuk egymassal a VIMFO férumain.
Ezeket a j6 gyakorlatokat a jelen ajanlasban a munkavédelmi képvisel6k
valasztdsahoz kivanjuk felhasznalini.

A tapasztalatok alapjan lesziirheté altalanos megallapitasok:

A tdjékoztatdé és ajanldas anyaga megfelelé és felhasznalhaté a
villamosenergia-ipari munkavédelmi képviselék valasztasahoz.”

- A mddszertani dokumentum pontosan definialja, hogy hol lehet, és hol kell
munkavedelmi képviseldket valasztani.”

- ,Egyértelmd a munkaveédelmi képviseldk valasztasanak tematikaja.”

- ,Részletesen tajékoztat a valasztas kezdeményezéseével és elSkészitésevel
kapcsolatos lehetéségekrdl.”

- Jrdnyt mutat a valasztast kezdeményezéknek (az eddig mdkodé
munkavédelmi bizottsdgnak, Uzemi tanacsnak, szakszervezetnek) a
valasztasi bizottsdag megalakitdsahoz, a valasztasok elékészitéséhez, a
valasztasok megszervezéséhez és lebonyolitasahoz.”

- LA mdkdédé munkavédelmi oOnértékelésének fontossagara is felhivia a
figyelmet.”

- Kifogastalan a valasztas elbkészitésevel kapcsolatos feladatok
ismertetése.”

- ,Eletszerd a munkavédelmi képviseleti rendszer attekintésével és
megtervezésével kapcsolatos fejezet”.

- ,Redlisan kezeli a valasztast kezdeményezdk tovabbi feladatainal a

valasztasi hagyomanyokat és tapasztalatokat.”
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- Eletszerliek a vélasztasi bizottsagok létrehozasaval és mdikodésével
kapcsolatos ajanlasok.”

- Erthetéek a jeloltallitassal és a valasztas szabalyaival kapcsolatos
ajanlasok.”

- A megvalasztott munkavédelmi képvisel6 és potképviseld statusza
pontos.”

- ,Szigort az érvényes és eérvénytelen valasztds szabalyainak
meghatarozasa.”

- Kifogastalan a szavazatszedd bizottsag feladatairél sz6l6 ajanlas.”

- Ertheté a véalasztassal kapcsolatos dokumentum kezelésének eléirasa.”

- Kifogastalan a munkavédelmi képvisel6k (bizottsagok) és a paritasos

munkavédelmi testiletekkel kapcsolatos feladatok meghatarozasa.

Az ajanlas mellékleteiben félkovér szoveggel kiemeltiik a munkavéedelmi képvisel6k

valasztisaval és feladataival kapcsolatos el6irdsokat, valamint a magyarazatokat is.
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5. Osszegzés:

Osszefoglalva a VIMFO tamogatja, hogy a Munkavédelmi Bizottsag altal 2016.
december 12-én kozzétett Tajékoztatast és ajanlast a munkavéedelmi képviseldk

valasztidsaval kapcsolatban a villamosenergia-ipari munkavallalok is alkalmazzak.

A Munkavédelmi Bizottsdg tajékoztatdsa és ajanlasa, valamint a hivatkozott
munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIIl. térvény VI. fejezete, illetve a Munka
Torvéenykonyverdl szélo 2012. évi . torvéeny XIX, XX, XXI. fejezetei a
Villamosenergia-ipari Képvisel6k Foruméanak Elndkségének kezdeményezésére

Osszedllitott jelen anyag mellékleteiben talalhatdak.

A tarselndkokkel egyeztetve készitette:

Budapest, 2017. marcius 27-én

e s

Kovacs Janos
elnodk

5. Zaradék

Jelen Ajanlast a munkavédelmi képvisel8k véalasztasahoz a villamosenergia-iparagban a
Forum 2017. 05. 04-i Ulésén jovahagyta.

Paks, 2017. méjus 04.
L p

Kovacs Janos
elnok
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