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HARMADIK RESZ
A MUNKAUGY! KAPCSOLATOK
XIX. fejezet
Altalanos rendelkezések

230. 8 A munkavallalék szocialis és gazdasagi érdek  einek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartasa érdekében e torvény szabalyoz za a szakszervezet, az
Uzemi tanacs €és a munkaltatok, vagy eérdek-képvisele ti szervezeteik
kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositiaas  zervezkedés szabadsagat, a
munkavallalok részvételét a munkafeltételek alakita  saban, meghatarozza a
kollektiv targyaldsok rendjét vagy a munkatgyi konf liktusok megel 6zésére,
feloldasara irdnyulo eljarast.

231. 8 (1) A munkavallaléknak vagy a munkaltatoknak joga, ho gy -
torvényben meghatarozott feltételek szerint - gazda  ségi és tarsadalmi érdekeik
elémozditdsa, védelme érdekében, mindennem G megkulonboztetés nélkal,
masokkal egyutt érdek-képviseleti szervezetet alaki tsanak vagy az altaluk
valasztott szervezetbe - kizarOlag az adott szervez et szabalyaitdl figg 6éen -

belépjenek, vagy az ilyen jelleg U szervezetekt 6l tavol maradjanak.

(2) Az érdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi szovetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a munkéltatonal szerveket mikodtethet, ezek mikodésébe tagjait
bevonhatja.

232. 8§ A munkaltatd, az Uzemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irasban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviselé személyérél.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tdjékoztatas: a munkaligyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 6sszefliggd,
torvényben meghatarozott informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat
€s az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé mdodon,

b) konzultdcié: a munkéltatd és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti
véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciét a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt
célnak megfeleléen oly madon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kozvetlen, személyes vélemeénycsere,

c) az érdemi targyalas.



3. Melléklet 2012. évi I. tdrvény a munka térvénykdnyvérdl — Kivonat XIX. XX. XXI. fejezet

(3) A folyamatban lévé konzultacié tartama alatt, de - hosszabb hataridét
tartalmazo eltéré megallapodas hianyaban - legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol
szamitott hét napig a munkaltatd a tervezett intézkedését nem hajthatja végre.
Megallapodas hianyadban a munkaltaté a hataridd lejartakor a konzultaciét befejezi.

234. 8 (1) A munkéltatd nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciét folytatni,
ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvAnossagra kertlésével jarhat,
amely a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit vagy mikodését veszélyeztetné.

(2) Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy
olyan tényt, informaciét, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekei, vagy mikodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy uzleti
titokként val6é kezelésre torténd utalassal hozott tudomasara, semmilyen moédon nem
hozhatja nyilvanossagra és azt az e térvényben meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben semmilyen moédon nem hasznalhatja fel.

(3)' Az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré
szemely a tevékenysége soran tudomasara jutott informéacidkat csak a munkaltatd
jogos gazdasagi erdekeinek veszélyeztetése vagy a személyiségi jogok megsértése
nélkil hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet
Az Uizemi tanacs
104. Altalanos szabalyok

235. 8§ (1) A munkaltato és a munkavallalék egyuttmikodésére, a munkéltato
dontéseiben valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloi jogok tekintetében az
Uzemi megbizott, az Uzemi tanacs, a kozponti Uzemi tanacs, valamint a
véllalatcsoport szintl Gzemi tanacs képviseli.

236. 8 (1) A munkavallalék a munkaltatonél vagy a munkaltatdé onéallé telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi
bizottsag megalakitasat megeléz6 félévre szamitott atlagos létszama a tizenoét 6t
meghaladja, Uzemi megbizottat, ha az Otven f6t meghaladja, Uzemi tanacsot
valasztanak.

(2) Onallénak mindsil a munkaltatd telephelye, ha vezetbje az lizemi tanacsot
megilleté egyes részvételi jogok tekinteteében jogkéorrel rendelkezik.

(3) Az Gizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

! Médositotta: 2013. évi CCLII. torvény 175. § (34) e).
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(4) Az Uzemi tanacs valasztasaval és mikddésével kapcsolatos indokolt kdltségek
a munkaltatét terhelik.

237. 8 (1) Az lUzemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1)
bekezdés szerinti letszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
f) a kétezer f6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj uzemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavéllalok és az lizemi tanacs
tagjainak létszama legalabb hat honapon at a munkavallalok létszamndvekedése
miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavallalé valaszthato, aki -
az ujonnan alakult munkaltatét kiveve - legaldbb hat hdonapja a munkaltatéval
munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(2) Nem vélaszthat6 Gzemi tanacstagga az, aki
a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

C) a valasztasi bizottsag tagja.

(3)* A (2) bekezdés alkalmazaséban munkaltatéi jognak minésiil a munkaviszony
létesitése, modositasa €s megszintetése.

239. 8§ Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban
allo és az adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.

105. Az Uzemi tanéacs valasztasa

240. 8 (1) A valasztas el6keészitése, lebonyolitasa, valamint a véalasztasi eljaras
részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot az Uzemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok
kozil, legkésbébb a valasztast hatvan nappal megel6zéen hozza létre. A valasztasi
bizottsag létszama legalabb harom f6.

% Megallapitotta: 2013. évi CCLII. térvény 175. § (30). Hatalyos: 2014. III. 15-tdl.
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(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az tizemi tanacs tagja.
(4) Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesil a
munkaveégzési kotelezettsége aldl. Erre az idére tavolléti dij illeti meg.

241. 8 A valasztasra jogosult, valamint a valaszthat6 munkavallalok névsorat a
valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megel6z6en legalabb 6tven nappal
teszi k6zzé. Az ehhez sziikséges adatokat a valasztasi bizottsag kéréseére, 6t napon
belll a munkaltaté adja meg.

242. 8§ (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz
szazaléka vagy Otven valasztasra jogosult munkavallalé vagy a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet.

(2) A vélasztasi bizottsag a jeldltet a valasztast megel6zéen legalabb harminc
nappal nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi.

(3) A jeldltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6zéen legalabb 6t nappal
kozzéteszi.

(4) A jeloltallitds eredményes, ha a jeldltek szama az Uzemi tanacsba vélaszthatd
tagok szamat eléri. Eredménytelen jeldltallitas esetén a jeloltallitasi idészakot
legfeljebb tizendt nappal meg kell hosszabbitani.

243. 8§ (1) Az lizemi tandacs tagjait titkos és kozvetlen szavazassal valasztjak.
(2) A valasztasra jogosult munkavallalonak egy szavazata van.

(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamau jeldltre
lehet.

244, § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztasi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiléndsen
a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevék szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamét,

e) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok neveét,

f) a valasztassal 6sszefliggé esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(3) A valasztasi jegyz6konyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kozzéteszi.
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(4) Az lUzemi tanacs megbizatdsa a valasztasi jegyzékonyv kozzétételét kovetd
munkanapon kezd&dik.

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eléirt moédon adtak,

b) nem lehet megéallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthat6 tagok szamanal tobb jeldltre adtak szavazatot.

246. § (1) Az Uzemi tanacs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében
meghatérozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozul a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenl6ség esetén a munkaltatéval fennallé6 hosszabb munkaviszonyt kell
figyelembe venni.

(2) Az Uzemi tandcs poéttagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb hisz szazalékat megszerezte.

247. 8 (1) A vélasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint
fele részt vett. Ebb6l a szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem
kell figyelembe venni azt a vélasztasra jogosult munkavallalot, aki a vélasztas
idépontjaban

a) keres6keéptelen beteg,
b) fizetés nélkili szabadsagon van.

(2) Ervénytelen vélasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon belil tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tébb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell
tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt véalasztas
érvénytelen, Gjabb Uzemi tanacsi valasztast legkordbban egy év elteltével lehet
tartani.

248. 8§ (1) Eredménytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben
meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(2) A leadott szavazatok harminc szdzalékéat elért jeldlteket megvalasztott Gzemi
tanacstagnak kell tekinteni. A fennmaradd helyekre harminc napon belll Uj valasztast
kell tartani. Az Uj valasztason a valasztast megel6z86 tizenét napig 0] jelbltek is
allithatok.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnak azokat a jelolteket kell
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tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtdbbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(4) Az uUzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb tizenot szazalékat megszerezte.

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb (zemi tanacsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

249. § (1) A munkavallalé, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkez6 szakszervezet a jeloléssel, a valasztas lebonyolitdsaval vagy
eredményének megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint
birésaghoz fordulhat.

(2) A birosdg megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok
lényeges megseértését allapitia meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a
szabdlytalansagot, amely a valasztas eredményét befolyasolta. E korilményt a
kérelemben valdszinlsiteni kell.

106. A kdzponti és a vallalatcsoport szint i Gzemi tanacs

250. § (1) Az lizemi tanacsok kdzponti Uzemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kozponti Uzemi tanacsba az Uzemi tanacsok tagjaik kozal képvisel6t
delegalnak. A kézponti izemi tanacs létszama a tizen6t f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti lUzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra vonatkozo
szabdlyokat kell megfelel6en alkalmazni.

251. 8 (1) A kozponti Uzemi tandcsok, ezek hianyaban az lUzemi tanacsok az
elismert vagy a tényleges véllalatcsoportnal vallalatcsoport szintl Uzemi tanéacsot
hozhatnak létre.

(2) Az Uzemi tanacsba a kdzponti Uzemi tanacsok, vagy az Uzemi tanacsok tagjaik
kozul képvisel6t delegalnak. Az zemi tanécs létszama a tizen6t f6t nem haladhatja
meg.

(3) Az egyuttm(kddés szabalyait a vallalatcsoporton belil a munkavallalékra
vonatkoz6 dontések meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport szint(i lizemi tanacs
allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintl Uzemi tanacsra egyebekben az Uzemi tanacsra
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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107. Az Gzemi tanacs megsz (inése

252. 8 Az lizemi tanacs megszlnik, ha

a) a munkaltaté jogutdd nélkil megszinik,

b) a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,

C) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

g) a munkavallalék Iétszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal cstkkent,
h) a birésag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) tdrvényben meghatarozott egyéb esetben.

253. 8 (1) Az Uzemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a
valasztdsra jogosult munkavallalok legalabb harminc szzaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a véalasztisra jogosult munkavallalok
tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint
kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven belll ismételten nem teheté.

(3) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

254. 8 Az Uzemi tanacs a 252. 8§ b)-c) és f)-g) pontban meghatérozott ok miatti
megszinése esetén megbizatasa az Uj Uzemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb
a megsz(inéstdl szamitott hdrom honapig fennmarad.

108. Az lizemi tanacs tagja megbizatasanak megsz lnése
255. § Az Uzemi tanécs tagjanak megbizatasa megszinik
a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekovetkeztével vagy
b) az Uzemi tanacs megsziinésével,
c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,
d) lemondassal,

e) visszahivassal.
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256. 8 (1) Az Uizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztdsra jogosult munkavallalok legalabb harminc szzaléka irasban
inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a véalasztisra jogosult munkavallalok
tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint
kétharmada sziikséges.

(2) Visszahivasra iranyulo inditvany egy éven belll ismételten nem teheté.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

257. 8 Az lzemi tanacs tagja megbizatdsanak megsziinése esetén, az Uzemi
tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak megfeleld sorrendben poéttagot kell
behivni.

109. A gazdasagi egysegek dsszevonasa, szétvalaszta sa, valamint a
munkaltatdé személyében bekdvetkez 6 valtozas

258. 8 (1) Gazdasagi egységek 0Osszevonasa esetén, ha minden egységben
muakodik Uzemi tanacs, az 6sszevonast kovet§ harom hoénapon belul G Gzemi
tanacsot valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi
egységben muikodik Uzemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezé munkavallalok
képviseletét harom hdnapon belll Gzemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kovetdé harom
honapon belll az Uj gazdasagi egysegeknél tizemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztdsara a munkaltatd
szemelyében bekdvetkez§ valtozas miatt kerdl sor.

110. Az Gzemi tandcs m (koddése

259. § (1) Az Uzemi tanacs a megvalasztasat kovetd tizendt napon belul 6sszedl,
elsé Ulésén - tagjai kdzll - elndkot valaszt.

(2) Az Gizemi tanacs Ulésén a tag csak személyesen vehet részt.
(3) Az Gizemi tanacs mikodésének szabalyait Gigyrendje allapitja meg.

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az lizemi tanacs elndkét beosztas szerinti
havi munkaideje tizenét, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak
megfelel6 munkaidd-kedvezmeény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét
- elére nem lathato, halasztast nem tir6 és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb
Ot nappal korabban be kell jelenteni.
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(2) A munkaidé-kedvezmeény tartamara tavolléti dij jar.

(3 Az lzemi tandcs egyetértése szilkséges az Uzemi tanacs elnoke
munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy
a munkaltatdé tzemi tanacs elnokét érint 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem
az Uzemi tanacs elndkét megbizatasanak idejére és annak megszinését kdvetd hat
hénapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét hénapon at betoltotte.*

(4) Az Uzemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatdi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon belil irdsban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi tanacs nem
ért egyet, a tajékoztatdsnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az
Uzemi tanacs véleményét a fenti hataridén belil nem koézli a munkaltatoval, agy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavéllalé a
273. § szerinti védelemre jogosult.

261. 8 A munkaltaté az tzemi megéllapodasban meghatarozott moédon biztositja
annak lehet6ségét, hogy az Uzemi tanadcs a tevékenységével kapcsolatos
tajékoztatast kozzétegye.

111. Az Gzemi tanacs feladata és jogkore

262. 8 (1) Az uzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

(2) Az Gzemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és
az ok megjeloléseével targyalast kezdemeényezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat
el.

(3)°> A munkaltaté félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot
a) a gazdasagi helyzetét érinté kerdésekrél,

b) a munkabérek valtozasardl, a bérkifizetéessel 0©sszefliggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemz6éir6l, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzéirél,

c) a munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok szamardl és munkakorik
megnevezesérol.

(4) Az Uzemi tanacs félévente tajékoztatja tevekenysegerdl a munkavallaldkat.

¥ A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (34) szerinti széveggel Iép hatalyba.
* Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 13. § (1), (3).
® A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (35) szerinti széveggel Iép hatalyba.
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263. 8 A munkaltato és az Uzemi tanacs kdzdsen dont a joléti celu pénzeszkbzok
felhasznaldsa tekintetében.

264. 8 (1) A munkaltaté dontése elétt legalabb tizenot nappal kikéri az Gzemi
tanacs véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi
intézkedések és szabalyzatok tervezetérél.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsul kilonésen

a) a munkaltatdo atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység onallo6 szervezetté
alakitasa,

s

b) termelési, beruhazasi program, Uj technoldgia bevezetése, a meglévd
korszer(sitése,

c) a munkavallalora vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,
d) a munkavallal6 ellenérzésére szolgalo technikai eszk6z alkalmazasa,

e) az egeéeszseéges és biztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgald, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megelézését elésegitd
intézkedés,

f) az 0] munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény
bevezetése, modositasa,

g) a képzéssel 6sszefliggd tervek,
h) a foglalkoztatast el6segité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességi
munkavallaldk rehabilitacidjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) @ munkarend meghatarozasa,
k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,
l) a munkaltaté mikodésével 6sszefliggb kornyezetvédelmi intézkedes,

m) az egyenlé banasmadd kdvetelményének megtartdsara és az esélyegyenléség
biztositasara iranyulo intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység dsszehangolasa,
0) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatérozott egyéb intézkedés.

265. 8§ (1) A munkaltatdo személyében bekovetkezd valtozas esetén az atadd és az
atvevé munkaltatd legkésébb a valtozast megel6zéen tizentt nappal tjékoztatja az
Uizemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

10
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b) okardl,
c) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményeir6l.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadé és az atvevd
munkaltatd - megallapodas megkoétése érdekeben - targyalast kezdeményez az
Uizemi tanaccsal a munkavallalokat érint6 tervezett intézkedésekrél.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmeények elkerilésének modjara, eszkdzére és e kdvetkezmények enyhitéseét
célzo eszkozokre.

(4) Az atado és az atvevé munkaltatd akkor is teljesiti a tajekoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltaté személyében bekdvetkezé valtozast megalapozo
dontést a munkaltatot ellenérzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatd
nem hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellenérzd szervezet vagy személy a dontésérél a munkaltatd
tajékoztatasat elmulasztotta.

266. 8 Az uUzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban
partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem
tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az (zemi tanacs sztrajkban részt vevd
tagjanak megbizatasa a sztrjk idejére szlinetel.

112. Az izemi megallapodas

267. 8 (1) A munkaltato és az Uzemi tanadcs az e fejezetben foglaltak
végrehajtasara, egyuttmikodésik elémozditasara tzemi megallapodast kothet.

(2) Az Uzemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az Uzemi tanacs
megbizatasanak tartamara kotheté.

(3) Az Gizemi megallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhata.
(4) Az izemi megéllapodas megszlnik az izemi tanacs megsziinésével.
(5)° Az tizemi megallapodas

a) a 233. §-ban,

b) a 236. § (4) bekezdésében,

Cc) a 238-249. §-ban,

d) a 252-255. §-ban,

e) a 259. §-ban,

® A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (36) szerinti széveggel Iép hatalyba.
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f) a 261. §-ban,
g) a 266-268. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(6) Az lizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

268. § (1) Az tizemi megallapodas - a Xll. fejezetben meghatérozottak kivételével -
szabéalyozhatja a 277. 8 (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmu
megallapodas megkdtésének feltétele, hogy a munkéltatd nem tartozik altala kotott
kollektiv szerz6dés hatélya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv szerz8dés kotésére
jogosult szakszervezet nincs.

(2) Az izemi megéllapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya
a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerz6dés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerz6déskotési jogosultsdgdnak a munkaltatd
szamara torténd bejelentésével

megszinik.

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott
esetben az Uzemi megallapodas szabalyait a megszineéstdl szamitott hat honapig
alkalmazni kell.

(4) Az izemi megallapodasra
a) a 277. 8 (2)-(5) bekezdésében,
b) a 278. §-ban,
c) a 279. § (3)-(4) bekezdésében,
d) a 280. §-ban,
e) a 282. §-ban
foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

113. Az Gizemi megbizott

269. 8§ (1) Az uzemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az tzemi
tanacsra vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 260. 8 (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az Uzemi tanacsot megilletd jogosultsdgot a munkavallalok k6zdssege
gyakorolja.

XXI. fejezet
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A szakszervezet

270. 8 (1) Az e torvényben a szakszervezet szdméra biztositott jogok a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet illetik meg.

(2) E térvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges
célja a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvedeése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mikodtet, vagy
tisztségviselével rendelkezik.

271. 8 (1) A munkaltato nem kovetelheti, hogy a munkavallalé szakszervezethez
valo tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallalé alkalmazasat nem lehet attol fuggévé tenni, hogy tagja-e
valamely szakszervezetnek, megszinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy
vallalja-e a munkaltato altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez val6 tartozasa vagy szakszervezeti tevekenysége miatt tilos
a munkavallalo munkaviszonyat megszintetni vagy a munkavallalot mas maodon
megkulonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez vald
tartozastol vagy az attél valo tavolmaradastoél fuggéveé tenni.

272. 8 (1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint
jogosult kollektiv szerzédést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggé kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal
kbzzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos vélemeényét a munkaltatoval k6zélni, ezzel 6sszefiiggésben
konzultaciét kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek
erdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és

13
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munkakorilményeiket  érintd  jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban
képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi €s
szocialis érdekeinek védelme céljabol birosag, hatésag és egyéb szervek el6tt
képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatéval tértent megallapodas szerint - jogosult arra,
hogy munkaidé utdn vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége céljabdl hasznalhassa.

(9) A munkaltatd a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részere
torténd atutaldsaeért ellenértéket nem kovetelhet.

273. §' (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges - a (3)
bekezdés szerint megjeldlt - valasztott szakszervezeti tisztséget betdlté munkavallald
(a tovabbiakban: tisztségvisel§) munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal
torténd megszintetéséhez, valamint a munkaltato tisztségviselbt érintd 53. § szerinti
intézkedéséhez.®

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségvisel6t megbizatasanak idejére és
annak megszlinését koveté hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb
tizenkét hénapon at betdltotte.’

(3) A szakszervezet a 236. 8§ (2) bekezdésben foglaltak szerint dnallonak mindsulé
telephelyen foglalkoztatott tisztségvisel6k kodzll, ha a munkavallaloknak a naptari év
elsé napjan a megeldz6 naptéari évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,
b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fét,
c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,
d) a kétezer {6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy fét,
e) a négyezer f6t meghaladja, 6t fét

jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviselbn tulmenéen az (1) bekezdésben
meghatarozott védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd
szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy
tisztségviselét.

7 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (37) szerinti szoveggel 1ép hatalyba.
8 Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 13. § (3).
% Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 14. § (1).
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(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3)-(4) bekezdésben foglaltak szerint megjel6lt
tisztségviseld helyett masik tisztségvisel6t megjeldlni, ha a tisztségviseld
munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi
intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tajékoztatasdnak
atvételétél szamitott nyolc napon belll irdsban koézli. A tajékoztatasnak, ha a
szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beltul nem kozli,
ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetert.

274. § (1) A munkavallalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének
ellatasa érdekében munkaid6-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (3)-(4)
bekezdése szerint megjeldlt munkavallalo mentesil munkavégzeési koételezettsége
alél a munkaltatéval valé konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehet6 6sszes munkaidé-
kedvezmény a munkaltatbval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag
utan havi egy 6ra. Az igénybe veheté munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar
elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.**

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjeldlt munkavallalé veheti
igénybe. A szakszervezet a munkaltatbnak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét -
elére nem lathatd, halasztast nem tlré és rendkivil indokolt esetet kivéve - legalabb
Ot nappal korabban koteles bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaid6-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzultacio tartamara
tavolléti dij jar.

275. 8 A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban nem allé személy,
ha a szakszervezetnek a munkaltatbval munkaviszonyban all6 tagja van, a
munkaltato tertletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartézkodas soran
a munkaltaté mikodési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

19 A 2012. évi LXXXVI. térvény 85. § (38) szerinti széveggel ép hatalyba.
' Lasd: 2012. évi LXXXVI. térvény 14. § (2).
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