PAKSI ATOMERŐMŰ ZRT.

MŰSZAKOS DOLGOZÓK ÉRDEKVÉDELMI SZERVEZETE
(MÉSZ)
ALAPSZABÁLY 
egységes szerkezetben 
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I. fejezet

Általános rész

1) A Paksi Atomerőmű Zrt. váltóműszakos dolgozói az 1989. évi II. tv. alapján érdekeik képviseletére alulról jövő demokratikus kezdeményezéssel saját érdekvédelmi szervezetet hoznak létre.

2) A szervezet neve: 

„Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete, Paksi Atomerőmű Zrt”

Rövidített elnevezés: „MÉSZ” székhelye: Paksi Atomerőmű Zrt., Paks

Postacíme: Paks 7031 Pf. 71.,Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete

3) A szervezet emblémája: hat sárga oszlop előtt, kék hatszögletű mezőben, sárga kör alakú turbinalapátokat szimbolizáló ábra. Felette „MÉSZ”, alatta „Paksi Atomerőmű Zrt.” felirattal.
4) A Műszakos Dolgozók Érdekvédelmi Szervezete (MÉSZ) önálló jogi személy.

II. fejezet

A szervezet célja

5) A MÉSZ célja az általa szervezett műszakos munkavállalók érdekképviselete a Munka törvénykönyvében, a részvénytársasági, az ágazati, és cégcsoportos KSZ-ekben és egyéb megállapodásokban biztosított munkavállalói érdekek védelme, a szociális körülmények lehető legmagasabb szintű biztosítása, együttműködve a munkáltatóval, a PA. Zrt-nél működő szakszervezetekkel és egyéb szakszervezeti szövetségekkel.
6) A MÉSZ politikai pártoktól független érdekvédelmi szervezet. 

7) A MÉSZ tisztában van azzal, hogy tagjai és támogatói az atomerőmű biztonságos üzemeltetése szempontjából az emberi tényező vonatkozásában meghatározó jelentőséggel bírnak. Ennek tudatában támogat minden, a biztonságos üzemeltetést segítő szervezeti, műszaki, oktatási, dokumentáció módosítással kapcsolatos, stb. intézkedést, tekintet nélkül arra, hogy a kezdeményezés a munkáltató, a hatóság, vagy tagjainak köréből származik.
8) A szervezet felépítését és működését Szervezeti és Működési Szabályzatban kell rögzíteni.
9) Az SZMSZ-ben rögzített személyi feltételek biztosítása a Választási Szabályzat szerint történik. 
10) A szervezet éves költségvetési terv alapján a Pénzügyi Szabályzatnak megfelelően gazdálkodik. Bevételeit a tagdíjak és az egyéb forrásokból származó pénzeszközök képezik. A tagdíjból és az egyéb forrásokból származó pénzeszközök felhasználása csak a tagok érdekében történhet. 
11) A szervezet – céljai megvalósítása érdekében – létrehozhat Alapítványokat, amelyeket indokolt esetben megszüntethet. A működés feltételeinek biztosítása érdekében gazdasági, vállalkozási tevékenységeket is folytathat.
12) A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik az Alapszabály II. fejezet 7. pontja szerinti jogosultság. 

III. fejezet

A MÉSZ tagjai
13) a MÉSZ-nek teljes jogú tagja lehet a Paksi Atomerőmű Zrt-nél:
a) a megszakítás nélküli folyamatos váltóműszakos munkarendben foglalkoztatott munkavállaló, 

b) az időszakosan, folyamatos váltóműszakos munkarendben is foglalkoztatott – egyébként egyműszakos – munkavállaló, 

c) a folyamatos váltóműszakos munkarendből egyműszakos munkarendbe került munkavállaló,

d)
az ATOMIX Kft. olyan alkalmazottja, akit munkáltatója a PA Zrt-nél lévő munkaterületen tartósan folyamatos váltóműszakos munkarendben foglalkoztat, 

e) a PA Zrt-nél nem folyamatos munkarendben foglalkoztatott személy, akinek házastársa vagy hivatalos élettársa az erőműnél folyamatos váltóműszakos munkarendben dolgozik és tagja a MÉSZ-nek,

f) a PA Zrt. Üzemviteli Igazgatóság személyi állományába tartozó munkavállaló, tekintet nélkül munkaköri beosztására és munkarendjére,

g) az Üzemviteli Igazgatóság MÉSZ tagsággal rendelkező dolgozóinak az erőműnél munkaviszonyban álló, bármely beosztású és munkarendű házastársa, hivatalos élettársa,

h) a MÉSZ-nél foglalkoztatott (saját állományú, vagy a PA Zrt-től delegált) munkavállaló, 
i) a MAVIR paksi telephelyén (400/120 kV-os alállomás) dolgozó munkavállalói

aki a MÉSZ mindenkor hatályos Alapszabályában foglaltakkal egyetért, 

azokat elfogadja, valamint a bennük lévő követelményeknek aláveti magát.

14) a MÉSZ pártoló tagja lehet: 

A PA Zrt. és az ATOMIX Kft. valamennyi munkavállalója, aki a MÉSZ érdekvédelmi tevékenységével egyetért és  hajlandó azt aktívan támogatni.
Az atomerőmű területén működő cégek munkavállalói (ERBE, OVIT, DUNACENTER, stb.)  
A PA Zrt. bármelyik munkavállalója, kivéve, aki az 1. pont szerinti tagság feltételeinek megfelel.

15) Nem lehet a MÉSZ pártoló tagja az a személy, aki a III. fejezet 1. pontjában foglalt tagsági jogviszony létesítéséhez szükséges feltételek valamelyikével rendelkezik.
16)  MÉSZ tagjai belépéskor aláírásukkal hitelesített belépési nyilatkozatot írnak alá.
17) A havi tagdíj az aktuális mozgóbérrel és jutalommal csökkentett bruttó havi bér 1%-a.
A tagdíj %-ban meghatározott mértékét a Küldöttgyűlés 0,8% és 1,2%-os határok között -a költségvetési egyensúly megőrzése érdekében - minimum hat hónapra, maximum egy évre eltérítheti. A MÉSZ – a tag írásbeli megbízása alapján – intézkedik a munkáltatónál a tagdíj munkabérből történő levonás útján való megfizetése felől. Megbízás hiányában – vagy munkáltatói mulasztás esetén – a tag felelőssége és kötelessége a tagdíj megfizetése.

6) A pártolói tagsági díjat a Küldöttgyűlés határozza meg. A MÉSZ – a tag írásbeli megbízása alapján – intézkedik a munkáltatónál a pártolói tagdíj munkabérből történő levonás útján való megfizetése felől. Megbízás hiányában – vagy munkáltatói mulasztás esetén – a tag felelőssége és kötelessége a tagdíj megfizetése.

7) A jogi (passzív) állományba került munkavállalók tagdíjfizetési kötelezettségének mértéke mindenkor megegyezik a pártoló tagi jogviszonnyal rendelkező személyekre megállapított összeggel.

8) A jogi (passzív) állományba került dolgozó esetleges tagdíj elmaradását a helyreállt (aktív) jogviszonyát követően – 30 napon belül – egy összegben köteles megfizetni.
9) A tagsági viszony megszűnik:

a) kilépéssel,

b) a tag halálával,

c) ha a tag önhibájából 3 hónapnál hosszabb időn át tagdíjat nem fizet,

d) kizárással, a küldöttgyűlés döntése alapján,
e) a PA Zrt-nél, valamint az ATOMIX Kft-nél fennálló munkaviszony megszűnésével,

f) nyugdíjba vonuláskor
10) A tagok jogai:

a) A MÉSZ tagja részt vehet a szervezet tevékenységében és rendezvényein, választhat.
b) Bármely tisztségre választható abban az esetben, ha a MÉSZ-en kívül más PA Zrt-nél működő munkavállalói érdekképviseletnek nem tagja, és arról írásban nyilatkozott.

c) A szervezet irataiba betekinthet.

d) Elnökségi ülésen és Küldöttgyűlésen tanácskozási joggal részt vehet.

e) A tagság egyharmadának kezdeményezésére a cél megjelölésével Közgyűlést hívhat össze.
11)  A pártoló tagok jogai: 
a) a pártoló tag részt vehet a MÉSZ valamennyi rendezvényén és a tagozatok munkájában, 

b) javaslattal élhet a szakszervezet érdekvédelmi, sport- és kulturális munkája területén, véleményezheti a szervezet vezető szerveinek, tisztségviselőinek munkáját,
c) a pártoló tagok nem rendelkeznek szavazati joggal, tisztségviselésre nem választhatók, a MÉSZ képviseletére nem bízhatóak meg.
A pártoló tagsági jogviszony megszűnik: 

a) kilépéssel, 

b) a tag halálával, 

c) ha a tag önhibájából 3 hónapnál hosszabb időn át pártoló tagdíjat nem fizet,

d) kizárással, elnökségi döntés alapján

e) a PA Zrt-nél, valamint az ATOMIX Kft-nél fennálló munkaviszony megszűnésével,

f) nyugdíjba vonuláskor
12) A tagok kötelessége

a) Köteles a tagdíjat havi rendszerességgel fizetni.

b) Köteles a MÉSZ szabályzatainak rendelkezéseit betartani.

c) Lehetőségei és tudása szerint a MÉSZ munkájában részt venni.

IV. fejezet
A szervezet felépítése.

A közgyűlés

1) A MÉSZ legfőbb szerve a tagok Közgyűlése.

2) A Közgyűlést szükség szerint, de legalább négyévenként össze kell hívni. Összehívásáról a Küldöttgyűlés vagy az elnök határoz. A Közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt a bíróság rendeli el, illetőleg ha a tagok egyharmada az ok és a cél megjelölésével kívánja.

3) A Közgyűlést az Elnök, vagy az őt helyettesítő személy hívja össze. A Közgyűlést - annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően - a napirend, valamint a Közgyűlés helyének és időpontjának közlésével, hirdetmény útján kell összehívni.

4) A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak több mint fele jelen van. A határozathozatalhoz a jelenlévő tagok nyílt szavazással gyakorolt egyszerű szótöbbsége szükséges. Szavazategyenlőség esetén a szervezet Elnöke, távollétében a levezető elnök szavazata dönt.

5) Határozatképtelenség esetére a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb Közgyűlés - az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés összehívása történhet akár a megismételt Közgyűlésre szóló külön hirdetményben, akár az eredeti Közgyűlésre szóló hirdetményben is.
6) A Közgyűlésen minden tagnak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

7) A Közgyűlés hatáskörébe tartozik:

a) Alapszabály megállapítása, módosítása.

b) A vezetőség – elnökség, elnök és alelnök, a Felügyelő Bizottság, és annak elnöke – visszahívása.

c) A MÉSZ más társadalmi szervezettel történő egyesülése és kiválása. 

d) A MÉSZ megszüntetése, valamint vagyonának felosztása a tagság kétharmadának támogató írásos nyilatkozatával. 

e) Döntés mindazon ügyekben, amelyeket az Alapszabály kizárólagos hatáskörébe utal.

8) A határozatképtelenség miatt összehívott újabb Közgyűlés határozatait a jelenlévők kétharmados szótöbbséggel hozza meg. 
Küldöttek gyűlése
9) A Közgyűlések közötti időszakban a Közgyűlés jogosítványait - a IV. rész 7. pontban foglaltak kivételével - a Küldöttgyűlés gyakorolja. 
10) A Küldöttgyűlés a tagság által választott Küldöttekből és az Elnökségből áll.

11) Küldöttek a választási szabályzat szerint kerülnek megválasztásra.

12) A Küldöttgyűlés jog- és hatáskörébe tartozik:

a) az éves költségvetés meghatározása, módosítása,
b) az éves beszámoló elfogadása,

c) a MÉSZ működését szabályozó egyéb dokumentumok jóváhagyása,

d) kezdeményezheti a Közgyűlés összehívását,

e) dönthet mindazon ügyekben, amelyeket az Alapszabály kizárólagos hatáskörébe utal,

f) beszámoltatja félévenként a pénzügyi és gazdasági tevékenységről az aláírási joggal rendelkező tisztségviselőket - vagyis az Elnököt és Alelnököt.
g) az Alapítványi vezetőségek – kuratóriumok – az alapítványi Felügyelő Bizottságok tagjainak, vezetőinek kijelölése, visszahívása, pótlása.
h) a szervezeten belüli tagozatok létrehozása, megszüntetése, ezek vezető tisztségviselőinek kijelölése, visszahívása, pótlása.
i) A MÉSZ magasabb szintű, országos, ágazati, cégcsoportos szakszervezeti tömörüléshez történő csatlakozása, kiválása.

13)  A Küldöttgyűlés nyilvános, azon a tagság tanácskozási joggal részt vehet.
14)  A Küldöttgyűlést évente kétszer össze kell hívni, az összehívásról az Elnök illetve Alelnök gondoskodik az Elnökség megbízása alapján.  A Küldöttgyűlést - annak időpontját legalább 15 nappal megelőzően – a napirend, valamint a Küldöttgyűlés helyének és időpontjának közlésével hirdetmény útján kell összehívni.
15) A Küldöttgyűlés hatáskörébe, illetve kizárólagos hatáskörébe utalt kérdésekben a Közgyűlés is jogosult dönteni. 
16) A Küldöttgyűlés akkor határozatképes, ha azon a küldöttek több mint fele jelen van. Döntését egyszerű szótöbbséggel hozza. 

17) Határozatképtelenség esetére a 8 napon belüli időpontra összehívott újabb Küldöttgyűlés – az eredeti napirend megtartása mellett – a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. A határozatképtelenség miatt megismételt Küldöttgyűlés összehívása történhet akár a megismételt Küldöttgyűlésre szóló külön hirdetményben, akár az eredeti Küldöttgyűlésre szóló hirdetményben is.
18) Két Közgyűlés közötti időszakban, Elnökségi tag lemondása, illetve hiányos Elnökség esetén, a Küldöttgyűlés maguk közül Elnökségi tagot választhat amennyiben a Választási Szabályzat szerinti pótlás nem lehetséges.

19) Két Közgyűlés közötti időszakban Felügyelő Bizottsági tag lemondása, illetve hiányos Felügyelő Bizottsági létszám esetén a Küldöttgyűlés Felügyelő Bizottsági tagot választhat a Választási Szabályzat 4) pont rendelkezései szerint.

20) A Küldött a MÉSZ képviseletének érdekében munkaidő-kedvezményre jogosult.
21) Érvénytelen választás esetén a Küldöttgyűlés a következő érvényes választás befejezéséig korlátozott jogkörrel láthatja el feladatát.

Ezen időszak alatt a Küldöttgyűlés nem dönthet: 

a) helyi, vagy magasabb szintű Kollektív Szerződés felmondásáról, módosításáról, 

b) bér és VBKJ megállapodások megkötéséről, módosításáról,

c) helyi, cégcsoportos, ágazati sztrájk szervezéséről, 

d) szolidaritási sztrájkhoz való csatlakozásról,

e) a MÉSZ tárgyévi költségvetésének módosításáról,

f) sztrájkot szervező szakszervezetek, érdekképviseleti szervezetek és egyéb társadalmi szervezetek, természeti csapást elszenvedett térségek, az ott élő személyek anyagi támogatásáról.  

Elnökség

22) MÉSZ legfőbb ügyintéző szerve az Elnökség. Az Elnökség nyolc személyből áll, Elnök, Alelnök, és hat Elnökségi tag. Az Elnökség egyben tagja a Küldöttgyűlésnek.
23)  A szervezet Elnökét, Alelnökét, és hattagú vezetőségét a tagság választja titkos szavazással, négy év időtartamra. 
24) Az Elnökség tagjaira, Elnökre, Alelnökre a Jelölő Bizottság tesz javaslatot, javaslattételre bármely tag jogosult.

25) Az Elnökség jogköre és hatásköre:

a) Az Elnökség döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. Üléseikről, döntéseikről jegyzőkönyvet készítenek, amelyet a Küldöttek is megkapnak.

b) Jogosult a Közgyűlés összehívására.

c) Az Elnökség. szükség szerint, de legalább évi 8 alkalommal ülésezik.

d) Ellenőrzi az Elnök és Alelnök munkáltatói jogkörét.

e) Az Elnökség a Küldöttgyűlések közötti időszakban jelentést készít a küldötteknek.

f) Képviseli a szervezetet, tárgyalásairól emlékeztetőt készít.

g) Dönt a működési költségek felhasználásáról.

h) Dönthet bizottságok létrehozásáról.

i) Éves pénzügyi tervet, költségvetést készít a tárgyév első negyedév végéig a pénzügyi szabályzat szerint.
j) Jogosult a Küldöttgyűlésnek az alapítványok – kuratóriumok - az alapítványi Felügyelő Bizottságok, valamint a tagozatok tisztségviselőinek kijelölésére, visszahívására, pótlására javaslatot tenni.
26) Érvénytelen választás esetén az elnökség a következő érvényes választás befejezéséig ügyvezető elnökségként korlátozott jogkörrel látja el feladatát.

Az elnökség munkájára – értelemszerű alkalmazással – ugyanazon tartalmú szabályozás érvényes (mind a kezdeményezések, mind a határozathozatalok, megállapodások tekintetében), mint amelyek a Küldöttgyűlés tevékenységét is korlátozzák az adott időtartam alatt.

27) Az Elnökség tagjai a MÉSZ képviseletének érdekében munkaidő-kedvezményre jogosultak.

Elnök

28) Az Elnök két Közgyűlés közti időszakban az Elnökséggel közösen irányítja a szervezet munkáját.

29) A MÉSZ képviselője egy személyben az Elnök. Képviseleti jogkörét a Küldöttgyűlés által elfogadott és a MÉSZ-szel tagsági, polgári vagy munka jogviszonyban álló személyre átruházhatja. Egyszemélyi aláírási jogkörrel és felelősséggel bír. 

30)  Költségvetésben meghatározott tiszteletdíjra tarthat igényt.

31)  Tárgyalásairól beszámol az Elnökségnek, fontosabb tárgyalásokról (KSZ, Bér, Gazdasági vezetéssel, Felsőbb szintű szakszervezetekkel) emlékeztetőt készít, melyet az elnökség rendelkezésére bocsát.

32) Munkáltatói jogokat gyakorol a MÉSZ alkalmazott(-ak) tekintetében.

33) Gondoskodik a Közgyűlés és a Küldöttgyűlés összehívásáról.

34) Éves beszámolót készít a szervezet tevékenységéről, jóváhagyásra a Küldöttek elé terjeszti a tárgyévet követő év első negyedév végéig.
35) Sikertelen választás esetén az elnök a következő sikeres választás befejezéséig ügyvezető elnökként végzi munkáját. Ezen időszak alatt aláírási jogát csak a Felügyelő Bizottság elnökének vagy két tagjának ellenjegyzése mellett gyakorolhatja.

Alelnök

36) Az Elnök távolléte esetén teljes jogkörrel gyakorolja az Elnök jogkörét.

37)  Felel a szervezeti élet működéséért.
38) Költségvetésben meghatározott tiszteletdíjra tarthat igényt.

39) Sikertelen választás esetén az alelnök a következő sikeres választás befejezéséig ügyvezető alelnökként végzi munkáját. Ezen időszak alatt aláírási jogát csak a Felügyelő Bizottság elnökének vagy két tagjának ellenjegyzése mellett gyakorolhatja.

Ügyvivő

40) Eseti vagy állandó feladatok ellátására a Küldöttgyűlés által választható személy.

41) A Küldöttgyűlés meghatározhatja a jogkörét, de ez nem haladhatja meg egyik döntési szint hatáskörét sem.

Elnökségi tagok

42) Részt vesznek az Elnökségi üléseken.

43) Kötelesek végrehajtani és képviselni az Elnökség határozatait.

44) A kialakított munkamegosztás szerint részt vesznek a testületi határozatok megvalósításában.

45) Megbízás alapján képviselik a MÉSZ-t.
Tagozatok
46) A tagozatok vezetőségét (elnök +tagok, összesen 3 vagy 5 fővel) a Küldöttgyűlés választja titkos szavazással 4 év időtartamra. Tisztségviselésük igazodik a szervezet választási ciklusaihoz.
Felügyelő Bizottság

47) A Felügyelő Bizottságot (elnök + két tag) a tagság választja titkos szavazással, négy év időtartamra a Közgyűlésen elfogadott jelölőlista alapján.

48) Feladata a MÉSZ gazdálkodásának, vagyonkezelésének, valamint törvényes és Alapszabályszerű működésének ellenőrzése.

49)  A Felügyelő Bizottság jogosult a szervezet működésével kapcsolatban bármely ügyet megvizsgálni. Tevékenységéről évente beszámolót készít a Küldöttgyűlésre. 

50) A Felügyelő Bizottság az Elnökségi üléseken és Küldöttgyűléseken tanácskozási joggal vesz részt 

51) A Felügyelő Bizottság az Elnökség és a Küldöttgyűlésnek döntéseit esetleges Alapszabály vagy törvényellenesség esetén megvétózni köteles és új tárgyalásra visszaadja, illetve Közgyűlés elé viszi.

52) Véleményt nyilvánít az éves beszámolóról.

53) Hiányosságokra, Alapszabálytól és egyéb szabályzatoktól való eltérésre felhívja az Elnökség figyelmét, ellenőrzi azok megszüntetését.

54)  Rendkívüli esetben javaslatot tehet a Közgyűlés összehívására. Ez esetben az Elnöknek kötelessége a javaslat elfogadása.
55) Eredménytelen vagy sikertelen választás esetén a Felügyelő Bizottság a következő eredményes, ill. sikeres választás befejezéséig a mindenkor hatályos Alapszabályban foglalt feladatait teljes hatáskörben látja el. 

V. fejezet

Vegyes rendelkezések
18) A MÉSZ jogi és erkölcsi védelmet biztosít valamennyi tagjának, és pártoló tagjának a munkaviszonnyal kapcsolatos sérelmek esetén.

19) A MÉSZ jogi képviseletét az Elnök (Alelnök) által kötött megbízási szerződés alapján ügyvéd látja el.
20) A tisztségviselőknek a munkájuk során felmerülő jogos költségeit a MÉSZ megtéríti.
21) Munkaidő kedvezmény csak a MÉSZ érdekében használható fel.

22) A nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv és az Egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv. Rendelkezései az irányadók.

23) A MÉSZ döntéshozó szerveinek határozatait az Elnök, Alelnök, az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjai kötelesek képviselni. 

24) Az Alapszabály III. fejezete 1. pontjának „f” jelű bekezdésében foglaltak, valamint a III. fejezet 5. pontjának a tagdíjmértékéről rendelkező része, 2008. január 01.-én lép hatályba. 

25) Az Alapszabályt a MÉSZ az 1993. szeptember 16. napján tartott alakuló ülésén fogadta el, amit azóta 1994. május 11-i, 1995. november 8-i, 1997. január 9-i, 1999. március 17-i , 2000. március 01-i, 2001. február 21-i, 2002. április 24-i, a 2003. április 16-i, a 2004. május 19-i, a 2006. július 12-i, a 2007. november 14.-i, a 2010. április 08.-i, a 2011. április 06-i, valamint a 2012. szeptember 19-i Közgyűlésen módosított.
Paks, 2012. szeptember 19.
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