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a MESZ 2012-es évére

Rendkiviili évnek is mondhatndnk a 2012-es évet. Az (j Munka Torvénykényve nem kevés vdltozdst
hozott a dolgozdk és szakszervezetek életébe. Az EVDSZ-nek el kellet hagyni az MVM irodahdzat, ugya-
nakkor a szévetség az Uj Agazati Kollektiv szerzédés megkstésének kényszere elé keriilt. Az Agazati KSZ
kiliresitésének prébdlkozdsa megkezdédott. Ha ez megtorténne, akdr darabokra lehetne szabdalni a helyi
KSZ-eket. Nem volna tandcsos ezt megengedhnil

Ezt kovette a kormdnynak a VBKJ-ra valé ratelepedése. Megadéztattdk olyan médon, hogy a dolgo-
26k ne juthassanak hozzd az el6z6 évekhez hasonlé mértéki béren kiviili juttatdshoz. Az MVM cégcsoport-
nal kompromisszumos megoldds sziiletett. A munkdltaté dtvdllalta az adéterhet, cserébe a keretdsszeg
mérséklésének ellentételeként. Megkaptuk a keresetfejlesztésre szélé dgazati bérajdnldst is. NULLA.
Ehhez képest 5,4% keresetfejlesztéssel zdrtuk Pakson az évet.

Torvényi erdvel az dllam megnyirbdlta a szakszervezeti tisztségvisel6k kikérgjét, valamint a meg-
maradt kikérék megvdltdsdt is megsziintette, hogy a tagdijakon kiviil semmiféle forrdshoz ne juthassanak
a szakszervezetek. Hulljon, aki gyenge! Osszekotozték tehdt a szakszervezetek kezeit-ldbait, mikozben
tudtdk, hogy ez a tagsdgot egy csoppet sem érdekli majd, és nekimennek a torvényi védettségtél is meg-
gyengitett szakszervezeti tisztségviselknek, ha érdeksérelmet tapasztalnak. Ami természetesen meg is
tortént, - marmint az érdeksértés - mert hdrom teriileten torvényi erdvel okoztak a dolgozékndl érdeksé-
relmet. Az egyik az dtlagkereset megsziintetése. Helyette a tdvolléti dijat bevezették, amely nem lehet
t6bb mint, amikor a dolgozé dolgozik. Ezen a teriileten sikeriilt az érdeket megvédeni, mert a tdvolléti dij
kondicidjat megnoveltiik. Ezzel egy idében a heti munkaidé mértékének szabdlyozdsdval is lestjtott a kor-
mdnyunk, megsziint tobb mint négyszdz embernek a szabadpéntekje. Az lizemvitel ezen a teriileten is dllva
maradt.

Mit jelent ez? Azt, hogy a 40 drdhoz képest éves szinte 26 nappal kevesebbet dolgozunk, kapjuk az
EU szabadsdgot, a 30 % veszélyességi pétlékot, valamint a korkedvezményes évekre valé jogosultsdgot is
megtarthattuk. Ez egy hatalmas érdeknek az érvényesitése, amelynek a munkdja hdrom évre nydlik vissza,
amikor is j6 elére dolgoztunk azért, hogy ez most is igy maradjon. Ehhez képest eltérpiil a harmadik téma,
a munkakézi sziinet munkaidén kiviil helyezése. Ezen a ponton (csak az UVIG-en) nem érdeksérelem, hanem
biiszkeség sérelem tortént csupdn. Valakik (torvény alkotéi szinten) meg merték azt tenni, hogy a PA Zrt-s
dolgozéknak a munkahelyen valé tartézkoddsi idejét mddositsdk. Ezért aztdn el is kell verni a port a szak-
szervezeten! Mit is tettek eddig? Mért nem védték meg a mi érdekeinket? Az UVIG-en nem tortént sem-
mi vdltozds a munkahelyen valé tartézkoddst illetéen. Minden maradt a régiben, mert aki a
TLU302_VU06_VO1, valamint TLU301_VUO04_V02 betartotta, annak a munkahelyen valé tartézkoddsi ide-
je semmit sem vdltozott.

Végiil is hogyan zartuk a 2012-es évet? Volt 5,4% keresetfejlesztésiink, 564.000-F+ keretdsszeg(,
plusz a pénztdrakba valé utaldsos VBKJI-nk. Volt egy markdns TKR-iink, 30.000-Ft + 61.000-Ft &sszegli
utalvdny kifizetés, valamint 102.000-Ft brutté 6sszegl év végi kifizetés. Es nem is széltam az év kézben
kifizetett jutalmakrol, amelyek akdr a mentorokat, akdr a féjavitdson jeleskedéket, vagy az alkotd véndval
rendelkezg djitékat érintettek. Mindezeken tdl, dolgoztunk a HAY rendszeri munkakérelemzés és értéke-
Iésen, az dj cégcsoport szintli munkaszerzédés tervezet kialakitdsdn, és a cégcsoportos KSZ készitése is
elkezd6dott. Ez mdr elére vetiti azt is, hogy a 2013-as év sem lesz zkkenémentes, amelynek a teljesité-
séhez 6sszefogdsra, még tobb MESZ tagra, a sértddések félre tevésére, és nyugodt Iégkdrre van sziikség.

Ezért, kérek minden véltémiiszakos nem MESZ tag kollégénkat, hogy ezeket dtgondolva csatlakozzon
a MESZ tagok népes tdbordhoz!
Berkes Sdandor MESZ elnék



http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=vissza+tekint%C3%A9s&source=images&cd=&cad=rja&docid=03fTGDaZXVNqpM&tbnid=xhKXzPtGbYfGHM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fgkz.bgf.hu%2Findex.php%3Fmact%3DNews%2Ccntnt01%2Cdetail%2C0%26cntnt01articleid%3D300%26cntnt01or

2
MESZ Info

A munkakozi sziinetet érintd vdltozdsok

2013. janudr 9.-én az irodaépiilet féldszinti tandcstermében férumot tartott a MESZ, melynek
témdja a munkakszi sziinetet érintd vdltozdsok, szabdlyok voltak. A férumon a munkdltaté kép-
viseletében Bogndr Péter humdn igazgaté Ur, és Cziczer Jdnos lizemviteli igazgaté Ur volt jelen,
valamint meghivottként a MESZ részérsl Dr. Hovdnszki Arnold munkaiigyi szakjogdsz vett
részt. Az (jsdg hasdbjain most az ligyvéd Ur szakmai Gsszefoglaléjdnak kivonatdt tessziik koz-
zé. A teljes beszdmolét a forumrdl a MESZ tagoknak e-mailben megkiildtiik!

A munkakozi sziinet és a jogi szabdlyozds teriiletén nagyon sok minden az embereknek termé-
szetes. A munkakozi sziinet mindig is volt, mert nemzetkozi egyezmények irjdk elé. A munkakozi
sziinetet mindig is ki kellett adni, de eddig az volt a szabdlyozds, hogy a munkdltaté kiadhatta
munkaidén beliil, nem volt az a rendelkezés, hogy az dllami vdllalatokndl ez nem lehetséges. Pré-
bdljunk objektivek lenni ne csak magunkhoz, hanem a munkdltatohoz is. Az is munkakozi sziinet-
nek szdmit, ha valaki kimegy a WC-re, vagy dohdnyozni, valdszinlileg nem vezetnek réla nyilvan-
tartdst, hiszen az is a munkaidé megszakitdsa. Nagyon csoddlkozndnk azon, ha a munkdltaté any-
nyira bardtsdgtalan lenne, hogy errdl nyilvantartdst vezetne, de megtehetné.

Nyilvdnvaldan egy olyan megolddst kell taldlni, ami élhetd a dolgozéknak is és a munkdltaténak is.
Mindenkinek legyen ott a fejében, hogy a dolgozunk a megolddson, mert vannak megolddsok.
Nem biztos, hogy révidtdvon, lehet, hogy csak hosszu tdvon lesz kielégité megoldds, de tobbféle
megoldds is van.

Az egyik hosszl tdvid megoldds, hogy a LIGA szeretné kivenni azt, hogy az dllami vdllalatokndl
nem lehet eltérni a Munka Torvénykanyveétél.

Mdsik megoldds a Munka Torvényksnyvének a végén van, Ugy szdl a térvény: e torvény rendelke-
zéseitdl dgazati szakmai sajdtossdgra tekintettel el lehet térni mds jogszabdlyban. Valdjdban
nekiink nem sziikséges az, hogy az dllam, a kormdny kivegye az dllami vdllalatokndl nem lehet el-
térni a Munka Torvénykonyvének a rendelkezéseitdl c. torténetet a Munka Torvénykanyvébdl.
Nekiink az is elégséges lenne, hogy ha az dgazati torvénybe, az atomenergidrél szdlé torvénybe

e

keriilne be egy olyan dolog, ami az atomerém(inél ezt lehetdvé teszi.

Ezek hosszu tdvi megolddsok, ezekért a megolddsokért harcolni kell. Nyilvanvaléan ennek lehet-
nek kiilonb6zé formdi, hogy hogyan kell érte harcolni. Mutatkozik rd megoldds, ha kiizdiink érte,
akkor lehet, hogy elériink valahova. Ezek mind hosszl tdvi megolddsok, ezekhez jogszabdly mé-
dositds kell.
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Elkezdtiink egy rovid tavid megolddson dolgozni, hangstlyozva, hogy
az el6z6 kettd az hosszd tdvi megoldds, ez mdr a 3. megoldds. J6
lenne, ha itt lenne egy régi patikamérleg (az teljesen képletes len-
ne), mindenki prébdlja meg elképzelni, hogy a mérleg egyenstlyban
van. Most az dllam bele tett az egyik részébe valamit, és felborult
az egyensuly. Ti (gy érzitek, hogy most tobbet kérnek téletek,
mert tovdbb kell maradni a munkahelyen. Két dolog lehet, vagy le-
vessziik azt, amit az dllam odarakott, vagy visszarakunk egy mdsik
sdlyt a mdsik oldalra, hogy a mérleg egyenstlyba keriiljon. Mi nem tudjuk most jelen pillanatban
levenni azt, amit az dllam tobbletnek odarakott és felborult az egyensily, hanem ide szeret-
nénk rakni. Tehdt mi azt szeretnénk a munkdltatdtél, hogy olyan mds médon prébdlja meg kom-
penzdlni ezt a dolgot, ami ezt a felboritott egyensilyt megjavitja.

Télem azt kérte a MESZ elnsk, hogy prébdljak a Ti kérdéseitekre vdlaszolni. Kértiik a munka-
vdllalékat, hogy tegyenek fel kérdéseket, melyek jGttek is. Berkes Sdndor feltett nekem olyan
kérdéseket, amelyek nyilvanvaléan az 6 tapasztalataibdl leszlirve, mert ezek foglalkoztatjdk
legjobban a dolgozdkat.

A Munka Torvénykonyvének vdltozdsa foglalkoztatta a MESZ elnskségét, mert sokat beszél-
gettiink, leveleztiink, nyilvanvaléan ebben a kérdésben sok munka folyt. Mi sok olyan részletkér-
dést tisztdaztunk, ami fontos volt az embereknek. Ilyen legfontosabb kérdés az volt, hogy a
munkakozi sziinet, mint olyan, lehet-e azt mondani, hogy nem kapjdk meg a dolgozék, vagy a
munkaidé elején vagy végén adjdk ki.

A munkakozi sziinet kordbban is volt, nem igaz az, hogy a munkaidét nem kellett megszakitani,
mert a munkavégzést mindig meg kellett szakitani. Az a Iényege a munkakozi sziinetnek, hogy
pihenjen alatta az ember munkaidé alatt 20 percet. Kordbban beleszdmitott a munkaidébe, ez a
munkdltaton mulott, mert nem volt rd kotelessége. Most ez a helyzet nem dll fenn. Viszont az a
kiilonbség, amit gondoltok, hogy ne kellett volna a munkavégzést megszakitani, az nem igaz.
Mindig is meg kellett szakitani a munkavégzést, csak most az a kiilonbség, hogy nem szdmit bele
a munkaidébe. Ez nem annyira specidlis dolog, mert ha valaki korilnéz Magyarorszdgon, akkor
latja nagyon sok mdsik cégnél eddig sem szdmitott bele a munkaidébe. Sok helyen beleszdmi-
tott, mert egyszeriibb volt megtervezni lgy a napi munkavégzést, hogy 3x8 éra, és a miiszako-
kat ennek megfelelden szdmolni ki. Egyszer(ibb volt a munkdltatéknak igy megoldani az életet.
Ez az egyszer(isités az dllami vdllalatokndl most nem dll fenn. Nyilvdnvaléan az éremnek két ol-
dala van, ha ez most nem szdmit bele a munkaidébe, akkor kérjik a munkdltatét arra, hogy a
munkdltaté is probdlja ezt fokozottan figyelemmel betartani ezt a 20 percet. Mi pedig észben
tartjuk azt, hogy a WC sziinet és a cigarettasziinet is ugyanligy a munkavégzés besziintetése.
Ez is hozzdtartozik az érem két oldaldhoz.

A magyar nyelv terminoldgidja rendkiviili médon beszédes, mert benne van, hogy a munkakézben
kell kiadni, a munkavégzést a munkakézben kell megszakitani és nem az elején és nem a végén.
Az angol megfogalmazdsa magyarra forditva pihenéidét jelent, melybdl nem deriil ki beléle az,
hogy nem lehet kiadni az elején vagy a végén.

Vannak nemzetkszi egyezmények is, t6bbek kozott egy ILO egyezmény, mely szerint a munkdl-
taténak a munkakozi sziinetet a munka kézben a munkavégzés megszakitdsdval kell kiadni. Az
dllami tulajdond vdllalatokra van egy tilté térvényi rendelkezés jelenleg a Munka Térvénykanyv-
ében. A Paksi Atomerdmiire vonatkozé specidlis torvénybe pedig nincs ez alél mentesités. Az
dllami vdllalatokra szigoruibb feltételek vonatkoznak. Az dllami cégeknél nem lehet kedvezményt
adni. A kiilonbség az, hogy eddig is 8 6ra volt a munkaidé és ezutdn is 8 éra a munkaidé. A 3 x 8
tovdbbra is 24. Eddig a munkaiddnek a része volt a munkakozi sziinet, most meg nem.
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Onmagdban az, hogy van egy Uzemeltetési Szabdlyzat és van egy eléirdsa, azt nem lehet
munkajogdszként megitélni, hogy az Gj Munka Térvénykanyvi szabdlyozds érinti-e azt a létszamot
vagy sem. Nyilvdnvaléan az iizembiztonsdgért felelds szakember, illetve az lizembiztonsdgért fe-
lelés szakembernek a felettes hatdsdga, 6k tudjdk megitélni, hogy kielégitének taldljdk-e ezeket
a szabdlyzatokat. De a fdszabdly szerint, ha az a kiindulé pontunk, hogy van egy olyan elvdrds,
munkakozi sziinet cimszdval ne hagyjdk el az emberek (szigortan a blokk személyzetére gondo-
lok) a munkdltaté teriiletét, maradjanak elérhetdek egy esetleges izemzavar elhdritdsdra, ha az
emberek ott maradnak és elérheték, akkor indokolt 6ket ebbe a Iétszdmba beszdmitani. A mun-
kdltatd, ha nincs lizemzavar vagy izemelési probléma - csak amiatt, hogy valamilyen dokumentum-
nak, adminisztrativ feladatnak az dtaddsa, dtvétele fontos - ezt a személyes dolgot ne helyezze a
munkavdllaloknak a munkakozi sziinete elé és ne szakitsa meg a munkakozi sziinetet, mert igy si-
keriil majd kannyebben egyiitt éIniink ezzel a dologgal.

Nagyon sok cégnek dolgozom, sokszor a munkdltatéknak is. Azt is latom, hogy valamikor nem a
munkdltaté felelés a problémdért, hanem a Ti egyik munkatdrsatok vagy felettesetek, mert a sa-
jat érdekét elgtérbe helyezi a vdllalat érdekei helyett. Nyilvdnvaléan a munkdltaté is figyeljen
oda, hogy ilyenek ne torténjenek, akkor nektek is konnyebben meg lehet majd élni azt, hogy a
munkakozi sziinet az ténylegesen munkakézi sziinet és tényleg 20 perc.

Az, hogy a szak személyzet ott maradjon a blokkon, az nemcsak a munkdltaté részérél jogos elvd-
rds, hanem ez a tdrsadalomnak az elvdrdsa, majdnem az enyém is. Ez egy olyan fontos munka,
olyan stlyos kovetkezményekkel jdarhatnak bizonyos mulasztdsok, amiket nem lehet csak lgy in-
tézkedés nélkiil hagyni. A jognak - mint munkajogdsz azt tudom mondani - van egy olyan alapelve,
hogy nekem mindig meg kell néznem azt, ha valamit csindlok, hogy mekkora elényt érek el, és
mekkora kdrt okozok esetleg valaki mdsnak, érdeksérelmet. Ha a munkakézi sziinetet meg kell
szakitani, mert lizemzavar van, akkor arrél lesz naplézds vagy dokumentum. Ebben az esetben a
munkdltaté nem azon az 5 vagy 6 percen fog vitatkozni. Akkor azt a plusz 5-6 percet, amivel ke-
vesebb volt a munkakézi sziinet, azt ki kell fizetni plusz munkaidébe, igy nem 8 érat kell kifizetni,
hanem 8 éra 6 percet. Ha ilyen van, akkor azt ki kell majd fizetni vagy késébb adja ki a munkaka-
zi szlinetef.

Nem sériil a MUSZ |étszdma, ha csak valaki, aki kifejezetten ennek a megitélésére szakavatott,
ami egyfelél a munkdltaténak a szakszemélyzete, mdsfelél az 6t feliilbirdini jogosult hatdésdg az
azt mondja, hogy mdrpedig annyira megvdltozott a helyzet az atomerdmiben, hogy ez tarthatat-
lan és Iétszamot kell felvenni. Nem ebbe az irdnyba kellene keresni a megolddst. Mi a megoldds?
Mi azt szeretnénk - kicsit a munkdltaté oldaldra tett egy silyt az dllam - ha egyensilyba keriilne
ez a dolog.

Sokat gondolkoztunk ezen, hogy hogyan lehetne valamit taldlni, valamilyen megolddst, mert sok

ba zdrva van az utca. Mi azt kértiik a munkdltatétél, hogy olyan megolddst taldljunk ki, ami

egyfeldl torvényes, mdsfeldl ami munkaidével kapcsolatos, és gy érzi a kollektiva, lehet, hogy itt

elvettek téliink valamit, de azt vissza fogjuk kapni. Azt nem tiltja a torvény, hogy elszdmoldsi
zereket szabdlyozzon a munkdltatd, dllami vdllalatndl sem tiltja.

Az vasol‘ruk hogy olyan megolddsokban kellene gondolkozni, ha megkezdédik egy rendkiviili

, mely tart 10-15 percig, akkor azt vegyiik egy egész félordnak, akkor mdr régton

egy plETT"V'fgszakapoﬂ a munkavdllald, vagy ha tart 40 percig, akkor vegyiik egy egész dérdnak,

& ezeke nem TIH' ja a torvény, hogy milyen elszdmoldsi szabdlyokat teremtiink. Valahogy érzi

hggy elvesztettem ott 10 percet, itt meg valahogy egy picit visszakaptam, mert

a rénHESz\Nh mu d” él egy ilyen elszdmoldsi szabdllyal mindig felfele kerekit egy kicsit a mun-

-
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Mi ilyenekre tettiink javaslatot, bizonyos egyetértések sziilettek, de még messze nincs
lerendezve a dolog. Nyilvdanvaldan a hosszd tdvi megolddsok lennének az idedlisak.

Nem erdsitem meg azt, hogy 8 6rdndl nem lehet rovidebb a munkaidé. A teljes munkaidé nem
lehet rovidebb a napi 8 munkadrdndl, részmunkaidé lehet. Részmunkaidé elméletileg lehetne és
harcolhatna a kollektiva azért, ez fikcid, mert lehetne olyan, hogy 7 dra 40 perc. A kollektiva
harcolni kezd azért, hogy tomegével vezessék be itt a Paksi Atomerémiiben a részmunkaidét a
teljes munkaidé helyett, és a részmunkaidében kereshettek ugyanannyit, mint eddig a teljes
munkaidében. Feltessziik azt a kolt6i kérdést, hogy ha ez a kozvélemény elé keriilne, a kormdny
errdl fudomdst szerezne, akkor megtapsolndk-e érte a Paksi Atomerdmii vezetését. Nem tartom
ezt redlisnak, jogi lehetéségként, mint olyan, van ilyen, de ez is egy fikcid.

Mivel mds munkdltatoknak is dolgozom, mds cégeknek, mds munkavdllaléknak a problémadit is is-
merem, azt tudom, hogy a munkahelyeken (féleg ott, ahol t6bb ezer fét foglalkoztatnak, sokféle
miszak van, sokféle emberének a sokféle problémdjat, koztik a hazaszdllitdsat kell megoldani)
maguknak a munkavdllaloknak, a csoportoknak az érdekei is iitkoznek. Van, aki atélt6zik munka-
végzés el6tt és utdn és zuhanyozik, neki kell az az idé, hogy 6t megvdrja a busz, van, akinek meg
nem, igy egymdssal vitatkoznak dllanddan, hogy miért kell a mdsiknak megvdrni azt, aki zuhanyo-
zik. Ilyen az élet, erre nem tudok mit mondani, ez mdshol is probléma.

Elhangzott az, hogy az ligyeletes mérnok kimegy a WC-re és valami térténik a blokkon, az az 6
feleléssége. Ez igy nem igaz, ha rendetlenséget hagy maga mogott, egy olyan helyzetben megy
ki, amikor nem lehetne kimennie, mert sziiksége van a jelenlétre. Akkor igen, abbdl a helyzetbél
kiindulva, hogy 6 rendetlenséget hagyott maga mogott, megdllapithaté a feleldssége. De amig
kint van a WC-n és valaki megnyomja azt a gombot és nem 6 volt az, aki rossz gombot nyomott
meg, az nem az 6 feleldssége. Azért azt tisztdzzuk, hogy a jogdszok nem ennyire butdk, hogy
azt vizsgdljdk, hogy mindig az ligyeletes mérnok a felelds, nincs ilyen leirva sehol, ez nem igy van.

A munkakozi sziinet kiaddsa szabdlyozva van. A Nemzetkozi munkaligyi szervezetnek vannak
egyezményei és vannak ajdnldsai. Az egyezmények mellett az ajdnldsok is fontosak, bdr azokat
nem tette kotelezévé a hemzetkszi munkaligyi szervezet, hogy betartsdk. De a nemzetkszi mun-
kaligyi szervezet az ajdnldsokat, azokat szorosan az egyezmények végrehajtdsdhoz kapcsolédé-
an adja ki, és ez a nemzetkozi munkaligyi egyezmény, ami a munkaidérél és a munkakozi sziinet-
rél, szabadsdgrol stb. szél, azt viszont Magyarorszdg aldirta. Van egy olyan ajdnlds, ami kifeje-
zetten erre szél, elég hosszl ajdnlds, le van irva, hogy milyenek legyenek a kantinok, hol pihenje-
nek a munkavdllalok, megfeleld pihenési lehetéségek legyenek biztositva. Le van irva az, hogy
legyen kiilon ebédlé, ha olyan a munkavégzés. Ha nem olyan a munkavégzés, akkor pedig pihend
helyiségek legyenek, és pihend helyiségekbe legyen ez biztositva. Ennek a részletei Berkes San-
dorndl elérhetéek.

Van olyan munkdltaté, aki kifejezetten megtiltja, hogy elhagyja a munkavélﬂé a munkahelyet,
taldlkoztam a munkdm sordn erre példdval. Azt mondtam rd, ha nincs  mégétte jogi érdek, ami
indokolttd tenné, akkor az a személyiségi jogba valé beavatkozds, mert mil lapon tiltja meg,
hogy elhagyja a gydr teriiletét (mert ez gydr volt). Viszont, ha olyan @ helyzet®@imint ami konkré-
tan itt a blokkon is van, egy, ha van mégétte egy olyan méltdnyolhaté érdek, n@ndokolja
ketté errdl még van megdllapodds is a munkdltaté és a szakszervezet'kozétt (Kolle \v Szerzg-
dés), akkor onnantél kezdve ez mdr kikényszerithetd. Ha valaki a plheno jat Tol’rl akkor az
pihendnap. A pihendnapon el lehet rendelni munkavégzést, amit rendklvull mun )(-)uv-

nak. Ennek vannak fizetési szabdlyai, azok ismertek.
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Természetesen rendkiviili munkavégzésnél is kell munkakszi sziinetet biztositani, mert a
jogi természete az ugyanaz, mint a rendes munkavégzésnek, hogy munkavégzés és elfdrad az
ember. A dijazdsa a kiilonboz8, mert pihendnapon jon be az ember, de a munkavégzést ugyanlgy
meg kell szakitani, ugyanigy kell munkakézi sziinet.

Az, aki azt mondja, ha a munkakozi sziinet a munkaidének nem része, akkor ezt és ezt a torvé-
nyi rendelkezést nem lehet rd alkalmazni, az bizonyos szempontbdl jé nyomon jdr, de nem telje-
sen. Mert nemcsak az a fontos, hogy mi van a torvényben, hanem az is, hogy mi nincs. Csak ezt
nagyon sokszor elfelejtik az emberek. Azt, hogy ha valamit nem tilt a t6rvény az nem biztos,
hogy az tényleg nem tilos.

Most ezt a kicsit tdg és laza megfogalmazdst kibontsam, ez konkrétan azt jelenti, hogy az, aki
ezt irta azt irta, hogy a t6rvény azt mondja, hogy a munkaidé alatt kotelezé rendelkezésre dllni.
Ha kotelezé rendelkezésre dlini, de a munkakozi sziinet nem része a munkaidének, akkor nem
kotelezd rendelkezésre dllni. Ez igy azért nem igaz, mert nem irja azt a t6érvény, hogy munkaks-
zi sziinet alatt nem lehet elgirni, hogy te kiteles vagy rendelkezésre dllni. Honnan tfudom én ezt
ilyen bizonyossdggal kijelenteni? Aki elolvassa a Munka Torvénykanyvét az nagyon jol tudja, van
olyan, hogy iigyelet, van olyan, hogy készenlét. Van olyan, hogy az ember haza megy és otthon
készenlétben van, tehdt otthon is kotelezé neki készen dllni neki a munkavégzésre. Ha a munka-
kozi sziinet alatt, a 20 perc alatt azt mondja neki a munkdltatd, hogy neked annyira specidlis a
munkdd, itt érdemes egy példat elmondani: ez olyan, mint az orvos, az orvos hem mondhatja azt,
- amikor bevisznek neki egy vérzé embert - hogy én most a szendvicsemet eszem van még 19 és
fél percem a munkakézi sziinetbdl és engem ez nem érdekel, hogy a beteg mindjart meghal. Az
orvos lerakja a szendvicsét (lehet, hogy eldobja), rohan és segit, ez az elvdrds vele szemben. A
ti esetetek hasonld jellegl, ennek van egy erkélcsi fontossdga is, ha a munkdltaté azt mondja,
hogy szakitsd meg |égy szives és van mogatte kellg indokoltsdg és 6 kiadja késdbb ezt a 20 per-
cet, ezt nem szabdlyozza igy a torvény. De én nem fogom azt mondani rd, hogy ez kellé érdek
nélkili és torvénytelen. Ez nem ugyanaz, mint amire ott van egy konkrét torvényi tilalom, hogy
az dllami tulajdont cégeknél nem lehet eltérni ettél és ettdl a szabdlytdl. Az kellden konkrét,
azon nincs mit beszélni. De az, hogy nincsen ez igy leirva a torvényben, hogy ez tilos, az nem
ugyanaz, mint amikor azt fejtegetjiik, hogy mivel ez nem része a munkaiddnek, ezért ez nem
vonatkozhat rd. En ezzel nem értek egyet, hogy nem vonatkozhat rd, nekem erre ez a vdlaszom.
Ha van mogotte kell érdek, akkor is mondhat ja a munkdltato azt, hogy Iégy szives szakitsd meg
a munkakozi sziinetedet, helyezd magad munkdba és majd késébb kiadom a munkakozi sziinetet.
Ha nem tudja kiadni, akkor pedig pénzt koteles rd fizetni, mert kotelessége. Nem 8 6rdt dol-
goztdl, hanem 8 dra 12 percet, mert elkezdted télteni a 20 perces munkakozi sziinetet, 8 per-
cet letoltottél, azt mondtdk, hogy szakitsd meg a munkavégzést, onnantdl kezdve pedig dolgoz-
tdl. Ha dolgoztdl, akkor arra pedig pénzt kell fizetni."

Kivonat a 2013. janudr 9-i MESZ Férum Emlékeztetdjébél



http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=munka+t%C3%B6rv%C3%A9nyk%C3%B6nyve&source=images&cd=&cad=rja&docid=pw0eFMrFDHZ-qM&tbnid=Zt9rihyplpyGYM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fhungaryssc.wordpress.com%2Ftag%2Fmunka-torvenykonyve-2012%2F&ei=_YD-UJrLOIqI4AStm4

7
MESZ Info
A nyugdijjogosultsag
A 2008. december 31-ét kovetd idoponttol megdllapitdsra kerild 6regségi nyugdij esetében
18.8 (1) ]A tdrsadalombiztositdsi regségi nyugdijra jogosité oregségi nyugdijkorhatdra annak,
aki

a) 1952. janudr 1-je elétt sziiletett, a betoltott 62. életéy,

b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betsltését kovetd 183. nap,

¢) 1953-ban sziiletett, a betsltott 63. életéy,

d) 1954-ben sziiletett, a 63. életév betsltését kovetd 183. nap,

e) 1955-ben sziiletett, a betsltott 64. életév,

f) 1956-ban sziiletett, a 64. életév betsltését kovets 183. nap,

g) 1957-ben vagy azt kovetden sziiletett, a betsltott 65. életév.
(2) Oregségi teljes nyugdijra az jogosult, aki

a) a sziiletési évének megfelel6 - az (1) bekezdésben meghatdrozott - oregségi

nyugdijkorhatdrt (a tovdbbiakban: 6regségi nyugdijkorhatdr) betéltotte, és
b) legaldbb hisz év szolgdlati idével rendelkezik, valamint
¢) azon a napon, amelytdl kezdédéen az oregségi teljes nyugdijat megdllapitjdk,

a Tbj. 5. § (1) bekezdés a}b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jaro jog-
viszonyban nem dll.

(2a) Oregségi teljes nyugdijra életkordtdl fiiggetleniil jogosult az a né is, aki

a) legaldbb negyven év jogosultsdgi iddvel rendelkezik, és
b) azon a napon, amelytél kezdédden az 6regségi teljes nyugﬁig‘\eq‘ megdllapitjdk,
a Tbj. 5. § (1) bekezdés a)-b) és e)-g) pontja szerinti bizTos‘l*a'Wasal jdré jog-
viszonyban nem dll. I

Az dregségi nyugdij 6sszege

A 2012. december 31-ét kdvetéen megdllapitasra kerdls-n i
20.8 (1) Az dregségi nyugdij osszege az elismert szolgdlati id16l és az regsegi
képezé havi dtlagkereset osszegétdl fiigg. | e ———

(2) Az 6regségi nyugdij 6sszege az Gregségi nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset 6sszegé-
nek [22. § (10) bekezdése] a megszerzett szolgdlati idc’ihb‘Sacmzé, a 2. mellékletben meg-
hatdrozott szdzaléka.

(3) Az dregségi teljes nyugdij 6sszege nem lehet kevesebb az oregségi nyugdij kiilon jogsza-

bdlyban meghatdrozott legkisebb 6sszegénél. Ha az oregségi teljes nyugdij alapjat képezé havi

dtlagkereset az 6regségi nyugdij kiilon jogszabdlyban meghatdrozott legkisebb 6sszegét nem éri
el, az 6regségi teljes nyugdij 6sszege azonos az alapjat képezé havi dtlagkereset Gsszegével.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdk, ha az 6regségi nyugdij kiszdmitdsa sordn

figyelembe vett szolgdlati id6 a 39. § szerinti ardnyos elismerés miatt nem éri el a hisz évet.

A 1997. évi LXXXI. torvény 18. §-a a 2009. évi XL. térvény 1. §-anak megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos: 2010.01.01.
Az 1997. évi LXXXI. térvény 18. § (2a)-(2d) bekezdését a 2010. évi CLXX. torvény 1. §-a iktatta be. Hatalyos: 2011.01.01.
Az 1997. évi LXXXI. torvény 20. §-a a 2012. évi CXIL toérvény 19. §-anak megfelelden megallapitott szoveg. Hatalyos: 2013.01.01.


http://www.google.hu/url?sa=i&rct=j&q=nyugd%C3%ADj&source=images&cd=&cad=rja&docid=IkGafhH5BjKu9M&tbnid=lXpi25T2woag0M:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Ffn.hir24.hu%2Fgazdasag%2F2011%2F04%2F18%2Flufi_nyugdij_orokolhetosege&ei=3of-UPHXH4Pm4QTquYFQ&bvm=bv.412
file:///D:/_munka_/dokumentumok/Gabó/MESZ_ujsag/2013_január/MÉSZ.nyugdíj%20előírások.3.doc#_ftn1#_ftn1
file:///D:/_munka_/dokumentumok/Gabó/MESZ_ujsag/2013_január/MÉSZ.nyugdíj%20előírások.3.doc#_ftn3#_ftn3
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22.8 (1) Az oregségi nyugdij alapjat képezé havi dtlagkereset 6sszegét az 1988. janudr 1-jétél
a nyugdij megdllapitdsdnak kezdd napjdig elért (kifizetett), a kifizetés idején érvényes szabd-
lyok szerint nyugdijjdrulék alapjdul szolgdlé kereset, jovedelem havi dtlaga alapjdn kell megha-
tdrozni. Keresetként, jovedelemként kell figyelembe venni:

a) az 1988. janudr 1-je és 1996. december 31-e kozotti, illetéleg az 1988. janudr 1-je
elétti keresetek, jovedelmek esetén az 1996. december 31. napjdn érvényes tdrsada-
lombiztositdsi szabdlyok szerint a féfoglalkozdsban elért jovedelmet, az ezen idészak
alatt kifizetett év végi részesedést, prémiumot, jutalmat és a keresettel, jovedelem-
mel azonos iddre jard baleseti jaradékot,

(6) Az 1988. janudr 1-jétél elért, (1)-(5) bekezdés szerinti kereseteket, jovedelmeket - ide-
értve a minimdlbér 6sszegét is - naptdri évenként csokkenteni kell

a) a kifizetés idépontjdban hatdlyos jogszabdlyokban meghatdrozott jarulékmértékek
figyelembevételével szamitott természetbeni és pénzbeli egészségbiztositdsi jaru-
Iék, nyugdijjdrulék, magdnnyugdij-pénztdri tagdij, munkavdllaléi jarulék, vallalkozéi
jarulék, valamint 2010. janudr 1-jétél egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulék
osszegével, tovdbbd

b) a személyi jovedelemaddnak

ba) - 2010. janudr 1-jét megelézden és 2012. december 31-ét kovetden elért kerese-
tek, jovedelmek esetén - a keresetek, jovedelmek a) pont szerinti csokkentése
utdn fennmaradé 6sszegre képzett 6sszegével,

bb) - 2010. janudr 1-je és 2012. december 31-e kozott elért keresetek, jovedelmek
esetén - a keresetek, jovedelmek a) pont szerint csokkentett osszege és az ezen
osszegre szamitott addalap-kiegészités egyiittes osszegére képzett 6sszegével.

(10) Az 6regségi nyugdij alapjat képezé havi dtlagkeresetet gy kell meghatdrozni, hogy a (9)
bekezdés szerint novelt kereset, jovedelem egyiittes 6sszegét el kell osztani az dtlagszdmi-
tdsi idészaknak a biztositdsban 16lt61t azon napjainak szdmdval, amelyekre a nyugdijat
igényldnek az (1)-(5) bekezdés szerinti keresete, jovedelme volt. Az osztészdm megdllapitd-
sdndl a heti pihenénapokat, a munkasziineti napokat és a szabadnapokat is figyelembe kell
venni. Az igy kapott napi dtlagot meg kell szorozni 365-tel, és el kell osztani 12-vel.

(11) Ha a 2012. december 31-ét koveté idéponttol kezdddéen megdllapitdsra keriilé 6regségi
nyugdij alapjat képezd havi dtlagkereset 372 000 forintndl t6bb,

a) a 372001 és 421000 forint kozotti dtlagkereset rész 90 szdzalékat,

b) a 421000 forint feletti dtlagkereset rész 80 szdzalékat kell az 6regségi nyugdij megdlla-
pitdsandl figyelembe venni.

Az 1997. évi LXXXI. térvény 22. § (1) bekezdése a 2012. évi CXIL. térvény 21. § (1) bekezdésének megfelelden modositott szoveg.
Hatalyos: 2013. 01. 01.

Az 1997. évi LXXXI. térvény 22. § 1. bekezdésének elsd felvezetd mondata a 2003. évi IV. torvény 84. § 2. bekezdés cb) pontjanak
megfeleléen modositott szoveg. Hatalyos: 2003. 02. 15.

Az 1997. évi LXXXI. térvény 22. § (6) bekezdése a 2012. évi CCVIIL toérvény 7. § (2) bekezdésének megfeleléen megallapitott szo-
veg. Hatalyos: 2013.01.01.

Az 1997. évi LXXXI. térvény 22. § (10) bekezdését a 2012. évi CXIL toérvény 21. § (5) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2013.01.01.

Az 1997. évi LXXXI. térvény 22. § (11) bekezdését a 2012. évi CVIIL torvény 7. § (3) bekezdése iktatta be. Hatalyos: 2013.01.01.


file:///D:/_munka_/dokumentumok/Gabó/MESZ_ujsag/2013_január/MÉSZ.nyugdíj%20előírások.3.doc#_ftn2#_ftn2
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A havi atlagkereset meghatdrozdsa (TnyR.)

14.8 (1) ] A Tbj. 34. §-dnak (1) bekezdése szerint megdllapoddst koté személy e minéségben

eltoltott idejére a nyugelldtds megdllapitdsdndl az az Gsszeg szdmit keresetnek, amely utdn

nyugdijjdrulékot, illetve a 2012. janudr 1-jét megel6zé idGszakra nyugdijbiztositdsi és nyugdijja-

rulékot fizet.

(2) Ha a nyugdijigénylét 1997. janudr 1-je elétt féfoglalkozdsdban a teljes (torvényes) munka-
idénél rovidebb idében foglalkoztattdk, a mellékfoglalkozdsbél szarmazé keresetet is figye-
lembe kell venni a havi dtlagkereset meghatdrozdsandl.

(3) A T2013. janudr 1-jét megel6z6 idészakra a Thy. 22. §-a (1) bekezdésének a)-b) pontjaiban
meghatdrozott kereset (jovedelem) megdllapitdsdndl a baleseti jaradékot a nyugdijjarulék-
koteles kereset, jovedelem osszegén feliil akkor is figyelembe kell venni, ha a naptdri évre
szdmitott kereset, jovedelem ezzel a jdrulékfizetési felsé hatdrosszeget meghaladja.

(11) A havi dtlagkereset meghatdrozdsa sordn a kereseti (jovedelmi) adatokat a nyugdijbiztosi-
tds nyilvantartdsa alapjan kell szamitdsba venni. A nyugdijbiztositdsi nyilvantartdsban nem
szerepl6 keresetre (jovedelemre) vonatkozé adatokat a foglalkoztaténak, illetve jogutédjd-
nak az egykord munkaiigyi, bérszamfejtési, konyvelési nyilvantartdsai alapjdn kidllitott irds-
beli igazoldsdval, ennek hidnydban mds egykord okirattal - igy kiilonosen a Tbj. 47. §-dnak (3)
bekezdése vagy 50. §-dnak (6) bekezdése szerinti foglalkoztatdi igazoldssal, a személyi jove-
delemado megdllapitdsdhoz a foglalkoztaté dltal kiadott igazoldssal, a kereset(jovedelem)
kifizetését, elszdmoldsdt igazolé bizonylattal, munkakonyvvel, személyijovedelemado-
bevalldssal - lehet igazolni.

15.8 (1) A havi dtlagkereset meghatdrozdsdndl az 1987. december 31-e utdni idéponttol elért
(kifizetett) nyugdijjdrulék alapjdul szolgdlé brutté keresetet, jovedelmet naptdri évenként a
Tny. 22. § (6) bekezdés a) pontjdban és (7) bekezdésében foglaltak szerint csokkenteni kell.

A 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdése a 333/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 28. § b) pontjanak megfelelden modosi-
tott szoveg. Hatalyos: 2012. 01. 01.

A 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 14- 16. §-a a 365/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet 6. §-anak megfeleléen megallapitott szoveg.
Hatalyos: 2008.01.01.

A 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 14. § (3) bekezdése a 425/2012. (X1I. 29.) Korm. rendelet 11. § d) pontjanak megfeleléen modosi-
tott szoveg. Hatalyos: 2013. 01. 01.

A 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdése a 425/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet 11. § f) pontjanak megfeleléen modosi-
tott szoveg. Hatalyos: 2013. 01. 01.

A 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 14- 16. §-a a 365/2007. (XIL 23.) Korm. rendelet 6. §-anak megfeleléen megallapitott szoveg.
Hatalyos: 2008.01.01.
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Ismét déltek a bdbuk...

2012. december 12.-én immdr mdsodszor keriilt megrende-
zésre a tekézében a MESZ teke bajnoksdg, melyre 9 csa-
pat nevezett.

Az izgalmas, jé hangulatli versenyek egész nap zajlottak,
az eredményhirdetésre a foci bajnoksdg dijazdsdval
egyiitt, az esti évzdré vacsora utdn keriilt sor.

A 2012. évi MESZ Teke véndorkupa érzéje
a Sarkézi Istvan—Pach Zoltan—Budai Ferenc
osszedllitdsd csapat lett!

A dijak kiosztdsa elétt Lengyel Jézsef sportfelelés értékelte a MESZ 2012. évi sporttevékeny-
ségét.

Emlékeztetsiil a MESZ foci bajnoksdg eredményei:

A bajnoksdg gydztese: a .D" miiszak csapata
Golkiraly: Pesti Viktor

Legjobb jatékos: Tamdsi Zoltdn
Legsportszeriibb csapat ..F" miszak

Legjobb kapus: Grész Csaba

Gratuldlunk kollégainknak az eredményeikért, 2013-ban is sikeres, érmekben — kupakban
gazdag évet kivanunk!

TG.



Idopont: 2013.05.22 - 05.26.

Elhelyezés: svdjci panzio (1. éjszaka, 3. éjszaka)

Ellétds: 4 reggeli
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Svdjc, az Alpok kincse szakmai programmal

(Cern, Lausanne fuzids reaktor, Grenoble Anyagvizsgdlé Intézet)

(2-3 dgyas fiirdészobds szobdkban)
Grenoble, Hotel Ibis (2. éjszaka)
(2 dgyas fiirdészobds szobdkban
tiroli panzié (4. éjszaka)

(2-3 dgyas fiirddszobds szobdkban)

oo

1. nap Indulds Magyarorszdgrél a kora hajnali érdkban. Folyamatos utazds, révid pihendkkel.

Erkezés az esti érdkban svdjci szdlldsunkra. (Vacsora igényelheté: 5.500.- Ft/fé/
alkalom).

2. nap Délelgtt latogatds Lausanne-ban. Szakmai program: fazids reaktor megtekintése. Majd

délutdn betekintést nyerhetiink a vildg legnagyobb részecskefizikai laboratériumdba, a
Cern-be. Ldtvdnyos programok (a jové gyorsitoi, a vildgegyetem részecskéi, a Nagy
Hadroniitkoztetd) varjdk az ideldtogatdokat. Este szdlldsok elfoglaldsa Grenoble-ban.
(Vacsora igényelheté: 6.700.- Ft/fé/alkalom).

3. nap Reggeli utdn programunk Grenoble-ban az anyagvizsgdlé intézetek megtekintésével in-

dul (szakmai program). Ezt kovetden Svdjc hires miiemlékét, a vizre épiilt Chilloni kas-
télyt -12 CHF tekintjiik meg. Végiil séta a genfi t6 partjdn Iévé Montreuxben. Késg este
a szdlldsok elfoglaldsa Svdjcban. (Vacsora igényelhetd: 5.500.- Ft/f6/alkalom).

4. nap Utazds a schaffhauseni Rajna vizeséshez, amely Eurdpa legszélesebb vizesése (150 m).

5 nap:

Ezutdn a Svdjc gyongyszemének tartott Stein am Rheinnel ismerkediink. Este a szdlld-
sok elfoglaldsa Innsbruck kérnyékén. (Vacsora igényelheté: 3.900.- F+/f6/alkalom).

Miinchenben a Technikai Mdzeumban, majd Salzburgban tesziink Idtogatdst, ahol rovid
vdrosnézés: Mozart szildhaza, Dom, Hercegérseki Palota, Ferences templom,
Mirabell kastély, majd szabadprogram. Indulds vissza Magyarorszdgra, folyamatos uta-
zds, rovid pihendkkel. Erkezés vissza Magyarorszdgra mdshap a hajnali érakban.

45 {6 esetén 50.800- Ft/fd, 30 fé esetén 54.900 - Ft/f3, mely tartalmazza a fenti szdlldasok, a
reggeli ellatdst, az idegenvezetés és a csoportos balesetbiztositas (430 Ft/f6/nap) koltségét, de

nem tartalmazza a vacsora dijat.

Az autébuszt ingyenesen a PA Zrt. (VIG) biztositjal

Vacsora: 21.600.- F1/f6 /4 alkalom, melyet a jelentkezés-
kor kell igényelni és befizetnil

Tovabbi kaltségek: a fakultativ programokndl felmeriilé
belépé dijak.




MESZ Info

Beharangozo...
Détum Rendezvény Helyszin
2013 februdr 20. MESZ kiildottgyiilés Tekézs
2013. mdrcius Nénapi vacsora
2013. tavasz MESZ foci ASE Sporttelep
2013. mdjus 22-26. Svdjci szakmai kirdndulds

MESZ csalddi nap- 20 éves a MESZ
2013. jdnius 1. Atomerdm( horgdsz tavak

MESZ horgdszverseny

2013. november 9. MESZ bdl Cs. D. K. Kozpont nagyklub

Talldztunk:

Az influenzavirus tudja, mikor kell tamadnia
A virusnak mintegy nyolc 6rdja van a sejtben arra, hogy elegendd képiat gyartson énmagabdl.

Az influenzavirus belsg ordval rendelkezik, amely megmondja pontosan, mikor kell tdmadnia, hogy maximd-
lis hatdst érjen el - deriil ki a Cell Reports cimi szakfolyéiratban kozzétett amerikai tanulmdnybdl. A belsé
molekuldris éra "megmondja" a virusnak, mennyi ideje van arra, hogy osztédjon, megfertézzén mds sejte-
ket, és dtterjedjen mds emberi lényekre. Ha a virus tilsdgosan hamar tdmad, hatdsa gyenge lesz, ha tdl
késdn, az ember immunrendszerének lesz ideje felkésziilni ellene.

A New York-i Mount Sinai Orvostudomdnyi Iskola szakembe-
rei szerint az éra "dtdllitdsdval" lehetévé vdlna dj gyégymaéd-
ok, Uj tipusu oltdsok kifejlesztése az influenzavirus ellen.

Amikor az emberi sejtbe keriil, a virusnak sziiksége van arra,
hogy eréforrdsokat vonjon el az osztéddshoz, és ahhoz, hogy
"megvesse a ldbdt". A kutaték felfedezték, hogy a virus las-
san felhalmoz egy bizonyos NEP (nuclear export protein) ne-

vii fehérjét, amelyre azért van sziiksége, hogy elhagyhassa a
sejtet, és mds sejtekre, végiil pedig mds gazdaszervezetekre

terjedjen. Ha ezt a fehérjét tilsdgosan lassan akkumuldlja,
az idét ad az immunrendszernek a vdlaszra, azaz megéli a
virust, megakaddlyozza a fertézést.

“Tudjuk, hogy a virusnak mintegy nyolc érdja van a sejtben | © Paksi Atomerémd Zrt. Paks 7031.
arra, hogy elegendé kdpidt gydrtson 6nmagdbél, hogy folytat- Pf. 71.

hassa az dtterjedést, miel6tt a sejt virusellenes mechaniz-
musa életbe Iépne. A virusnak két napra van sziiksége ahhoz, | © 101/C épiilet 125. szoba
hogy elegendd sejtet fertdzzon meg, hogy dtterjedhessen
mds emberekre. Be akarunk hatolni az influenza belss érdjé- | © @84-51, 66-44, 77-51
ba, és megtaldlni azt a mdédot, hogy leszereljiik, hogy megaka- Yy i )
ddlyozzuk a virus terjedését” - idézte a tanulmdny vezets |© Kiaddsért felelés: Berkes Sandor
szerzgjét Benjamin tenOevert professzort a BBC hirszolgd-
lata.
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http://weborvos.hu/egeszsegmagazin/
influenzavirus_tudja_mikor_kell/200403/




