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Erdekegyeztetd és Konzulticiés Férum iilésérsl

ldépont: 2012. december 20.
Helyszin: MVM Zrt. Jedlik targyald

Jelenlévék:  kiilon jelenléti iv szerint
= a TSZSZ szévivije: Gal Rezs MVM TSZSZ elndk
= amunkaltatéi oldal szévivSje: Fluck Benedek MVM Zrt. human eréforrés
vezérigazgatd-helyettes

. VBKJ 2013,
. HAY megallapodds

Napirend:
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3. Tavolléti dij szamitasa

4. Csoport szintl kollektiv szerzGdés
5

. Egyéb kérdések

Fluck Benedek kdszontotte a jelenlévéket, illetve ismertette a napirendi pontokat.
1. VBKJ 2013.

Fluck Benedek dsszefoglalta az el6z6 ilés lényeges pontjait, majd kérte Gal Rezsét, hogy ismertesse a
munkavallaléi oldal dlldspontjat.

Gal Rezsé kompromisszumos javaslatot tett: a megdllapodés 5. pontjdnak elsé és masodik alpontja

torlésével keriiljon bele a szovegbe, hogy a 2013. évi keretdsszeg mértéke a 2013-as
bérmegallapodasban keriil meghatdrozésra, illetve hogy a felek a 2013-as bérmegallapodas
targyalasakor erre a kérdésre visszatérnek. E kiegészitésekkel egyiitt a megéllapodds a TSZSZ részérél
aldirhaté.

Gal Rezsé jelezte, hogy annak tisztdzasa sziikséges, hogy kik legyenek az aldirok.

Lérincz Laszlé beszamolt arrdl, hogy a most megalakult véllalatcsoport szintli iizemi tandcs (VUT)
aldirasi jogosultsaggal rendelkezik.

Gal Rezsé nyomatékositotta, hogy a megallapodas tartalmaval kapcsolatban egyetértés van a TSZSZ
és a VUT kozott.

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatdi oldal egyetért a javaslattal, amely alapjdn a 2012-es
mértékekkel indul a 2013-as év.

Fluck Benedek gratuldlt a vallalatcsoport szint(i {izemi tandcs megalakuldshoz, jelezte, hogy a
hamarosan irdsban is vdlaszt fog kiildeni a VUT elndkének. Elérebocsatotta ugyanakkor, hogy a
megallapodast a Jogi szakteriilet akkor hagyja jova, ha a VUT felhatalmazdsat és aldirdsi jogat a
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megfelel6 irdsbeli nyilatkozatok bizonyitjdk, ezért kérte a VUT eindkét, hogy adja at ezeket a
nyilatkozatokat a munkaltatéi oldal részére.

A felek tisztdztdk az egyes cégekre vonatkozé mértékszabélyokat:

- az ERBE esetén csak helyi szinten lehetséges a juttatasok mértékét médositani,

- az MVMI esetén az eléz6 Ulésen is jelezte a munk4ltatd, hogy a munkavalialéi oldal javaslata
alapjan a j6l keres6k kapndnak magasabb mérték( timogatist,

- Paks il. és az MVM NET az MVM Zrt. szdmait veszi at,

- Bogndr Péter elmondta, hogy az ATOMIX esetén két csomag érvényesiil:
Ha a munkavéllalé SZEP vendégldtasra kért 6.200,- Ft-ot, akkor az OEP-ba kérhetett
munkéltatéi alap+tbblettagdijat 9.900 Ft/hé osszegben. Amennyiben Erzsébet utalvéanyt
vélasztott 5.000,- Ft/hé dsszegen, akkor az OEP dsszege 11.100,- Ft/hé volt 2012, évben.

A felek megallapodtak abban, hogy a munkaitatdi oldal el6késziti a dokumentumot, amelyet a felek —
a megfelel§ felhatalmazisok bemutatasaval - alalrnak.

2. Megillapodas a HAY munkakiér értékelési- és besorolasi rendszer bevezetésérél

Fluck Benedek emiékeztetett arra, hogy oktdber végén a munkavéllaléi oldal azt igérte, hogy a
december 10-i paksi szakszervezeti tdjékoztatast kovetGen fogja ismertetni a Hay megéllapoddéssal
kapcsolatos észrevételeit.

Gal Rezs§ elmandta, hogy az el6készité munkadk rendben lezajlottak, a munkakér értékelési- és
besoroldsi rendszer alapelveir§l készitett megéllapodas szévegének végleges véltozatat kérjitk a
tapasztalatokkal kiegésziteni azzal, hogy amennyiben az egyéni besoroldsokat kévetSen a munkaers-
piaci jovedelem adatok alapjén készitett elemzések eltérést mutatnak pozitiv és negativ irdnyba, ugy
a Felek egyeztetnek az értékelési- és besoroldsi eredmények finomhangoldsérél, illetve
feliilvizsgdlataral.

Lérincz Laszlo is meger{sitette, hogy a Hay munkakor értékelési- és besoroldsi rendszer bevezetését
egy folyamatnak tekintik, amely sordn a munkavallaléi oldal fenntartja a korrekcié lehet8ségét.
Beszdmolt arrdl, hogy a decemberi egyeztetés sordn tébb tisztazé kérdésiik volt, melyet a munkéltatd
részben megviélaszolt, illetve igéretet tett arra, hogy ezekrSl a szakteriileti vezetSk bevondsaval
egyeztet és informdlja az érdekképviseleteket. A helyi érdekképviseletek kibévitett kérben 2013.
janudr elején egyeztetik a munkakor értékelési eredményeket, ha szitkséges, pontositdsokat tesznek,

A felek megallapodtak abban, hogy a munkaltatéi oldal megkiildi az észrevételek alapjan dtdolgozott
megallapodas tervezetét.

3. Tavolléti dij

Fluck Benedek a tavolléti dij szdmitds témakdr osszefoglaldsaként elmondta, hogy egyes
tdrsasdgokndl a kollektiv szerz8dések tavolléti dij vagy dtlagkereset szdmitdsi szabdélyai irdnyaddak,
ilyen szabélyozds hidnydban az Mt. szerinti szamitdst kell alkalmazni, amely a jelenleginél is nagyobb
killonbségeket eredményez a tavolléti dij mértékében. A munkdltatd ugyanakkor egységesitésre
térekszik, ezért azt javasolja, hogy a jelenlegi struktirahoz hasonio, egységes szamitasi mddszert
allapitsanak meg a felek, amelybe a jutalom, prémium, illetve 8sztonz6 is beszémitana, illetve egy
adott idészak figyelembe vételével kerililne meghatdrozasra a tdvolléti dij mértéke. A munkaltatoi
oldal nem emelte be a taldrdt, mivel nem cél a tuléra rendszeres elrendelése. A tiléra célja az
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atmeneti munkatorlédds kezelése, vagyis nem egy rendszerbe épitett standard elem, amely
egyébkent a balesetek szémanak névekedéséhez is vezethet, illetve az ellatas biztonsaga is romolhat.
A munkaltatdi oldal dltal végzett prébaszamitasokbél az lathato, hogy a 300 6rit elérs tilora esetén
eléfordulhat 5 % koriili jovedelem-kiesés.

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatéi oldal fenntartja, hogy az uj tavolléti dij szamitdsabol
adéddan a bértémegben fennmaradé ki nem fizetett dsszeget a tarsasagok helyi megallapodasban
rogzitett médon felhasznalhatjék, igy 6sszességében nem éri érdeksérelem a munkavallalkat.

Fluck Benedek kitért arra is, hogy dgazati szinten is hajlik arra a szakszervezet, hogy a tavolléti dij
szdmitasa esetén a térvényi mérték érvényesiiljon.

szunet

Gal Rezs§ kérte, hogy keriiljon bele a megdllapodasba, hogy ez egy csoport szint( megdllapodds,
illetve hogy a helyi szocidlis partnerek feladata, hogy a kompenzacié kérdésében megéllapodjanak. E
kiegészitésekkel a munkavéllaléi oldal részérél elfogadhatd a munkaltatéi oldal v3-as javaslata.

A felek tisztaztdk, hogy a sugdrdrtalmi potlék nem része a tavolléti dijnak, mert azt a tébbi, a tavolléti
dij szdmitdsdban nem érintett szdzalékos és havi fix pétiékkal egyiitt - a bérszdmfejtési algoritmusok
atalakitasdval - megkapjak a munkavallalék minden munkabérrel ellstott nap figyelembe vételével,

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkéltatéi oldal meg fogja kildeni a megallapodés
szOvegtervezetét, amelynek aldirdséra varhatéan janudrban keriil majd sor. Emellett egy csoport
szint(i utasitast is ki fog adni a munkéltatd, amelyhez az Igazgatdsag jovahagydsa is kell.

Gal Rezs6 javasolta, hogy az Igazgatésagi iilés elétt a felek szignéljdk a megéllapodast.

4. Elkdtelezettség mérés

Simon Csilla bemutatta az elkdtelezettség méréssel kapcsolatos prezentaciot, amelyet a résztvevék
irasban megkapnak.

Gdl Rezs6 kérte, hogy a kérddiv egy példanyat is kildje el a munkéltatdi oldal.

Bognar Péter jelezte, hogy kiilon kérd8iv lesz a biztonsagi kérdéseknek az Atomerém(iben.

5. Csoport szint(i kollektiv szerzddés

Fluck Benedek beszamolt arrél, hogy a munkéltatéi oldal el6készitette a csoport szint(i kollektiv
szerz8dés tdrzsszbvegének tervezetét, a munkavillaldi oldal ugyanakkor javasolta, hogy el6szor
tézisekrl allapodjanak meg felek, amely a CSKSZ céljat, hatilydt, szerkezetét, illetve a felek kozotti
egylttrniikodés és a kommunikacié alapelveit tartalmazza.

A tézisekre vonatkozé szbvegjavaslatot a munkaltatéi oldal elézetesen megkiildte a TSZSZ részére, a
visszajelzések alapjan lathatd, hogy néhany pontrél egyeztetni sziikséges.

Gal Rezsd javasolta, hogy a felek tisztdzzanak néhany kérdést:

1. Az EKF keretein belil 2007-ben sziiletett egy egyetértési nyilatkozat, amelyben a felek egy
csoport szinti kollektiv szerz6dés megkdtésére vonatkozd elveket fektettek le. A TSZSZ
allaspontja szerint ez a megallapodds érvényben van, szeretnék megismerni a munkaltatéi oldal
allaspontjat.

2. Személyi hatdly: tisztdzni sziikséges, hogy kik a szerzdédést kot felek. A munkavallaléi oldal
meghatarozdsa egyszerii, mivel minden szakszervezet a TSZSZ keretein beliil miikodik.
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A munkaltatéi oldal esetén tébbféle megoldés lehetséges:

a) tébbmunkiltatds kollektlv szerz6dés, amely esetén definidini kell, hogy mely munkéltatékra
terjed ki a CSKSZ. Az is kérdés, hogy mi a helyzet azokkal a térsasdgokkal, ahol nincs
szakszervezet.

b) munkéltatéi szovetség létrehozdsa, amelyet a munkavéllaléi oldal tdimogatna.

3. A helyi kollektlv szerzédések sorsa: Gal Rezs6 utalt az egyetértési nyilatkozatra, amely szerint a
helyi kollektiv szerz6dések megmaradnak, ez amiatt is indokolt, mivel vannak rendeikezések,
amelyeket tdrténelmi okok miatt nem lehet csoport szinten szabélyozni.

A TSZSZ azt javasolja, hogy a helyi kollektiv szerz6dések legyenek a CSKSZ fiiggeiékei.

A CSKSZ és a helyi kollektiv szerz6dések viszonya is kérdés, tisztdzni sziikséges, hogy eltérhet-e a

helyi kollektiv szerz6dés a CSKSZ-ben szabélyozott valamely rendelkezéstél,

4. Kommunikéci6: Gal Rezs6 hangsulyozta, hogy a szakszervezet kiilén is kommunikalni kivén,
illetve a munkéltatoval koz0s tdjékoztatdssal parhuzamosan a szakszervezet honlapjén is
kdzzétenni szeretnék tenni a tudnivalékat.

5. Van-e lehetség arra, hogy a VUT-rél is rendelkezzen a CSKSZ?

szlinet

Fluck Benedek ismertette a munkaltatéi oldal llaspont;jét:

1. 2007 ota sok vdltozds tortént: az MVM tarsasdgok mdr nem csak a villamos energia iparban
miikddnek; a VKSZ helyzete egyébként is kérdéses, mivel a mddositdsrél nem sikerilt
megallapodni; uralmi szerz6dés alapjan miikodik a cégesoport, a tdrsasdgok nem kiilénallo életet
élnek; a felek egylttm(ikédésér8l kilon megéllapodast kotottek a felek. Fluck Benedek
hangstlyozta, hogy a munkaltatéi oldal a mai &llapotnak megfelel§en kivdnja lefektetni a
téziseket, ezért nem venné figyelembe a 2007-es megéllapodast.

2. Személyi hatély:

Ha valamelyik tarsasdgndl nincs KSZ kétésre jogosult szakszervezet, akkor nem kéthetd KSz, a
munkaltatdi oldal ugyanakkor tdmogatja, hogy a szakszervezet megfelel§ szervezettséget
alakitson ki az ] tdrsasagokndl. Az uralmi szabalyozds alapjan az egységes szabélyok munkatigyi
szabdlyzat forméban ezekre a tarsaségokra is kiterjeszthetSek. Hozzétette, hogy a munkdltatsi
oldalnak az a célja, hogy egységes szabdlyok érvényesiilienek a cégcsoporton bell.

A CSKSZ egy tobbmunkéltatds KSZ lesz, munkéltatdi szévetség létrehozdsa azért nem indokolt,
mert az egységes iranyitds az uralmi szerzdéssel megvaldsul. '

3. A helyi KSZ-ek sorsa: a CSKSZ a jelenleg érvényes KSZ-ek moédositasaként — azok fiiggelékbe
t6rténd atemelésével - jon létre. A fliggelékek szabdlyozhatjak a helyi sajatosségokat.

Fluck Benedek hangstlyozta, hogy nem lesz olyan id8pont, amikor nem lesz érvényes KSZ, mert
a munkaltat6 nem tervezi felmondani a helyi KSZ-eket, igy a folytonossag biztositott lesz.

4. Kommunikécié: a munkdltatéi oldal értelmezésében nem lesz, illetve lehet konfliktus, mivel
konfliktus csak akkor dllapithaté meg, ha a felek nem tudnak megéllapodni. Mivel a meglévé
KSZ-ek érvényessége mellett targyalnak a felek egy Uj KSZ-rél, a munkavéllalékat nem fogja
érdeksérelem érni.

5. A VUT bevondsa: mivel a kollektiv szerz6dés a munkaltato és a szakszervezet kbzotti
megallapodas, igy a munkaltatdi oldal nem tdmogatja a VUT bevonasat.

Gal Rezsd kérte, hogy a helyi kollektiv szerz8dések kezelésére vonatkozé vélasz jelenjen meg a tézisek
kozétt. A kommunikdcidval kapcsolatban elmondta, hogy a kollektiv szerzdések médositdsa is
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eredményezhet konfliktust, ilyen esetben nem varhatja el a munkaltats, hogy ezt ne kommunikélja a
szakszervezet. Gal Rezsd kérte, hogy ez valamilyen médon tiikréz&djon a tézisekben.

Gal Rezsb annak megerdsitését is kérte, hogy a szakszervezeti jogok szerepelni fognak a CSKSZ-ben, a
korabbi feltételek biztositdsaval.

Gadl Rezs6 Uidvozdlte az dtmenet kezelését, amely a KSZ-ek folytonossagdt biztositja.

A kommunikacié kapcsdn Lérincz LaszI6 jelezte, hogy ellehetetleniti a miikodést, ha a TSZSZ nem tud
a testiiletekkel egyeztetni. Gl Rezs6 hozzatette, hogy az alapszabalyokban szerepel, hogy KSZ kotés
esetén a dontéshozatalhoz kell a testiilet jovahagydsa, emiatt varhatdan egyébként is hosszu
folyamat lesz a konszenzus kialakuldsa.

Fluck Benedek elmondta, hogy a dintéshozdi testilletek nyilvanvaléan tdjékoztathatdak, a tézisekben
rogzitett megéllapodds a munkatarsak felé irdnyuld témeges kommunikaciéra vonatkozik (plakat,
kor-email vagy mds kdzvélemény-kutaté mddszer). Annak nincs akadélya, hogy a kozos
kommunikécié a szakszervezet honlapjan megjelenjen.

Fluck Benedek hangsllyozta, hogy bizik benne, hogy a TSZSZ megfelels felhatalmazassal rendelkezik
mivel, ez sziikséges az eredményes targyalashoz.

A felek megéllapodtak abban, hogy a munkéltatdi oldal - az egyeztetés tiikrében - dtnézi a téziseket
és elkiildi a TSZSZ részére.

6. Egyebek

- Gal Rezs6 kérdésére vdlaszolva Fluck Benedek elmondta, hogy egyelre nem mindenhol ismert
hivatalosan, hogy van-e a szakszervezetnek KSZ kotési jogosultsaga, illetve a CSKSZ targyalasa is
elindult, érdemes atgondolni, hogy van-e értelme ezzel parhuzamosan KSZ-t kétni. Jelezte, hogy a
munkavallai6i oldal altal kildott szovegjavaslat nem a hatdlyos Mt-n alapul. E szempontok
tikrében fognak vélaszt adni az érintett tarsasidgok vezetdi a szakszervezet részére.

- A bérutalas napjanak egységesitésérdt Kiss Laszld tajékoztatta a jeleniévéket.
A bemutatott prezentdcidt a résztvevék megkapték.
Gal Rezs§ kérdésére valaszolva Kiss Laszl6 elmondta, hogy a KSZ-ek egy részében 5-i bérfizetés
szerepel, amelynek teljesitése a hénap eleji iinnepnapok, illetve munkanap thelyezések miatt 4
kies6 munkanap esetén mar nem garantélhatd, ezért - és a prezentécidban bemutatott elényok
érdekében - indokolt a munkanapban tortén6é meghatirozds. Emiatt szikséges a KSZ-ek
moédositésa is.

Fluck Benedek megkiisztinte az egész éves egylttmikddést és boldog kardcsonyt kivant a résztvevék
szamdra.

Az emlékeztetSt készitette: dr. Bognar Judit munkaligyi kapcsolattartd

Jovahagyta:

Fluck Benadek
human eréforras vezérigazgatd-helyettes
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