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Bevezet6

Az Orszagos Ertekezlet az Alapszabdly V. fejezet 2. pontja alapjan az EVDSZ konzultacids és
dontéshozo féruma.

Feladata, hogy értékelje az EVDSZ kongresszusa altal elfogadott program végrehajtasat,
elemezze az id6kozbeni valtozasokat és ezek tikrében — ha sziikséges — jogosult a program
aktualizalasara.

Annak érdekében, hogy ezen feladatat el tudja latni készilt ez a jelentés az EVDSZ VI.
Kongresszusat koveté munkardl.

A jelentés kiterjed az EVDSZ VI. Kongresszusa altal elfogadott program, a program alapjan
készilt, és az EVDSZ Szovetségi Vezet6sége altal - 2009. apr. 16.-i Glésén elfogadott -
»Intézkedési terv, cselekvési program 2008-2013” c. dokumentum és 2009. maj. 11. napjan
elfogadott 2009. évi munkaprogram id6aranyos végrehajtasara.

A jelentés tartalmazza az eln6k és az elndkhelyettes — az Alapszabaly V. fejezet 6. pontjdban
el6irt — beszamoldjat is. A Szovetségi VezetGség a jelentést 2009. nov. 18-an targyalta, ez
alapjan megvitatasra és elfogadasra ajanlja az Orszagos Ertekezlet szdmara.

Politikai, tarsadalmi, gazdasagi kdrnyezet

A program készitésekor mar korvonalazédott a vildgméretld pénzpiaci valsdg. Sajnos
beigazolédott, hogy a pénzpiaci valsagot gazdasagi valsag kovette, illetve koveti. A GDP még
2009. évben is csokken, enyhe javulds — az elemz8k szerint — csak 2010-re varhaté. A
pénziigyi gazdasdgi valsag, illetve ennek hatasai elleni kiizdelem jellemezte 2009-ben a
magyar politikai, tarsadalmi mozgdasokat.

A gazdasagi valsag érintette a villamosenergia-ipart is, a gazdasagi visszaesés kdvetkeztében
csokkent a villamosenergia-igény, s az atmeneti tulkinalat miatt er6mf(ives értékesitési
oldalon fajlagos  arcsokkenés, aramszolgaltatéi oldalon pedig értékesitési volumen
csokkenés kovetkezett be. Ez egyes erémdveket (Pl. Vértes) a cs6d szélére sodort.

JelentGsen nétt a valsag hatasara a munkanélkiliség, tovabb csdkkent a foglalkoztatottsag.

A magyar tdrsadalmat sulyosabban érintette, illetve érinti a valsag, mint az EU tdbbi
tagallamat a nagy ellaté rendszerek régen huzdodd reformjanak elmaradasa és a nagy
allamaddssagbol fakado allami fizetési kotelezettségek, valamint a vilagos, egyértelmd
kozéptavu gazdasagpolitikai célok hianya miatt. Az allamcs6dot csak a Vilagbank és az EU
altal nyudjtott Ujabb hitelcsomag révén tudta elkerilni az allam. A helyzetet tovabb
sulyosbitotta a magyar politikai élet megosztottsaga, az ellentétes politikai partok
egylttmukodésének teljes hianya.



A program altal atfogott idGszak sem lesz sokkal konnyebb. Nem lathatd tovabbra sem a
tarsadalmi, moralis, gazdasagi valsag mélysége és elhuzdédasa. A gazdasagi valsaggal
kapcsolatosan mar vannak biztatod jelek az USA és az EU tobb orszagaban, de csak remélni
lehet, hogy 2010-t6l az EU orszagaiban tartds fellendiilés kdvetkezik be.

A kovetkezd évben orszaggyllési valasztdsok lesznek Magyarorszagon. Ez is segitheti a
tarsadalom és a politika stabilitdsanak novekedését, a gazdasagi felemelkedést.

Ett6l a két valtozastdl is remélhetjiik a magyar gazdasagi valsaghdl vald kilabalast, a hosszu
tavu novekedés feltételeinek megteremtését. Ez elemi érdeke a munkavallaldknak, illetve a
szakszervezet tagjainknak is , hiszen ez altal keletkezhetnek Uj munkahelyek, valhatnak
biztonsagossa a meglévdk, és ez dltal johet |étre a gazdasagban az az eredmény, amely
lehetdvé teheti a bér és szocialis helyzet, illetve az életszinvonal ndvekedését.

A szakszervezeteknek ebben a gazdasagi, tarsadalmi, politikai kdrnyezetben tovabbra is azért
kell klzdeni, hogy minimalizaljdk a gazdasagi valsdg hatasait a munkavallaldkra,
koncepcionalis javaslatokkal és megallapodasi készséggel segitsék a gazdasag stabilizacidjat,
a tartés novekedés megteremtéséért folytatott munkat. Ugyanakkor vilagossa kell tennitk,
hogy a munkavallalék altal eddig megszerzett jogokat mindenképp megérzik az ezzel
ellentétes politikai és lobbi érdekekkel szemben.

I. Az EVDSZ-hez kapcsolodé szervezeti kérdések, kapcsolatok
1/1. Az EVDSZ-hez kapcsolédo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzetkozi szint

I/1/1. Az EVDSZ a beszamolasi id6szakban is aktiv tevékenységet folytatott az Eurdpai
Kozszolgdlati Szakszervezeti Szovetségben (EPSU). Részt vettliink mind az Eurdpai Energia,
Vegyipari és Banyaipari Szovetség (EMCEF), mind a Kozszolgalati Szakszervezeti
Vilagszovetség (PSI) munkajaban.

Folyamatosan rész vettlink ezen szervezetek plenaris, illetve bizottsagi ulésein,
konferenciain. Magyar kuldottekkel képviseltiik a magyar és ezen belll a villamosenergia-
ipari szakszervezeti tagok érdekeit.

A beszdmold id6szakban kerlilt sor az EPSU kongresszusara, ahol el6remutaté fuzio jott létre
az EPSU és a PSI eurdpai tagozata kozott. Az EVDSZ elnokét ismét megvalasztottak az EPSU
Energia Bizottsag alelndkének és tovabbra is a magyarorszagi szervezetek képviselGje az
EPSU Végrehaijto Bizottsagaban.

1/1/2. Az EVDSZ tovabbra is részt vesz az Eurdpai Unidn belil zajloé villamosenergia-ipari
agazati szocialis parbeszéd munkajaban, amely az EPSU, az EMCEF és az EURELECTRIC (az
eurdpai nagy villamosenergia-ipari agak munkaltatdi szovetsége) kozott zajlik. Az EVDSZ
elndke a munkavallaldi oldal targyalddelegacidjanak allando tagja.



Komoly eredmény, hogy az agazati szocialis parbeszéd ujabb forduldjara Budapesten kerdl
sor a mi kezdeményezésiinkre 2009. dec. 10. napjan. Ez a férum eddig Briisszelben lilésezett.

1/1/3. Az EVDSZ tovabbra is jo kétoldali kapcsolatokat apol, illetve jé kapcsolatokat alakitott
ki a PSI regionalis forumain a kozép-kelet eurdpai szakszervezetekkel.

A beszamolasi id6szakban targyaldsokat folytattunk az olasz kollégakkal kérve tapasztalataik
atadasat a ndluk mikodé agazati szocialis rendszerek mikodésérdl.

Részt vettliink a szlovak, cseh, ciprusi, gorog, osztrak, portugal testvérszervezetek
kongresszusain.

Targyalasokat folytattunk a finn és francia szakszervezeti partnereinkkel az atomerémd
bévitésének kérdésében.

Az EU parlamenti valasztasokra valo felkészilésével kapcsolatban attanulmanyoztuk a partok
ezzel kapcsolatos programjat, de sajndlattal kellett megallapitanunk, hogy az EU
valasztasokon induld partok az Eurdpai Unidban folyd szocidlis parbeszéddel kapcsolatos
érdemi allasfoglalasokat nem alakitottak ki, igy EVDSZ szinten nem keriilt sor a valasztassal
kapcsolatban elvi allasfoglalds kiadasara, bar erre az EPSU részérdl is volt kezdeményezés a
szakszervezetek iranyaban.

1/2. Az EVDSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Nemzeti Szint

1/2/1. Szervezetiink aktiv munkat végzett a LIGA konfoderacidban (az EVDSZ elndke egyben a
LIGA tarselnodke, s egyik paksi szervezetiink képvisel6je elndkségi tag is). A konfoderacid
id6kozben az orszadg legnagyobb szakszervezete lett. Tevékenységét a szakmai alapokon
nyugvo hatarozott kidllas jellemezte. Ez év decemberében készil soros kongresszusara, s
ennek kapcsan is részletes elemzés, beszamolo késziil.

Az EVDSZ figyelemmel kisérte az OET-ben folyd munkat. Tébb tdrvénytervezettel
kapcsolatban kialakitottuk az EVDSZ allaspontjat, és ezeket eljuttattuk az illetékes
szakminisztériumok szamara, és képviseltik a LIGA Szakszervezeten belil, illetve a
tarsadalmi parbeszéd féorumain.

Komoly eréfeszitéseket tettiink a korengedményes nyugdij intézményének fennmaradasa
érdekében. Ebben a kérdésben az EVDSZ volt a motorja, hogy a LIGA Szervezetek ezzel
kapcsolatos allaspontja kialakuljon, és az EVDSZ képviselte ezt az allaspontot a tarsadalmi
parbeszéd férumain. Ehhez kapcsoldddan a TB rendszerbe valé visszalépés kérdéskorét is
napirenden tartjuk, amelyek képviseletét a MESZ latja el.

Komoly kihivast jelentett a szocialis juttatasok és ezen belll az alkalmazotti tarifa
megaddztatasara iranyuld kormanyzati szandék. Az EVDSZ tevékenységének kdszonhetGen is
az OET-ben sikeriilt a szocidlis juttatasok tekintetében az adé mértékét minimalizalni, és az
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alkalmazotti tarifa adomentességét — a jelenleg jogosultak tekintetében — tovabbra is
biztositani.

Tiltakoztunk a béradatokra vonatkozd kormanyrendelet személyi hatdlya ellen, mert
allaspontunk szerint egyrészt a kormanyrendelet ellentétes volt tébb térvényi szaballyal,
masrészt a rendelkezések tartalma sértette a szakszervezeti tagsag egy részének érdekeit is.

Véleményeket fogalmaztunk meg tarsadalmi pdarbeszéd intézményét érintd jogszabalyi
tervezetekkel, valamint az dgazatokban sziikséges szakképesitéssel kapcsolatban is.

Részt vettlink, illetve részt vesziink a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium mellett m{ikodé
Szabalyozasi Bizottsag munkajaban, ahol els6 korben véleményezhetjiik a szocialis parbeszéd
intézményrendszerét érinté jogszabalyi valtozasokat.

A Gazdasagi és Kozlekedési Minisztériummal kotott egylittmikodési megallapodas alapjan
két targyalast tartottunk, egyrészt az alkalmazotti tarifa rendelkezéseinek mddositasa
kapcsan, masrészt a sztrajk illetve az elégséges szolgaltatas probléma korér6l és az
érdekeltségi kériinkhoz tartozo tarsasagok agazati besoroldsa tekintetében.

A tdargyaldsokon — kezdeményezésiinkre — a munkaltatéi oldal, a VTMSZ képviselGi is jelen
voltak. A targyaldsok eredményesen zarultak. A KHEM a rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos kérdéseinkben megallapodasra torekszik. Részt vesz a sztrijk, illetve az
elégséges szolgaltatas szabalyozasanak szakmai el6készitésében.

Ugyancsak két targyaldst folytattunk az Energia Hivatal — volt és jelenlegi — elndkével is
ugyanezekben a kérdésekben. A targyaldasok az Energia Hivatallal is hasonlé eredménnyel
zarultak, mint a KHEM-mel.

Kritikusan be kell vallanunk, hogy a konfoderaciok egyittmiikodésében nem sikerilt attorést
elérniink. Ugyanakkor meg kell jegyezniink, hogy bennilinket érint6 és érdekl6 legfontosabb
kérdésekben — mint pl. a korengedményes nyugdij intézménye, vagy az d4gazati
kedvezmények addmentességének biztositdsa, vagy a tarsadalmi pdrbeszéd
intézményrendszere — sikerilt mas konféderdciok, illetve mdas konféderaciéhoz tartozé
szakszervezetek egylttm(ikodését kialakitani.

1/2/2. Tovdbbra sem koteleztik el magunkat egyik politikai part irdnyaba sem, és
kovetkezetesen kiallunk — a LIGA-n beliil is — a politikai partoktol fliggetlen szakszervezeti
munka érdekében.

Ugyanakkor megfontolandd, hogy a ,nyugat-eurdpai” szakszervezetek a parlamentben
képviselettel rendelkezé politikai partokkal — mindegyikkel — kapcsolatokat apolnak a
szakszervezeti tagsag érdekeit figyelembe vevé torvénykezési munka elésegitése érdekében.
(lobbi tevékenység)



1/2/3. A beszamolasi idGszakban egyeztetéseket kezdeményeztiink a viz szektorban, a
gaziparban és a bdnydszatban m(kods szakszervezetekkel. Célunk egylttm(ikodési
megallapodasok megkotése, kozos érdekképviseleti munka folytatasa.

A banyasz szakszervezetekkel — akikkel hosszu évek dta korrekt egylttm(ikédésiink van a
Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsdg keretében — formalizalni szeretnénk
egylttmukodésiinket.

A viz és gaz szektorban miikdodé szakszervezetekkel is szeretnénk formalizalt egylttmikddést
kialakitani, egyrészt mert az Eurdpai Unid tarsadalmi parbeszéd forumain, az EPSU-ban,
illetve az EMCEF-ben is ezeket az iparagakat egyittesen kezelik, masrészt a gaziparban
mikodd egyes szakszervezetek mar konkrét egylttmiikddést alakitottak ki — az E-ON
csoporton belll — az EVDSZ-hez tartozd tagszakszervezeteinkkel. Ezek a tdrgyaldsok
remélhetéen a kdzeljovében eredményesen zarulnak.

1/3. Az EVDSZ-hez kapcsol6dé szervezeti kérdések, kapcsolatok: Agazati szint

1/3/1. Az EVDSZ az elmult id&szakban is az EVDSZ alapszabalyaban rogzitett demokratikus
alapértékeink szerint tevékenykedett. A Szdvetségi Vezetéség, valamint az Allandé Bizottsag
terv szerint végezte munkajat. Az itt végzett munkat fémjelzi az SZV hatdrozatok Osszesitése,
mely jelen beszamold 1. sz. melléklete A beszamolasi id6szakban egy kifogas merilt fel a
mUikddéssel kapcsolatban (a Miskolci Flit6erém( Kft.-re a VKSZ érvényesiilése), amely
probléma megoldasra kerilt. Az Etikai Bizottsaghoz megkeresés nem érkezett.

A VI. Kongresszus dontéseinek megfelel6en, a tarsadalmi szervezetek nyilvantartasaban
atvezetésre keriltek a valtozasok. Az Alapszaballyal kapcsolatos dontéseknek megfeleléen,
modositasra kerilt az EVDSZ Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, a Munkalgyi Szabalyzat.
Az EVDSZ munkaszervezetében Uj munkaidé nyilvantartasi rendszer keriilt bevezetésre.
Modositasra keriiltek a munkaszerz6dések. Egyes kollégaknak megsziint a munkaviszonya,
mig masoké megbizasos jogviszonnya alakult. Megsziint néhany megbizasos jogviszony is.
Mindezeket a hatékonysag novelés és a jogkdvetés vezette.

Kialakitasra, és az SZV altal elfogadasra keriilt a VI. Kongresszus 2. sz. hatarozataval
l[étrehozott pénzigyi alap mlkodtetésére vonatkozd szabalyzat, és megtortént a 2009. évi
igénylések elbiralasa is. Errél szintén kiilén jelentés késziilt az Orszagos Ertekezlet szdmara,
mely a 2. sz. melléklet.

Az EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek befizetései, az MVM Zrt.-vel kotott egylttmikodési
megallapodas alapjan kapott tdmogatds és a TAMOP programban nyert palyazat
finanszirozasi lehet6ségei biztositottak az EVDSZ-ben folyd munka nyugodt feltételeit. A
gazdasagi folyamatokrol késziilt elemzés a beszamold 3. sz. melléklete.

A GEB folyamatosan ellendrzi a pénziigyi folyamatokat. Errdl is kilon tdjékoztatd készilt az

Orszagos Ertekezlet szamara. (4. sz. melléklet)
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A beszamold id&szakban is folyamatosan miikodott a Villamosenergia-ipari Agazati
Parbeszéd Bizottsag, ahol az EVDSZ — a munkaltatdi javaslatokon tul — fontos napirendi
pontok megtargyaldsat kezdeményezte és torekedett a megallapoddsokra.

1/3/2. Az ipardgban mikod6 szakszervezetek egyesilési folyamatanak lezarasaként a
VI. Kongresszuson |étrejott az egységes iparagi szakszervezeti szovetség. Hosszu Ut vezetett
el iddig, de most is biiszkén jelenthetjiik ki, hogy ez egyediilallé a rendszervaltast kovetben.

Azt is orommel jelenthetjlk ki, hogy az egyesiilés nem csak formalis volt, hiszen az egyesiilt
tagszakszervezetek mindegyike aktivan és hasznosan kiveszi részét a k6zos munkabal.

1/3/3. Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata is megujult. Uj M(kddési Szabalyzatot fogadott el,
Ujrafogalmazta céljait, feladatait, dolgozik Gj arculatdanak kialakitasan. Feladatokat vallalva
segiteni kivanja az EVDSZ tevékenységét, népszer(siteni kivanja a szakszervezeti tevékenység
és természetesen az EVDSZ értékeit a fiatalok kdrében. Uj feladatokat jelent a LIGA Ifjuségi
szervezetének megalakulasa, és a tevékenységében vald részvétel.

A Nyugdijas Tagozat is aktiv szerepet vallal a nyugdijas tagjaink érdekeinek megjelenitésében
ugy orszagos, mint LIGA szinten.

A Nyugdijas Tagozat, a nyugdijas klub és a nyugdijas szakszervezeti tisztségvisel6k
rendezvényei ez évben is megrendezésre keriiltek az EVDSZ tdmogatasaval.

A folytonos és tobb mUiszakos kollégak érdekében kezeltiik kiemelten a korengedményes
nyugdij intézményrendszerének fenntartasat, hiszen az agazati KSZ rendelkezései szerint — az
6 vonatkozasukban — a korengedményes nyugdij a korkedvezményes nyugdijjal ér fel. Ennek
magyardzata, hogy a korengedményes nyugdijra vonatkozé kérelmik beadasa — és a KSZ-
ben 1évé feltételek fennallasa — esetén a munkavallalénak nincs mérlegelési jogkore a
kérelem teljesitése tekintetében. Az & problémaik kezelésére vonatkozdé akcioterv
el6készitése folyamatban van.

1/3/4. VUTFO, munkavédelem, FB-tagok

A VUTFO a beszamolasi id6szakban az évek 6ta tarté gyakorlat szerint mikddstt. A VUTFO
rendezvényein az EVDSZ képviseltette magat.

Fontos valtozas azonban, hogy a VUTFO és a ViMvF6 2009. évben mar kiildn tartotta meg
rendezvényeit az EVDSZ tamogatdsaval. Ennek oka, hogy az EVDSZ VI. Kongresszusanak
dontése értelmében a munkavédelem, a munkaegészségligy, munkakdrnyezeti feladatok
prioritast kaptak tevékenységiinkben.

Az EVDSZ Szbvetségi Vezet6sége a munkavédelemmel kapcsolatos Uj koncepcidt fogadott el.
Ezt kovette a ViIMVFO elsé 6nallo értekezlete, melyen elfogadtdk a ViMVFO Uj programjat és
mUikddési szabalyzatat.



A masodik VIMVF6 (ilés mar dontott arrdl is, hogy az EVDSZ-szel k6z6s munkacsoportot allit
fel annak érdekében, hogy agazati szinten is létrejojjon a munkaltatdi, illetve munkavallaloi
oldal egylittm(ikédése a munkavédelem terilletén.

Mind az lGzemi tanacsi, mind a munkavédelmi tevékenység tekintetében igaz, hogy tovabbra
is cél egy olyan struktura kialakitdsa agazati szinten, amely a VAPB keretein beliil, annak
bizottsagaiként konzultaciés férumot teremt az érdekképviselet, érdekvédelem e két fontos
terliletén is.

Az érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenység negyedik teriiletén is elGrelépés fog torténni.
Ez év decemberében keriil megtartasra a munkavallalok altal delegalt Felligyel6 Bizottsagi
tagok els6 konzultacids féoruma.

1/3/5. Informaciéaramlas, kommunikacio

Az EVDSZ tevékenységében a beszamolasi id6ben is kiemelt szerepet kapott az
informacidéaramlas biztositasa, a hatékony kommunikacid.

Ennek keretében tovabbra is biztositottuk a ,Forrd drot” Ujsag megjelenését, mely a
megszokott és elvart minGségben tuddsitott.

Meguijitottuk a honlapunkat. Az Uj honlap korszerd, felhasznalébarat, s joval szinesebb, mint
elédje. Tovabbra is lehetdséget biztosit mind az EVDSZ, mind a tagszakszervezetek szamara
az informaciok tovabbitasara, illetve az informaciok fogadasara. A honlap tartalmazza azokat
az alapdokumentumokat és ismereteket, amelyek az EVDSZ, illetve a tagszakszervezetek
megismerését szolgaljak, tartalmazza a Szovetségi vezetdségi lilések jegyz6konyveit.

Sajnalatos, hogy az interaktiv (pl. férum) lehet&ségével a honlapon még kevés szakszervezeti
tag él, ezért fogadta el az EVDSZ SzOvetségi VezetGsége az Ifjusagi Tagozat felajanlasat a
honlap népszerdsitésére. EzUton is felkérjlik az orszagos értekezlet tagjait a kdzremdikodésre.

1/3/6. Az EVDSZ strukturajanak atalakitasa

Felallitasra kerilt a VI. Kongresszus 1. sz. hatarozatanak megfeleléen az Allandé Bizottsag. Az
Allandé Bizottsdg munkajarél kiilon jelentés késziilt a kongresszusi hatdrozatnak
megfelel6en. Ez egyben a beszamold 5. sz. melléklete is.

A Szovetségi VezetGség tagjainak szama boviilt. Egyrészt az Alapszabalyban a VI
Kongresszuson rogzitett lehet6séggel — azon munkaltatoknal, ahol a tagszakszervezetek
létszama eléri a 100 f6t, ott a tagszakszervezeti képvisel6 az SZV tagjava valhat —, éltek a
tagszakszervezetek, masrészt Uj tagfelvételekre is sor kerdlt.

A VI. Kongresszuson kimondott egyesiilés révén az eddig képviselettel nem rendelkez8 LIGA-

s szervezetek is aktivan bekapcsolddtak képvisel6ik révén a Szovetségi Vezetdség

munkajaba. Ennek ellenére a Szovetségi VezetGség lilései mindig hatarozatképesek voltak és
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— az Allandé Bizottsag miikodésének kdszonhetSen is — a kit(izétt napirendi pontokat mindig
megtargyalta. Az EVDSZ Szovetségi Vezet§sége dontéseit szinte mindig egyhangu szavazassal
hozta meg.

Az Orszagos Ertekezletre vonatkozé — a programban régzitett — megallapitas alapjan
sziiletett meg az SZV azon hatdrozata, amely ebben az évben 6sszehivta az Orszagos
Ertekezletet.

1/3/7. Szabadidds tevékenységek, a tagsag érzelmi k6t6dése az EVDSZ-hez

Sajnos ebben az évben nem keriilt sor a mar hagyomdanyos EVDSZ sportnap megrendezésére.
Err6l azonban a jov6ben nem mondunk le! Ugyanakkor els6 izben megrendezésre kerilt a
PADOSZ foci kupa. A mar hagyomanyos sport rendezvények (pl. PADOSZ strandparti),
valamint az Ifjusagi Talalkozd is megrendezésre keriiltek, és természetesen iparagi
sportrendezvények is zajlottak. Ezek 6sszességében lehetGséget teremtettek az EVDSZ-hez
tartozé szakszervezeti tagsag részére a talalkozasra, az eszmecserére.

Az EVDSZ képviselteti magat az iparagi sportbizottsagban és részt vesz — elndkhelyettese
révén —az Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany munkajaban.

Az ARCA-EVDSZ taladlkozd is alkalmat teremtett — a szinvonalas szakmai programok mellett —
a kotetlen eszmecserére.

Uj kezdeményezés — a MEVISZ hathatds kézrem(ikddésével — az dgazati kosarlabda torna
megrendezése, amelynek megtartasat az EVDSZ is tdmogat;ja.

1/4. Az EVDSZ-hez kapcsol6do szervezeti kérdések, kapcsolatok: Tarsasagcsoport szint

A beszamolasi id6szakban a Szévetségi Vezetdség tobbszor targyalta a tarsasagcsoport szintl
érdekvédelem integralasat az EVDSZ munkdjaba. Ennek el8segitésére szolgalt az EVDSZ
VI. Kongresszusa 1. sz. hatdrozatanak — az Allandé Bizottsag dsszetételével kapcsolatos —
allasfoglalasa, mely szerint torekedni kell arra, hogy az iparagban levé tarsasagcsoportoknal
mUikodé szakszervezetek legaldbb 1-1 f6 képviseletet kapjanak.

Ugyancsak érvényesiilt ez az elv a ViMvFO Uj szervezeti strukturajanak kialakitasakor, hiszen
a megvalasztott tisztségvisel6k egyben 1-1 tarsasagcsoportot is reprezentalnak.

A Szovetségi VezetGség ezt a folyamatot erGsitendd olyan hatdrozatot fogadott el a
napokban, hogy azon tarsasagcsoportok esetében, ahol Uj szakszervezeti szervezédés jon
|étre, ott az EVDSZ egyuttmiikodési megallapodast kosson. Ennek els6 l1épéseként az E-ON
csoportnal mikodé Villamos- és Gazipari Munkavallalok Szakszervezeti Szovetsége iranyaban
Egyuttmdikodési Megallapodds megkotését kezdeményeztiik.



1/5. Az EVDSZ kapcsolodo szervezeti kérdések, kapcsolatok: Munkahelyi szint

1/5/1. Az EVDSZ a beszamolasi idGszakban is mindent megtett annak érdekében, hogy a helyi
szint{ targyalasokat, konfliktusok feloldasat elésegitse.

Barmilyen kérdés, észrevétel érkezett hozzank, azt igyekeztiink legjobb tudasunk szerint
kezelni, és barhova, barmilyen rendezvényre hivtak benniinket, 6rommel tettiink eleget a
meghivasoknak, felkéréseknek.

1/5/2. Tagtoborzas

A tagszervezés tekintetében 6rommel allapitottuk meg, hogy tdbb tagszakszervezetiinknél
(pl. PADOSZ, TIVISZ) tréning keretében tekintették at az ezzel kapcsolatos teendbket. A jo
tapasztalatok tikrében tervezziik, hogy errél a témardl o6nalld Szovetségi VezetSségi
napirend keretében ismerjik meg egymas tapasztalatait.

Il. Erdekvédelem
11/1. Erdekvédelem: Nemzetkozi szint

Az EPSU kongresszusa nagyon fontos elvi allasfoglaldasokat hozott, melyek meghatarozdak
lehetnek az EVDSZ érdekvédelmi tevékenysége szempontjabol. Ezek a teljesség igénye
nélkal:

- akozszolgaltatd szféraban az allami tulajdon erdsitése mellett érvel,
- aliberalizalt piacgazdasag, a verseny visszaszoritasat tlizte ki a kdzszolgaltatasban,

- a tdrsadalmi parbeszéd fontossagat és kialakitasat emelte ki mind az EU, mind a
multinaciondlis vallalatok, mind a nemzeti allamok szintjén,

- kidllt az Eurépai Uzemi Tanacsok erdsitése mellett,

tisztességes bérre és szocialis ellatasra vonatkozé igényt fogalmazott meg.
Ezeket az elveket és kdveteléseket az EVDSZ is tamogatta, illetve tamogatja.

II/1/2. A beszamolasi id6szakban keriilt megrendezésre az Eurdpai Uzemi Tandcsok
nemzetkozi foruma. Ennek révén ismereteket szereztiink az iparagban befektetéssel
rendelkez8knél mikdédé Eurdpai Uzemi Tandcsok tevékenységérdl. Megismertiik a
munkaltatéi oldal, az Eurépai Uzemi Tanacsokban 1évé képviselSk és a szakszervezetek ezzel
kapcsolatos allaspontjat.

11/1/3. Szakmai forumok szervezése

Jovére tervezzilk — a gaz és vizi-kdzmlives szakszervezetekkel koézésen — az EPSU
kongresszus minket érint6 hatdrozatairdl, ajanlasairol nemzetkdzi konferencia
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megrendezését. Ide hivnank a visegradi orszagok képviselGit is. Megkisérliink ide palyazati
forrasok bevonni.

11/1/4. Szocialis ellaté rendszerek nemzetkozi szintje

A beszamolé id6szakban minden nemzetkozi vonatkozasu eseményen (EPSU, PSI regionalis
konferencia, kongresszusok, kétoldalt taldlkozdsok) érdeklédtiink az adott orszagok
gyakorlatai irant. Ezen eszmecserék tapasztalatait hasznositjuk pl. a nyugdijrendszer
atalakitasat érint6 jogszabaly alkotasi tevékenység és jogszabaly tervezetek véleményezései
soran.

11/2. Erdekvédelem: Nemzeti szint

11/2/1. Orszagos szinten a beszamolasi id6szak egyik lényegi kérdése a korengedményes
nyugdijrendszer intézményének megsziintetésére iranyuld kormanyzati szandék volt.

Az EVDSZ Szbvetségi VezetGsége tobbszor targyalta a kialakult helyzetet és tobb hatarozatot
hozott a helyzet rendezésére.

Az EVDSZ ennek szellemében a LIGA Szakszervezetekhez fordult, ahonnan a probléma
kezelésének képviseletére kapott felhatalmazast.

Az EVDSZ hivatalos levélben kezdeményezte a korengedményes nyugdijazas intézményének
fenntartasat a Szocialis- és Munkalgyi Minisztériumnal, a Miniszterelnoki Hivatalnal, az
iparag felUgyeletét ellatd szakminisztériumnal.

Az EVDSZ a korengedményes nyugdijazas kérdéskorét targyald OET Ulésen részt vett és
képviselte az intézmény fennmaraddasat.

Tevékenységiinket részleges siker koronazta. Bar a korengedményes nyugdijrendszer
végleges fennmaradasat nem sikerilt elérni, de azt igen, hogy 2010-ben is lehetfség van
korengedményes nyugdijazasra. Tovabb kell azonban kilizdenlink azért, hogy ez az
intézményrendszer hosszutavon fennmaradjon, hiszen ennek eltérlésével kiliresedne az
agazati Kollektiv Szerz6dés ezen kérdéskorben megkotott szabalyozasa.

A beszamolasi id6szak fontos érdekvédelmi tevékenységei kozé tartozott a kedvezményes
villamosenergia-vételezésre vonatkozd minisztériumi rendelet mddositasa. Buliszkén
kijelenthetjiik, hogy a munkaltatoval kozosen kialakitott allaspontok tobbségét a
minisztérium elfogadta, és a rendelettervezet ennek megfelel6en modosult.

Ugyancsak lényeges kihivas volt a kedvezményes villamosenergia-vételezés megaddztatasara
iranyuld kormanyzati szandék. Ennek megvaldsuldasa nehéz helyzetbe hozta volna az EVDSZ-t
és a tagszakszervezeteinket, az agazati és helyi bér és szocialis juttatdsokra irdanyuld
targyaldasokon. Szerencsére sikerlilt a banydsz és mds dagazati szakszervezetekkel
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egyuttm(ikddve az OET-ban azon munkavallaldk tekintetében az adémentességet biztositani,
akik 2009. december 31-én rendelkeznek ezzel a jogosultsaggal.

A sikerhez az is hozzajarult, hogy levélben kerestik meg a villamosenergia-ipari
sztrajkbizottsaggal targyald valamennyi kormanyzati szervet, tiltakozva a megallapodasban
foglaltak egyoldalu felrdgdsa ellen.

Ezen sikereknek alapvetd feltétele volt egyrészt a szakmailag megalapozott, hatarozott
kidllas érdekeink mellett, és a korrekt és rendszeres kapcsolattartds a kormanyzati
szervekkel. masrészt fontos része volt az érdekvédelmi folyamatnak, hogy mindharom
kérdésben sikerilt a VTMSZ tamogatasat is megnyerni ezen ligyekhez. Lényeges volt az is,
hogy a LIGA Szakszervezeteken beliil is sikertilt elfogadtatni szakmai allaspontjainkat.

11/2/2. Az orszagos energiapolitikaval kapcsolatosan is allasfoglalast alakitott ki az EVDSZ. A
SzOvetségi vezetGség dontését kdvetben ezen allasfoglaldsunkat megkildtik a kormanyzati
szerveknek. Tevékenyen segitjik a Paksi Atomerém( bévitésének el6készité6 munkalatait.

A Szbvetségi VezetGség napirendként targyalta a Vértesi Erémd Zrt. helyzetét, és hatarozatot
hozott a Vértesi ErémU Zrt. kollektivaja, illetve a DUVISZ altal képviselt érdekvédelmi munka
tamogatasardl. A Szovetségi Vezetdség felkérte a tagszakszervezeteket, hogy szolidaritasuk
kifejezésével segitsék a DUVISZ tevékenységét. Ezen allasfoglalast az EVDSZ megkiildte mind
a kormanyzati szerveknek, mind a tulajdonosi jogokat gyakorlé szervezet — MVM Zrt. —
vezérigazgatdjanak. A hatarozat tartalmazza, hogy: ,,az EVDSZ vallja, hogy a Vértesi Er6m
Zrt. a magyar energiatermelés szerves részét képezi”.

A Magyar Energia Hivatallal folytatott targyaldasokon is tajékozodtunk az energiapolitikai
kérdésekrdl, és jeleztiik az EVDSZ energiapolitikaval kapcsolatos alldspontjat, ramutatva,
hogy sirget6 sziikséggé valt annak definidlasa, hogy konkrétan mely tarsasagok tartoznak az
energiaszektorba. Ennek els6dleges oka a kiilonb6z6 villamosenergia-ipari tevékenységek
kiszervezése, és mas TEAOR szam ald vald besorolasa.

11/2/3. A munkahellyel, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatos kérdések

Sajnalattal kell megallapitanunk, hogy a Magyarorszagon is folytatott liberalis
gazdasagpolitika nemzetkodzi pénzigyi és gazdasagi valsagot idézett el6. A beszamolasi
idGszakban tombolt a valsag, a munkahelyek megé6rzése els6dleges értékké valt.

Bar a villamosenergia-ipart kevésbé érintette a valsag, mint mas agazatokat, az iparagban is
a villamosenergia-igénybevétel visszaesése komoly bevételkiesést okozott, és nehéz
helyzetbe hozta a Vértesi Er6md Zrt.-t. Itt és a Schneider Electric Hungaria Zrt.-nél csoportos
létszdmcsokkentésre kerllt sor.
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Tovabbra is folyamatos az ipardgban a ki-, illetve atszervezés. A tdrsasagok — a nehéz
gazdasagi helyzetre valé hivatkozdssal — tovabb novelik a munkavdllalok leterheltségét,
tovabbra sem pétoljak a kiesett munkaerét.

A munkavallalék kiszolgaltatottsaga igen nehézzé teszi a hatékony érdekvédelmet. Az EVDSZ
tisztségviselGi és a Szovetségi VezetGség tagjai mindent megtesznek annak érdekében, hogy
a hozzajuk fordult tagszakszervezeteket segitsék érdekvédelmi munkajuk soran. llyen
konkrét segitségre keriilt sor pl. a MIFU, PADOSZ, DUVISZ, Schneider Electric Hungaria Zrt. és
a ZSG Hungaria Kft. szakszervezetei esetében.

11/2/4. Szocialis ellaté rendszerek nemzeti szintje

A LIGA konfoderacidon beliil aktivan léplnk fel a nagy szocialis ellatd rendszerekkel
kapcsolatos torvénykezési munkaval kapcsolatosan. Hallattuk szavunk a SZJA torvények és az
un. ,salatatérvény” kapcsan, mely torvények ezen ellatorendszereket, illetve tagjainkat
kedvezé6tlenil érintették. Nagy segitséglinkre van ebben a tevékenységben, hogy az
Egészségligyi Dolgozok Demokratikus  Szakszervezete is csatlakozott a LIGA
Szakszervezetekhez.

A jelen és a kozeljové legnagyobb kihivdasa a magannyugdij rendszer Aatalakitasanak
kormanyzati szandéka. Ebben az ligyben is az EVDSZ kapta meg a felkérést, hogy készitsen a
LIGA elntdksége szamdra elGterjesztést és koordinalja a LIGA ezzel a kérdéskorrel kapcsolatos
tevékenységét. Mi ennek is 6rommel tesziink eleget és reméljik, hogy sikerll elérni a
magannyugdij pénztari tagsag — ezen beliil szakszervezeti tagsagunk — érdekeit nem sérté
megoldas megtalalasat.

11/3. Erdekvédelem: Agazati szint

11/3/1. Agazati szinten az EVDSZ 2009-ben is megkdtdtte a VAPB-ban folyé targyaldsok utan a
bérmegallapoddast. Ezen megallapodast biralatok érték. Kifogasként fogalmazddott meg,
hogy a bérmegallapodds nem tartalmaz kotelez6 elemet az agazati bérszinvonal
novekedésre vonatkozoan. Meggy6z6désiink, hogy az dsszes korlilményt figyelembe véve jé
megallapodast kotottiink. A 2009. évre megkotott Agazati Bér- és Szocidlis Megéllapodds

azért jo, mert:

- a munkaltatdi szovetség eredeti szandékaval ellentétben a realkeresetek
meglrzésére, illetve ndvelésére sikerilt megallapodast kdtni, amely kedvezébb, mint
az OET-ben kotott megallapodas,

- tovabbra is magasabb minimalbér keriilt régzitésre, mint az OET-ben megkotott
megallapodasban,

- a kozépfoku, a fels6foku, és az akkreditalt felséfoku végzettségliek minimalbére
tekintetében is megallapodasra jutottunk,
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- biztositottuk a szocialis juttatasok realértékének megérzését,
- biztositottuk, hogy az inflacidés hatasok kezelésére helyi szinten targyalasok legyenek.

Hogy ez is kevés? — Nem taldlunk Magyarorszagon még egy agazatot, ahol ilyen konkrét és
részletes bérmegallapodds jott volna létre. Olyat pedig végképp nem, amely agazati
bérmegallapodas kiterjesztésre is keriilt volna.

Az iparagunkban az &ltalunk kotott bérmegallapodas — kiterjesztése révén — minden, az
iparaghoz tartozé munkaltatdra kotelezé.

A beszamolasi idGszakban folyamatos targyaldsokat folytattunk a VAPB keretében annak
érdekében is, hogy az Agazati Kollektiv Szerz6dés 2.2. pontjdnak — azaz a bértargyaldsok —
tartalmardl megallapodjunk. Sajnos megallapodas még mindig nincs. A f6 problémat a
keresetszinvonal novekedésére vonatkozd szabalyozas jelenti, nevezetesen az, hogy része
legyen-e a bérmegallapodasnak vagy sem. A Szovetségi VezetGség véleménye szerint
mindenképp el kell érni, hogy évrél évre az atlagkereset vonatkozasaban megallapodasra
keriiljon sor.

Ugyancsak targyalasokat folytattunk a VAPB-ben az 4gazati bértarifarendszer létrehozasarol.
Szakmai tandcsadd (Ergofit Kft.) bevonasaval atvilagitottuk a hazai és az iparagban
befektetéssel rendelkezd tarsasagok ezzel kapcsolatos gyakorlatat. Ennek eredményeként is
elkészilt egy munkavallaléi dgazati tarifarendszerre vonatkozo javaslat, mely atadasra kerilt
a VTMSZ részére. Reményeink szerint a kovetkezd Orszagos Ertekezleten mar arrdl
szamolhatunk be, hogy torekvéseink célt értek, és megsziiletett a megéllapodds az Agazati
Bértarifa tekintetében.

Egy masik nagyon fontos kérdéskor volt a VAPB targyaldsokon az dgazati sztrdjk esetén
érvényes eljardsrendre és az elégséges szolgdltatasra vonatkozo szabalyzas. Az eljarasrendre
és az elégséges szolgaltatas mértékére vonatkozdan az EVDSZ szakért6k bevonasdaval atadta
a munkavallaléi oldal javaslatait a VTMSZ részére. A VAPB-ban megallapodas sziiletett arrdl,
hogy Munkabizottsag keretében folytatjdk a felek a jov6ben a munkat. Ezen
munkabizottsagban folyd munkaban vald részvételre sikeriilt megnyerni mind a Magyar
Energia Hivatalt, mind a szakminisztériumot. Siker, hogy az EVDSZ ezen munkahoz olyan
szakért6ket tudott megnyerni a munkavallaléi allaspont kialakitdsara, mint a Pal és Kozma
Ugyvédi Iroda, illetve Dr. Tombor Antal, a MAVIR volt vezérigazgatdja.

Fontos része még a megallapodasnak, hogy ez a Munkabizottsdg fog arra vonatkozdan is
targyaldsokat folytatni, hogy konkrétan mely tarsasdgokra terjed ki az elégséges
szolgaltatasokra vonatkozd kotelezettség.

A témaval kapcsolatosan fontos még megemliteni, hogy az EVDSZ részt vett az allampolgari
jogok biztosdnak a sztrajkjog gyakorlasara vonatkozd projektjében. Az allampolgari jogok
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biztosa megallapitasai soran megemlitette, hogy a 100%-os szolgdltatasi kotelezettség
el8irdsa, mint elégséges szolgaltatas kiliresiti a sztrajkjog gyakorlasat.

11/3/2. Szocialis ellaté rendszerek agazati szintje

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is tamogatta a harom onkéntes pénztar és az Egymasért
Egyltt Alapitvany mikodését. Minden szervezetben képviseltetjik magunkat.

Ezentul a Szovetségi VezetGség tobbszor targyalt a VIT Nyugdijpénztar helyzetérdl.

A pénzlgyi valsag érzékenyen érintette ezt a pénztari agazatot. Informacios csatornainkat
(Forré drot, honlap, verbalis kommunikacid) is felhasznaltuk, hogy megértessik a
szakszervezeti tagsaggal és rajtuk keresztll a pénztar tagsaggal a kialakult helyzetet, és a
bizalmat megdrizzik ezen pénztari ag vonatkozdsaban. Ez reményeink szerint sikerilt, hiszen
csak kevés pénztartag hagyta el a pénztart. A nyugdijpénztar, illetve a magan agazat most
Ujabb kihivas elé néz, amelynek kezelésében — mint mar jeleztik — az EVDSZ szintén aktiv
szerepet vallal.

A VBKD Onsegélyezd Pénztar tekintetében fontos valtozas kdvetkezik be a kozeljovében. A
m(ikddés és a magas szinvonall szolgaltatas biztositdsa érdekében egyesiil a Vasutasok
Onsegélyezd Pénztéraval és LIGA Onsegélyez8 Pénztar néven Uj segélypénztar jon létre.
Reményeink szerint a fuzid hosszu tdvon biztositja ezen pénztari dgazat jovgjét, bizunk
benne, hogy a LIGA érdekkorébe tartozd szakszervezetek tamogatasaval miikodé mas
segélypénztarak is csatlakoznak az Uj pénztarhoz.

11/4. Erdekvédelem: Tarsasagcsoport szint

Tobbek kozott a tarsasagcsoport szintl érdekvédelmi munka tamogatasara jott létre az
EVDSZ VI. Kongresszusa 2. sz. hatarozatanak megfelel6en, az a pénziigyi alap, amely
lehetGséget biztosit, hogy a tarsasagcsoport szintl érdekvédelmi munka tobblet terheit
enyhiteni tudja az EVDSZ tagszakszervezetei szamdra. Az ez iranyu tevékenység tovabbi
tamogatasat jelentheti a tarsasagcsoport szintl szakszervezeti szervezédésekkel megkotott
egyuttmikodési megallapodasok is.

11/5. Erdekvédelem: Munkahelyi szint

Az EVDSZ beszamolasi id6szakban is arra torekedett, hogy megallapodasai (pl.
bérmegallapodds) révén jo alapot teremtsen a munkahelyi szinten folyé érdekvédelmi
munkahoz. Ugyanakkor — ha kérték — segitséget nyujtottunk a helyi targyalasokhoz (pl. Paksi
Atomerdmu Zrt., Miskolci Flit6eré6mu Kft., TIVISZ).

11/5/1. Szocialis ellaté rendszerek munkahelyi szintje

Sajnos meg kell allapitanunk, hogy tarsasagcsoport szinten nehéz attorést elérni az ezen a
szinten kialakitott szocidlis ellaté rendszerek (alapitvanyok, pénztarak) agazati rendszerekbe
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vald integraldsaban. A csoportszintl és helyi KSZ-ekben, bér és szocialis megallapodasokban
azért kell kizdeni, hogy az eddig meglév6 juttatasok ne szlinjenek meg, Uj juttatasi
jogcimeket — a gazdasagi kornyezetre is tekintettel — szinte lehetetlen felvenni a KSZ-ekbe,
illetve a megallapodasokba. igy sajnos még mindig nem tudjuk elmondani, hogy mindhdrom
agazati pénztarunkban minden, az érdekeltségi koriinkbe tartozo szakszervezeti tag érdekelt.
Reméljik azonban, hogy a kovetkezé kongresszuson ez mar kijelenthet6 lesz. Ehhez a
gazdasagi kornyezetnek is jelentésen javulnia kell, de nekiink is sokat kell még tenni a cél
elérése érdekében.

lIl. Erdekérvényesités

Altalanossagban megallapithatd, hogy érdekérvényesitési képességiink még mindig erés, de
egyre inkabb sziikségszerliséggé valik er6nk megmutatdsa, egyértelm(ivé tétele.

I1/1. Erdekérvényesités: Nemzetkozi szint

Az EVDSZ tisztségviselGi, Szovetségi VezetGségi tagjai beszamolasi idGszakban is tobb
nemzetkdzi és hazai konferencian vettek részt, hogy megismerjék a nemzetkozi
tapasztalatokat az érdekérvényesités vonatkozasaban. Tamogattuk a VERDI kdveteléseit az
E-ON AG atalakitasaval kapcsolatosan. Részt vettiink az ez ellen torténd tiltakozas céljabal
szervezett dusseldorfi tlintetésen.

Részt vettlink az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség Londonban megtartott demonstraciéjan
is, ahol a gazdasagi valsag munkavallaldkra vald hatasa ellen keriilt sor tiltakozasra.

111/2. Erdekérvényesités: Nemzeti szint

A beszamoldbdl mar kiderilt, hogy érdekérvényesitésiink egyik f6 terllete ez a szint. Sikerilt
a tagsagunkat hatranyosan érintG6 jogszabalytervezeteket megvaltoztatni, kihasznalva a LIGA
szakszervezeti tagsagbol eredd lehetGségeket. Ugyanakkor mozgdsitasi képességiink az
elmult id6szakban sem javult, példa erre a LIGA szakszervezetek altal meghirdetett majus 1-
jei, illetve a tervezett nyugdijas demonstracid. Ez persze magyarazhatd a gazdasagi recesszio
miatt a tagsagunkra nehezedd nyomassal, a munkahelyféltéssel. Ebbe azonban nem szabad
belenyugodnunk. A mozgédsitasi képességiink javitasanak prioritast kell kapnia
tevékenységilinkben!

I11/3. Erdekérvényesités: Agazati szint

Az 3agazati érdekérvényesités az EVDSZ tevékenységének masik f6 terilete. Kihaszndlva a
szakért6i hatteret, a nemzetkozi kapcsolatainkat, valamint a LIGA Szakszervezetekhez vald
tartozasunk el6nyeit, tapasztalatainkat agazati szinten szakmailag megalapozott
véleményeket tudtunk itkéztetni a VAPB-n beliil. Ennek eredménye is, hogy a beszamolé
id8szakban is sikerllt megdllapodasokat kotnink. Ehhez persze az is kellett, hogy az
érdekérvényesités folyamataban keményebb eszkdzok igénybevételét is kilatasba helyeztiik.
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Itt is fontos megjegyezni azonban, hogy mozgdsitasi potencidlunkat erdsiteni szikséges,
mert ha egyszer a fenyegetéseinket be is kell valtanunk, akkor fontos, hogy egységesen,
minél tébben tegylk ezt.

A szakmai bazisunk er@sitésére nagy hangsulyt fektettliink a beszamolé id&szakban is. Talan
soha nem volt ennyi képzési program, mint az elmult egy évben. Készénhet8 ez egyrészt a
LIGA Szakszervezetekhez valé tartozasunknak, masrészt a TAMOP programban vald palyazati
részvételliinknek.

Orommel tapasztaltuk, hogy a tagszakszervezeteinknél, a tagsag kérében megndvekedett az
igény a képzésekben valé részvételre. Hissziik, hogy j6 uton jarunk, az oktatasi
tevékenységet a jovSben is kiemelten kell kezelnilink, hiszen csak felkésziilten, szakmailag
megalapozottan lehet hatékony érdekképviseletet végezni.

111/4. Erdekérvényesités: Tarsasagcsoport szint

A jov6ben is tamaszkodnunk kell a tarsasagcsoportoknal miikod6 tagszakszervezeteink
érdekérvényesitési képességeire, mint ahogy tettik ezt a beszamold id6szakban. Az 6
nemzetkozi kapcsolatrendszeriket is fel kell haszndlni az dgazatban folyd érdekképviseleti,
érdekérvényesitési munka hatékonysaganak novelése érdekében és természetesen az
EVDSZ-nek is tamogatnia, segitenie kell a tarsasagcsoport szint(i érdekérvényesitést.

I11/5. Erdekérvényesités: Munkahelyi szint

A szolidaritasra épitve a jov6ben is segiteni kell a helyi szint( érdekérvényesitést. Erre volt jé
példa a Vértesi ErémU Zrt.-vel kapcsolatos szolidaritas kifejezése. Természetesen az EVDSZ-
nek a szolidaritason tul szakmailag is segiteni kell az érdekérvényesités hatékonysagat a
munkahelyi szinteken, mint ahogy tette ezt a beszamolasi id6szakban.

Osszegzésként megallapithatd, hogy az EVDSZ beszamolasi idGszakban a kongresszus altal
elfogadott program végrehajtasan munkalkodott. Ertiink el eredményeket, de tovabbi
er6feszitések sziikségesek, mind a Szovetség tisztségviselGitol, mind a Szovetségi
Vezetdség tagjaitol, mind a tagszakszervezetektdl, illetve minden szakszervezeti tagtol és
munkavallalotdl, hogy elérjiik céljainkat, a villamosenergia-iparban dolgozé munkavallalék
tisztességes bérhez és szocidlis ellatashoz jussanak. Ehhez kérjiik minden érintett
tamogatasat, hiszen

egyiitt er6sebbek vagyunk!

Kérjik az Orszagos Ertekezlet tagjaitdl a beszamolé elfogadasat.

17



