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Helyszin: Gellért Hotel — 1111 Budapest, Szent Gellért tér 1.
Jelen vannak: a jelenléti iv szerint

Gal Rezsé EVDSZ elndk nyitotta meg az Orszagos Ertekezletet, majd ezt kdvetéen
javaslatot tett az értekezlet levezetd elndkére Réffi Péter személyében. Méas javaslat
nem volt.

Az Orszagos Ertekezlet levezetd elntknek egyhangl szavazassal megvéalasztotta
Réffi Pétert.

Réffi Péter javaslatot tett a Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlald Bizottsag
elndkere és tagjaira. Téglas Jozsefet elndknek, Lérincz Laszlot, Horvath Jozsefet és
Harmath Pétert tagoknak jel6lte. Mas javaslat nem hangzott el.

Az Orszagos Ertekezlet a Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalé Bizottsag
elnbkének és tagjainak a javasolt személyeket egyhangulag megvalasztotta.

A levezet6 elndk javaslatot tett a jegyz6konyv vezetbére Bertafalvi Hortenzia Fanni
szemeélyében. Mas javaslat nem hangzott el.

Az Orszagos Ertekezlet egyhangulag megvalasztotta jegyzékonyv vezetének
Bertafalvi Hortenzia Fannit.

Az els6 napirend keretében a Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalo Bizottsag
elndke bejelentette, hogy az Orszagos Ertekezlet hatarozatképes.

Ezt kovetéen az Orszagos Ertekezlet ligyrendjének targyalasara kerilt sor. Az
el6zetesen megkuldott Ggyrendhez dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elntkhelyettes
szbbeli kiegészitést tett. Az egyhangulag elfogadott Gigyrendet az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Az elfogadott ligyrend tartalmazta az Orszagos Ertekezlet napirendi pontjait is az
alabbiak szerint:

Az Orszéagos Ertekezlet tigyrendjének elfogadasa

Beszamol6 az EVDSZ VI. Kongresszusét kdvetéen veégzett munkarol
Jelentés az Allandé Bizottsag mikodésérdl

A Pénzigyi alap mikddésének tapasztalatai

A GEB és az Etikai Bizottsag tajékoztatdja

Kiemelt feladatok 2010. évre

ok whE



A 2. napirendi ponthoz kapcsolodéan Gal Rezsé EVDSZ elndk, a bérrel kapcsolatos
kérdésekrdl dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elntkhelyettes szdbeli kiegészitést tettek az
elézetesen kikuldott beszamoldhoz (2-3. sz. melléklet).

A beszamoléhoz hozzaszobltak:

Horvath Lajos a LIGA Szakszervezetek ligyvezet 6 alelnbke atadta Gasko Istvan
elndk és a Fuggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja udvozletét. (A LIGA-
VDSzSz az orszagos eértekezlet napjan tartotta kongresszusat Sopronban.) Horvath
Lajos méltatta az EVDSZ munkdjat, az agazatban létrehozott egységet, az erés
agazatban megvalosulo kollektiv szerzédést és a szervezettséget.

Elmondta, hogy ezt az évet nem éppen a szakszervezeti sikerek hataroztak meg. A
pénzugyi valsdg gazdasagi nehézségeket okozva nagyon nehéz koérilményeket
teremtett hazankban, mely az egyik nagy problémat, a kronikus eladésodottsagot
eredményezte a kulféldi pénzpiacok felé. A LIGA az elmult egy évben nemcsak a
sajat ipardgakban valé hatranyos dontéseket ellenezte, hanem az egész orszagot
tekintette, mikor kereste a megoldast. Rona Péter szakért6 segitségével talalt ra egy
lehetséges megoldasra, melyet javaslatként fel is ajanlott a dodntéshozo6
intézmeényeknek is, legalabb attekintésre — sajnélatos modon nem vették ezt
figyelembe. Egyre inkabb lathatd volt, hogy a kdzteherviselés nem igazsagos, nincs
igazan kidolgozott koncepcio, mely a gazdasag tovabbi mikddését hatarozta volna
meg. Ezt kdvetden a munkaltatdi szervezetek altal megalakitott reformszdvetség
munkajaban kivantuk részt venni, de nem fogadtak el a segité szandékot.

Az allampolgarok nagyon nehéz, egyre nehezebb helyzetbe keriiltek, mégsem jottek
sokan el a hivd széra, - miért? Szinte minden embernek van egy csaladtagja,
ismerése, baratja, aki elvesztette munkahelyét, igy a félelem lett Urr4 az orszagban.
Sokan a politikai valtastol varjak a gyors helyzetjavulast, de ezek a problémak
politikatdl flggetlenek, csodat nem varhatunk. Mit lehet a kdvetkezé évben? A
természetbeni juttatdasok megadoztatasa €és egyéb korilmények mellett a
bértargyalasok tet ala hozatala nagyon bonyolult és nehéz feladat lesz.

Ezt kovetéen Horvath Lajos ismertette az aznap lezajlott OET megbeszélés
tartalmat. Mit varhatunk a korkedvezményes és korengedményes nyugdij tigyében?
El6bbi esetében a kormany nem vallalja fel a konfliktust, amit a rendeletmédositas
jelentene, utébbira vonatkozdan hozott dontés egy év haladékot adott.

A LIGA ugyvezet6 alelndke tdvozolte az utdbbi esztendében megvaldsult EVDSZ és
LIGA kdz6tti hatékony kapcsolatot és tovabbi j6 munkét kivant.



Rabi Ferenc a BDSZ elnbke hozzaszolasaban kiemelte, a két szovetséget az utdbbi
évben is korrekt, kiszamithatdé egyluttmikodes jellemezte. Egyetértett azzal a
gondolatmenettel, mely szerint a globalis kérdésekre azonos valaszok kellenek, ami
megoldja a helyi probléméakat is. Ide kapcsolédik a kovetkezd évek
energiapolitikajanak kialakitasa is, szukséges figyelembe venni a fenntarthato
fejlédés megvaldsitasakor a hazai energiaforradsokat, mivel ezek nélkulozhetetlenek
a biztonsagos ellatashoz és nem mellékesen tobb ezer munkavallalot érint a
jovében.

Polgar Tibor, az EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnbke  szamolt be az idéskoruak
élethelyzetének romlasardl, melyet a kormanyzati dontések is el6idéztek. llyenek a
tizenharmadik havi nyugdij megszintetése, egyéb nyugdijkorrekciok, az utazasi és
mas jogosultsdgok elvétele. Ezek az intézkedések nagyon érzékenyen érintik a
nyugdijasokat.

Harmath Péter, az EVDSZ Ifjusagi Tagozatanak elndke ismertette a fiatalok idei
éves munkajat és bemutatta a megujult tagozatot. Az EVDSZ elntkhelyettesének
kozrem(kodésével kialakitott miakodési szabalyzat hatarozottabb keretet és
célkitizéseket iranyoz el a tagozat szamara. —Idén sem tétlenkedtiink — jelentette ki
a tagozat elndke, majd tajékoztatott az éves programokrdl. A fiatalok szakmai
Uzemlatogatason jartak az OVIT acélszerkezet gyartd és fellletkezel Uzemében,
megtekintették a Bataapatiban |étesilt Nemzeti Radioaktivhulladék-tarolot, atjara
inditotta az EVDSZ Focikupat, megrendezésre kerilt a PADOSZ Strandparty, a
hagyomanyoknak megfeleléen. A tagozat alapito tagja a LIGA Ifjusagi Tagozatanak,
az elndkség tagja a DEMASZ Szakszervezet Ifjisagi Tagozatanak elnoke, aki
folyamatosan részt vesz a Fiatalok Ligdja munkdjaban és tajékoztat a hatarozatokrol
és felhivasokrol. A fiatalok nagy szamban vannak jelen az ipardgban és egyre
tobben figyelnek fel a szakszervezetre, a szolidaritds szikségességére, a
munkahelyi kapcsolatokban rejlé erére. Az idei ifjusdgi talalkoz6 jél mutatta ezt,
hiszen a részt vevé fiatalok hasznos élményekkel és olyan informéaciokkal tértek
haza, amit tovabb fognak adni otthon a tébbi kolléganak, megteremtve a lehetéségét
az érdekvéedelmi mozgalom kiszélesitésének.

Kaposvari Tiborné, a Schneider Electric Hungaria Villamossagi Zrt.
Szakszervezete titkara ismertette a megalakult Esélyegyenléségi Tagozat jovébeni
céljait. A nyar folyaman alakult szervezetet a LIGA Szakszervezetek hozta létre és
legfébb céljai az esélyegyenléség megteremtése a munka vilagaban, a hatranyos
helyzetben levé egyének, csoportok segitése, a diszkriminacié kizarasa a
munkahelyekrél. Az érdekvédelmi feladatokat ellatd szervezet tagjai Onkéntes
segiték, jogaszok, akik els6 konferenciajukat november 10-11-én tartottak meg a
témaban és kitlizték az aktualis feladatokat a tisztségvisel6k megvalasztasa utan. Az
esélyegyenléségi tagozatnak huszonnégy szervezet a tagja.

Lérincz Laszl6, a PADOSZ elnbke felszOlalasdban a szakszervezeti tagsag
szdmanak megdrzését illetve novelését vette fokuszba a szovetség és a
tagszervezet szintjén. Egy konkrét felmérést ismertetett, mely a munkavallaloi
attitidoket vizsgalta kérdés-felelet formajaban, szamos tanulsaggal. Az eredmények



nagyban hozzdjarulnak ahhoz, hogy a tagszakszervezet létszama novekedjen a
tovabbiakban, hiszen a jovébeni feladatvégzést tovabbra is biztositani kell, a
fiatalokat és a leendd munkavallaloi tagokat tekintve. A PADOSZ érdekképviseleti
tevékenységéhez nyujtott EVDSZ segitsegrél is szolt, megkodszonve azt.

Nagy Sandor, a DEMASZ Szakszervezet elndke beszédében kiemelte, hogy az
esetleges Uzembezarasok — Vértesi Erdml és banya —, egy érdekvédelmi képvisel
munkaviszonyanak beszlintetése és a munkahelyrél val6 eltavolitdsa egyedi esetek,
de az ezekre és az orszagosan érezhetd problémakra valdé nem-reagalas, a
segitségnyujtas és szolidaritds elmaradasa a folyamatot erfsitheti. Ha ezek
megtorténhetnek, akkor barmikor, barkivel eléfordulhatnak. Ezt nem engedhetjuk! A
szOvetség tagjainak tamogatasa folyamatos kell, legyen, ezzel erésitve a LIGA
Szakszervezeteket is, mely szamos esetben hallatta a hangjat és megmutatta erejét
a demonstraciokkal, a munkabeszintetésekkel. Mi szolidarisak vagyunk, csak
tudnunk kell, a LIGA elntke szolit tAmogatasra, vagy a vasutas szakszervezet elndke
nyilatkozik.

A nyugdij kérdéskoréhez szélva Nagy Sandor kiemelte, hogy egy évvel csak
elodazodott a dontés. Ez csak rovid haladék, emellett nem mindegy, milyen
munkakultdaraban és korilmények kozott kell még dolgoznom nekem is harmincot
évet vagy huszonnyolcat. Nagy Sandor a 2009. évi bérmegallapodas értékelésérdl
beszélt jelezve, hogy az adott kdrilmények kozott vallalhatdo megallapodéas sziletett.

Medveczki Zsolt, a MEVISZ titkara a Jovére vonatkozd energiapolitika
meghatarozasdnak nehézségeirdl beszélt. A valsag és a klimavaltozas kezelése
fontos, de ezek olyan szavak manapsag, melyek elnyomjak a munkahely-megtartas
és a hazai helyi er6forrasok lehetséges kihasznaladsara iranyuld térekvések, az
importfiggbéség elkerilésrél szolé hangokat. Szamos plénum témaja a megujuld
energiaforrasok, a j6vé energidja, de konkrét és vildgos energiakoncepcié nem
hangzik el, hogy milyen iranyba menjen a fejlédés, mennyi importra lesz
szikségunk? A Kkoltséghatékonysag fontos, de a meglévd energiaforrasok eés
Uzemek megujitasa is elengedhetetlen, mivel ezek mind munkahelyeket, emberi
életeket jelentenek. Kijelentette, hogy hatasvizsgalatok és elézetes tanulmanyok
nélkil nem védheték meg a munkavallalok a jové dontéseitdl. Jelezte a mas,
elsésorban a banyaipari agazatban mikodd szakszervezetekkel valo egytttmikodés
fontossagat.

Szabo Béla a szovetség tamogatasat kérte a Villamosenergia-ipari Munkavedelmi
Képviselék Foruma (VIMVFO) javaslatahoz, melynek Iényege, hogy j6jjon létre egy
egységes munkavédelmi szabalyzat az iparagra vonatkozoan és a VAPB keretében
jojjon létre egy, a munkavédelem kérdésével foglalkoz6 testilet. Szabd Béla
ismertette azt a munkat, mely a munkahelyi balesetekre vonatkozé adatokat és
vizsgélatokat gydjti egybe. Ez a tovdbbiakban nagy segitség lehet a balesetek
megel&zésben.

Téglas Jozsef, a DUVISZ elnbke megkdszonte a szovetség tamogatasat, melyet a
Vértesi ErdmU esetleges megszintetésének kapcsan kialakult helyzetben kaptak a



munkavallalok. A tovabbiakban helyes dontésnek nevezte az agazati
bértarifarendszer és a tisztességes nyugdij meértékének kialakitasaért inditott
kiizdelmet, melyet a szakszervezet nem ad fel. A munkahelyteremtés és megtartas a
jovében nem lesz lehetséges, ha olyan energiakoncepcié alatt szenved az orszag,
ami nem is nevezhetd tervezettnek, atgondoltnak és megfelelének sem szakmai,
sem megvalosithatosagi szempontbdl. A nagy jovéépitésben a munkahely védelme
és a fejlesztés-Ujitas elvész, melynek eqgyik aldozata lehet a Vértesi Erémda.

Toth Istvan a MEVISZ kildotte Gdvozolte a szdvetség korengedményes nyugdij
targyaban végzett eréfeszitéseit, a nemzetkozi kapcsolatok szélesebb korivé tételét
€s a tagszervezetek egyuttes munkgjat. Helyes lépésnek mindsitette a LIGA
konfoderéaciéhoz valé csatlakozast. Allaspontja szerint a kdzos fellépés mutatja meg
erénket, de mit hoz a jové, mikor a dolgozok a munkahelyik elvesztésétdl félnek?
Igaz, hogy a gazdasagi nehézségek az érdekvédelem helyzetét is megnehezitik a
targyalasok és a szakszervezeti nyomasgyakorlé eszkdzok bevetése soran.
Ugyanakkor a Vodafone szerzédéssel kapcsolatos tevékenységgel kapcsolatosan
kritikat fogalmazott meg..

Az Orszagos Ertekezlet az EVDSZ VI. Kongresszuséat koveté munkardl szolo
beszamolét egyhangulag elfogadta.

A 3. napirendi pont keretében — Gal Rezs6 szoObeli eléterjesztését kdvetéen — dr.
Szilagyi Jézsef EVDSZ elndkhelyettes flizott szoébeli kiegészitést az Allando
Bizottsag mikodésérél szélé jelentéshez (4. sz. melléklet). Ezt kdvetéen Nagy
Sandor (DEMASZ szakszervezet) szolt hozzéa. Kiemelte, hogy az Allandé Bizottsag
létrehozésa j6 dontés volt, ugyanakkor jelezte, hogy a tagoktol ez jelentds tobblet
energiat, idét és tevékenységet igényel illetve, hogy az Alland6 Bizottsagban folyo
véleménycseréket minél inkabb meg kell ismertetni a szovetségi vezetéségi tagokkal.

Az Orszagos Ertekezlet a jelentést azzal a kiegészitéssel hagyta egyhangulag jova,
hogy a jelentéshen és a hozzaszOlasban megjelolt probléméakra a Szovetségi
Vezetbség keressen és talaljon megoldast.

A 4. napirendi pont el6terjesztéséhez (5. sz. melléklet) Gal Rezs6 EVDSZ elndk
flzott szobeli kiegészitést.

Az Orszagos Ertekezlet a pénzigyi alap mikodésének tapasztalatairdl szolo
beszamolét egyhangulag tudomasul vette.

Az 5. napirendi pont elGterjesztéséhez (6. sz. melléklet) dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ
elndkhelyettes fliz6tt szobeli kiegészitést.

Az Orszagos Ertekezlet a GEB és az Etikai Bizottsag tajékoztatdjat egyhangulag
elfogadta.

A 6. napirendi pont keretében az Orszagos Ertekezlet az alabbi — 1/2009. sz. —
hatarozatot hozta a 2010. évi feladatok tekintetében:



Az Orszégos Ertekezlet az elfogadott beszamolok, jelentések és tajékoztatok,
valamint az Orszagos Ertekezleten elhangzott hozzaszoélasok alapjan 2010. évre
vonatkozoan az alabbi feladatok kiemelt kezelését kéri a Szovetségi Vezetdsegtol,
illetéleg az EVDSZ elntkétdl és elndkhelyettesétdl:

munkahelyek megtartasa,

a VAPB keretében a VKSZ 2.2.1. pontjara, a 2010. évi bérmegallapodasra, és
az Agazati tarifara vonatkozé megallapodasok megkotése,

a Vvégleges megoldds a korengedményes nyugdij intézményének
fennmaradéasara,

a Banyaipari Dolgozék Szakszervezetével kozosen a munkahelyek
megdrzesét is szolgald energiapolitika képviselete,

annak biztositasa, hogy minden, az EVDSZ érdekeltségi koreébe tartozo
munkavallaléra hatélyos legyen az Agazati Kollektiv Szerzédés,

a VAPB keretében a sztrajk idejére vonatkozé eljarasrendre és az elégséges
szolgaltatasra vonatkoz6 megallapodasok megkotése,

a munkavallalok, illetve a szakszervezeti tagsdg mozgositasanak biztositasa,

az egyuttmikodés erbsitése a magyar villamosenergia-iparban befektetéssel
rendelkezéknél mikodbé szakszervezetekkel, a viz, gaz, és banyaipari
szakszervezetekkel és a tarsasagcsoport szintli szakszervezetekkel,

az agazati szinti képviselet biztositdsa mind az Uzemi Tanacsok, mind a
munkavédelmi szervezetek szamara,

a tagszervezes feltételrendszerének és az ezzel kapcsolatos gyakorlati
tapasztalatok atadasanak biztositasa.

Az Orszagos Ertekezlet zarasaként az EVDSZ ,VD aranygydrd” kitlintetés atadasara
kerllt sor. Az Orszagos Ertekezleten ezen kitintetést Moskovszky Ernéné és Dr.
Tombor Antal kapta meg a 7. sz. mellékletben foglaltakra valé tekintettel.



Gal Rezs6 EVDSZ elnok zarszojaban Osszegezte az Orszagos Ertekezleten
torténteket, és ezt kdvetéen megkdszonte a megjelenést a résztvevéknek.

K.m.f.

Emlékeztet6t hitelesiti:

Mellékletek:
1.sz. melléklet:
2.sz. melléklet:

3.sz. melléklet:

4 .sz. melléklet:
5.sz. melléklet:

6. sz. melléklet:

7. sz. melléklet:

Réffi Péter sk. Bertafalvi H. Fanni sk.
levezetd elndk jegyz6konyvvezetd

Az Orszéagos Ertekezlet Ugyrendje

Beszamol6 az EVDSZ 9. Orszagos Ertekezlete szamara a VI.
Kongresszust kovetdéen végzett munkarol

T4jékoztaté az EVDSZ 2008-2009. évi pénzgazdalkodasardl

Beszamol6é az EVDSZ Szovetségi Vezetdségi uUléseink hozott
hatarozatokrol

Jelentés az Allandé Bizottsag mikodésérdl

Beszamol6 az EVDSZ VI. Kongresszusanak 2. sz. hatarozata
alapjan létrehozott Pénzlgyi Alaprél

Beszamol6 az EVDSZ Gazdasagi Ellenérz6 Bizottsag
tevékenységérél

El6terjesztések az EVDSZ ,aranygylrd” kitlintetéséhez



