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VIMFO Munkavédelmi Bizottsaga(i)
Székhelyén

Tisztelt Munkavédelmi bizottsag! Kedves képviselétarsaim!

2010. janudr 28-29-én Szegeden részt vettem a Munkavédelmi képvisel6k oktatasan, amelyet a
Focze Lajos ,,Munkavédelmi Képviselokért” Alapitvany szervezett.

Péterfy Lajos az alapitvany kuratoriumanak titkdra megnyitojaban tajékoztatta a jelenlévoket
az alapitvany tevékenységérél és mikodésérdl a munkavédelmi képviselok jogallasardl és
jogvédelmérdl. Bovebb informécid az alapitvany honlapjan www.kepviselo.hu .

Az 1993. évi XCIII. sz. torvény a munkavédelemrdél (Mvt.) alapjdn a munkavédelmi
képviseloknek rendes felmondassal nem lehet felmondani. Rendkiviili felmondashoz a
munkavédelmi bizottsagtdl kérni kell a mentelmi jogot és az egyetértést. ,,Az esetleges
felmondaskor haladéktalanul értesiteni kell Péterfy Lajost (Telefon: +36-1-4612-458, +36-20-
944 6296) /30 napon beliil lehet fellebbezni a munkdltatoi dontése/hatdrozata ellen./

Az alapitvany 2010. 1. félévi képzési programjai koziil Budapesten 2010. aprilis 28 (szerda)
~Munkaba megrokkantak és elhunytak vilagnapi rendezvénye” /téritésmentes/ és Siofokon 2010.
junius  3-4. (csuitortok-péntek) ,Munkavédelmi képviselok XVI. Orszagos Féruma”
rendezvényekre meghivja a munkavédelmi képviseldket.

Borhidi_Gabor az OTEK Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaloi Oldal iigyvivoje
eldadasaban az Orszagos szinti Munkavédelmi Erdekegyeztetés helyzetérdl tartott tajékoztatét.
»JO hir”, hogy Dr. Dudas Katalint 2009. decemberében az OMMF vezet6jének kinevezték.
»Rossz hir”, hogy a Nemzeti Munkavédelmi Politika az Orszaggytilés altan még mindig nincs
elfogadva.

2010-2011. A KARBANTARTAS EVE. Az FEurépai Munkahelyi Biztonsagi és
Egészségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) felhivasa az ,eurépai helyes gyakorlat dijakra” a
http://osha.europa.ew/hu/campaigns honlapon.

Lelassult az érdekegyeztetés liteme. Jogszabalytervezetek kiadasai késnek. Munkavédelmi
jogszabalyok varhat6 valtozasa 2010. évben.

»A 4/2002 (I11.8.) SZCSM-EuUM egyiittes rendelet az épitdipari munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo jogszabalytervezet jelenleg még szakért6i
egyeztetés alatt van. Elfogadasa ez év februdrjaban varhaté.

MODOSITASRA KERUL A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGY! SZOLGALATROL
SZOLO 89/1995. (VIL.14.) Korm. rendelet,

Elfogadas eldtt: A szocidlis és csaladiigyi miniszter rendelete ,,A munkahelyi
elsdsegélynyujtasrol.

MODOSULT A MUNKABALESETI JEGYZOKONYV BEVEZETES: 2011. januér 1-t51”
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Munkavédelmi  képviselok muikddésének —tapasztalatai. A  munkaltatd szamara
<gazdasagilag> nélkiilozhetetlen, hogy a munkavédelmi képviselotdl is kapjon informaciot a
munkavégzés kockazatairél, a majdnem baleseteir6l és a munkavallalok biztonsagarol. Sokba
keriilhet, ha a jogszabalyok eldirdsaitol torténd eltéréseket, illetve hidnyossagokat a munkahelyek
ellendrzésekor az OMMF feliigyeld(i) allapitjdk meg.”

Fontos, hogy a munkavédelmi képvisel6k <munkavédelmi tevékenységei> legyenek
dokumentalva pl. bizottsagi ilés jegyzOkdnyv(ek), kockazatértékelés, jegyzOkonyv(ek),
emlékezteto(k).

A munkavédelmi birsagok felhasznalasarol szolo Palyazati Felhivas olvashatd az OMMF
honlapjan www.ommfhu . ,A péalyazatokat az ESZA Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft.
részére (1134, Budapest, Vaci at 45. ,,C” épiilet) {rasban, hat példanyban (1 pld. eredeti + 5 pld.
masolat) kell benytjtani. A benyujtas hatarideje: 2010. marcius 31. A palyazatra fordithatd
keretosszeg 570 millié Ft, amelybél kamatmentesen visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd
tamogatas is adhat6. Kiemelten tamogathatd célok; a) A munkahelyi stressz megel6zését c€lzo
hazai és nemzetkozi tapasztalatok OsszegyUjtése, és ezek figyelembevételével a munkaltatok
helyes stressz kezelésre torténd felkészitése. b) Munkavédelmi képviselék (bizottsagok),
munkavédelmi szakemberek képzése, gyakorlati és elméleti kérdések megoldasaban felkészitése,
kommunikicios készségfejlesztd, konfliktuskezelo tréningje. ...”

Dr. Raffai Miria, munkaegészségiigyi és kémiai biztonsagtechnikai szakért6 eldadasa az
elézetes, idGszakos, soron kivilli és zaré orvosi vizsgalatok jelentosége a munkahelyeken.
Munkavédelmi képviseld egylittmitkodésének fontossdga a munkabalesetek és foglalkozdsi
megbetegedések megelézésében. Kémiai biztonsag érdekében teendd intézkedések.

.. Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat:
+ A munkateriilet, a munkakor, megvaltoztatasakor
Nehéz, vagy kdzepesen nehéz munkavégzés esetén
A munkaba 1épést megeldzden,

«  Személyi higiénés vizsgalatnal
Idészakos alkalmassagi vizsgalat: A munkakdrnyezeti artalom és a munkavallalo egészségi
allapotanak fiiggvényében — a jogszabély szerinti, és az orvos 4ltal meghatérozott gyakorisaggal.
Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok célja:

+  Ellendrizni, hogy nem alakult-e ki megbetegedés,

A foglalkozasi megbetegedések és munkabalesetek megeldzése.

Nincs-e olyan megbetegedés, amely a munkakor ellatasara alkalmatlannd teszi.
Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatok
+  Fiatal, és az id6s6d6 munkavallaloknak
+ A fizikai, kémiai artalomnak kitetteknek
Fokozott baleseti veszéllyel jaré munkakorben
+  Fokozott pszichés és pszichoszocialis terhelésnek kitett munkavéllaloknak
Biol6giai kockazattal jard
munkakoérben dolgozdknak — évente.
Id8szakos alkalmassagi vizsgalatok:
Veszélyes kémiai expozicié hatdsdval jard tevékenységeknél kiegésziilhet ,un.” biologiai
monitorozassal.
Soron kiviili munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat: Ha azt valamilyen esemény, vagy a
dolgozo egészségi allapotaban bekovetkezett valtozas indokolja
Az egészségiigyi dokumentdcio: Az alkalmassagi vizsgalatokrol késziilt vélemények, az
egészségiligyi dokumentacio, a munkavallalo tulajdona
Foglalkozasi betegség gyanuja: Az észleld orvosnak be kell jelenteni a munkavallalo
munkahelye szerint illetékes teriileti OMMEF felé.
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A munkavédelmi képviselok tajékoztatiasa: a) A munkakornyezeti zajmérésrol, b) A
Biztonsagi Adatlappal rendelkezé veszélyes anyagokrol, ¢) Az egyéni védéeszkoz juttatas
rendjérél”

Somogyi Gyula, munkavédelmi szakértd eléadasa a munkavédelmi képviselok feladatait az
Mvt. elbirasainak figyelembe vételével. Egyuttmikodés fontossiaga a gazdalkodo szervezet
szakembereivel és tarsadalmi szervezetekkel.

A munkavédelmi képviselok feladatait —jogait, kotelezettségeit — alapvetéen a munkavédelmi
torvény, annak is a V1. fejezete hatarozza meg.

A munkavédelmi képviselo jogai tartalmuk szerint négy {6 csoportba sorolhatok:
Vizsgalédashoz, kozvetlen tapasztalatszerzéshez valé jog:

+ A munkavédelmi képviseld miikodési teriiletéhez tartozd munkahelyek, technologidk,

munkaeszk6zok, egyéni véddeszkdzok, biztonsagi berendezések megvizsgalasa.

* A munkabalesetek koriilményeinek vizsgalataban valo részvétel.

+ A foglalkozasi megbetegedések vizsgalataban valo kozremikddés.

Tajékozodasi jog:

» Téjékozodas a dolgozoktol a munkavédelmi problémakrol, a munkakoriilményekrol.

» Téajékoztatas kérése a munkaltatotol:

»  altalanos jelleggel, egy adott idGszak, egy adott

»  lizem munkavédelmi helyzetérol, és konkrét esetekre vonatkozoan is.

Tanacskozasi, dontés-eldkészitési, dontési jog:

+ Tanacskozasi jog:

A munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek  kijel61ésérol,
foglalkoztatasardl, tevékenységérol. (munkavédelmi szakemberek, foglalkozas-
egészségligyi szakemberek/szolgaltato, Osszehangolast végzo szakember,
elsOsegélynyijtasban-siirgdsségi orvosi ellatasban részt vevok, mentési, tlizvédelmi és
katasztréfavédelmi feladatok ellatdsaba bevont munkavallalok)

A munkahelyi veszélyforrasokrol és az elleniik valé védekezés modjardl, az egészséges
¢s biztonsagos munkavégzés feltételeir6l mind a munkahely egésze, mind az egyes
munkafolyamatok tekintetében.

» A munkahelyen t6bb munkaltatd alkalmazisiaban all6 munkavallalok egyideji
foglalkoztatasakor keletkezo tobblet kockazatokrol, azok megeldzésérél, az
Osszehangolasi feladatokrol.

» A mentési tervben foglaltak munkahelyre vonatkozo feladatairdl és eszkozeirdl.

» A kockéazatértékelés illetve felulvizsgalatanak eredményeirdl, a megtett
intézkedésekrol, a munkavédelmet érint6 kérdésekben megtett intézkedésekrodl, az
intézkedések végrehajtasarol, és a tapasztalatokrol.

» A munkavédelmi feliigyeldségtdl kapott informaciokrol, a hatdsagi intézkedések
megallapitasairol.

» A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol, bejelentésérol.

*  Dontés-elokészitési jog:

A munkavédelmi képviseld véleményt nyilvanithat: pl. (j munkahely létesitése, U]
technologia bevezetése, munkavédelmet érinté belsé szabalyozas, atszervezések,
teljesitmény norma emelések stb. dontéseinek eldkészitése soran.

Figyelem! A dontés-elokészitési soran tett képviseldi ellenvetés nem koti a munkaltatot,
azaz egyet nem értés esetén is bevezetheti az intézkedést.

Mit tehet a képviseld ekkor? Mozgosithatja a helyi szakszervezetet, megkeresheti a
munkavédelmi feliigyeletet.

*  Dontési jog:

Egyetértés gyakorlasa a munkavédelmi szabalyzat kiadasahoz.
Figyelem! A munkavédelmi szabalyzat érvényesen nem adhaté ki a munkavédelmi
képviseld / bizottsag egyetértése nélkiil.
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Eljarasi és kezdeményezési jogok:
+ Eljarasi jog:

» Hatosag megkeresése tanacsadas vagy eljaras lefolytatasa végett.
» Szakérto igénybevétele.

«  Kezdeményezési jog:

» A munkaltatoval vald kapcsolattartasban a kezdeményezési jog altalanos
gyakorlasa.

Munkavédelmi bizottsag alakitasi és miikodtetési jogok kezdeményezése.
Munkatigyi jogvita kezdeményezése.

Munkahelyi munkavédelmi program elkészitésének kezdeményezése.

YV VYV

FONTOS TUDNI, HOGY: Az eddig felsorolt jogokat a munkavédelmi képviselok
gyakoroljak, de amennyiben munkavédelmi bizottsagot hoznak létre, akkor a képviselket
megilletd jogokat amennyiben azok a munkavallalok Osszességét érintik, a bizottsag
gyakorolja. pl. :

- Munkavédelmi Szabalyzat kiadasakor egyetértési jog gyakorlasa.

- Munkahelyi munkavédelmi program készitésének kezdeményezése.
Uj technolégia , 4j munkahely kialakitasdnak véleményezése.
Munkavédelmi szakemberekkel torténé kapcsolattartas.

- Munkavédelmi feliigyelet megkeresése.

A munkavédelmi képvisel6 kotelezettségei: A munkavédelmi képviseld kotelezettségei
egyben feladatokat is jelentenek.
A Kképviselo koteles:

A megvalasztasat kovetden a munkavallalok érdekében gondosan és johiszemien
eljarni a munkaltatoval szemben.(eljarasi kotelezettség)

Tovabbitani a munkavallalék munkavédelmi kérdésekhez kapcsolodé javaslatait,
kifogasait.

Megvizsgalni a munkavallalok kezdeményezéseit, tajékoztatni a munkavallalokat a
rendelkezésére 4allé ismeretekrdl, informaciokrdl, tevékenységrol.  (valasztokkal
kapcsolattartasi kotelezettség)

Lehetbség szerint egyiittmiikodni a munkaltatéval a munkaltatéi érdekekre is
tekintettel. (rendeltetésszer(i joggyakorlas kotelezettsége)

fgy példaul:

- Gyors tajékoztatasra, tajékozodasra torekvés.

- A munkaltatd muikodési sajatossagainak, tgyrendjének, munkarendjének
tiszteletben tartésa.

- Joggal val6 visszaélés kizarasa.

- Megalapozott szakszer( allaspont kialakitdsa véleményezés soran.

- Rugalmas targyalasi stilus, engedmények alkalmazasa fontosabb elényokért.

- Tartézkodas az indokolatlan tbblet- kovetelmények bevezetésétol.

- A hidnyossagok megsziintetésére teljesithetd hataridokben  torténd
megallapodas.

- Koltségkimélés, a képviseleti tevékenységre felhasznalhatdé munkaidd
kimélése, ésszerti felhasznalasa.

- A hat6sdghoz fordulas komoly fajsulyu tigyekre korlatozasa, stb.

Folytatva a kotelezettségeket, a tudomaséra jutott adatokat (lizleti titok), tényeket,
gazdasagi mutatokat, a munkavallalok egészségi allapotara vonatkozé adatokat
bizalmasan kezelni, védeni.

A munkaltato els6dleges és objektiv felelosségének tiszteletben tartasaval eljarni.

Mit értek alatta?

a) Az érdekképviselet munkdja soran nem utasithatja munkatarsait, nem kérhet
tolik utasitisszerfien miszaki dokumentaciot, technoldgiai utasitast, nem
veheti at a baleset kivizsgalas iranyitasat, nem intézkedhet kozvetleniil a
munkavédelmi hidnyossag megsziintetésére, stb.
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b) Ha megszegi a kotelezettségét ez joghatranyokkal jar vagy jarhat a terhére.

¢) A munkavéllalok beszamoltathatjak, megrohatjak, visszahivhatjak.

d) A munkaltato a munkajogi védelem korlatai kozott elzarkozhat az
egylittmikddéstdl, és stlyosabb kotelezettség szegés esetén pl. titokvédelem
megsérteése, polgari, biintetd igényt érvényesithet.

Munkavédelmi képvisel6 egyiittmiikodésének lehetosége a gazdilkodo szervezet
képviseldivel:

Az egyiittmikddési kotelezettség jogi szabalyozasa a Munkavédelmi torvény:

Altaldnos szabaly, hogy a munkéltatoknak és a munkavallaloknak, valamint az allami szerveknek
a munkavédelmi térvényben €s a munkavédelemre vonatkozd mas szabdlyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egytitt kell mikodnitik.

1. A munkavédelmi t6rvény biztositja: A  munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetést, a munkavallalok munkavédelmi érdekvédelmét,

2. Meghatarozza: A munkavédelmi képviselok jogait €s kotelezettségeit, nem érintve a
munkavallaloi érdekképviseleteknek - mdés jogszabalyban- elsésorban a munka
torvénykonyvében, a koztisztviseldi és a kozalkalmazotti térvényben szabalyozott,
munkavédelemmel kapcsolatos jogait. Egyuttal meghatdrozza a munkaltatok
munkavédelmi feladatait is.

3. Két fontos tudnivalo: a) A szakszervezetek, az lizemi tandcsok, a munkavédelmi
képviselok nincsenek egymasnak ala és folé rendelve, és egymas jogait nem
gyakorolhatjak. b) Az 4llam  nem  szabdlyozhatja az  érdekképviseletek
egylittmiik6dését. Ezzel szemben az allami szervekre, és a munkaltatokra nézve
kotelezdvé teszi az érdekképviseleti szervekkel valo egylittmikodést.

Az érdekképviseleti szervek viszont sajat elhatarozasuk alapjan jogosultak az

egylittmiikodésre.
A munkaltaté és a munkavédelmi képviselok, munkavédelmi bizottsig kozotti
egylittmitkodés.

Tapasztalataim szerint az alabbi egylittmikddési lehetdségekkel €lnek a felek:

Nincs a munkavédelmi torvényi el6irasokon és a munka torvénykonyve eldirdsain kiviil
semmi sem szabdlyozva a munkaltaté és a munkavédelmi bizottsag kozott, ettdl fliggetleniil
viszonylag jo az egylittmiik6dés.

Biztositott a tajékoztatas mindkét fél részérél, megvannak a kapcsolattarték, mukddik a
vizsgalddasi jog, nincs munkabaleset kivizsgdlas képviselé kozremiikodése nélkil, kiilon
koltséghely van biztositva a munkavégzeés, a képviseldé oktatds, a szakmai anyagok
beszerzésének, stb. koltségeire, gépkocsi haszndlatra, s6t még vallalati személygépkocsit is kap a
bizottsag vezetdje a képviseleti munkaja végzéséhez.

Van egylittmikodési megallapodas a két fél kozott.

Szabélyozva vannak:

- az altalanos szabalyok,

- a tarsasag kotelezettségei, pl. a trsasdg negyedévente baleseti  statisztikdt ad at a
képviseloknek, a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkavédelmi targya
megbeszélésekre biztositja a képviselet részvételét, a kiemelkedé munkat végzé
képviseloket jutalmazza, biztositja az {ilésekre a kis és a nagytargyalot az dsszes technikai
felszereléssel egyiitt, évente t6bb mint fél millid forintot kiilonit el az Gilések koltségeire,
az adminisztraciéra, szakirodalom beszerzésére, konferencidkon valo részvételre, stb.

- a munkavédelmi bizottsag €s a képviselok kotelezettségei, a képviselok kedvezményei,
még a munkavédelmi bizottsag vezetdjének tiszteletdija is,- Es a munkavédelmi
képviseldk védettsége.

Véleményem szerint az egyiittmikodési  megallapodasra  szikség  van! MIERT?

Keretjogszabély van, védettség ugyanaz, mint az UT tagnak.

Erre az egyiittmiikodési megallapodasra van segédanyag is: (OET OMB ajanlésa)
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Egyiittmiikodés a gazdasagi szervezet képviseldivel

A munkaltaté elsészami vezetbjével és a munkavédelmi kérdésekben kompetencidval
rendelkez6 vezetékkel: Ez a feladat altalaban a kis és kozépvallalkozasoknal harul/harulhat a
munkavédelmi képviseldre, nagyobb cégeknél ezt a munkavédelmi bizottsag vezetdje latja el.
Van egyiittm{ikodési kételezettség ezen tul a munkaltaté munkavédelmi kérdésekben megfelelé
kompetencidval rendelkezd vezet6i és a munkavédelmi képviselo kozott is. (gazdasagi vezetd,
HR vezetd, munkaiigyi vezetd, termelési vezetd, lizemvezetd, milvezetd, stb.)

Latszolag egyezd az érdek a munkaltatd, vagy felelds vezetd munkatarsai és a képviseld kozott,
hiszen mindkettének érdeke a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkafeltételek
biztositasa. A gyakorlatban érdekkiilonbség van:

Munkavédelmi képviselé érdeke: Azt varjak a valasztdi, hogy legyen elég érdekérvényesitod
képessége, legyenek jobbak a munkakoriilmények, a munkafeltételek, ez pedig gyakran
kiadasokkal, beruhazasokkal jarhat.

A munkaltat6 és vezeté munkatarsai a gazdasag miikodésébol adéddan a versenyképesség, a
piaci pozicid megtartasaban, a fajlagos koltségesokkentésben érdekeltek, ezért csak a
legsziikségesebb és nagyon indokolt munkavédelmi célu kiadas a céljuk.

A kontliktus tehat eleve adott.

Mit tehet a munkavédelmi képvisel6 az eredményes mikodése érdekében?

1. Igyekezzen minden esetben szakmailag minél jobban megalapozott igényeket
el6terjeszteni. a) Ki és mi tud ebben segiteni? b) Gyijtson Ossze minél tobb érvet a
javaslata, kezdeményezése alatdmasztasara.

2. Kérdezze meg dolgozé tarsait, nézze at az adott témaban az ellendrzések, szemlék
jegyzbékonyveit, a munkabaleseti jegyzokonyveket, stb.

3. Keressen szovetségest, szovetségeseket javaslata tdmogatdsara. (Pl. gépkocsivezetési
pihendid6, szakszervezet, iizemi tanacs, munkavédelmi szakember)

4. Deritse ki a javaslat alatamasztasdhoz a jogszabalyi el6irdsokat.

Ehhez segitség: OMMF z6ld szam, OMMEF teriileti tanacsadd szolgalat, Fécze Lajos
Munkavédelmi Képviseldkért Alapitvany, Munkavédelmi Képviselok Foruma, vallalati
munkavédelmi szakember, szakértd igénybevétele.

Fontos modszerbeli javaslat:

A targyalas kezdetén ne jatssza ki minden utdkartyajat, érveit tigyesen, apranként adja eld.
Figyelje partnere reagaldsat és arra is alapozva igyekezzen érvelni kezdeményezése mellett.
Egyszdval legyen diplomatikus.

Ha lehet, tobben menjenek targyalni. Legyenek tobben, mint a partner, megosztva a
figyelmet és a figyelést is egymas kozott.

Torekedjen egyezségre, konszenzusra partnerével, és ez a torekvése hassa at targyaldsi
szandékat és a modszerét is. Tehat ne keresse az érdekkiilonbségb6l amigy is meglévd konfliktus
kiszélesedését.

Ha t5bb kezdeményezése van, rangsorolja azokat. Legyen rugalmas a hataridékben.

Probalja fogadni és helyén kezelni a partnere véleményét is. De  ne engedjen alkut a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban régzitett normdkban.

Ha a munkavédelmi képviseld szabalytalansagot, hidnyossagot tapasztal, azt jelezze
partnerének még azel6tt, hogy javaslatot kezdeményezne. T4ajékoztassa partnerét a lehetd
leggyorsabban a fontos informaciokrdl. (Pl. vizsgalodasanak, szemléjének tapasztalatai)

Ha a munkaltaté dontés tervezetekrol, beruhazasi elképzelésekr6l, munkavédelmi targya
kérdésekrol véleményt kér, akkor a képviseld lehetdleg zaros hataridén beliil reagéljon ezekre a
megkeresésekre.

Ha miikodik a vallalatnal munkavédelmi bizottsag, akkor a képviseld tdmaszkodjon a
munkavédelmi bizottsagvezeté segitésére is. Beszéljék meg a problémat, a javaslatot, a
kezdeményezést, és ha nem tud a partnerével megegyezni, akkor vigyék magasabb szintre az
egyeztetést.
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Nem minden esetben célszerlt mindjart els6 lépésben az elsd szamua vezeténél kezdeni az
egyezkedést. Indulhat ez alsobb szinten is, indulhat ez a munkavédelmi szakembernél is.

(Példa: Aszfaltbedolgozok védébakancsa, szocidlis helyiségek rendbetétele, hiittaskak
biztositasa, stb.)

Végiil mivel a munkavédelmi képviseld egyben munkavallalo is, a kezdeményezései eldtt
célszert a partnerét tajékoztatni arrdl, hogy most, mint munkavédelmi képviseld, a dolgozo tarsai
biztonsaganak érdekében jar el.

Egyiittmiikodés a cég munkavédelmi szakemberével, munkavédelmi vezetdjével

Vélhetden a munkavédelmi szakember, munkavédelmi vezetd az a személy, aki a cégnél
legjobban ismeri a munkavédelemmel kapcsolatos dolgokat. Erre alapozni kell, ezt ki kell
hasznalni.

Sajat cégem példai: Partnerek vagyunk, nem ellenfelek, egyiitt kezeljik €s oldjuk meg a
dolgokat, ha van egyiittmikodési szandék a masik félben is.

Ezen a szinten kell napi kapcsolatban lenni egymassal. (P1. Munkavédelmi szabalyzat
készitési folyamata, éves munkavédelmi helyzetr§l készitett beszamold, balesetek kivizsgalasa,
kozos szemlék, k6z0s veszélyfelmérés)

Legyenek szovetségesei egymasnak, segitsék egymast kezdeményezéseik megolddsaban. (Pl.
Kényelmesebb véddsisak- téli sisakbélés, tisztalkodasi szerek, gépkocsivezetdk pihend ideje,
munkavédelmi szakemberek szamanak névelése a cégnél) Munkamegosztas, raerdsités

Ha a munkavédelmi szakember vallalati alkalmazasban all, akkor O az az ember, aki sokszor
kozvetit a kétiranyu informacioaramlasban, a kélesénds kezdeményezésekben. O téle kaphato
friss informacid is az 0j jogszabalyokrol.

Erdemes egymassal megegyezni a munkamodszerekben, érdemes idonként idét szakitani
arra, hogy targyaljanak az egyiittmiikodésiikrél, arrél, hogy a munkavédelemben kit mi
foglalkoztat.

Vitassanak meg mindent annak érdekében is, hogy emiatt a kapcsolatuk soha ne mérgesedjen
el, mert az egyik félnek sem jo.

Es félreértés ne essék, mindezek nem azt jelentik, hogy a munkavédelmi képviseld ne
kifogasolja, kifogasolhassa meg a munkavédelmi szakember valamely intézkedésének
elmaradasat, vagy egy - egy kérdéssel a nem kell6 foglalkozasat.

Egyiittmiikodés a foglalkozas-egészségiigyi szolgilattal
A foglalkozds — egészségiigyi szolgaltatds moédozatai: a) Sajat foglalkozas egészségiigyi
szolgaltatas mikodtetése, b) Szerzodéssel mitkddtetett foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatas.

A Mvt. meghatdrozza a munkaegészségiigyi szaktevékenységi feladatokat, €s azt is, hogy a
munkaltatonak biztositania kell, hogy a foglalkozas- egészségligyi szolgalattol a munkavédelmi
képvisel6k megkaphassak a munkakoriilményeikkel kapesolatos felvilagositasokat.

A foglalkozas- egészségiligyi szolgalat alapfeladatait és kozremiikddési kotelezettségiiket
kormany- és népjoléti miniszteri rendeletek szabjak meg. Ha a teljesség igénye nélkiil
megnéziink néhany alapvetd kotelmiiket, latszik, hogy [ényegében a munkavédelmi szakemberre
elmondott elvek vonatkoznak a szolgalattal valé kapcsolattartasra is.

Néhany nehezit6 kortilmény:

1. A szolgalatok egy része nem munkaegészségiigyi tevékenységet végez. (foglalkozas-
egészségiigy és munkahigiéne). Sokan nem is ismerik azt az tlizemet, ahova alkalmazasra
véleményezik a dolgozdkat.

2. Elvétve talalni olyan foglalkozas-orvostani orvost, aki legaldbb alairja a
kockazatértékeléseket, pedig pl. a kémiai kockazatok értékelése az O feladata.

Ko6zos feladatuk a munkavédelmi szakembereknek és a munkavédelmi képviseloknek is,

hogy err6l a holtpontrél elmozduljunk.
Egyiittmiikodés mas érdekképviseletekkel
Ez alapvet6 érdeke a munkavédelmi képviselonek is.
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Egyiittmiikédés a szakszervezetekkel
A szakszervezetek munkavédelemmel kapcsolatos jogai:
e Ellenoérzési jog
o Eszrevételezési jog
o Kezdeményezési jog

A szakszervezetek és a munkavédelmi képviselok jogai kozott van a legtébb parhuzamossag.

Feladat az egyiittmiikodésben a j6 munkamegosztas, a kdélesonds informacio, ha kell, az
egylittes fellépés. Ezt az egylittmikodést is célszeri irasban rogziteni. Tapasztalatom, hogy
mindkét fél oriil a masik jelenlétének.

Egyiittmiikodés az iizemi tanaccsal

Az {izemi tanacs munkavédelemmel kapcsolatos joga elézetesen véleményezni a munkaltato
belsé munkavédelmi szabalyozasait, pl.: VMSZ-t.

Szitkséges, hogy a belsé szabalyozasok tervezeteit egylittesen targyaljak meg, és itt a szakmai
véleményezés a munkavédelmi képviselet feladata.

Ugyan ezen elveket kell alkalmazni mdas munkaltatéi intézkedések tervezetének
munkavédelmet érinté megtargyaldsanal is (pl. atszervezés, rehabilitacios terv, stb.)

Néhany konkrét egyiittmitkodési feladat a gazdialkodo szervezet képviseloivel
Munkavédelmi oktatas:

A munkaltatot torvény kotelezi arra, hogy a munkavédelmi képviselokkel meghatarozott
kérdésekrél tanacskozzon, biztositsa részvételiket dontései elozetes megvitatasaban. E
kotelezettségek egyike a munkavédelmi oktatas megtervezése, megszervezése.

Mirdl kell tandcskozni?

e Az oktatas munkaidében torténd megfelel6 idépontjanak kivalasztasardl.

Az oktatason részt vevok iitemezésérdl.
Az oktatast végz6 személyek kivalasztasarol.
Az oktatasi helyszinek kijelolésérol.
Az oktatas tematikdjanak meghatarozasarél.
- Legyen napirend a veszélyek/kockazatok bemutatasa
- Az érintettek meghatarozasa
- A veszélyek/kockdzatok megsziintetésének- csékkentésének tennivaldi
- A munkahelyi kérnyezet sajatossagai
- A munkaeszkozok specidlis veszélyei
- A veszélyes anyagok és készitmények hasznalata, tarolasa (biztonsagi adatlap)
- A technologia, a munkavégzés veszélyei
- Ha tobb munkaltato dolgozoi dolgoznak egymastol el nem hatirolhatd
munkateriileten, akkor egymas veszélyeztetése.
- Esne csak az altalanos témak.

o Az oktatas és a szamonkérés dokumentalasarol.

o Az oktatasi mddszerek megvalasztasarol.

e A targyalason a munkabalesetek kivizsgalasanak, az ellendrzéseknek a tapasztalatai
alapjan batran kezdeményezzen a képviseld. Legfontosabb a megelézés, a mas karan
tanulas.

o Vitassak meg a rossz oktatasi tapasztalatokat is.

o Megegyezésiiket célszerli emiékeztetdben rogziteni.

(Néhany példa: Fesziiltség alatti munkavégzés specidlis veszélyei. Emel6gép, munkagép
kornyezetében tortén6 munkavégzés veszélyei, fesziiltség kozelében végzett szerelés
veszélyeinek kikiiszobolése. Esettanulmany a vezetok oktatasan)
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A munkavédelmi képviselé szemlézési és munkahely ellenérzési tevékenysége
A munkavédelmi képviseld egyik legfontosabb joga.
Mert:

1. Vizsgalodni, ellenorizni tudja:

¢ A munkahelyen foly6 tevékenységeket.

e A munkaeszk6zok hasznalatat.

e A veszélyes anyagok és készitmények hasznalatat.
¢ A munkavégzés koriilményeit.

o Az egyéni védbdeszkoz juttatast és haszndlatat.

s A kollektiv védelem allapotat.

Egyszdval a munkahely munkavédelmi allapotat.

2. Véleményeket tud gyijteni:
¢ A munkahelyi vezet6ktol
e A munkavallaloktél

3. Konzultalni tud munkavédelmi kérdésekben.

4. Javaslatokat tud 9sszegyljteni.

Mit kell eldonteni az ellendrzés elott?

1. Hogyan, kivel ellenérzok. Egyediil, munkavédelmi szakemberrel- foglalkozas-
egészségligyi orvossal, munkahelyi vezetdvel, szakszervezettel.

2. Legjobb mddszer a munkavédelmi, foglalkozas — egészségligyi szakemberrel egyiitt
ellendrizni (szakmai hozzaértés, munkamegosztas.) Ha nem akadély, legyen ott a
munkahely vezetoje is.

3. Mely munkateriileten ellendrzok.

Meg kell hataroznom az ellendrzés targyat is.
Kiemelten vizsgalandok:
o Munkaeszkozok, gépek berendezések, azok véddberendezései, véd6burkolatai.
e Munkaeszkozok kezelhetosége, munkahelyi mozgéstér.
e VédOeszkozok megléte a veszélyek- artalmak ellen.
o Kockazatértékelés megléte, intézkedési terv végrehajtidsa, vannak-e Uj
kockazatok.

Célszerli esetenként célzott vizsgalatokat tartani.

pl. Munkavédelmi tizembe helyezések, idészakos biztonsagi feliilvizsgalatok megléte.
Ismerik-e a munkavallalok az dket fenyegetd artalmakat, veszélyeket.
Megfeleldek-e az egyéni védéeszkozok, stb. (pl.  védésisak mindsége,
villanyszerel6k védobakancsa)

Célszerl éves tervet dsszeallitani az ellendrzésre.

De, lehet nem csak elére tervezett ellenérzést tartani, ha arra dolgozoi kezdeményezés

van, ha rendkiviili esemény-baleset kovetkezett be.

Fel is kell késziilni az ellenérzésre.

Mit kell 4tnézni?

e Elb6zd ellendrzések  tapasztalatait (munkavédelmi feliigyeléi, vezetdi,
munkavédelmi és foglalkozas- egészségiigyi ellenérzésekét is).

o Az ellenbrizendd teriilet munkavédelmi dokumentacioit.

o Az ellenérzott tevékenységre vonatkozé jogszabalyi eldirdsokat.

e A bels6 szabalyozasokat.

e A szakmai szokasokat, technologiai-miiveleti utasitasokat.

Ha teheti, a munkavédelmi képviseld elére jelentse a munkahely vezetdjének az

ellenérzés idépontjat, ha teheti témadjat és okait.

Ha ez az elbzetes bejelentés meghitsitand a tényleges feltaré munkat, akkor ezt ne

tegye.
A képvisel6 viselje az adott teriiletre eldirt egyéni védbeszkozoket, tartsa be az oda
vonatkozo munkavédelmi szabalyokat.
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Az ellendrzésrol késziiljon jegyzokonyv, fényképfelvétel/vazlatrajz, ha tudja, allapitsa
meg a felelsoket is, de ne O irjon elé felelsi kotelezettséget és hataridét. (példa: vészleallito
gomb, hibas védéburkolat, nem miikodo reteszelés, akkor azonnali leallitas kezdeményezése)
A jegyzokonyvet meg kell kiildent a munkaltaténak, aki nyolc napon beliil koteles valaszolni,
{rasban.

Téjékoztatni kell a tapasztalatokrol a munkavallalokat is.

Vissza kell ellenérizni az intézkedéseket
Kézremiikodés a munkabalesetek kivizsgalasaban
A munkaltatonak minden balesetet nyilvantartasba kell venni, ki kell vizsgalni és a 3 napon
tuli keresdképtelenséggel jar6 munkabalesetet be kell jelenteni.

Az is kotelessége, hogy a bekovetkezett balesetekrdl tajékoztassa a munkavédelmi
képviselot. Ezt kovetden tajckoztatasi kotelezettsége van: a kivizsgalds megkezdésérdl, a
sériilt és a tantk, a munkahelyi felel6s vezetdé meghallgatasanak idépontjarol és helyszinérol.
Tegye lehetévé, hogy a képvisel6 megismerhesse a baleset helyszinét, a bekovetkezés
koriilményeit, a dokumentaciokat-iratokat is.

A kivizsgalasban val6 részvétel:

A munkavédelmi képviselé donti el, hogy részt vesz a kivizsgdlasban, vagy csak az

iratokat kéri be. Ajanlott a részvétel - féleg a stlyos baleseteknél.

FIGYELEM! A kivizsgalds a munkaltatd és a munkavédelmi szakember dolga, ezt nem
veheti 4t a képviseld.
Mit tanulmanyozzon a munkavédelmi képvisel6?

1. Azt, hogy korrekt volt-e a kivizsgalas.

2. A meghallgatasban elmondottak szerint tortént-e az adatok rogzitése, és lettek-e az

ok- okozati sszefliggések feltarva.

3. Megfeleld kovetkezés lett e levonva a megelz intézkedésekre.

4. A képviselé maga is kérdezhet a sériilttdl, a tanuktdl, a munkahelyi vezetoktol, a

kivizsgalotol is. Vizsgalati szempontokra is tehet javaslatot.

A befejez6 aktus a munkabaleseti jegyzokonyv elkészitése.
Ebben a kovetkezoket figyelje a képviselo:

Els6 oldal: A baleset koriilményeinek részletes leirasa.

Harmadik oldal:

e A munkafolyamat meghatarozasa
A sériilt konkrét fizikai tevékenysége
A munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkoz
A balesetet kivalto esemény
A sériiléssel 6sszefliggésben 1évo anyag
A baleseti sériilés, karosodas kiilsé oka
Személyi tényez6
A védo- és jelzoberendezések, egyéni véddeszkozok alkalmassaga.
ES mindezek egyezdsége a kivizsgalassal és az els6 oldal részletes leirasaval.

Szintén a harmadik oldalon kell egyetértés esetén alairnia a munkavédelmi képviseldnek

a jegyzOkonyvet. Ha nem ért egyet, leirhatja a kiilon véleményét.
Milyen szakanyag segiti a képviselot a baleset kivizsgalasaban?
Az 5/1993. (XI1.20.) MiiM rendelet 3. szamt melléklete a kivizsgalas szempontrendszerérol.
A képvisels: Eldontheti, hogy részt vesz-e a baleset kivizsgaldsaban. (pl. a két képviseld
partnerem)
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Kockazatértékelés jelentosége, képviselé feladata a kockazatértékelés soran
A munkavédelmi képviselé kockiazatértékeléssel kapcesolatos feladatai:
1. A kockazatértékelés lényegének megismerése, megértése.
2. A munkahelyén az eddig elvégzett kockazatértékelések megismerése.
Mit vizsgaltak, kik vizsgaltdk, hogyan vizsgaltak, milyen megallapitdsokat tettek,
milyen intézkedéseket hataroztak meg, azok hogyan teljestiltek, stb.
3. Attekinteni és atgondolni az érintett munkahelyen, hogy minek a kockazatértékelését
kell elkésziteni
4. Megismerni a munkavégzés koriilményeit, a technologiat, a munkaeszkozoket, azok
mitk6dését és védelmét, a veszélyes anyagokat és készitményeket.
5. Osszegytijteni a dolgozéi, vezetdi panaszokat, észrevételeket, javaslatokat.
6. Lehet6ségéhez mérten megismerni a munkavégzésiik fontosabb munkavédelmi
jogszabalyi el6irasait, az eddigi balesetek tanulsagait.
7. Ha tud, lehet6leg vegyen részt a kockazatértékelés helyi felmérésében.
8. Kérje be és tanulmanyozza at a kész kockazatértékeléseket, és kérjen tdjékoztatast
azok tapasztalatair6l.
9. Legyen szoros a kapcsolata a kockazatértékelésben a munkavédelmi és foglalkozas-
egészségligyi szakemberrel.”

Korom Péter a Dél-alf6ldi Munkavédelmi Felligyeldség igazgatd-helyettese eldadasa ,,Az
Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Felligyeldségek ellenodrzo és iranyito tevékenységérdl. A
2010. évi fobb feladatok meghatarozasarol. Munkavédelmi jogalkotas jelenlegi helyzetének
értékelésérdl, feladatairdl.”

»2009. év ellendrzéseinek tapasztalatai:

Régionk feliigyel6i 2009. évben Osszesen 2482 munkaltatonal végeztek munkavédelmi
ellenérzést. Az 6sszes latogatas 61,71 %-a kiemelt agazatokban tortént. A kiemelt dgazatokban
tortént 3180 latogatasbol 416 a mezdgazdasag, 1031 az épitdipar, 1648 a feldolgozoipar, 75 az
egészségligy ¢és 10 a banyészat teriiletére esett. A kiemelt dgazatokban tortént latogatasok 13,1
%-a a mezbgazdasag, 32,4 %-a az épitdipar, 51,8 %-a a feldolgozodipar, 2,4 %-a az egészségligy
és 0,3 %-a a banyaszat teriiletén tortént. Feliigyeldink 490 esetben adtak ki tevékenység
felfiiggesztd hatarozatot, amelyek esetén a sulyos veszélyeztetés 1219 6 munkavallalot érintett,
825 db felfiiggesztett tevékenységgel, hasznalat felfiiggeszté hatdrozat 978 esetben keriilt
kiadésra, amely 2534 db felfiiggesztett munkaeszkozt érintett 2077 fével. Az adott idészakban
641 db foglalkozastdl eltilto hatarozatban 1625 {6 dolgozot tiltottunk el a kifogasolt
munkavégzést6l. Hianyossag megsziintetését el6ird 1937 db hatarozat kertilt kiaddsra, melyekben
8220 pontban intézkedtiink a fennall6 hianyossagokra.

A sulyos, t6bb munkavallaldt érinté és a tobbszords veszélyeztetések esetén munkavédelmi
birsag kiszabasara keriilt sor. A kiadott 128 db munkavédelmi birsag 6sszege 51.550.000,-Ft volt.
A Kkisebb stlyu veszélyeztetésekre 234 esetben szabalysértési hatarozatot hoztunk, melyekkel
9.970.000,-Ft szabalysértési birsagot szabtunk ki. Helyszini szabdlysértési birsag alkalmazasara
697 esetben kertilt sor sszesen 8.361.000,- Ft. 6sszegben.

Ebben az idészakban 19 db eljarasi birsag kertilt kiszabasra 1.040.000,-Ft 6sszegben.

A kiszabott szankciok Gsszege 6sszesen 70.921.000,-Ft volt.

2009. év munkaegészségiigyi ellenérzéseinek tapasztalatai

A feliigyelok munkaegészségiigy terliletén érdemi hatdrozatokat az alabbi megoszlasban
adtak ki: 86 esetben adtak ki tevékenység felfliggeszté hatarozatot, amelyek esetén a stlyos
veszélyeztetés 258 f6 munkavallalét érintett, 149 db tevékenységgel, hasznalat felfiiggesztd
hatarozat 60 esetben keriilt kiadasra, mely 85 db felfiiggesztett munkaeszkdzt érintett 182 fovel.
Az adott id6szakban 428 db foglalkozastol eltiltd hatarozatban 1215 t6 dolgozot tiltottunk el a
kifogasolt munkavégzéstl. Hianyossag megsziintetését el6ird 1133 db hatarozat kertiilt kiadasra,
melyekben 2363 pontban intézkedtiink a fennallo hianyossagokra.

A stllyos, t6bb munkavallalot érinté és a tobbszords veszélyeztetések esetén munkavédelmi
birsag kiszabasara keriilt sor.
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A 48 db kiadasra keriilt munkavédelmi birsag Osszege 22.000.000,- Ft volt. A kevésbé sulyos
veszélyeztetésekre 50 esetben szabalysértési hatdrozatot hoztunk és szabalysértési birsagot
adtunk 2.125.000,- Ft értékben. Helyszini birsag kiszabasara 112 esetben keriilt sor 1.346.000,-
Ft 6sszegben.

A kiszabott szankciok dsszege 6sszesen 25.471.000.- Ft volt.

Kiemelt agazatok ellendrzéseinek tapasztalatai:
Célvizsgalatok

2009. II. negyedévben keriilt sor az orszagosan elrendelt Kikelet II. tavaszi fogyasztévédelmi
ellenérzés lefolytatasara 2009. 4prilis 1.-t81 — 30.-ig terjed6é idGszakban, tovabba Beékés
megyében a ,.Piink6sdi akcidellenérzés™ keretében a gyogy- és wellnessfiirdok tevékenységének
munkavédelmi vizsgalatara 2009. majus 25.-t61 - junius 07.-ig. Orszagos célvizsgalat keretében
elvégeztiik a banyaszati tevékenységek munkaegészségligyi célvizsgalatat is 2009. junius 16.-t01
- junius 23.-ig tarto idészakban.

2009. III. negvedévben keriilt sor az orszigosan elrendelt ,Kanikula II. nyari
fogyasztovédelmi célellendrzés™ lefolytatasara 2009. jalius 1.-t6l — 31.-ig terjedd iddszakban,
tovabba az orszagosan elrendelt strandfiirdok kiegészitd célellendrzésére 2009. augusztus 05.-t61
— augusztus 25.-ig. Orszagos célvizsgalat keretében elvégeztik a sziireti munkalatok és
feldolgozasi tevékenységek valamint fesztivalok célvizsgalatat is 2009. szeptember 07 —
szeptember 27. kozotti idoszakban.

2009. IV. negyedévben keriilt sor az orszdgosan elrendelt szocialis foglalkoztatok
ellenérzésére valamint 2009. 12. 01. — 2009. 12. 31. kozott a Téli célvizsgalatra.

Kiemelt agazatok ellenérzéseinek tapasztalatai:
Rendszeres feliigyeldi eliendrzések.

Epitéipar L

A fokozott ellenérzések ellenére tovabbra is rendkiviil magas azon munkaltatok szdma, ahol
az eljaro feliigyel6k szabalytalansagot tartak fel. A legtobb veszélyeztetést tovabbra is az
épitdipar teriiletén tartott ellendrzés soran tapasztaltdk a feliigyelok, annak ellenére, hogy ez a
szakteriilet mar évek 6ta fokozott munkavédelmi ellenérzés alatt all.

Az épitbiparban Osszességében kevesebb ellendrzést hajtottunk végre, mint az el6zd évek
hasonlé idészakdban, aminek alapveté oka az, hogy csokkentek a beruhdzasok, és igy az
épitoipari kivitelezések is. Ennek ellenére az ellendrzott épités kivitelezési munkateriileteken sok
kozvetlen veszélyeztetést eldidéz0 hidnyossagot tapasztaltak feliigyeldink. A kiszabott
munkavédelmi birsagok sem hoztdk még meg a vart eredményt, a munkaltatok még adosak az
elvart megel6zési intézkedésekkel.

Az épitdipari munkahelyek tulnyomé tobbségében a véddsisakokat a munkaltato mar
biztositja, de azok folyamatos hasznalatat nem koveteli meg.

Legtobb intézkedésre okot adé hidnyossagot a leesés elleni védelem hidnya jelentette. A
szabad nyilas feldl az eldirt kialakitasa véddkorlat nem volt kiépitve, de a munkavallalok sem
viseltek biztonsagi hevederzetet vagy zuhandsgatlot, ezekkel a véddeszkozokkel a munkavégzés
helyszinén legtobbszér nem is voltak ellatva. Egyes esetekben a véddeszkoz kotélzetének
rogzitési lehetdosége nem volt a munkaltatd altal kijelolve vagy a rogzités lehetdsége nem volt
kiépitve.

Az épitési allvanyok tekintetében jelentds el6relépést jelent, hogy a vallalkozasok tobbsége
készelemes hasznal. A legtébb probléma az allvanyok épitése és bontasa idején fordult eld. Egy
munkaltatéonal szakszeriitleniil és szabalytalanul megépitett fémallvany a IIl. negyedévben
OsszedOlt és az allvany elemek az allvanyrol — annak oszlopardl lemaszva — szabalytalanul lejovo
munkavallalédra estek, és életveszélyes kimenetelli munkabalesetet okoztak.

Kereskedelem, vendéglatas

A kereskedelmi és a vendéglatd ipari egységek teriiletén a hidnyossagok t6bbségét a tarold
allvanyok rogzitéseinek hidnyai, a deformalddott és elhasznalddott allvanyelemek, az allvanyok
elétti zsafolt tarolasok, €s a padozatok kitdredezéseibdl valamint a felperdiilt vagy szakadozott
sz¢14 padléburkolatok altal okozott botlasveszélyek jelentették.
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Az érintésvédelmi felulvizsgalatok rendre elmaradtak, a villamos vezetékek mechanikai
sériilésnek kitett elhelyezései valamint a sériilt villamos csatlakozoé aljzatok hasznalata szintén
gyakran el6fordult.

Mezigazdasag

Egyre t6bb korszeri mezdgazdasagi er6géppel ¢és munkagéppel talalkoztunk az
ellenOrzéseink soran, ahol minimalis munkavédelmi hidnyossagok fordultak elé. A korszert
silozo illetve kukorica cs6toré gépek esetében intézkedésre okot ado hianyossagot a
munkaeszk6zokon alkalmazott idegen nyelvi figyelmeztetd feliratok jelentették.

A régebbi gyartmanyt mezdégazdasagi munkaeszkozoket lizemelteté mikro gazdalkodasok és
vallalkozok korében jellemzé volt az eré- és munkagépek védéberendezéseinek a hidnya, a
javitomiihelyekben tapasztalhatd rossz munkakoriilmények és az ott taldlhaté munkaeszk6zok
biztonsagi berendezéseinek a hidnya.

Az allattarto telepek vonatkozasaban lényegi véltozas az el6z6 évekhez képest nem tortént, a
mostoha koriilmények tobbségiiknél tovabbra is fennallnak, az dallagromlas folytatodott.
Tapasztalatunk az, hogy a szant6foldi névénytermesztésbol kikeriilt mezOgazdasagi erdgépeket
még tovabb hasznaljdk az allattartd telepeken, ahol a minimalis biztonsagi kovetelményeknek
sem felelnek meg.

Feldolgozé ipar

A feldolgozoipar teriiletén a fokozott ellen6rzések ellenére is még sok véddburkolat hianyt
vagy elhasznalddast, a hegesztési munkahelyek részben torténd elkeritését tapasztaltak
feligyeldink.

Présgépeknél nyitott szerszamok esetében a labpedalos iizemmod, az esztergagépeken a
tokmanyburkolatok valamint azok reteszeléseinek hidnya jelentett legtobb intézkedésre okot ado
hidnyossagot.

Faipari munkahelyek

A faipari munkahelyeken a faipari szalagfirészgépek teljesen zart - kivéve a flirészszalag
munkazonajat — védéburkolatainak hidnya, a faipari korflirészgép vagdszerszamanak munkat
végz6d részén az Onzaro védoburkolat hidnya, faipari vastagsagi gyalugép visszavagast gatld
berendezéseinek akadozott mikodése, a faipari egyenget6é gyalugép munkat végz6 késtengelyén
az Onzarodo védoberendezés hidnya vagy mitkodésképtelensége jelentette a legtobb feliigyel6i
intézkedésekre okot add hianyossagot.

Tobb faipari gép nem rendelkezett vészleallitd berendezéssel, a fokapcsold, illetve indito
kapcsold kikapcsolt allapotdban nem volt lezdrhat6. Nem torténtek meg a veszélyes faipari
munkaeszkézok  munkavédelmi  szemponti  el6zetes  vizsgalatai és  hasznalatuk
elrendelései(munkavédelmi tizembe helyezés) valamint idészakos biztonsagi feliilvizsgalatai.

A kockazatértékelések ellendrzésének tapasztalatai 1.
*  Feligyeloségiink az elmult évben 5153 ellenérzést végzett és az ellendrzéseket kvetden
12559 hatarozati intézkedést tett, melynek t6bb mint 6 %-it a kockazatértékelések
hidnyossaga, illetve hianya miatt kellett alkalmazni. A targykorhéz tartozoan 1009
eszkoz, tevékenység felfliggesztésére is sor keriilt 6sszesen 83 munkavallalot érintve. A
kockazatértékeléssel kapcsolatos intézkedések 15,5 %-at
a.) kockazatértékelés hianya miatt veszélyes munkafolyamatoknal, technol6gidknal,
munkaeszkozoknél (1. veszélyességi osztaly), 14,1 %-at

b.) kockazatértékelés hianya miatt nem veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidknal,
munkaeszk6zoknél, tevékenységeknél, 42,8 %-at

c.) tartalmilag rossz vagy hianyos  kockazatértékelés miatt  veszélyes
munkafolyamatoknal, technologidknal, munkaeszk6zoknél, tevékenységeknél, és
27,6 %-at

d.) tartalmilag rossz vagy hianyos kockazatértékelés nem veszélyes munkafolyamatoknal,
technologidknal, munkaeszk6zoknél, tevékenységeknél alkalmaztak feliigyeldink.

» Az Osszesen alkalmazott eszkoz, tevékenység felfliggesztésének 17,2 %-a az a.), 15,0 %-a
a b.), 40,2 %-a a c.) mig 27,6 %-a a d.) pontokban felsoroltakhoz tartozott. Az Gssz
érintett munkavallaloi 1étszam 78,3 %-a az a.) és 21,7 %-a a ¢.) pontokhoz tartozott.
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Az ellenérzések tapasztalatai az alabbiak voltak:

O

Az ellendrzott munkaltatok tobbsége rendelkezett kockazatértékeléssel, de a
kockazatértékelés jelentdségét a munkaltatok egy része még mindig nem érti, igy
nem érzi annak fontossagat a megel6zés terén sem.

A munkaltatok altal alkalmazott munkavédelmi szakemberek daltal készitett
kockazatértékelések kozelitenek a valds dallapothoz, de ezeknél is voltak
hidnyossagok, nem tértek ki példaul a munkahelyi rakkeltd és egyéb veszélyes
anyagokra, veszélyes készitményekre.

A kockazatértékelések kockazatbecslései a koroki tényezoket altalaban jelolték,
azonban az expozicié dozis-hatas dsszefliggés elemzés, expozicié becslés, mint
objektiv vizsgalat, vagy a nem kvantifikalhato kockazat esetén a tényleges becslés
hianyzott, vagy a becslés régi keletl volt.

A kockazatértékelésr6l  sz6lé6  dokumentaciok tobbsége sablonos  volt,
gyakorlatilag munkabiztonsagi szaktevékenységet végz6 szakemberek készitették,
munkaegészségiigyi szaktevékenységet végz6 nem vett részt, mivel a munkaltatd
sem tartott erre igényt, csak ellenjegyzéssel tett eleget a munkavédelmi
térvényben megfogalmazott ilyen iranyu kotelezettségének.

A munkaegészségiigyi szakember hianya miatt a kockazatelemzés nem vagy csak
feliiletesen terjed ki a fizikai koroki tényezok koziil a zaj elemzésére. A miiszeres
mérések tébb esetben nem térténtek meg, amivel a munkaltaté bizonyitani tudta
volna azt, hogy a zajterhelések nem haladjak meg az eldirt hatarértékeket.

A kockazatértékelés hianyat a vizsgalt munkaltatok 15,5 %-aban L. veszélyességi
osztalyhoz tartozdan, mig 14,1 %-adban a nem veszélyes kategoridhoz tartozbéan
tapasztaltuk.

Gyakori hidnyossagként tapasztaltuk, hogy a munkaltatok a kockazatértékelések
id6szakos —évenkénti — feliilvizsgalatat elmulasztottak.

A vizsgalt kockazatértékelés tobbsége mennyiségi hidnyossagot tartalmazott,
hidanyoztak bel6le a munkaltatonal alkalmazott veszélyes anyagok,
munkaeszkozok egy része - altalaban azok, amelyekkel kapcsolatban
munkavédelmi hianyossagok meriiltek fel -, nem azonositott a veszélyeztetettek
kore.

A kockazatértékelések egy része attekinthetetlen volt, a szamitégépes programmal
készitett értékelések a helyszinre nem voltak adaptalva, tartalmaztak olyan
elemeket és kiértékeléseket is, amelyek nem is voltak fellelhet6k a vizsgalt
munkaltatonal.

A munkaltatok gyakran nem végezték el a hatarértékhez kotott vegyi anyagok
El6fordulnak terjedelmes, tébb szdzoldalas elemzések is altalanos és érthetetlen
tartalommal, nem deriilt ki az, hogy a munkaltaté milyen tevékenységet folytatott,
és semmi értékes informacidt nem tartalmazott.
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Munkabalesetek alakulasa az el6z6 évek azonos idgszakaban L.-111. negyedév
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Foglalkozasi betegségek eléfordulasa:

Illetékességi teriiletiinkon 10 bejelentés érkezett foglalkozasi megbetegedés gyantujaval.
Fokozott expozicids eset bejelentésére, valamint tomeges sulyos veszélyeztetésre nem keriilt sor
2009. évben régionkban.

A fenti eseteken kiviil két esetben jelentette be a maga megbetegedését a munkavillald,
amikor is tajékoztattuk, hogy a jogszabdly altal eldirt orvosi bejelentés elkészitéséért forduljon
valamilyen orvoshoz, és az igy elkészitett bejelentés Feliigyeloségiinkre érkezésével tudjuk
elkezdeni a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasat.

A Régios Tanacsadé Szolgalat munkija

A tanacsadoi szolgalat a Dél-alfsldi Munkavédelmi Feliigyeldségén 3 £6 tandcsadobol all:

Bécs-Kiskun megye Katona Jozsef 76/500-798
Csongrad megye Melicherné Szabd Eva 76/500-794
Békés megye Vizhanyo Laszloé 66/529-452

A tanicsadok feladata a megel6z6 szempontl tanacsadas, hogy eldsegitse a foglalkozas
korilményeinek jogszeriibbé és  biztonsagosabba tételét, a munkahelyi kockazatok,
munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések valamint fokozott expozicids esetek
megelézését. A tanacsadasok sordn a munkaltatokra vonatkozé munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségligyi jogszabdlyok részletes ismertetése és gyakorlati alkalmazasa terén tortént
tanacsadas, tobbek k6zott a helyes munkaltatoi gyakorlat kialakitasara.

Régionk Tanacsadd Szolgalata 2009. évben 1476 tanacsot adott a tandcsadoi lapokon
részletezett, kiilonbdzo témakorokben. Telefonon keresztiil 1194, személyes helyszini tanacsadas
keretében 255, elektronikus tton 25, levél utjan 2 esetben tortént tanacsadas. Személyes helyszini
tanacsadas 43 esetben a partner kezdeményezésére, 212 esetben tandcsadoi kezdeményezésre
valosult meg.

Kihelyezett tandcsadas 4 volt. Elsésorban a mikro- és a kis vallalkozasokat kerestiik fel, de
kiemelten foglalkoztunk azokkal a munkahelyekkel is, ahol a dolgozok biolégiai monitorozasa
sziikséges.

Ezeken a munkahelyeken a munkahely jellegének megfelelden atfogo, teljes koril
tajékoztatast adtunk a rajuk vonatkozo munkavédelmi eléirasokrol, jogszabalyokrol.

A telefonon tortént tanacsadas soran kiilonbozd, sokszor ismétl6dd kérdéseket tettek fel.
Leggyakoribb volt a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol szolé bejelentési kotelezettséggel,
illetve az elsdsegélynyujtassal, gépkezelsi jogosultsagokkal, munkabalesetekkel, alkalmi
munkavallaldo munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalataval kapcesolatos kérdés.

A konyveldk, munkaltatok,, munkavédelmi szakemberek éltalaban név szerint érdeklodtek, a
munkavallalok viszont legtobb esetben kérték neviik anonim modon valé kezelését.

A munkavédelmi képviselok miikodésével kapcsolatos tapasztalatok

Kismértékben nétt azon munkaltatok szama, ahol munkavédelmi képvisel6t valasztottak, de
tovabbra sem eredményes a képviselok miikodése, nem til jol viszonyulnak a munkaltatok a
munkavédelmi képviseldk intézkedéséhez, nagyon kevés helyen van megfeleld lehetéség, iroda,
szakirodalom biztositva. A megitélésiik szinte semmit nem valtozott, viszont az elore bejelentett
ellenérzések sordn megnétt az aktivitasuk, ezeken részt vettek, és a munkaltatok ekkor
bizonygattak fontossagukat. Tapasztalatunk az is, hogy a vélasztasukat kovetd felkészitd
képzéseken valamint az évenkénti tovabbképzéseken — amelyek nem a munkaltatoknal voltak
megszervezve - megnétt az aktivitasuk a tevékenységiik ellatasaval kapcsolatban.

Az elére nem egyeztetett egyéb célt feliigyeléi munkavédelmi ellenérzéseken legtobbszor a
szolgalati elfoglaltsaguk vagy tavollétiik akadalyozta a munkavédelmi képviselok részvételét. Az
ellendrzéskor az ellenérzott munkateriileten  tartozkodd és munkat végzé  valasztott
munkavédelmi képviseloket feliigyeldink tobb esetben megkeresték, ¢és véleményliket
meghallgattdk. Néhany kivételtdl eltekintve, az ellenérzésen részt vevd képviselok észrevételek
nélkiil, passziv résztvevdi voltak az ellendrzéseknek.
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A feliigyeloségiinkre beérkezett munkabaleseti jegyzokonyveken a munkavédelmi
képviseldvel rendelkez6 munkaltatok altalaban jelolték a képviseld jelenlétét a munkabaleset
kivizsgalasaban, de azok kivétel nélkiil a munkaltatoi balesetvizsgalattal egyetértd véleményt
tartalmaztak.

Volt olyan munkaltatoi réteg —pl.: Magyar Posta ZRt teriileti szervezete - ahol a kiallitott
munkabaleseti jegyzOkdnyveken csak azt jelezték, hogy a munkavédelmi képviselé a
munkabaleset kivizsgaldsaban nem vett részt, de annak konkrét oka vagy akaddlya az e
targykorben kiadott figyelemfelhivasunkig a munkabaleseti jegyzékonyveken nem deriilt ki.

Problémat jelent, hogy a dolgozdk allasukat féltve nem mernek fellépni munkaitatojukkal
szemben, mert a munkajogi védelmet nem tartjak elégségesnek, azt az arra hajlamos munkaltatok
kijatszhatjak.

Tapasztalatunk szerint a munkavédelmi érdekképviselet tovabbra is gyenge. Kevés azon
munkaltatok szama, ahol van, még kevesebb azoké, ahol mikédik ill. ahol jol muikodik. A
képviseloknek nagyobb a tdmogatottsaguk a régen is tradicionalisan jo munkavédelmi helyzetii
cégeknél; pl: a VOLAN ZRt-ék, Villeroy and Boch Magyarorszag ZRt, DEGAZ ZRt,
UNILEVER Magyarorszag ZRt stb.

Néhany esetben a munkaltatoktol arrol értesiiltiink, hogy munkavallaloiknal kezdeményeztek
ugyan képviselé valasztast, de a munkavallalok nem éltek a lehetdséggel, mert a késébbiekben
nem akartak konfliktus helyzetbe keriilni a munkaltatoval. A TESCO Aruhdzlancoknal nem
valasztottak munkavédelmi képviselot, a munkavallalok nem kezdeményeztek képviseld
valasztast, de ezeknél a valasztasukat a munkaltatok sem szorgalmaztak.

A valasztott munkavédelmi képviselok tovabbképzését 2008. évben a MAV ZRt-nél és a
Magyar Posta ZRt.-nél sajat hataskorben, mig a - munkaltatok t6bbségénél kihelyezett
helyszineken - a VEGYIPROP Kft valamint a MTESZ megyei szervezetei altal szervezett
képzésekbe valo bekapcsolodassal oldottak meg a munkaltatok. A munkavédelmi képviselok
képzésében a szervezok felkérésére a régios munkavédelmi feliigyel6ség is részt vett.”

Endrédy Karoly okl. gépészmérnok, miszaki szakértd eldadasa ,,A gazpalackok kezelésérél,
tarolasardl, szallitasarol, valamint a hegesztés-technikai kockazatok felmérésérdl és
értékelésérol.”

Dr. Varé Gyorgy a ,,Munkavédelmi Képviselokért” Alapitvany kuratérium elndke el6addsa a
Kockazatértékelés fontossagarol a munkavédelmi tevékenység soran. Munkavédelmi képvisel6k
részvétele a kockazatértékelésben. Intézkedési terv készitése €s annak ellenérzése.

Kovacs Janos
elnok
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