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Bevezeto

Az Egyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) és
az iparag munkaltatéinal mikodé munkavédelmi képviselbk ,Egyuttmikodési
megallapodas” keretében létre hoztak és mikddtetik a Villamosenergia-ipari
Munkavédelmi Képvisel6k Férumat (VIMFO).

A VIMFO altalanos célja:

a) Rendszeres tanacskozasaival informaciét nyujt és konzultaciés szakmai
segitséget ad a villamosenergia-iparban mikdédé munkaveédelmi képviseléknek,
munkavédelmi bizottsagoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

b) A tagok ismerjék meg egymas tevékenységét és tapasztalataikat megosztva
eredményesebben valdsitsak meg érdekképviseleti tevékenységuket.

c) A Férum tagjai a tapasztalatok altal hatékonyabban mikddhessenek kozre a
munkaltatojuknal felmerult munkavédelmi kérdések megvitatasaban és az
egészsegre, biztonsagra vonatkozo intézkedések megvalositasaban.

d) A Forum miikddése jarulion hozza az iparagon belil a munkavédelem
elismertségéhez.

e) Az Uulésekre szervezett programok bovitsék a tagok munkavédelemmel
kapcsolatos ismereteit.

f) Epiljon ki olyan egylttmikodés a tagok kozott, amely egységes megelézési
szemléletet alakit, és ennek eredményeként javuljon a munkaltatok baleseti

mutatoi.

A VIMFO altalanos feladatai

1. Tajékoztatast ad, informaciot biztosit tagjainak a munkavédelmet érinté
kérdésekben.

2. Osszehangolja tagjainak szakmai véleményeit, allaspontjait, illetve érdekeit.

3. Figyelemmel kiséri tagjai torvényben biztositott jogainak érvényesulését.

4. Véleményt alkot, észrevételt tesz, ajanlast alakit ki, javaslatot ad az
egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megvalositasarol.

5. lgény szerint segitséget nyujt mas, hivatalos szakmai egyeztetést végz6

forumok munkajahoz.
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6. A Forum elé kerul6 el6terjesztések véleményezését, adat- és
informacioszolgaltatassal, szakvéleménnyel seqgiti.
7. Mlkodésével el6segiti a munkavédelmi képvisel6k egyuttmikodését a
munkaltatokkal, munkahelyi szakszervezetekkel, Uzemi Tanacsokkal.
8. A Férum tagjai tapasztalataikat megosztjak egymassal.
9. Felhivja tagjai figyelmét honlapjan a munkavédelmet érinté f6bb jogszabalyi
valtozasokra.
10. A villamosenergia-iparag munkavédelmi helyzetét évente értékeli.
11. Folyamatos kapcsolatot tart az EVDSZ vezetésével.
12.Minden munkavallal6 szamara elérhetd honlapot
muakodtet.
A VIMFO miikddés feltételei
A VIMFO 2016. évben a miikddési rendjében meghatarozott elvek mentén miikddstt.
A Forum elndksége 2016. év februar 07-én elfogadta a Férum 2016. éves
munkaprogramjat, amelynek megtargyalasan részt vett dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ
elnoke is.
A Forumra jelentkez6 munkavédelmi keépvisel6k részvételét a munkaltatok
tamogattak. Az elndkséghez olyan visszajelzés nem érkezett, mely annak
akadalyoztatasarol tajékoztatott. A Férum tagjaival a kapcsolattartas elektronikus
vagy telefonos megkeresés utjan torténik. Az EVDSZ  honlapjan

a Forummal kapcsolatos események megjelenése biztositott.

A VIMFO 2016. év eseményei

A Forum 2016. évben két rendezvényt szervezett, melynek programja igazodott a
mikodési rendben kitlizott célokhoz. A programban szereplé eléadasok a VIMFO
honlapjan ) olyan ismeretanyagot és informaciét nyujtanak
tagjaink részére, melyek segitséget adnak a munkavédelmi eérdekképviseleti
tevékenység ellatasahoz. Valamint a honlapunkra latogatok is tajékozodhatnak a
munkavallalék munkakorulményeit jobbitdé és a munkavédelmi elbirasok betartasat
Osztonzé tapasztalatokrdl, amelyekb6l nem csak a munkavallalok, hanem a
munkaltatok is profitalhatnak.

A Forum a taldlkozéit az iparag munkaltatéinak bevonasaval, és az EVDSZ

tamogatasaval szervezte.


http://www.vd.hu/vimfo/
http://www.vd.hu/vimfo/
http://www.vd.hu/vimfo/
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2016. majus 5-6-i Novotel Hotel — Szeged (XV. VIMFO) férumunkat az EDF
DEMASZ Csoport és az EVDSZ tamogatta. A november 3-4-i Hotel Sziluett,
Gyongyds Farkasmaly (XVI. VIMFO) férumunkat a Matrai Erémi Zrt. és az EVDSZ
tamogatasaval rendeztuk meg.

Férumot vendéglatd munkaltatdok képvisel6i és munkavédelmi szakemberei
prezentaciojuk soran atadjak a munkavédelemben szerzett tapasztalataikat és a mar
bevalt modszereiket. A programban (mindkét napon) az elndkség iranyitasaval az
altala javasolt témakban konzultacios idét biztosit tagjai részére, hogy kifejthessék
véleménylket és beszamolhassanak munkahelyi tapasztalataikr6l. A majusi
rendezvényen résztvevok szama 47 f6, ebbdl 5 munkaltatd képviseldje is jelen volt. A
munkavédelmi szakemberek részvétele 5 f6. A novemberi rendezvényen résztvevék
szama 35 f6, ebbdl 5 munkaltatd képviseldje is jelen volt.

Az eurdpai agazati szocialis partnerek (EURELECTRIC, EPSU, EMCEF) altal 2006.
december 13-an elfogadott ,Egészség és biztonsag és képzeés. Politikai Nyilatkozat”
hazai gyakorlati érvényesulésének elGsegitése céljabol elkészitett Munkavédelmi
képzésre vonatkozd, 2016. januar 7-én alairt VAPB allasfoglalas és megallapodas
dokumentumat 2016. februar 29-ével valamennyi VIMFO tagnak és az agazati
munkaltatoknak eljutattuk.

VIMFO csatlakozott a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 2016-2017-es
europai kampanyhoz. A villamosenergia-ipari agazatban torténd egészséges és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos helyes gyakorlatok és a NAPO filmek

népszerisitésével. (A részvételi oklevél mellékelve.)

2016. majus 5-6. XV. VIMFO Szegeden a Novotel Hotelben

A VIMFO résztvevdi egyperces néma csenddel tisztelegtek a munkahelyi balesetben

megsérult vagy elhunyt munkavallalék emlékének az aprilis 28-i emléknap apropdjan.
Kovéacs Janos a VIMFO elndke kdszénetet mondott az EDF DEMASZ tamogatasaért,
valamint a résztvevok munkaltatéjanak a j6 gyakorlatok megosztasaért, ami azt

szolgalja, hogy megelbzzik a munkabaleseteket.

Eric Mansuy az EDF DEMASZ elndk-vezérigazgatdja ,A munkavédelmi kultira
fejlesztése az EDF DEMASZ-nal’ cimii eldadasaban bemutatta, mennyire
elkdtelezett a munkavédelem irant. Munkavédelmi politikajuk alapja a felel6sség,

elkotelezettség, folyamatos fejlédés és a tapasztalatok megosztasa. A vezetés részt
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vesz a munkavédelmi kultura fejlesztésében: minden felsé vezetbi értekezlet
munkaveédelmi témaval kezdbdik, gondoskodnak a munkairanyitok képzéseérél a
kommunikacié javitasara és a pozitiv hozzaallas fejlesztésére. A munkavallaldk

motivalasaval elérték, hogy magukénak érezzék a rendszert.

Szalma Péter IVR vezet6é az EDF DEMASZ Csoport munkavédelmi tevékenységének
bemutatasa soran kitért a baleseti kockazatok, veszélyek elemzésére. Leggyakoribb
balesetek okai a kozlekedési balesetek, elesés-elcsuszas és a téves kapcsolasok. Az
elemzések alapjan végzett képzések, a motivacios rendszer fejlesztése, a szerz6dott
partnerek fejlesztésének tamogatasa és az egészségvedelmi akcidk egyarant a

balesetek megel6zését szolgaljak.

Toth Jozsef ugyvezet6 az EDF DHE Kft-nél végrehajtott munkavédelmi akciokrol
tajékoztatta a hallgatésagot. A 2016. évi munkavédelmi akciok témai: téves
kapcsolasok, leesés védelem, munkairanyitok, tanpalyak, szerszamok és
védbeszkozok, szereldi kommunikacio. Részletesen bemutatta a leesés védelemmel
kapcsolatos akciét. Az EU-s csatlakozas okozta jogszabalyvaltozas miatt
felllvizsgaltdk az alkalmazott mddszereket, kialakitottak, bevezették az egységes
modszereket, melyek unids szinten is a legjobb megoldasok. A vezetdk
elkotelezettsége mellett a szerel6k meggybzésével elfogadtak az egységes

megoldasokat. A biztonsag és a hatékonysag nem ellentétes fogalmak.

Majlath Mihaly a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly
Munkavédelmi és Munkaugyi Ellenérzési Osztaly munkavédelmi szaklgyintézdje a
hivatalban zajl6é szervezeti valtozasok bemutatdsaval kezdte el6adasat. 2016. julius
1-t6l ujra valtozik a szervezet, a munkavédelmi ellenérok a kormanyhivatalokhoz
kerilnek. Elbadasaban a megyei munkabaleseti statisztikat ismertette. A
munkavallalék nem tulajdonitanak jelent6séget a munkabiztonsagnak, ebben
szemléletvaltozas szlikséges. A Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért
( ) program a foglalkoztatasi
kultira fejlesztését szolgalja. A munkavédelem jovéképe: ,A munkavédelmi
tudatossag fejlesztése, szakmai tudas fejlesztése, Ujonnan jelentkezd kockazatok

kezelése”, a munkavédelem hataskdrzetének kiterjesztése, bejelentési fegyelem


http://www.ommf.gov.hu/index.html?akt_menu=225
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novelése, hatésagi szemléletvaltas, id6s6dé munkavallalék, munkaltatok anyagi és

adminisztrativ terheinek csokkentése.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az el6z6 idészak
tevékenységerdl, ebben a rendezvényekrdl, a statisztikai adatgydjtésekrol.

,Mi a helyzet nalatok?” cimmel lefolytatott konzultacié soran az egyes tarsasagok
képvisel6i ismertették a munkavédelemben lezajlott valtozasokat, érdekes
baleseteket. A villamosenergia-iparban is folyamatos az atszervezés. Javasoltak az
ertékesitett kiserdbmivek munkavédelmi képviseldinek kdzponti tamogatasat, példaul
a VIMFO rendezvényein torténé részvétel biztositasahoz. Egyes helyeken sziikség

lenne a kozépvezetbk képzésére az elkotelezettség javitasahoz.

Dr. Szilagyi Jézsef az EVDSZ elnbke az iparagi munkavedelmi kérdésekrdl adott
tajékoztatast. Az EVDSZ is nagyon Iényegesnek tartjia a munkavédelem kérdését,
mindent megtesz a munkavédelmi szemléletvaltasért. Az iparag peéldat mutat a
nemzetkozi tapasztalatok atvételében. Egyedulallé az oktatasrol létrejott
megallapodas, melyet a tervek szerint a stressz kezelésével kapcsolatos
allasfoglalas kovet. A rendszer miiszakilag is 0sszetartozik, ez is segiti, hogy azonos
szabalyrendszer legyen az iparagban. Ismertette a villamosenergia-iparban tortént
tulajdonosi és szervezeti valtozasokat, a bértargyalasok tapasztalatait. Uj stratégia
sziikséges a targyalasokban. Dr. Szilagyi Jozsef elismerését fejezte ki a VIMFO-nak
a kozremikodéséért abban, hogy a munkavédelem gyakorlata egységes legyen az

iparagban.

Orova Piroska VIMFO koordinator a munkavédelmi képviselék és munkavédelmi
bizottsagok mikddésérdl szold adatgyljtés eredményeit ismertette. A beérkezett
adatok nehezen 6sszehasonlithatok az el6z6ekkel, mert a bekuld6k nem azonosak.
Altalanosan elmondhaté, hogy az iparagban fontosnak tartjak a munkavédelmet,
mikodtetik a munkavédelmi érdekképviseletet és a paritasos munkavédelmi
testuleteket is. A munkavédelmi képviselok tevékenysége elfogadott, partnerként

kezelik a munkahelyeken.

Bella Elek VIMFO tarselndk az iparagi munkabalesetekrdl tartott beszamolot. A

baleseti statisztika eredményét megkapja a VTMSZ és a VAPB, tanulmany késziil
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rola, melyet a honlapon kozzétesznek. Bella Elek kiemelte, hogy jellemz6 okként
tuntették fel a munkavallalo figyelmetlenségét. Az intézkedés is latszolagosak,
tobbnyire egyedi vagy csoportos oktatas, figyelemfelhivas koveti a

balesetkivizsgalast. Szlikséges a szemléletvaltas a tarsasagoknal.

Balogh Katalin EU OSHA Nemzeti Fokuszpont vezetd bemutatta az EU OSHA
tripartit szervezet mikodését. Az Ggynokség kétévente Uj téma koré szervezi
tevékenységét, a jelenlegi téma: Egészséges munkahelyet minden életkorban! A
kampany célja a munkaval toltott élet fenntarthatosaganak népszerisitése. A
demografiai valtozas egyike azoknak a jelentés problémaknak, amelyekkel Europa
szembenéz. A biztonsagos és egészséges munkahelyi kdrnyezetnek létfontossagu
szerepe van a munkaerd potencialjanak és elkotelezettségének, valamint a
vallalkozasok versenyképességének novelésében. A vallalkozasok tamogatasa
létfontossagu ahhoz, hogy Eurépa meg tudjon kizdeni az id6s6dé munkaerdvel

kapcsolatos kihivasokkal, illetve kezelni tudja a hatranyos megkulonbdoztetést.

2016. november 3-4. Hotel Sziluett Gyongyos Farkasmaly

Kovacs Janos a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képvisel6k Foruma elndksége
nevében kdszontdtte a XVI. VIMFO résztvevéit és eléadoit. A férum programja Az
egészséges és biztonsagos munkavégzés a villamosenergia-ipari agazatban,
valamint a munkavallaléi érdekképviselet aktualis kérdései alapjan kerult
Osszeallitasra. Kovacs Janos koszonetet mondott a Matrai Erémi Zrt. tamogatasaeért,
valamint a résztvevok munkaltatéjanak a j6 gyakorlatok megosztasaért, ami azt

szolgalja, hogy megelbzzik a munkabaleseteket.

Bognar Laszl6 a Matrai ErémU munkavédelmi vezetdje roviden bemutatta a tarsasag
tevékenységét. A Matrai Erémi az orszag masodik legnagyobb erémive, mely az
orszag villamos-energia termelésének 16 %-at adja. Az erémd sok munkavédelmi
intézkedésének eredményeképpen az utdbbi 10 évben folyamatosan javult a baleseti
mutatd (LTIF), a munkabalesetek szamanak csokkenése miatt. llyen munkavédelmi
intézkedés volt az erém0 zonakra osztasa, mely zénakban szabalyoztak az egyéni

védbeszkoz viselését. A munkavédelmi 6szténzd programban évente jutalmazzak az
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arra érdemes munkavallalékat. Tovabbi intézkedések kozott megemlitjuk a
rendszeres munkahigiéniai méréseket, a szemlézés és a magatartas orientalt ajanlas
modszerét, a latni és lattatni programot, az egészségmegel6z6 program keretében
sportolasi lehetéség biztositasat, a biztonsagi napok szervezését. A végrehajtott
intézkedések eredményesek voltak. A munkavédelmi szervezet j6 kapcsolatokat apol

a munkavallalokkal és a munkavédelmi képvisel6kkel is.

Bartus Imre a Matrai Eré6mi Munkavédelmi Bizottsaganak elnoke ismertette a
bizottsag tevékenységét. A tarsasagnal 2001 6ta vannak munkavédelmi képviseldk,
jelenleg 13 f6. Aktivan részt vesznek az egyéni védbeszkozok kivalasztasaban, a
munkavédelmi 6szténzd programban. Az 6szténzé programban maradas feltétele a
balesetmentesség és a tappénzes napok 1 max 12 szama. A Munkavédelmi

Bizottsag képviselteti magat a Paritasos Munkavédelmi Testuletben.

Kovacs Janos ismertette a VIMFO elndkségének beszamoldjat az el6z6 idészak
tevékenyseégérél, ebben a rendezvényekrdl, a statisztikai adatgydjtésekrdl. A
vezetbség egyes tagjai beszamoltak azon rendezvények tapasztalatairdl, ahol
képviselték a VIMFO-t. Orova Piroska ismertette az el6z6 Férum elégedettségi
felmérésének eredményét. Kovacs Janos az ipari munkabaleseti statisztikaval
kapcsolatban megallapitotta, hogy sokszor egy halalos baleset eredményeként
er6sodik meg a munkavédelmi tevékenység, a kampanyok. Erre példa a MAVIR,
ahol a 2011 évben tortént két halalos baleset kovetkeztében végrehajtott

munkavédelmi intézkedések sora, amelyeket Tar Nandor ismertetett.

Borhidi Gabor a LIGA Munkavédelmi Bizottsaga képviseletében az orszagos
munkavédelmi érdekegyeztetés aktualis kérdéseit ismertette. A kdzelmultban
fogadtak el a Munkavédelem Nemzeti Politikaja 2016-22. A munkavédelmi politika
prioritasai meghatarozasanak az a kozvetlen célja, hogy az altaluk elérhet6
eredmények jaruljanak hozzd a munkavédelem fejlesztéséhez valamint a
munkavallalébk munkavégzé képességének megbrzéséhez, az egészség és a
biztonsag fenntartasahoz és az egészségben eltdltott életévek noveléséhez. A
dokumentumban meghatarozott feladatok a kdvetkezék:

1. A vallalkozasok versenyképességének fejlesztése



Tajékoztatd a VIMFO 2016. évi tevékenységérdl

1.1

1.2.

1.3.
1.4

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.
5.3.

A munkavédelmi feladatokat tamogatdo ingyenes online eszkozok
bevezetésének tamogatasa

Hatékony munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer
kialakitasanak 0sztonzése

A jol bevalt gyakorlatok ismertetése, cseréjének 0sztonzése

A tarsadalombiztositas baleset-biztositasi aganak kialakitasardl koncepcid
kidolgozasa

A munkavallalok munkaveégz6 képességének megbrzése

. A pszichoszocidlis kockazatokra visszavezetheté munkahelyi hianyzasok

csokkentése

A foglalkozasi eredetli mozgasszervi megbetegedések és daganatos
megbetegedések foglalkozasi eredetének megitélésére iranyuld kutatasok
Osztonzése és a kutatasi eredmények népszerisitése

Uj ergonémiai mdédszerek kidolgozasanak 6sztdnzése és tamogatasa
Munkavédelmi képzés, oktatas

A munkavédelmi szakemberek kotelez6 tovabbképzési rendszerének
kidolgozasa

A munkavédelemre a munkahelyek kémiai biztonsagara vonatkozo
ismeretek bovitése az oktatasban

A sérulékeny csoportba tartozé, valamint az atipikus foglalkoztatasi
formakkal érintett munkavallalékat érinté foglalkozasi kockazatok
csokkentése

Tajékoztatas, kommunikacio

. A biztonsagos és egészséget nem veszélyezteté foglalkoztatast segit6é

tajékoztatok és kiadvanyok készitése

A munkavédelem allami tajékoztatd rendszerének kozremikoddésével
rendszeresen, idészerl és szakszeri( informaciok eljuttatasa kulénoésen a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok részére

Munkavédelmi targyu kutatasi eredmények kozzétételének tdmogatasa
Munkavédelmi kutatas, fejlesztés

Statisztikai adatgy(jtés és informacios bazis fejlesztése

A klimavaltozas munkavallalokat érint6 hatasai kutatdsanak 0sztonzése

A munkavallalok atlagéletkoranak emelkedése, az ujonnan felmeruld

kockazatok hatasainak elemzése
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5.4. Munkavédelmi szolgaltatok adatbazisanak létrehozasa

5.5. Foglalkozas-egészségugyi szolgaltatok adatbazisanak Iétrehozasa

5.6. Az integralt munkavédelmi hatésag szakmai, mikddési feltételeinek
erfsitése

5.7. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakorilmények és
a jogszeri foglalkozatas fenntartasaban érdekelt szervezetek
egyuttmikodésének fejlesztése

5.8. Kockazatalapu ellenérzési stratégia alkalmazasanak bevezetése és
fejlesztése

5.9. A munkahelyi biztonsagra és egészségvedelemre vonatkozo, 24 iranyelvet
alkalmazo, telies hazai joganyag atfogd értékelése, a meglévd

jogszabalyok egyszerlsitése

Dr. Szilagyi Jozsef az EVDSZ elndke az iparagi érdekképviseleti kérdésekrdl adott
tajékoztatast. AZ Eurdpai Unid a valsagra a szocialis juttatasok leépitésével
valaszolt. Ma mar latszik, hogy ez nem volt j6 lIépés. Most az Eurdpai Bizottsag hitet
tesz a szocidlis Eurépa mellett. Magyarorszagon a versenyszféras
érdekegyeztetésben el6relépés tortént, mert a kormany megigérte, hogy hajlandé
targyalni. A sztrajktorvény eldirja a megallapodast az elégséges szolgaltatasrél, ami
nem torténik meg. Ezzel az érdekképviselet leger6sebb nyomasgyakorlé eszkozetdl
fosztottdk meg az iparagi érdekképviseleteket. A LIGA gazdalkodasi problémai
rendezédtek. Az Uj elndk, Mészaros Melinda elfogadtatia magat a kormanyzattal.
Alairtak a villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést. AZ Gj AKSZ gyengébb,
mint volt. Egyik f6 pozitivuma, hogy helyi szinten rosszabb megallapodast nem lehet

kotni. Tobb mint egy éves szlinet utan ujra van kommunikacié a felek kozott.

A VIMFO elndksége ,Mi a helyzet nélatok?” cimmel lefolytatott konzultacié soran az
egyes tarsasagok képviseldi ismertették a tarsasaguk munkavedelmi helyzetét. Tobb
tarsasagnal is készllt egyéni védéeszkoz katalogus. Az egészséges taplalkozas

kampanyban példaul egy almat kapott minden munkavallalé.

Panczél Laszl6 a Matrai Erdm0 Zrt. Latogatd Kozpontjanak munkatarsa el6szor
vetitett képes eléadasaban, majd a helyszinen is bemutatta a tarsasag mikodését. A

tarsasag jelenleg két kilfejtéses lignitbanyat mikddtet, a visontai 600 hektaron, a
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Biikkabranyi 400 hektaron teriil el. Eves termelésiik 9,3 tonna. Hét erémiives
blokkban folyik a villamos energia termelést, melyek beépitett teljesitbéképessége 966
MW, éves termelése 6126 GWh/év. A felhasznalt tizel6anyag dsszetétele: 85 %
szén, 10 % bio, 5 % egyéb tlzelbanyag. Ezzel az er6mi az orszag masodik
legnagyobb erémiuve. Jelenleg 2066 f6 dolgozik a tarsasagnal. A kisvonattal torténé
erdbmd latogatassal kezdtuk a helyszini ismerkedést. Ezutan modunk volt
megtekinteni a 2015 oktobere o6ta Uuzemel6 16 MW teljesitményl naperémdivet. A
lignitbanyaszatot a visontai banyakilatoban tekintettUk meg. Az Uzemlatogatas

felejthetetlen élmény volt a résztvevéknek.

A VIMFO elndksége harom alkalommal tartott lilést. Itt keriiltek el6készitésre a

Férum programjai és a Forum feladataihoz kapcsolodd szakmai anyagok.

2016. 02. 04-én VIMFO Elndkségi iilés Budapest, Fehérvari ut 108-112, EVDSZ
iroda

A XIV. VIMFO Budapesti rendezvényén véleményeztik a munkavédelmi képzésre
vonatkozd ajanlast, illetve kiegészitettUk a kozponti munkavédelmi képviselbi
bizottsagok tagjai szamara a munkavédelmi technikusi képzés munkaltatoi
tAmogatasat is. Az ajanlast a VAPB 2016. januar 7-i Gilésén a munkaltatéi oldal és
munkavallaléi oldal képviselbi alairtak.

A XIV. VIMFO egyik f6 lizenete volt a munkavédelmi védéeszkozok fejlédésének
kovetése, Uj beszerzések specifikacioiban torekedni kell a korszerlibb és felhasznald
barat véddeszkozok rendszerbe allitdsara. A masik f6 Uzenet, az egészség megbrzé
program terjesztése, az egészséglink védelme, a munkahelyi stressz kezelése (Dr.
Kudasz Istvan eléadasa). A stresszt nem csak otthonrdl hozza magaval a dolgozé. A
munkavallaldk életuk nagy részét a munkahelyen toltik, részben stresszben. Ezért is
fontos a munkahelyi stressz kezelésére nagyobb figyelmet forditani.

A munkavédelmi szabalyok betartatasan és a védbeszk6zok helyes hasznalatan tul
nagyon fontos a munkavallalok egészségmegdrzéssel kapcsolatos tudatossag
novelése. Magyarorszag EU-s csatlakozasaval 2004. 05. 01-én hatalyba Iépett a
munkahelyeken az elsésegélynyujtas feltételeinek biztositasa. Korabban is volt egy
1972-es rendelet az elsGsegélynyujtdkrol, amelyet 2009-ben vontak vissza. Azoéta
csak kozvetett elb6irasok vannak, pl. Mvt. A gyakorlatban az egyszemélyes
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munkaveégzés miatt minden fizikai munkavallaldt ki kell(ene) képezni munkahelyi
els6segélynyujténak. Az adminisztrativ munkakorben dolgozoknal legalabb az 6tven
szazalékot. Nagyobb a tulélés esélye az elsbsegélynyujtaskor, ha a munkahelyeken
defibrillator is van.

2016. januar elején publikalasra kerult a nemzetgazdasag 2014. évi munkavédelmi
helyzetérdl készult jelentés. A tajékoztatd anyaga altalanos adatokat tartalmaz,
ezekbdl az adatokbdl iparagi prevenciot szinte lehetetlen alkalmazni. Ezért fontos az
agazati szinten munkahelyi baleseti statisztikak gyljtése és elemzése.
Természetesen a tobb éves adatgyljtésnek lesz eredménye és hatasa a
munkavédelmi mutatdk javulasaban.

Szilagyi Jozsef javasolta, hogy a 2015. évi VIMFO tevékenységét, a 2016. évi VIMFO
Munkatervét terjesszilk a VIMFO munkaltatéi kozott is. A VIMFO tagoknak a
munkavédelmi képzésre vonatkozé megallapodast kell elkuldeni, azzal, hogy a

munkaveédelmi paritasos testuleteken keresztul érvényesitsék a sajat szervezeteiknél

2016. 09. 28-an VIMFO Elndkségi llés Budapest, Fehérvari ut 108-112, EVDSZ
iroda

Az agazatot érint6 aktualis munkavédelmi kérdések: A képernyd elétti munkavégzés.
Mi kell a biztonsagos munkavégzéshez? Jogszabalyi elbirasok, szabvanyok,
nyomtatvanyok, kockazatelemzés gyakorisaga, tlzvédelem? Munkahelyi stressz,
munkara képes allapot, megfeleld 1étszam. Munkavédelmi szemléletvaltas; Integralt
munkavédelem; munkabiztonsag és a (munkakoriulmények és a munkavégzeés
szabalyai) munkaegészségligy (munkahigiéne és a foglalkozas-egészségugy).
Aktualizaltuk - az 5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet 4. szamu melléklete alapjan — a
munkabaleseti adatlapot, amelyet a villamosenergia-ipari agazat munkabaleseteinek
0sszegz6 értékeléséhez 2016-t6l alkalmazunk. (Részletek a kulon mellékletben.

Az elmult id6ben a munkavédelmet érint6 jogszabalyi valtozasra kerult sor. pl.: Mvt.
2016. VII. 08-t6l, a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél 14/2004. (IV.19.) FMM rendelet helyett a
10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet 2016.05. 06-tél hatalyos, 2/2010. (V. 7.) EGM rendelet
a munkavallalékat ér6 mesterséges optikai sugarzas expoziciora vonatkozo

minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményekrdl: EBH2016. M.15. Valamennyi
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megvalasztott munkavédelmi képvisel6t megilleti a munkajogi védelem (2012. évi |.
torvény 273. §, 279. §). Az elmult idészak munkavédelmi rendezvények (Az
Orszagos  Munkavédelmi Bizottsag Munkavallaloi Oldala és a Munkavédelmi
Képvisel6kért Alapitvany tamogataséval keriilt megrendezésre a ,MUNKAVEDELMI
KEPVISELOK XXIl. ORSZAGOS FORUMA” 2016. junius 9-10-én (csiit6rték-péntek)

prezentacidit megosztiuk a VIMFO tagsagaval: A munkavédelmet érint6

Jjogszabalyvaltozasok: 1d6s6d6 munkavallalo és a foglalkozasi eredeti
egészségkarosodasok, ldéskoruak a munka vilagaban: ESENER 2 és a munkaltatok
(Mandrik Istvan elb6adasa, illetve az NGM Munkafeliigyeleti F&osztalyanak
tajékoztatasa a munkabalesetek alakulasardl - 2016. 1. félév.

Szakszervezeti LIGA feléled, megujult F6cze Lajos a Munkavédelmi képviseldkért
Alapitvannyal a kapcsolatfelvétel folyamatban, a munkavédelmi képviseld kdzépfoku
munkavédelmi technikusi végzettsége javasolt.

A munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 2016-os eurdpai kampanyhoz a
VIMFO is csatlakozik. A villamosenergia-ipari 4gazatban torténé egészséges és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos helyes gyakorlatok és a NAPO filmek

népszerlsitésével.

2016. december 7-én, VIMFO EIndkségi (ilése Budapest, Fehérvari ut 108-112.
EVDSZ iroda
A korabbi gyakorlatnak megfeleléen az elndkség elkésziti a VIMFO 2016. évi

tevékenységérdl a tajékoztatét. A VIMFO 2016. évi munkatervét — A stresszel
kapcsolatos agazati szint( targyalas idén elmaradt, de jovére ismét tervezni kell. -
teljesitette. A részletes tajekoztatét a kovetkezd elndkségi Ulésen targyaljuk meg.
Elkészult a Villamosenergia-iparagi munkabalesetek alakulasarél a beérkezett
munkabaleseti statisztikai adatlapok alapjan 2013-2015 évi tajékoztatd, amelyet
megkdildtiink a VAPB és az EVDSZ elndkeinek. Az adatgy(ijtésbe szélesebb kdrben
kellene bevonni az Energia Iparban tarsasagainak munkahelyi balesteinek gyujtését
és elemzését.

Szilagyi Jozsef: A kdvetkezé VAPV (ilésen javasolni fogjuk az agazati munkabaleseti
statisztika kérdésének megtargyalasat.

Szegeden 47, Gyongyoson, 35 f6 részvételével sikerult megrendezni a férumainkat.
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VEOLIA cégtél nem engedték el a munkavédelmi képviselbket a rendezvényeinkre.
(nem iparagiak, nem a 35.1-be tartoznak) MVM-t6l nem volt senki, Gal Rezsét, vagy
Kaplar Sandort kell keresni, valoszinlleg tudnak segiteni.

A LIGA mind szakmai, mind erkdlcsi tamogatasara tovabbra is szlikséglnk van.

Az elmult VIMFO-n felmeriilt feladatokat el kell kiildeni a munkavédelmi elndkoknek
is. Aktualizalni kell az agazati tagok névsorat. Akiket nem ismerlink, azokat
felkutatjuk, a rélunk szo6lé elismerést is javasolt fel kell tenni a honlapunkra, (pl.
Mandrik Istvan prezentacidja, stb.). Tovabbi céljaink; a munkavédelemmel
kapcsolatos moddositott jogszabalyok agazaton bellli publikalasa, javaslat a
munkavédelmi bizottsagok egyuttmikodési megallapodas tartalmanak felfrissitésére
és aktualizalasara.

A XIll. VIMFO helyszine Paks, a napirendek egyeztetése folyamatban a tervezett
idépont 2017. majus 4.-5.

2017 februar 9.-én tervezett elndkségi Ulés lesz, ekkor véglegesitjuk a 2017. évi
VIMFO munkaprogramjat és a majusi talalkozét, Februarban fojtatjuk a statisztikai
munkabalesetek agazati az adatgyUjtését, a munkaveédelmi bizottsagok mikodéserdl
adatlapok begyUjtését, 2017. szeptember 14.-én elndkségi Ulés (6szi VIMFO

elbkészités november 9-10.) év végi Ulés: december 7.

A munkahelyi stresszrél torténd adaptacié, agazati szinti feladat, tagsagot
tajékoztatjuk folyamatosan, minden agazati munkaltatonak elkaldjuk a 2013-2015 évi
munkabaleseti statisztikat, a 2016. év jogszabaly valtozasairdl készitett
Osszefoglaldét, a munkavédelmi bizottsagok adatgy(ijtésérdl készllt dsszefoglaldt,
agazati kollektiv szerz6désben javaslatot teszink a bizottsagok jogainak

gyakorlasahoz.

A megujult Fb6cze Lajos a Munkavédelmi képvisel6kért Alapitvannyal a
kapcsolatfelvétel folyamatban van.
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A VIMFO 2016. évi tevékenységének értékelése

Az elndkség 2016. évi tevékenységét a Forum tovabbfejlesztésére mind az

egyuttmikodésre, mind a munkavédelmi képvisel6k szakmai képességeik

fejlesztésére forditotta. Az elnOkség folyamatosan kapcsolatot tart az EVDSZ

vezetésével, a tagszakszervezetek vezetivel és a VUTFO elndkségével.

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
)
)

2016-ban XIV. VIMFO (2016. majus 5-6), XVI VIMFO (2016. november 5-6.),
3 elnokségi ulés,

a két egyuttmikoédési megallapodas fenntartasa, (EVDSZ, F6cze Lajos
Alapitvany a munkavédelmi képvisel6kért)

Onallé arculat megtartasa,

honlap folyamatos aktualizalasa,

evenként munkaprogram, rendezvényeit megel6z6 koltsegveteés
11 f6 el6ado,

12 db elbéadas,

5 db szakmai konzultacié a munkavédelmi képviseldkkel,

ketté szakmai anyag folytatasa,

a munkaltatok munkaveédelmi szakertdi is latogatjak a Férumot.

A VIMFO 2016. évi eléadoéi

1.

2
3.
4

5
6
7.
8
9

Eric Mansuy EDF DEMASZ elndk-vezérigazgato

. Szalma Péter IVR vezeté EDF DEMASZ Zrt.

Téth Jozsef Ugyvezetd EDF DHE Kit.

. Majlath  Mihdly  munkavédelmi  szakugyintéz6  Csongrad  Megyei

Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztaly Munkavédelmi és Munkalgyi

Ellen6rzési Osztaly

. Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndk
. Balogh Katalin EU OSHA Nemzeti Fékuszpont vezetd

Bognar Laszlé Matrai Erémi Zrt. munkavédelmi vezetd

. Bartus Imre Matrai ErémU Zrt. Munkavédelmi Bizottsag elndk

. Borhidi Gabor LIGA Munkavédelmi Bizottsag képvisel

10.Panczél Laszlé Matrai Erdm Zrt. Latogatd Kozpont munkatars
11.Dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndk
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A Férum tovabbra is szamit az EVDSZ tamogatasara, a tagszakszervezetek

vezetbinek segitségére és az uzemi tanacsok egyuttmikodéseére.

Melléklet:

1. Villamosenergia-iparagi munkavédelmi érdekképviselet mikddése 2009., 2014.
és 2015. években

2. 2013-2015 évi villamosenergia-ipar munkabaleseti statisztikaja

3. EU-OSHA 2016-2017 évi Egészséges munkahelyek kampanyban valé VIMFO
részvetelt igazold oklevél.

A tarselndkokkel egyeztetve készitette:

Budapest, 2017. februar 09-én

Kovacs Janos
elnok
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