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Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat (VIFI) beszamolo
2016.

2016-ban az alabbi szervezetek képviseltették magukat kiildnbdzd rendezvényeinken: DEMASZ,
DUVISZ, ESZ, EMASZ, EVISZ, MEVISZ, MVM DSZ, MVM OVIT, PADOSZ, TIVISZ, VIMESZ,
VIRUSZ. Kdszonjik a helyi szervezeteknek az ifjisagi szakszervezeti munka ily modon térténé
tamogatasat!

EVDSZ Ifjusaqi Tagozati Glések

Idépontok: 2016. marcius 09., 2016. junius 01.
Helyszin: MVM OVIT Zrt. (1158 Budapest, Kérvasut sor 105.) és EVDSZ (1116 Budapest,
Fehérvari ut 108-112.) IV. emeleti targyalo

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat vezetésége idén 2-szer llésezet az alabbi id6pontokban:

2016. marcius 09.

Résztvevok: Téglas Jozsef — EVDSZ elndkhelyettes, Banyai Balazs — EVISZ, Deak Déra —
DEMASZ, Gulyas Tamas — MEVISZ, Hudak Tibor — MVM DSZ, Juhész Attila — TIVISZ, Keindl
Zoltan — ESZ, Kiss Tamas — PADOSZ, Lazar Zoltan — DUVISZ, Nagy Gabor — PADOSZ, Skuczi
Agnes — MVM OVIT, Téth Tamas — VIMESZ.

Téglas Jozsef — EVDSZ elndk helyettes — beszamolt a fiataloknak a 2015 év eseményeirél, elért
eredményeirdl, a 2016 év feladatairdl, terveirél és a LIGA jelenlegi helyzetérdl.

A beszamolét kdvetben, mint minden év elején a programok és koltségek atbeszélése, tervezése
volt az els6dleges feladat.

A vezetdség két éves mandatuma 2016-ban lejart, ezért tisztijitasra is sor kerult a marcius 09-i
ulésen. Az el6zetesen beérkezett javaslatok alapjan, az elndk és a tarselndok személyét illetéen
egyértelm( és egyhangu dontés sziletett. Az EVDSZ Ifjusagi Tagozat régi / Uj eIndke Keindl Zoltan
— az Elektromos Szakszervezet (ELMU) Ifjusagi Bizottsaganak elndke, egyben a LIGA
Szakszervezetek Ifjusagi Bizottsaganak tagja — lett, mig tarselndknek Deak Doérat valasztottak a
képvisel6k. Déra 2013-t6l képviseli a DEMASZ Szakszervezet fiataljait. Fontosnak tartja a fiatalok
folyamatos tajékoztatasat, a varhaté munkahelyi valtozasokrol, a korllottik zajlé eseményekrdl, és
a szakszervezet altal nyujtott kedvezményekrél, lehetbségekrol.

2016. junius 01.

Résztvevdk: Téglas Jozsef — EVDSZ elnbkhelyettes, Horvath Jozsef — OVIT Szakszervezet elndk,
Deak Déra — DEMASZ, Gulyas Tamas — MEVISZ, Hriczé Rita — EMASZ, Juhasz Attila — TIVISZ,
Keindl Zoltan — ESZ, Skuczi Agnes — MVM OVIT, Téth Tamas — VIMESZ.

Az Ulés helyszinét az OVIT Szakszervezet biztositotta. Horvath Jézsef kdszontotte a fiatalokat, és
oromét fejezte ki, hogy talalkozhat a tagozat képvisel6ivel. Roviden tajékoztatast tartott az OVIT
jelenlegi helyzetérél, az OVIT Szakszervezet feladatairdl és a jovére nézve is sikeres, eredményes
munkat kivant a tagozat szamara.

Téglas Jozsef beszamolt az EVDSZ 2016 évi tevékenységérdl, feladatairdl, valamint a LIGA
Szakszervezetekben végbement valtozasokrol.

Az ulés fontos pontja volt az Ifjusagi Taldlkozé valamint a Matrai Erémil latogatdsanak
atbeszélése, elbkészitése.



Uzemlatogatasok

Idépont: 2016. marcius 24., 2016 oktober 25.
Helyszin: Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., Kecskemét
Létszam: 2 x 40 f6

Az EVDSZ Ifjusagi Tagozata a 2015-ben tapasztalt nagy érdekl6désre val6 tekintettel 2016-ban
kétszer is szervezett gyarlatogatast a kecskeméti Mercedes gyarba, melyet mindkét alkalommal
telthazas rendezvényként zartunk. 2017 &szére ujabb, immar a 4. fordulés Uzemlatogatast
szervezzuk.

A tagok helyszini és utélagos visszajelzése alapjan nagyon jél sikertlt a program.

A 2016 évre tervezett Matrai Er6m( latogatasara nem kerllt sor, 2017 évben Kkerdl
megszervezésre a program.

Ifjusaqi Talalkozo

Id6pont: 2016. julius 08-10.
Helyszin: Tiszaflured, Hableany Hotel
Létszam: 54 f6

Az IT Vezetbség tobbségi szavazata alapjan az Ifjusagi Talalkozd helyszine ismét a tiszaflredi
Hableany Hotel lett.

El6zetes felmérés és vezetbségi dontés alapjan péntek estére meghivtuk Dr. Zacher Gabor
toxikologust, aki a mindennapi fliggéségeinkrdl és azok gyermekeinkre gyakorolt hatasairdl beszélt
a fiataloknak.

A szombati napra Dr. Szilagyi Jézsef EVDSZ elndk, Téglas Jozsef EVDSZ Elndkhelyettes, az
Ifjusagi Tagozat mentora, és Balogh Istvan, a VIRUSZ elntke és EVDSZ SZV tag lettek felkérve,
hogy egy férum keretében tajékoztassak a fiatalokat az aktualitasokrol, a tagszervezésrdl,
tagmegtartasrol, szakszervezetek kozotti egyuttmikodésrél és a helyi viszonyokrol.

Az el6adasok utan csoportos munkaban igyekeztink az ifjusagot bevonni az aktivabb
szakszervezeti életbe. A csapatok altal 6sszeirt valaszokbdl egy kulon kiadvany készult, melybdl
megtudhatjuk, hogy mi fiatalok mit gondolunk, miként lehetne a szakszervezetet vonzdbba tenni a
tobbi fiatal szamara, mi az, amit mi fiatalok hianyolunk a szakszervezetbdl vagy épp tul soknak
érzunk (lasd melléklet).

A taldlkozon résztvevd tagok egy VIFI logoval ellatott pdlot kaptak ajandékba, valamint teljes
ellatasban részesultek.

A résztvevok a helyszini és utdlagos visszajelzések alapjan nagyon jol érezték magukat és mar
nagyon varjak a 2017-es talalkozét.

Eqgyéb programok

Ifjusagi Tagozatunk az EVDSZ IT programjain kivul részt vett még kulonb6z6 EVDSZ és LIGA
Szakszervezetek altal szervezett rendezvényen.



Melléklet:

Osszefoglalé az EVDSZ IT tagjainak véleményérél, meglatasairol

Az alabbi kérdésekre kerestuk kozosen a valaszt...

Mir8l szél az Ifjusagi Tagozat? Mirdl kellene, hogy széljon? Hogyan mikddik? Mit képvisel? Mi az
oka a szakszervezeti tagsag csokkenésének? Hogyan lehetne vonzobba tenni a fiatalok szamara
a szakszervezetet (rendezvények, reklamozas, stb...)? Hogyan kellene megszdlitani a fiatalokat?
Milyen szakszervezettel kapcsolatos informacidos csatornakat ismernek, mit javasolnak még
pluszba? Milyen eszkdzdkkel lehetne vonzdbba tenni egy Demonstraciét? Milyen programot
kellene szervezni egy-egy ilyen alkalomra? Mi az, ami hianyzik vagy esetleg tul ,sok” a
szakszervezet tevékenységében? Miért j6 tagnak lenni?

Az Ifjusagi Tagozat eszkd6z a szakszervezetek leendd vezetbinek kinevelésére, a tagok
utanpotlasanak biztositasara. Feladatai kozott szerepel a tagtoborzas, a fiatalok megszélitasa,
problémainak képviselete, megoldasa; az iparagon bellli kapcsolatok megteremtéséhez,
munkakérilmények megismeréséhez alkalmak biztositasa pl.: csapatépitések, képzések
szerevezese.

A fiatalok hianyoljak az egységes arculatot, az a véleménylk, hogy ha mar egy szervezethez
tartozunk, akkor legyen egységes az arculatunk. Egy egységes, latvanyos arculat mégé fel lehet
sorakozni.

Azt tapasztaljak, hogy az informacio felsébb vezetbi szinteken megakad, és hozzajuk kevésbé jut
el. Sajnos a foébizalmiaknak, bizalmiaknak nincs egy gyUjté e-mailjuk, amiben szerepelnek tagjaik
igy nem jut el mindenkihez az informacio. Nem jut el a demonstracié hire sem. Nem megfelel6 a
tajékoztatas. Nem ismerik azokat a csatornakat, ahol informaciét talalnanak.

Az elért eredmények nincsenek megfeleléen kommunikalva, hirdetve, tébb aktualitasra és napi
hirek kozzétételére lenne szlkség.

Helyi szinteken nagyon nagy hianyossag a tajékoztatas, a kommunikacio, a fiatalok tdbbsége a
Szakszervezet mikddését nem latja at, nem tudja mi is a Szakszervezet.

A tagsag csOkkenéséhez hozzdjarul a kibregedés, a nyugdijazas, a fiatalok koérében
érdektelenség, tudatlansag valamint a munkahelyi 6sszetartas is csokkendben van.

Sokszor hatranyat érzik annak, hogy szakszervezeti tagok az egyes munkahelyeken vezetdik
megkllénbdztetésben részesitik a tagokat €s a nem tagokat.

Sajnos egy cégen, cégcsoporton belll nem egységes az ,elbanas”, az egyes terlletek kdzott még
azonos munkakdrben is vannak kilénbségek (pl. juttatasok).

A szabadsag terhére nem szeretnek részt venni az egyes akciokon.

Jo Otlet a tagtoborzasért jard jutalmazas”, kommunikalni is kellene minden szervezetnél az
elismert tagokat, szervezeteket! Helyi szinteken is be lehetne vezetni hasonlé ,jutalmazasokat”,
elismeréseket.

Vonzo6 szamukra a kedvezmények kinalata, de szélesebb kérben kellene hirdetni, ami eddig van.
Céges rendezvényeken, érdekképviseleti rendezvényeken vetitésekkel vonzdbba lehetne tenni a
szakszervezeti kozosséget (mar elkészult kisfilmek, szakszervezeti rendezvényekrdl képek).

Egy Uj munkatars felvételekor kdzvetlen kontakt és teljes korli tajékoztatas fontos lenne. Egy tagot
ra kellene allitani arra, hogy csak az uj belépbket tajékoztatjia. A személyes tajékoztatas,
megkereses célravezetbbb!

Képzések lehetéségének megteremtése, képzések tamogatasa is vonzé a fiatalok szamara.
Szakiskolakkal, Kozépiskolakkal javasolt lenne a kommunikacid, kapcsolattartas. Mar az
iskolakban ismerjék meg a Szakszervezetek tevékenységét, bemutatas a fiatalok kdrében.
Kimondottan a fiatalok szamara hirlevél, gytijté e-mail és a facebook oldal frissitése, aktualitasok
kbézzététele fontos lenne (hirek, képek, rendezvények, programok ismertetése).

A demonstraciok sikeresebb levezényléséhez hozzajarulhat az elmult évek demonstraciéinak
eredményét 0Osszefoglalni, ismerté tenni, kikommunikalni, eljuttatni a tagokhoz is. Az egyes
demonstraciokat ki kellene elemezni — eredmény, hianyossag — ezt megosztani minden taggal,



ebbdl lehet tanulsagokat levonni! A demonstraciokhoz kapcsolédhatnanak programok, ahol a
régen latott ismerésokkel lehet beszélgetni, egy kis id6ét egyitt tolteni, megismerni Ujabb tagokat.
Fontos a szakszervezetek kozotti szolidaritas erdsitése. Mindenki mozdul a masikért is! A
szolidaritashoz kapcsolodd demonstraciok hire sokszor el sem jut a tagokhoz.

Szikséges lenne olyan személyek, munkavallalék felkutatasa, ,oktatasa”, ,kinevelése”,
tamogatasa, akik meg tudjak mozditani az embereket. A személyes meggylizés még mindig
nagyobb eredményhez vezet.

Azért tartjak a fiatalok hasznosnak a szakszervezetet, mert egy Osszetartdé kdzdsség, amely
lehet6séget ad kapcsolatokat kiépitéséhez, tudasok megosztasara, bévitésére; iparagi
munkahelyek-, munkakérilmények megismeréese, hétkdznapokbdl vald kiszakadasra, tapasztaltok
atadasara, k6zoés gondolkodasra. A tudat, hogy van kihez fordulni segitségért, hogy nem vagyunk
egyediil a bajban biztonsagot ad az embereknek.

Az elhivatott szakszervezeti vezetbk nem csak magunkért tesznek, hanem minden
munkavallaléért! Ez egy kovetendd példa a fiatalok szamaral!

Egy jol szervezett k6zosség Cégen belll is 6sszehozza az embereket, akiknek j6 érzés tartozni
valahova! Segiti a kapcsolatok kialakitasat.

Szamithatunk a masikra nem csak munkahelyen, hanem iparagban is.

Tovabbi kedvezményekhez javaslatok:

- kerékparkolcsdnzéshez kedvezmény, tamogatas — egészsegpontok, ha kerékparral jar dolgozni
valaki,

- MAV Start kartyahoz kedvezmény, tdmogatas,

- lakasvasarlashoz kamatmentes tdmogatas igénybevétele,

- fesztivalbelépbk, szinhazjegyek kedvezményes aron,

- gyermektaborozas tamogatasa (féleg a nyari id6szakban),

- utazasi kedvezmények tdmegkdzlekedési eszkdzokodn pl. VD kartyaval,

- utazasi irodaknal kedvezmeények.



