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ELEKTROMOS  SZAKSZERVEZET
A L A P S Z A B Á L Y 

(SZERVEZETI,  MŰKÖDÉSI SZABÁLYZAT)
JÓVÁHAGYVA: 2009. április 02.
1. Általános meghatározások

1.1 A Szakszervezet neve:      Elektromos  Szakszervezet
1.2 Rövidített neve:
     

ELMSZ
1.3 Székhelye:

      Budapest, XIII. Váci út 72-74.

1.4 Vezető testülete:
      Bizalmi Testület
1.5 Működési területe:  

A Budapesti Elektromos Művek Nyrt. és az általa               alapított gazdasági társaságok működési területe, és a csatlakozó tagsággal bíró gazdasági társaságok (mellékelt lista szerint)
1.6 Jogállása:               
Az Elektromos  Szakszervezet önálló jogi személy. Jogutódja a VAS-, FÉM ÉS VILLAMOSENERGIA-IPARI 
DOLGOZÓK  SZAKSZERVEZETI SZÖVETSÉGE VILLAMOSENERGIA-IPARI TAGOZAT ELMŰ alapszervezetének.
Alapító tagja a Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetségének

2. A Szakszervezet célja és feladata 

2.1 A Szakszervezet célja:
A munkavállalói érdekek képviselete, védelme, érvényesítése, és a szolidaritás elvének érvényesítése. A nehéz  helyzetbe kerülő tagok lehetőség szerinti támogatása.

2.2 A Szakszervezet feladata:
Feltárni és képviselni tagjai gazdasági, szociális, munkajogi és kulturális érdekeit. Védelmezni a munkavállalók jogszabályokban biztosított jogait. Ennek érdekében él a dolgozók közösségét megillető véleményezési, egyetértési, ellenőrzési, képviseleti, kifogásolási és sztrájk joggal.

3. A működés alapelvei

A munkavállalók önkéntes akaratából létrehozott egységes önálló érdekvédelmi szervezete, amely a szolidaritás elve alapján képviseli és minden 

törvényes eszközzel érvényesíti a  munkavállalók gazdasági, szociális, munkajogi és kulturális érdekeit, érdekvédelmet nyújt tagjai számára.

A Szakszervezet működése azokra a demokratikus elvekre (demokratikus választási és képviseleti elv, alulról történő építkezés elve, önrendelkezés és önálló képviselet elve, egymás iránti szolidaritás elve) épül, amelyek biztosítják a tagság érdekképviseletét és kizárják az antidemokratikus eljárásokat.

Tevékenységét a Magyar  Köztársaság Alkotmánya, az érvényben lévő jogszabályok, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatában és a jelen Alapszabályban foglaltaknak megfelelően fejti ki. Tevékenysége széles körű nyilvánosságra épül, a többségi vélemény érvényesítése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseletét is biztosítja. 

Nyitott más hazai és nemzetközi szakszervezetek irányában.

A tagság érdekének képviselete és érdekvédelme érdekében kész más szakszervezeti szerveződéssel a kölcsönösség, a szuverenitás, és a szolidaritás elve alapján szövetségre lépni. 

Szakszervezetünk mind működésében, mind tevékenységében a politikai pártoktól független szervezet, függetlenített tisztségviselő nem lehet egyben politikai párt tisztségviselője.

4. A tagsági viszony

4.1 Általános
A Szakszervezetnek, teljes jogú, illetve jogfenntartó tagja lehet az ELMŰ NyRt-nél, illetve jogutódjainál  és az általa alapított 
gazdasági társaságoknál  munkaszerződéssel foglalkoztatott minden munkavállaló, valamint nyugdíjas, tanuló,  továbbá azon társszervek, akik külön megállapodás szerint közösséget vállalnak a szakszervezet tagságával, elfogadják az alapszabályt és működéséhez az elfogadott tagdíjjal hozzájárulnak.

A tagság önkéntes, a tagok jogai és kötelezettségei azonosak, tagságból fakadóan a tagok más irányú jogai nem szűkíthetők.

Jogfenntartó tagsági viszony GYES, GYED, - meghatározott tagdíjfizetés mellett - csupán a tagság folyamatosságát biztosítja.

Nyugdíjassá váló szakszervezeti tag, tagfolytonossága a tagdíj megváltozásával  nincs érintve, amennyiben a nyugdíjassá váló tag ezen változást 3 hónapon belül tagdíjfizetése során megerősíti.

Nem szakszervezeti tag munkavállaló nyugdíjazást követően a Szakszervezet  tagjai közé nem vehető fel.

4.2 A tagsági viszony létrejön a belépési nyilatkozat aláírásával a bizalmi     ellenjegyzése után.

A tagsági viszonnyal kapcsolatos vitás esetekben a szakszervezet választott illetékes testületei hoznak döntést.

4.3 A tagsági viszony megszűnik:
- a szakszervezet megszűnésével,

- a tag kilépésével,

- kizárással,

- a tag halálával.

4.4 A kilépés: a szándék írásban  való rögzítésével, és annak átadásával válik hatályossá, a jogosultságok egyidejű  megszűnésével.

4.5 Kizárható: a tag, ha az alapszabállyal ellentétes tevékenységet folytat, illetve ha nem  tesz eleget vállalt kötelezettségeinek.

Kizáró határozatot a választott ÜBT-k hozhatnak, amely(ek) illetékes testületeknek minősülnek.

Kizárással szűnik meg a tagsági viszony akkor is, ha a tagdíj befizetése 3 hónapig a tagnak felróható ok miatt nem történik meg.

Kizárás esetén újbóli tagsági viszonyt csak egy év elteltével lehet létesíteni.

4.6 A tagságból fakadó jogok
· Tisztségviselőt jelölhet, választhat,

· Tisztségviselővé választható, 

· Érdekeinek védelméért beadvánnyal, panasszal fordulhat választott tisztségviselőihez és azok testületeihez.

· Bírálatot gyakorolhat a szakszervezeti munkát végző testületek és tisztségviselők munkájával kapcsolatosan.

· Véleményt nyilváníthat bármilyen szakszervezeti állásfoglalás, vitás kérdés, döntés tekintetében, valamint a szakszervezet tevékenységével kapcsolatban.
· Kezdeményezheti az általa választható tisztségviselők visszahívását 
· Igénybe veheti a különböző szakszervezeti juttatásokat, szolgáltatásokat, mely elbírálásánál a tagsági viszony hossza azonos feltételek esetén előnyt jelent.

· Kiemelkedő szakszervezeti munkájáért anyagi, erkölcsi elismerésben részesülhet.

· Jogi képviseletet kérhet. 

4.7 A tagságból fakadó kötelezettségek

· Vállaljon szolidaritást tagtársaival és a szervezettel.

· Vegyen részt a szakszervezeti feladatok megfogalmazásában és azok végrehajtásában. 

· Támogassa és ellenőrizze a választott tisztségben levőket és ilyen tisztségbe kerülve feladatait a legjobb tudása szerint lássa el.

· Tartsa be az Alapszabályt,  (Szervezeti és Működési Szabályzatot).

· Fizesse a tagdíjat.

5. A Szakszervezet felépítése

5.1 Általános rendelkezések:
A szakszervezet tagjai a szervezeti egységeknél szakszervezeti csoportokat hoznak létre. A szakszervezeti csoport képviselője a bizalmi, akadályoztatása esetén a bizalmi helyettes.

Az Elektromos Szakszervezet legfelsőbb szerve a Bizalmi Testület. (BT)

A Bizalmi Testület ülései között a BT jogait a Szakszervezeti Bizottság (SZB) gyakorolja, kivéve azokat, amelyek a BT kizárólagos jogkörébe tartoznak.

Az ELMŰ NyRt., illetve a jogutódjai  és az általa alapított  gazdasági társaságok szervezeti felépítésének megfelelő legfelsőbb helyi szakszervezeti szerv az Üzemi Bizalmi Testület (ÜBT).

Ellenőrző testületként működik a Számvizsgáló Bizottság (SZVB).

Állandó, vagy időszakos feladatokra szakértők foglalkoztathatók, illetve igénybe vehetők.
5.2 A Szakszervezet felépítése:

- Bizalmi Testület

- Szakszervezeti Bizottság

- Üzemi Bizalmi Testület

- Szakszervezeti csoportok

- Számvizsgáló Bizottság
5.3 Bizalmi Testület (BT)

Az  Elektromos  Szakszervezet legmagasabb színtű kollektív vezető testülete.

Tagjai:  valamennyi bizlami, és az 

        SZB elnöke
Feladata  és hatásköre 
· Az Alapszabály   (Szervezeti Működési Szabályzat) elfogadása és módosítása.

· A szakszervezet programjának meghatározása.

· Kollektív Szerződés kötéséhez és módosításához szükséges felhatalmazás megadása az SZB-nek.

· Megtárgyalja, véleményezi az SZB és az SZVB jelentését az általuk végzett munkáról.

· Dönt a szakszervezet más szakszervezetekkel való egyesüléséről, illetve szövetségéről, valamint feloszlásának kimondásáról, ezzel egyidejűleg vagyonáról, pénzeszközeiről.

· Titkos szavazással megválasztja, felmenti, visszahívja a szakszervezet elnökét,  a Titkárt,   és a  SZVB-t, valamint nyílt szavazással az elnökhelyettest.
Az Elnök, a Titkár és a SZVB visszahívását a Testület létszámának 30 %-a kezdeményezheti.

A BT működése

A BT évente legalább kétszer ülésezik. Az ülések nyilvánosak.

A BT-t 15 napon belül össze kell  hívni, ha az SZB tagok  legalább 30 %-a nyílt szavazással, vagy a BT tagok legalább  30 %-a azt írásban kéri.

A BT teljes jogú résztvevője valamennyi bizalmi és az SZB elnöke.
A BT akkor  határozatképes, ha tagjainak 2/3-a  jelen van.

Határozatképtelenség esetén a BT-t 30 napon belül, de legalább 15 nap után újra össze kell hívni. Második határozatképtelenség esetén az ülést 15 napon belül kell megtartani.

A BT a teljes jogú tagok 2/3-os többségének igen szavazatával hozza meg az alábbi döntéseit:
· Az Alapszabály (Szervezeti és Működési Szabályzat) elfogadása, illetőleg módosítása,

· Kollektív Szerződés megkötéséhez és módosításához szükséges felhatalmazás megadása az SZB-nek,

· Alapítvány létrehozásáról, megszűntetéséről,

· Vagyonának felhasználásról.

A választásnál a függetlenített tisztségviselőt BT többségi titkos szavazással választja meg.

Amennyiben a BT többségi titkos szavazással a választott tisztségviselőtől megvonja a bizalmat, az új választásokat 30 napon belül ki kell írni. 

5.4  Szakszervezeti Bizottság (SZB)

A szakszervezet operatív irányító szerve.

Tagjai:



Elnök 





Titkár és/vagy Elnökhelyettes





ÜBT Elnökök 

Küldöttek
     Állandó meghivott:
SZVB elnök

Feladata és hatásköre

· A BT két ülése között szervezi, koordinálja, irányítja a szakszervezet munkáját.

· Kezdeményezi egyes kérdések tagsági vitáját.

· Minden BT elé kerülő kérdésben előzetesen állást foglal, ajánlásokat, irányelveket fogalmaz meg.

· Az SZB elnök éves beszámolójának elfogadása.

· Kapcsolatot tart az ELMŰ NyRt vezetésével, más társadalmi szervezetekkel.

· A Kollektív Szerződés módosításánál abban az esetben dönthet, ha a módosítás a tagságra nézve kedvezőbb mint a módosított szabály, egyéb esetben a BT összehívása  szükséges.

· Az SZB eljár mindazokban az ügyekben, amelyeket a BT a hatáskörébe utal.

· Az SZB a hatáskörébe utalt feladatok végrehajtásához szükséges operatív kérdésekben dönt.

· Meghatározza a pénzgazdálkodás feladatait elkészíti az éves költségtervet-, és beszámolót.  

· Irányítja és ellenőrzi a gazdálkodást.

· Irányelveket dolgoz ki tagjainak szociális támogatására.

· A szakszervezetet érintő programokat szervezi és finanszírozza.

· A végzett munkájáról a BT előtt köteles beszámolni.

· Az általa felhatalmazott  SZB tag gyakorolja a munkáltatói jogokat az SZB elnöke felett. 

· SZB teljeskörűen dönt a szakértők igénybevételéről, foglalkoztatásáról.
· Többségi szavazással dönt az adott évben levő szakértők javadalmazásáról.

· Többségi szavazással dönt a függetlenített tisztségviselők béremeléséről.

Működése:
Az SZB összehívása az elnök feladata. 

SZB-t akkor is össze kell hívni, ha az SZB tagok legalább egyharmada kéri. 

Az elnök az ügyek folyamatos vitelét akadályozó távolléte, vagy akadályoztatása esetén rendkívüli ülés összehívására az Elnökhelyettes jogosult, vagy utasítására a Titkár köteles.  

A határozatképességhez az SZB tagok 2/3-ának  jelenléte szükséges.

Az SZB működése során konszenzusra törekszik, ennek hiányában többségi szavazással dönt. Szavazat egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

5.5. Üzemi Bizalmi Testület: (ÜBT)

Bizalmiak  megválasztásával az első alakuló ülésén jön létre.

Vezetője az  ott megválasztott  ÜBT Elnök
Tagjai:
a gazdasági társaság  bizalmijai
Hatásköre:

· ÜBT Elnök megválasztása, felmentése, visszahívása

· a küldött(ek) megválasztása, felmentése, visszahívása
· törvények, rendeletek, a szakszervezeti határozatok végrehajtásának ellenőrzése,

· gazdasági társaság munkavállalóinak, illetve azok többségének élet- és munkakörülményeivel kapcsolatos kérdések ellenőrzése.

· gazdasági társaság összes munkavállalóját érintő KSZ-ben nem szabályozott kérdésekben eljár.
· a gazdasági társaságot érintő vezetői utasítások, intézkedések, rendeletek véleményezése, állásfoglalások kialakítása,

· a szociálisan rászoruló tagok segélyezésére javaslat tétel. 

· ellenőrzi a bizalmi, bizalmi csoportok  munkáját,

· ellenőrzi KSZ-ben foglaltak betartását.

Működése:
Az  ÜBT  összehívása az  ÜBT Elnök    feladata. 

ÜB-t akkor is össze kell hívni, ha az  ÜBT  tagok legalább egyharmada kéri. 

A határozatképességhez az ÜBT tagok 2/3-ának  jelenléte szükséges.

Az ÜBT tagjai sorából ÜBT Elnököt és  a szakszervezeti tagság létszámával arányosan állandó küldötteket választ az SZB-be. A 100 szakszervezeti  tagnál alacsonyabb tagságú ÜBT küldöttjének automatikusan  az ÜBT elnök tekintendő. A 100 szakszervezeti  tagnál nagyobb szakszervezeti tagságot képviselő ÜBT-k minden további  megkezdett 100 szakszervezeti tag után 1-1 küldöttet választanak. Az  ÜBT Elnök és a küldött(ek) automatikusan az SzB tagjai.
Az ÜBT működése során konszenzusra törekszik, ennek hiányában többségi szavazással dönt. Szavazat egyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

Az ÜBT saját döntése alapján választhat ÜBT Elnök-helyettest, aki az ÜBT Elnököt annak akadályoztatása esetén teljes jogkörrel helyettesíti.
5.6  Szakszervezeti  csoport:

A szakszervezet tagjai  szakszervezeti csoportokat hozhatnak létre, minimum 5 fő, indokolt esetben ez alól az SZB felmentést adhat. Képviselője a bizalmi.

Hatás- és jogköre:

Döntési jogkör

· a bizalmi megválasztása, felmentése, visszahívása,

· szakszervezetbe való felvétel,

· bizalmi tevékenységéről szóló beszámoló elfogadása.

Véleményezési, javaslattételi jogkör:

A csoport tagjait, illetve a csoport területéhez tartozó valamennyi munkavállalót érintő kérdés eldöntése előtt.

Ellenőrzési jogkör:

Ellenőrzési jogot gyakorol a bizalmi munkája felett.

5.7. Számvizsgáló Bizottság feladata és hatásköre

· Munkáját saját maga által készített munkaterv alapján végzi.

· Vizsgálja a pénzgazdálkodást, a bizonylati fegyelem betartását, a szociális, kulturális alapok felhasználását,  jogszerűségét. 

· Ellenőrzi a  vizsgálatok során feltárt hiányosságoknak a megszabott határidőre történő megszüntetését, a pénztár és banknapló előírás szerinti vezetését.

· Jogosult a feladatkörébe tartozó kérdéseknek a BT, illetve  SZB napirendjére tűzését kérni.
6.   Választott  tisztségviselők
 6.1 A szakszervezet választott tisztségviselői:

· Elnök

· Elnökhelyettes 

· Titkár
· ÜBT Elnökök




· Küldöttek
· Bizalmiak

· SZVB elnöke és tagjai

6.2  Elnök   (függetlenített tisztség)

· Irányítja, koordinálja az operatív munkát, képviseli a szakszervezetet a munkáltató vezetőségénél, más szervezetekkel való kapcsolattartás során.

· Eljár  a program alapján meghatározott szakszervezeti feladatok végrehajtása érdekében.

· Felelős a BT és az SZB összehívásáért.

· Tevékenységéről köteles beszámolni a Szakszervezeti Bizottságnak, valamint évente egyszer a BT-nek.

· Képviseli  a szakszervezetet a VDSZSZ vezetésében.

· Ellátja az SZB tagok érdekvédelmét és képviseletét.

· Munkavállalói panaszok kivizsgálása, szükséges intézések megtétele.

· Elvégzi az SZB által meghatározott feladatokat.

6.3 Elnökhelyettes (társadalmi tisztség)
A BT nyílt szavazással választja meg, az SZB javaslata alapján. 

A BT 2/3-os titkos szavazással dönthet úgy, hogy a titkár funkcióval összeköthető. 

Feladata szűkített, kizárólag az Elnök távollétében, a halaszthatlan megbeszélésen való részvétel, a halasztást nem tűrő ügyek átmeneti vitele, és az SZB összehívása. 

6.4  Titkár (függetlenített tisztség)

Tevékenységét az Elnök és az SZB határozza meg.

· Eljár mindazon ügyekben, amelyekre az elnöktől, vagy az SZB-től megbízást kap.

· Szervezi és irányítja a Szakszervezet adminisztrációs tevékenységét. 

· Előkészíti a BT és SZB írásos anyagait. 

· A szakszervezet pénzügyi, gazdasági tevékenységének operatív végrehajtója. 

· Az elnök akadályoztatása esetén  az Elnökhelyettes utasítása szerint jár el. 

Eseténként a BT 2/3-os nyílt szavazással dönthet úgy, hogy az Elnökhelyettesi funkciót is ellátja. 

6.5  ÜBT Elnök
                     Választása az ÜBT ülésén a szakszervezeti bizalmiak  által, többségi titkos szavazással történik. 

                      Feladata:

· a szakszervezeti csoportok képviselete az SZB-ben.

· ÜBT összehívása, tájékoztatása.

· állásfoglalások összegyűjtése.
· résztvétel az SZB munkájában. 
Az  ÜBT Elnök akadályoztatása esetén az  ÜBT által meghatalmazott helyettes, teljes joggal és felelősséggel végzi az ÜBT Elnök hatáskörébe tartozó  feladatokat.
6.6  Küldött
                     Választása az ÜBT ülésén a szakszervezeti bizalmiak közül, azok által, többségi titkos szavazással történik. 

                      Feladata:

· a szakszervezeti csoportok képviselete az SZB-ben.

· ÜBT  munkájában részvétel

· állásfoglalások összegyűjtése.

· résztvétel az SZB munkájában. 

6.7  Szakszervezeti bizalmi
Választása: szakszervezeti csoport ülésén történik.

Kettős feladatot lát el:

1./
Képviseli csoportját a szakszervezeti és a partner gazdasági vezető előtt.


Szervezi, irányítja a szakszervezeti csoport szervezeti életét.

2./
Mint testületi tag képviseli a csoport tagjait és megbízás alapján a területéhez tartozó összes munkavállalót a felsőbb színtű bizalmi testületekben. Azok ülésein rendszeresen összegezi és képviseli a csoportja álláspontját, véleményét.


Részt vesz a határozatok előkészítésében és meghozatalában, ezekről rendszeresen tájékoztatja  csoportjának tagjait.

A bizalmi távollétében  esetenként a csoport által meghatalmazott helyettes, teljes joggal és felelősséggel végzi a bizalmi hatáskörébe tartozó  feladatokat. A bizalmi akadályoztatása esetén a bizalmi helyettes a BT teljes jogú résztvevője.

Feladatai:

· KSZ megkötése, módosítása során a csoport véleményének képviselete,

· egyéni panaszügyekben, sérelmek esetén, munkaügyi viták előtt, a tagság képviselete,

· képviseli a szakszervezeti csoport tagjait a szakszervezeti szervek, a partner gazdasági vezetés előtt az élet- és munkakörülményeket érintő kérdésekben,

· munkaviszonyt érintő kérdésekben a munkavállalók érdekében, nevükben, megbízásuk alapján helyettük is eljárhat,

· a szakszervezet a tisztségviselőjét ért sérelmet a szervezet sérelmének tekinti, a tisztségviselőt ennek megfelelően védi és képviseli.

VII. A Szakszervezet gazdálkodása
A szakszervezet vagyonát, pénzeszközeit kizárólag a tagság érdekeinek megfelelően lehet  felhasználni.

A gazdálkodás alapja a befizetett tagdíj, és a munkáltatók hozzájárulása a működéshez, valamint a  szakszervezet vagyonából, esetleg befektetéseiből/vállalkozásaiból származó jövedelem.

A szakszervezet gazdálkodását éves költségvetés alapján végzi, melyet a SZB hagy jóvá.

Az évközi felhasználást az SZB irányítja, az SZVB  folyamatos ellenőrzése mellett.

Az évközi szabad pénzeszközöket a garantáltan biztos haszon érdekében befektetheti.

A tagdíj összege a havi bruttó kereset 1 %-a.

· A tagdíj alapjául vett bruttó kereset,

· a táppénz havi összege,

· a főfoglalkozásó munkaviszonyból származó, a nyugdíjjárulék alapjául szolgáló mindenkori havi kereset összege,

· a főfoglalkozású munkaviszonyból származó, a nyugdíjjárulék alapjául szolgálón mindenkori kereset és a táppénz együttes havi összege.

A nyugdíjasok, tanulók, jogfenntartók tagdíja:            10,- Ft/hó 


A VDSZSZ működéséhez szakszervezetünk a tagdíjbevételéből a VDSZSZ által határozatban meghatározott összeget utalja át. 

A szakszervezet vagyona a tagság egészének oszthatatlan, közös tulajdona, amellyel kizárólag maga rendelkezhet. A  szakszervezet esetleges beruházásai, megszűnése esetén a vagyon felhasználáshoz a BT döntése szükséges.

Tagdíjfizetés rendszere:

a./ Aktív szakszervezeti tagok esetében az 1991. XXIX. törvény előírásának megfelelő nyilatkozat alapján a munkabérből levonással.

b./ Nyugdíjas és jogfenntartó szakszervezeti tagok esetében a készpénzes befizetés az I. negyedévben esedékes,  de legfeljebb a tárgyév végéig fogadható el. 

VIII. Vegyes rendelkezések

Aláírási jogról történő rendelkezések:

Az Elektromos  Szakszervezet nevében  az aláírási jogot egy személyben a mindenkori  Elnök, távollétében vagy akadályoztatása esetén az Elnökhelyettes gyakorolja.  

A számlakezelő szervnél a bejelentés alapján az elnök és a megbízás alapján erre kijelölt SZB tagok valamelyike, vagy a megbízás alapján erre kijelölt tagok közül kettő együttesen ír alá. Személyükről az SZB nyílt többségi szavazással dönt. 

Az Üzemi Bizalmi Testület nevében az  ÜBT Elnök gyakorolja az aláírási jogot.

Az SzB Elnök munkaszerződését az SZB mint munkáltató nevében az SZB által felhatalmazott munkáltatói jogkört gyakorló  SzB  tag írja alá.

A helyi Kollektív Szerződés megkötését, módosítását az Elektromos Szakszervezet elnöke és az ÜBT elnöke együttesen írják   alá.
Záradék:
Az Alapszabály, (Szervezeti és Működési Szabályzat) mellékletét képezi a Választási Szabályzat és a Sztrájk Szabályzat.

Budapest, 2009. április 02.
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