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XIV. évfolyam, 1.szdm 2010. januar

Konfliktus a villamosenergia-iparban !

2009. december 16-4n a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag iilésén a szocialis
partnerek tobbfordulos targyalast kovetden sem tudtak megegyezni szamos fontos kérdésben. Ezek kozé
tartozott tobbek kozott az agazati kollektiv szerz6dés bértargyalasokat szabalyzo része ( VKSZ 1V.
fejezet 2.2.1.). A probléma oka az, hogy a munkaltatoi oldal a jovoben nem kivan targyalni — és igy
megallapodni se - az ajanlott éves keresetszinvonal novekedésrol.

A munkavallaloi oldal szamara kiemelten fontos kérdésr6l van szd, hiszen a keresetszinvonal
novekedésben torténd megallapodas a bérmegallapodas legfontosabb tartalmi eleme. Ez hatarozza meg,
hogy cégcsoport, illetve helyi szinten honnan indulnak a targyaldsok, és mely értékre épitve tudunk
megallapodni.

Allaspontunk szerint, ha ebben nem torténik dgazati szinten a tovibbiakban megéllapodas, akkor olyan
érték latszik veszni, melyre mindkét oldal 1996 6ta méltan biiszke.

A hazai zilirzavaros érdekegyeztetési viszonyok iide szinfoltja a fenti év Ota a kiterjesztett agazati
kollektiv szerz6dés, és annak az évenként kotott bérmegallapodasa. Biiszkén vallaltuk fel eddig k6zosen,
hogy a villamos iparagban rendezettek a munkatigyi kapcsolatok, mindkét fél altal vallalhato
kompromisszumok soran sziiletnek meg a megallapodasok, miikodik az érdekegyeztetés.

Kérdezhetné a kedves olvaso, hogy: mit foglalkozok én az agazati érdekegyeztetés problémajaval,
miért tartom én ezt kiemelten fontosnak, miért irok én errél vezércikket?

A vélasz egyszerl és nyilvanvald. Azért kell ez iigyben szavunkat felemelni, mert az dgazati szinten
folytatott vita, erdteljesen kihathat a tarsasagcsoporti, illetve helyi szintli megallapodasainkra, és azon
keresztiil a munkavallalok és csaladjaik megélhetésére.

A vita miatt a munkavallaléi oldal mar a hivatkozott VAPB iilésen bejelentette a munkaiigyi
konfliktust, azzal a moratériummal, hogy a kdvetkez6 iilésig akciokat nem kezdeményez. A 2010. januar
20-i VAPB iilésen, a munkavallaléi oldal ismételten megerdsitette, hogy a munkaiigyi konfliktus tovabbra
is fennall, és a munkavallaloi oldal megkezdi a konfliktus megoldéasa érdekében ilyenkor torvényesen
megtehetd akcioit.

Felmeriilhet egy ujabb kérdés, hogy: nem siette el a munkavallaloi oldal a bejelentést, nem korai az
idépontot?

Kedves Olvasd, nem! Az iszapbirkdzas mar régéta tart. Nem tudnak a felek ujabb érveket
felsorakoztatni allaspontjuk mellett, mellyel meggydzhetnék a masik oldalt. Fontos érv a megfeleld, kelld
idében torténé bejelentés mellett, hogy erdteljesen kozeledik mar az az id6szak, amikor a
bértargyalasokat meg kell kezdeni. Egyre siriibben kérdeznek benniinket a munkavallalok az tinnepek
utan, hogy mikor lesz mar béremelés? Joggal fogalmazzak meg, hogy ha minél késébb, akkor abbol annal
tobbet ,,elkoptat” az inflacio. Ha nincs megallapodas a bérszinvonal fejlesztésr6l, akkor mibdl lesz
kotelezo (kiterjesztett) emelés?

Mi kovetkezik most? Elmult az a tiirelmi id6, melyet vallaltunk a megallapodés targyalasos uton
torténd rendezése érdekében. El kell kezdeni alkalmazni azokat a szakszervezetek szamara biztositott
eszkozoket, amivel kikényszerithetjiik a szdmotokra elfogadhaté megallapodést. Elértiink arra a pontra,
amikor mar kevés a targyald delegacionk felkésziiltsége, és kovetkezetessége a kivant cél eléréséhez.
Sziikség van a tagsag, és a nem tagok személyes kiallasara is! Kezdve a tiintetéseken vald részvételtol
egészen az esetlegesen végrehajtando sztrajkban vald részvételig. Sziikséges és elkeriilhetetlen az, hogy a
hivé szavunkra részt vegyetek a megmozdulasokban, adjatok nyomatékot koveteléseinknek, segitve a
benniinket, targyalokat a kozos érdekeink elérésében!

Az EVDSZ Szovetségi VezetOsége egyhanguan képviseli, és tamogatja azt az akcidsorozatot, amit az
elkovetkez6 id6szakban meg kell tenniink.

Lorincz Laszlo
» Egyiitt erosebbek vagyunk !”
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Karacsony Szilard: MUNKAKONYYV (folytatasokban)

A reprezentativitasrol

Ez az els6 ranézésre ijesztd idegen kifejezés szintén a szerzodésképességgel hozhatd dsszefliggésbe.
A reprezentativitas sokat vitatott intézménye, hétkdznapi nyelven, a szerzodésképesség szamokra
lebontott minimumait szabja meg. Azaz, csak az a szakszervezet vagy szakszervezetek kothetnek —
kozosen — kollektiv szerzodést, amelyek az adott vallalaton, illetve egy szakman belill a dolgozok
tObbségének tamogatasat élvezik. Azért nem irok konkrét szamokat, hogy idét allobbak legyenek soraim.
A reprezentativitas kiiszob-értékeit a munkaltatast szabalyozo torvények rogzitik. (lgaz, a jelenlegi
szabalyozas er6sen vitathatd, mert az alapjat szimpatiaszavazas képezi és nem a szakszervezetek valddi
tagsagan alapul.)

A reprezentativitas fogalmanak torvénybe iktatasat a szakszervezetek jelentOs része a létezésiiket ért
Ujabb tamadasként fogtak fel. Ha van is némi igazsag a dologban, a munkaltatd eszével gondolkodva egy
cseppet sem elvitathatd az a szandék, hogy olyan szakszervezettel lehessen kollektiv megallapodasokat
megkdtni, amelynek valodi tAmogatottsaga van.

Tudunk olyan konkrét esetr6l, amikor egy nagylizem privatizacidja soran az Uj tulajdonos
bejelentette, hogy csak akkor hajlandé megallapodni, ha a munkavallaloknak t6bb mint kilencven
szazalékat a tagjai kozt tudja a szakszervezet. Bar ez a kovetelmény torvénytelen és tulzo, de az érintettek
egy emberként beléptek, hogy elkeriiljék a hosszadalmas birdsagi procedurat.

Ebbdl is latszik, nem olyan nehéz eleget tenni a reprezentativitas szigoru feltételeinek, mindossze fel
kell ismerni a sajat érdekeinket.

Torvény az egyesiilésrol

Nem tiztem célul, hogy e fejezet keretében teljes jogi utmutatast adjak az alapszabalyd
elkészitéséhez, hiszen nincs ra felhatalmazasom, de néhany, a gyakorlatban is lényegesnek tiind részletet
szeretnék jobban megvilagitani.

Amint azt mar emlitettem: az Onkéntes alapon szervezddoé egyesiiletek és tarsadalmi szervezetek
mitkodését az 1989-ben megjelent II. térvény szabalyozza, méghozza ritka id6talloan. Tudtommal azéta
sem modositotta az orszaggyilés. Az Alkotméany ¢és az emlitett torvény szerint az allampolgarokat
megilleti a szabad és Onkéntes egyesiilés joga. Ebbe a korbe tartoznak a szakszervezetek is. Ahhoz
azonban, hogy jogi értelemben is 1étrejohessen és mikodhessen egy szervezet, néhany formai elemnek
eleget kell tenni.

Ezek kozé tartozik a birdsagi bejegyzés. Szeretném hangsulyozni, hogy egy szakszervezet 1étrejottét
nem a jogi procedura, hanem a tagok akarata donti el. Természetesen a bejegyzés hidnyaban nem
tekinthetd teljes értékiinek a szakszervezet, ezért jobb azt megszerezni. Aztdn meg kiilonosebb kockéazata
sincs a dolognak, hiszen a birdsag a szakszervezet céljait, az alkotmanyossagi €s egyéb formai feltételek
meglétét vizsgalja, de példaul nem mindsitheti a szervezet megalakitasanak sziikségességét.

Megjegyzem uj szakszervezet létrehozni lényegesen nehezebb, mint a meglévd kinalatbol a
megfeleldt kivalasztani. Persze ekkor sem lehet teljesen meguszni a szabalyozast

Roviden Osszefoglalva, az az egyesiilés szamithat bejegyzésre, amelyet legalabb tiz, teljes jogu
allampolgar onként, szabad akaratabol alapit, céljai nem mindsiilnek az alkotmanyba iitkozonek,
megvalasztia képviseldit, és vezeto testiileteit (Onkormanyzatat), megalkotja alapszabalydt, nyilvantartott
tagsaggal rendelkezik.

Ugyan az egyesiilési torvény nem koti ki a miikodés pénziigyi feltételeinek meglétét, de mas, példaul
a Szamviteli torvény, az addjogszabalyok ezt hatarozottan megkovetelik. A dolog logikus, hiszen ahol
tagdijat szednek, vagy a szervezet mas forrasokhoz jut, azokrol el kell szamolnia. Masrészt, ha egy
szakszervezet nem gazdalkodik, mibdl fedezi céljai eléréséhez sziikséges kiadasokat?

Szép kis felsorolas, de mit is takar valdjaban? Természetesen a lényeget. Az alapszabalyban kell
keresned a jogaidat és a kotelességeidet. Néhany ezek koziil: hogyan és kik koziil valaszthatsz; mikor
leszel Te magad valaszthato; mely testiiletek donthetnek a kollektiv megallapodasokrol és hogyan; ki és
milyen modon dont a tagdijak mértékérdl és sorsarol, a szakszervezet altal nyujtandd szolgaltatasokrol,
kozosségi programokrdl; miként vehetsz részt a dontések elokészitésében (példaul akciok szervezése),
azok végrehajtasa milyen kotelességeket ro rad; hogyan vehetsz részt képzéseken, egyaltalan milyen
informaciokra tarthatsz igényt és még hosszan sorolhatnam. Ugy gondolom valamennyi zsebbevago,
sorsodat befolyasolo kérdés. Ezért nem értek egyet azokkal, akik szerint a tagokat csak a végeredmény
érdekli, ne untassuk Oket az alapokmannyal.



Ki, kivel szerzodjon?

Szintén fontos kérdéshez érkeztiink. Egy fél mondat erejéig mar utaltunk arra, hogy a
szakszervezetek szervezeti felépitését a munkaltaté dontési pontjaihoz célszerl igazitani. Elég fura kitétel
ez, féleg annak fényében, hogy mindvégig a szakszervezet fiiggetlenségét igyekeztiink hangsulyozni.
Ellentmondésnak tlinhet, pedig nem az. Ugyanis a szakszervezetek szervezeti felépitését praktikus okbol
vagyunk kénytelenek a munkaltatohoz igazitani. Ez a praktikus ok pedig nem mas, mint a f6 cél, azaz a
kollektiv megallapoddsok létrehozasa.

A munkaltatok ugyanis a sajat érdekiikben épitik fel dontési rendszeriiket. Minél nagyobb egy cég,
annal tobb szintet kénytelenek 1étrehozni a vezérigazgatotol a csoportvezetdig. Ez egyébként igaz naz
allami és dnkormanyzati szervezetekre is. (S6t!) Ebbdl kdvetkezik, hogy ha egy szakszervezet eleget akar
tenni a feladatainak, akkor szintén dontési szinteket kell 1étrehoznia minden olyan partneri ponton, ahol a
munkavallalok sorsat befolyasold dontés sziilethet. Ezt sokszor nem is olyan konnyii megtenni.

A gazdasagi atalakulas jellemzé velejardja az atszervezés. A kilencvenes évek elején, de néhol még
napjainkban is el6fordul, hogy nehézséget okoz a szakszervezetek szamara a dontési pontok kovetése.
Bizonyara a tisztségviselok tobbsége szamos esetet tudna felidézni, amikor egy probléma megoldasa
soran a vezet6k egymashoz kiildozgették éket. Ahogy mondani szoktak, bizonyos esetekben ugyancsak
résen kell lenni.

Kiegyensulyozott partnerkapcsolat esetében nem érheti meglepetés a szakszervezeteket, hisz a masik
félnek is érdeke, hogy a kollektiv megallapodasok megkothetok és betarthatok legyenek — azaz
szerzOdésképes felek kozott jojjenck létre. A teendd tehat még egyszer: minden olyan szinten
képviseltetnie kell magat a szakszervezeteknek, ahol a tagjaik sorsat befolyasolé dontések
sziilethetnek.

Ezek koziil a szintek koziil a legalso iranyitasi pontot kell a legkevésbé magyarazni, hiszen egy
munkahelyi csoport vezetdje az esetek tobbségében a bizalmi csoporttal, illetve annak vezet6jével, a
bizalmival 4ll kapcsolatban. Sajnos a tapasztalat szerint — tisztelet a kivételnek — minél feljebb
megylink a Iétran, annal kevésbé kovethetd az egyes szintek miikddése az érintettek szamara. De ez a
jelenség természetes. Ugyanis minél magasabb szint(i dontés sziiletik, annal tobb érdeket kell
Osszehangolni. Ez pedig nem konnyli. A feldolgozand6 informacidhalmaz is egyre bovil, és a
részérdekek is egyre keményebben iitkoznek. Gondoljunk csak a szakmai vagy a korosztalyok és nemek
legtobbszor objektiv tényeken alapuld eltérd érdekeire.

Természetesen — mint mar emlitettem — minél nagyobb a cég, annal tobb a szint, de a kis vagy
kozepes vallaltoknal miikd6 szakszervezetek esetében is tovabb kell latni a cég falain. Ugyanis agazattol
fliggben érdemes teriileti és orszagos testiileteket miikodtetni, hiszen az egyes minisztériumok, vagy
munkaltatoi szervezetek, kamarak, dnkormanyzatok stb. szandékait is figyelemmel kell kisérni. Ebbdl
latszik, hogy két szint biztos: a kozvetlen munkahelyi és az orszdgos.

A kettd kozott szakmanként és teriiletenként jelentdsek az eltérések. Ezek szerint egyértelmiien
sziikség van szakmai, agazati és orszagos szovetségekre. Természetesen, esetiikben is joggal elvarhato a
demokratikus miikodésre vonatkozo szabalyok betartasa. Ki kell hangsulyoznunk, hogy a verseny- €s a
kozszféra dontési rendszere jelentdsen kiillonbozik egymastol. A kdzszféraban ugyanis a munkavallalokat
érintd alapvetd kérdések (példaul a bérfejlesztés mértéke) felsd szinteken dolnek el.

A leirtak alapjan bele kell tor6dniink abba, hogy nem a szakszervezetek felépitése fogja
meghatarozni egy cég dontéshozatali, szervezeti rendjét. Ez egyébként a dolgok természetes rendjébol is
fakad, hisz a cégek szakszervezetek nélkiil is 1éteznek. Ha tehat l1étrehozunk egy szakszervezetet azzal a
céllal, hogy a munkavallalok érdekében minél jobb megallapodasokat kdsson, akkor meg kell keresni a
cégen beliili dontési pontokat, és 1étre kell hoznunk sajat dontési szervezetiinket. Tobbek kozt erre is j6 az
alapszabaly.

A dontési szintek ,,Murphy-térvénye”:

A munkavallalék sorsat érinté kérdések mindig azon a szinten délnek el,
ahol a szakszervezet nincsen jelen, vagy a leggyengébb.

Az ellenorzésrol
(folytatjuk)



Beszédtéma

2010 tavaszan orszaggytlési valasztasok lesznek Magyarorszagon. Ez is segitheti a
tarsadalom ¢és a politika stabilitasanak novekedését, a gazdasagi felemelkedést (0j munkahelyek,
novekvé gazdasagi eredmények, bér és szocidlis helyzet, életszinvonal ndvekedése).
A fiataloknak, els6 alkalommal szavazoknak talan nem ismerds a négy évenként sajtoban,
TV-ben, radioban elhangzott szovegek, igérgetések, hogy ezutan minden jobb lesz. Par honap
elteltével a magyarazkodas, a valds okok ,.elferditése”. Eltérés csupan annyi, hogy egyik jobbrol,
a masik balrol ,,vilagitja” meg a mindenkori helyzetet. Mi a teendd ilyenkor? Egyre tobb a
pesszimista ember, a valaszto polgar. Elmenjek szavazni vagy maradjak otthon? Legtobben azt
mondjék, hogy el kell menni! Igen am, de mi van akkor, ha nem tudok vélasztani, mert mar
mindenkiben (partban) csalédtam. Mindenkinek maganiigye, hogy kire szavaz, ha elmegy.
Vilasztas eldtti idészakban szakszervezetnél beszédtéma, hogy milyen allasfoglalést tegyiink?
Melyik part mellé csatlakozzunk? Egyaltalan politizaljunk vagy ne?

A rendszervaltast kovet6en a szakszervezet hamar felismerte, hogy a fiiggetlenség a
legegyenesebb ut. Egyik parttal sem kot megallapodast. A magyarazat egyszerli. Megosztana a
tagsagot (pl.: baloldali az elnok én meg jobboldali,... nem akarok egy olyan szakszervezetben
tag lenni ahol...stb.). Ellenben minden olyan intézkedést, torvényt tamogat, amelyek a
munkavallalok, a lakossag érdekeit szolgalja!

Osszefogassal, munkahelyiinkon becsiiletes munkéval, szaktudassal lehet eredményt elérni.
Véleménylinkkel, javaslatunkkal segithetiink a mindenkori vezetésnek. Persze csak ott, ahol a
parbeszédre van lehetdség. Ahol nincs, ott kemény érveléssel el kell érni, hogy a tobbség
véleménye meghallgatast nyerjen. Orszagunkat a gazdasagi valsag még nehezebb helyzetbe
hozta. Az orszagos méretii korrupci6 -ha nem szamoljuk fel- tonkre teheti az orszag gazdasagat.
A tobb millios végkielégitést meg kell sziintetni! Irritadld a vezetdk és a munkavallalok kozotti
jovedelem kiilonbség. Ha tudjuk, hogy mi a teendd, akkor cselekedni kell, mert késésben
vagyunk!

A napokban kezembe keriilt az Atomerdmi jsag 1992. majusi szamban megjelent bérolld
rajz.

Els6é kép: béremelés elott, masodik kép: béremelés utan. Talaldos kérdés: hol az oll6?
Valasz: elveszett. Mit tegyiink? Ujat kell késziteni és kozosen nyissuk ki az ollot.

Majoros Janos

Bérollo

Béremelés elott Béremelés utan

* -~ DODO -
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Mintha csak 0sszebeszéltek volna...
Ligahonlap 20100108

A LIGA Szakszervezetek aggodalommal figyeli a munkaltatok
utoébbi idében egyre agresszivabba valdo szakszervezet-ellenességét,
amely a targyalopartneri viszony megsziintetésétél a rémhirek
terjesztésén at a jogtalan elbocsatasokig terjed.

A BKV-ndl jelenleg is folynak ugyan a sztrajktargyalasok, de a
cégvezetés mindent megtesz a szakszervezetek lejaratasa érdekében, és
ugyanigy nem riadnak vissza munkavallaloik azonnali jogtalan
elbocsatasatol, mint a Magyar Posta. De nem kiilonbek a Volan
tarsasagok sem, ahol az irasos megallapodas ellenére sem hajlandé a
cégvezetés megadni a beigért béremelést, inkabb nyelvtani vitdba
bonyolodik, csakhogy bebizonyitsa a feketérél, hogy fehér.
Elgondolkodtatd, hogy mindharom vallalat sorsa kozvetve vagy
kozvetleniil a Kormany kezében van, amely mintha végsé elsiillyedése
elott, még utoljara az alatta fuldoklo munkavallalok tomegét rugdosna,
ett6l remélve csak egy perccel is tobb Iélegzetvételnyi id6t.

Ezért sajnos az 0év bucsuztatasa ¢és az Ujesztendd is
sztrajkfenyegetettségben telik.

A LIGA Szakszervezetek teljes tamogatasarol biztositja az érintett
cégek szakszervezeteit és munkavallaloit, felajanlva jogi segitségét az
elbocsatott és megfélemlitett szakszervezeti tisztviselok és munkavallalok

szamara.

Magasabbak a magyar atlagbérek a szlovaknal (?!)

A Workania hu allasportal altal miikodtetett fizetési
felmérés célja, hogy barmely munkavallalo megtudja,
melyik szakma mennyit ér és dsszehasonlithassa bérét
az ugyanabban a pozicioban és régiéban dolgozo,
hasonlé iskolai végzettséggel rendelkezd kollégaival.

A felmérésbdl kideriil: a magyarorszagi brutto atlagbér:
216 100 forint (azaz kb. 800 eurd). Ez meglepé modon
jelenleg magasabb, mint Szlovéakiaban, ahol ez 213 000
forintnak megfeleld 789 eurd, és jelentésen alacsonyabb,
mint Csehorszagban, ahol orszagos bruttd atlagbér eléri
244 860 forintot (895 euro).

Arnyalja a képet, hogy a Deloitte 2007-es adatali
szerint a magyar netto bérek a brutto bér nagyjabol 60,
mig a szlovikoknal 80 szazalékdara rugnak - azaz egy
szlovak munkavallalo azonos brutto bérbol tébbet visz
haza magyar kollégdjanal. A Szlovik Tudomanyos
Akadémia kézgazdasagi intézete munkatarsanak, Iveta
Pauhofovanak a kutatasabol pedig az deriil ki, hogy a
nagyjabol 4 millio szlovdkiai munkavallalo, illetve
nyugdijas koziil a nagy tébbségnek tavaly 20 ezer korona
(663,88 eurd) alatt maradt a havi jovedelme, mikozben az
atlagfizetées 21 782 korona (723 eurd) volt. Nagyjabol
kétszazan havonta egymillio korondas (33 194 eurd)
jovedelmet is élvezhettek. A szerk.

Hazankban tovabbra is lényeges eltérés mutatkozik a
férfi és ndéi munkavallalok atlagos jovedelmi szintjei
kozott. Mig a ,teremtés koronai” 240 000 forintot vihetnek
haza atlagosan, addig a ,,masodik nem” tagjai atlagosan (és
orszagos szinten) minddssze 193 700 forintot.

A palyakezddket is magaba foglald 17 és 24 év kozotti
korcsoport bruttd orszagos atlagbére 157 800 forint. A 24
€s 34 év kozotti generaciok tagjai atlagosan lényegesen
jobban keresnek (229 700 forint), mint a 35 és 45 év
kozotti korosztaly (216 000 forint), nem is beszélve a
nyugdijas életkorhoz egyre jobban kozelitokrdl (211 700

forint). Megyék atlagfizetések szerinti rangsoraban is
meglepetést kelthet sokak szamara, hogy Békés megye
végzett az utolsé helyen (az egy fore jutd 164 500 forintos
atlagjovedelemmel), ami megkdzelitéen szazezer forinttal
alacsonyabb, mint a fdvarosi atlag (262 000 forint).
Budapesten kiviil, a vidéki régiok tekintetében Fejér és
Komarom-Esztergom megye vezetnek (208 300 forint, és
205 000 forint atlagos bruttd bérszinvonallal), tovabbra is
¢les tehat a szakadék a fovaros és a vidéken €16k jovedelmi
viszonyainak tekintetében.

A megvizsgalt mintegy tizennégyféle béren kiviili
juttatasbol a legmagasabb aranyt a munkaba jaras koltségei
érték el (28 szazalék). A meghatarozott mértéken feliili
étkezési hozzdjarulas (11 szazalék) ¢és a flexibilis
munkaidé (11 szazalék) minden tizedik allaskeresot érint
csupan. A pozicidészintek vizsgalata soran éles ellentét
mutatkozik abban, hogy mig a cégvezetdk allnak az élen, a
maguk 596 500 forintos brutté orszagos atlagfizetésével,
ehhez képest a segédmunkasok jo, ha atlagosan brutté 99
800 forintot keresnek.

A marketinggel, PR-rel ¢és reklammal foglalkozo
honfitdrsaink a harmincét szakteriilet Osszehasonlitd
sorolodtak, a maguk havi 303.600 forintos orszagos bruttd
atlagkeresetével. Oket persze lényegesen megelézik az
informaciés  technologia (352 400 forint), a
telekommunikacio (357 500 forint) vagy éppen a
gyogyszeripar (313 700 forint) teriiletén tevékenykedd
munkavallalok.

Forras: Vilaggazdasag.hu Szerzé: Merces
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Valtozasok a személyi jovedelemadozasban, mit is jelen a ,,szuperbruttositas”?

A kozbeszédben egyre gyakrabban hangzik el a cimben jelzett j fogalom, ezért gy gondoljuk,
nem art egy kicsit korbejarni a témat. Az alabbi cikk els6dlegesen ezt a célt szolgalja, nem kivanja
elvenni erre hivatott szakemberek kenyerét. Az altalanos tajékoztatason til nem kivanjuk a bevezetett Uj
adointézkedést mindsiteni, azt mindenkinek a sajat értékitéletére bizzuk.

2010. januar 1-jét6l a jovedelemadd ugynevezett ,.szamitott alapja” a szuperbruttd lesz. Az
Osszevont addalapba tartozik minden 6nalld és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd jovedelem, egyéb
jovedelem, tovabba az ado6alap-noveld Osszeg.

Az adodalap-noveld Osszeg a jovedelem utan fizetett tarsadalombiztositasi jarulék 27 % mértéke
(azaz a munkaltato altal fizetett jarulék), vagy biztositasi kotelezettség hianyaban az e jovedelmeken
meghatarozott egészségiigyi hozzajarulas (eho) az addalap-kiegészités. Igy a szamitott adoalap az dsszes
jovedelem 1,27-tel térténd megszorzasaval jon létre.

Az adodalap-ndveld Osszeg alapjaba nem szamit bele az adoterhet nem viseld jarandoésagok
(nyugdij, csaladi potlék, lakascéli tamogatas, nyugdijban részesiilé maganszemélyt megilletd baleseti
jaradek, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tamogatas, nevel6sziiloi dij, stb.) Osszege, ezeket
valtozatlan Gsszegben - az addalap kiegészitéssel megndvelt 0sszeghez - hozzaadva kell az Gsszevont
adoalapba beszamitani. (Szja tv. 29.§)

Az ado mérteke 2010. januar 1-tol

Osszevont adoalap dsszege adokulcs
0 - 5000 000 Ft 17%
5000 001 Ft-felett 32% + 850 000 Ft

Az addjovairas az adoévben megszerzett bér és az arra megallapitott adoalap-kiegészités egyiittes
Osszegének 17 szazaléka, havi maximum 6sszegét 15 100 Ft-ban limitaljak,(évente legfeljebb 181 200 Ft)
a jogosultsagi hatar 3 188 000 Ft-ra nd. Ezen jovedelem korlat felett 12 % mértékben csokken (4 698 000
Ft-ig).

Erdekképviseleti tagdij

Az adoévben levont (befizetett) szakszervezeti tagdij és a munkaltatoi érdekképviseletet ellato
szervezet részére befizetett tagdij (amennyiben 6nallo tevékenység cimén koltségként nem szamolhato el
a kamarai tagdij) tovabbra is addalap csokkent6 tényez6 marad.

Bekeriil az adoterhet nem viseld jaranddsdgok koézEé a munkaltatdo altal lakascélt felhasznaldsra
munkavallaldjanak pénzintézet utjan, annak igazolasa alapjan nyujtott vissza nem téritendd tamogatas.

Adomentes marad a maganszemély szdmara allamhaztartdsi forrasbol, palyazat tjan biztositott
ingyenes vagy kedvezményes szamitdgép- és Internet hasznalat (ideértve kiillondsen az egyszeri, a havi, a
forgalmi dij atvallalasat, a modem biztositasat, valamint az Internet hasznalathoz sziikséges szamitogép
beszerzésére jogositd - évi 50 ezer forintot meg nem halad6 sszegii - utalvany biztositasat)

A természetbeni juttatasok koziil adomentes a reprezenticid és az iizleti ajandék alapjan meghatarozott
bevétel, ha azt a kifizetd tarsasagiadoalap-noveld tételként koteles figyelembe venni.

A munkaltaténal adokoteles béren kiviili juttatasoknak az évi 400 ezer forintos korlatja megszint, de az
egyes elemek korlatja megmarad!

A szocidlis és béren kiviili juttatasok (cafetéria elemek) adomentessége egy kivétellel megsziinik és annak
tobb eleme egy kedvezményes 25%-0s addsavba keriil.

A természetbeni juttatds utan az adét a kifizetd a juttatas idOpontjaban allapitja meg és az adozas
rendjérol sz616 torvénynek a kifizetdre irdnyado rendelkezései szerint fizeti meg és vallja be.

2010. jan. 1-t61 a kedvezményes add ala esé Osszeget meghaladd mértékre (illetve az adokoteles
természetbeni  juttatdsokra) annak 54% SZJA-val ndvelt &sszegére munkaerd-piaci jarulék,
nyugdijbiztositdsi és egészségbiztositasi jarulék fizetési kotelezettség van. (ez dsszesitve 95,58%-ot jelent)

PL. 6000 Ft hideg étkezés tovibbi adasa esetén: (6000+ 6000 x 54 %) x 1,27 % jarulék =(6000+
3240)x1,27 =11735 Ft-ba keriil).




Hasonloban a korabbi évekhez 2010-ben is az év elsé napjan érvényes minimalbér §sszege hatarozza meg
2010. januar 1-t61 tébb szocidlis és béren kiviili juttatds kedvezményes addzas ald esé dsszeghatarat. (pl.
udiilesi csekk, beiskolazasi tamogatas, onkentes nyugdijpénztar, onkéntes egészségpénztar, foglalkoztatoi
nyugdij, stb.)

A kedvezmeényesen 25 %-al adozo béren kiviili juttatdsok

A juttatasok kedvezményes ado ala es6 mértéke a meleg étkezési utalvany kivételével a 2009. évi szinten

marad.

e Az iidiilési csekk vagy iidiilési szolgaltatas a munkaltatd tulajdonaban 1évo tidiiloben ad6évenként a
minimalbér osszegét (2010-ben 73 500 Ft) meg nem haladé mértékben,

o ameleg étkeztetés formajaban juttatott bevételnek mindsiil_az étkezéhelyi vendéglatas, a munkahelyi
étkeztetés vagy kozétkeztetés_nyujtasa révén juttatott bevétel (ideértve a kizarolag e szolgaltatdsok
igénybevételére jogosito utalvanyt is) havi 18 000 Ft értékben,

e az iskolarendszerii képzés cimén atvallalt koltség minimalbér két és félszeresét (2010-ben 183 750
Ft) meg nem haladé része,

e aziskolakezdési tamogatas a minimalbér 30 szazalékat (2010-ben 22 050 Ft) meg nem halado része,

e ahelyi bérlet formajaban juttatott bevétel, munkaltatoi tamogatas, a bérlet aranak teljes 6sszegéig.

e a munkavallald (maganszemély) javara atutalt munkaltatdi vagy foglalkoztatdoi nyugdijalapba
befizetett havi hozzajarulasokbol:

o az onkéntes k6lcsonos nyugdijpénztarba a minimalbér 50 szazalékat (2010-ben 36 750 Ft),

o az oOnkéntes kolcsonds egészségpénztarba, illetve Onsegélyezd pénztarakba egyiittvéve a
minimalbér 30 szazalékat (2010-ben 22 050 Ft),

o foglalkoztatéi nyugdijszolgaltatd intézménybe a minimalbér 50 szazalékat (2010-ben 36 750
Ft), meg nem haladé része (ua. mint 6nkéntes nyugdijpénztarnal).

Szintén kedvezményesen adozik a munkaltaté altal a magannyugdijrol és a magan-nyugdijpénztarakrol
sz016 torvény rendelkezései szerint a munkavallald javara (magdanszemély) tagdijanak kiegészitéseként,
egyoldali kotelezettségvallalds alapjan a magan-nyugdijpénztarba fizetett 6sszeg.

Amennyiben ennél az 0sszegnél magasabb Osszegl téritést kap a munkavallald, azt munkaviszonybol
szarmaz6 addkoteles jovedelemnek kell tekinteni!

Forras: Vasas Szakszervezet
Szerkesztette: Bocsor Istvin

Aktualitasok...

Megallapodas a 2010. évi béren Kkiviili juttatasokrol

A tulajdonosi jovahagyast kdvetden januar végén ismét megkezdddhet a nyilatkoztatas a 2010. évi
béren kiviili juttatasokrol az MVM csoporthoz tartozd cégeknél. Az eddigi késlekedést e juttatasok
adoterheinek drasztikus valtozasa okozta.

A hosszantartd targyalasok eredményeként az MVM cégcsoport munkaltatéi az Ugynevezett
»kedvezd adobazisi” (25%-os) juttatdsok adoterheit atvallaljak. Ezek az onsegélyezd pénztari, Onkéntes
nyugdijpénztari és egészségpénztari tagdijak, a meleg étkezési és iskolakezdési tamogatasok, a sajat
idiilében valo tdiilés tamogatasa és az {idiilési csekk. Tovabbra is addémentes juttatds az internet
elofizetés €s a lakasépités vagy vasarlas timogatasa.

A tobbi valaszthato  béren kiviili juttatdis (nem kedvezd adobazisu juttatasok)
kozel 100 %-os adoterhét a munkavallalok viselik.




Uzemi tandcs tagok vilasztasa az ATOMIX kft-nél... A PADOSZ érintettségii 2009. évi iizemi tagok
valasztasa soraban utolsoként , 2009. december 16-17-én keriilt sor az ATOMIX Kft-nél a valasztasra. A
valasztas komoly feladatot rott a Valasztasi Bizottsagra, hiszen egy tobb mint 700 fot szamlalo gazdasagi
tarsasagnal kellett a valasztast megszervezni és lebonyolitani. A Valasztasi Bizottsag derekasan helytallt,
amely eredményeképpen a valasztisra jogosult munkavallalok 55 %-a vett részt a valasztason. Az iizemi
tanacs tag jeloltek mindegyike megkapta az lizemi tanacs tagsaghoz sziikséges tdmogatottsagot, igy a
valasztas érvényesen és eredményesen zarult. A megvalasztott 9 f6 lizemi tanacs tag koziil a PADOSZ
jeloltjei koziil izemi tanacs tag lett : Bartosné Zubor Aniko, Rak Sdndor, Széles Andrdsné, Szemerédi
Jozsef, Mérges Gyorgyné és Juhdsz Janos. A jeloltjeinkre leadott szavazatok alapjan a PADOSZ az
ATOMIX Kft-n beliil megszerezte a 2/3-o0s reprezentativitasat.

A lizemi tanacs tagok megbizdleveleinek atadasara az ATOMIX Kft. ligyvezetd igazgatdjanak és a
PADOSZ elndkének jelenléte mellett 2010. januar 8-an keriilt sor. A megbizolevelek atadds utan az
{izemi tanacs megtartotta alakulo iilését, ahol megvalasztotta az UT elndkének Bartosné Zubor Anikot,
helyettesének pedig Viradi Monikdt.

Gratulalunk a megvalasztott lizemi tanacs tagoknak! Sok sikert kivanunk a kozosségért vallalt
munkajukhoz. Jo egyiittmiikodést kivanunk az Uzemi Tanicsnak, amelyre a magunk részérdl nyitottak
vagyunk, és annak érdekében mindent meg is fogunk tenni.

> Virhato események ...

Balatonfiireden februar 19-21-én rendezi a

PADOSZ a 2010. évi bizalmi képzését a PA
Zrt. balatonfiiredi udiléjében. A képzés
részletes programjanak kialakitasa
folyamatban van, melyrél a véglegesitése
utan a résztvevok a fobizalmikon keresztiil
kapnak tajékoztatast.

A jelentkezéseket januar 29-ig a 87-08-
as telefonszamra kell jelezni.

A Nyugdijas Tagozat ezévi kozgyiilését
februar 25-én 14 orakor tartja a PA Zrt.
Nyugdijas klubjaban, a Gesztenyés uton. A
PADOSZ nyugdijas tagjai levélben kapnak
meghivot, melyhez mellékletként megkapjak
a 2010. évi tagdij befizetésére szolgalod
csekket, és az EVDSZ tagkartya 2010. évi
érvényesitd bélyegét is.

A PADOSZ Informacios Kiadvanya
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportja

Felelos kiado: Lorinez LaszIlo elndk

Telefon:  (50) 87 08
e-mail:  padosz@npp.hu
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