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Megjegyzés:

1. Az anyag zold szinnel jeloli azokat a rendelkezéseket, amelyekben az eddigi
targyalasok soran a Felek megallapodtak.

2. Az anyag altalaban kék szinnel jel6li azokat a modositasokat, amelyeket a
munkaltatoi oldal javasol. A moddositasi javaslat tartalmarol és
inditvanyozdjardl a megjegyzések is tartalmazhatnak informaciot.

3. Az anyag altalaban piros szinnel jeloli azokat a modositasokat, amelyeket a
munkavallaloi oldal javasol. A mddositasi javaslat tartalmarol és
inditvanyozdjardl a megjegyzések is tartalmazhatnak informaciot.



TARTALOMJEGYZEK

I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

l. FEJEZET Bevezetd rész 3. oldal

Il. FEJEZET Szerz6dés hatalya 5. oldal

II. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE

1l FEJEZET A felek egyiittmi{ikdésének alapelvei 6. oldal

IV. FEJEZET A felek kozotti kapcsolattartas rendje 7. oldal

1L RESZ: A MUNKALTATOK ALTAL A MUNKAVALLALOKNAK ES
SZAKSZERVEZETEIKNEK BIZTOSITANDO TOBBLETJOGOSULTSAGOK

V. FEJEZET Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek biztositdsa.  11. oldal

VI. FEJEZET A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmiikodése foglalkoztatasi

kérdésekben 14. oldal
VII. FEJEZET A munkaviszonyra vonatkozo alapvetd rendelkezések 15. oldal
VIIL. FEJEZET Munkaid6 és pihen6idé. A munkavégzés szabalyai 18. oldal
IX. FEJEZET A munka dijazasa 20. oldal
X.FEJEZET Szocialis (béren kiviili) juttatasok 24. oldal
XI. FEJEZET Az iparag szakmai tradicioinak apolasa 27. oldal
XII. FEJEZET Atmeneti rendelkezések 28. oldal

MELLEKLET: évenkénti Bér- és Szocialis Megallapodasok A szerzédés szervezeti hatalya ala
tartozo gazdalkodo
szervezetek. 29. oldal

FUGGELEK: A VTMSZ tagvallalatai

Zaradék 30. oldal



I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
l. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

1. Szerzodést koto felek, a szerzodés rendeltetése

e A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége (VTMSZ, székhely: 6720
Szeged, Klauzal tér 9.), mint Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok
érdekképviseletére jogosult munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, valamint

e az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ,
székhely: 1031 Budapest, Szentendrei u. 207-209.), és a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)) mint
Alapszabalyaik — alapjan a  villamosenergia-ipari  tarsasagok  munkavallaldinak
érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

Ggyis, mint a Villamosenergia-ipari Alagazati Parbeszéd Bizottsag két oldalat alkoto

szervezetek a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.) 276.§-

a és az 4gazati parbeszéd bizottsagokrol szol6 2009.évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.)

14.§-a  alapjan — a munkaviszonybol szarmazo, vagy ezzel kapcsolatos jogok és

kotelezettségek szabalyozasa, és a Feleknek a kollektiv szerzédés megkdtésével,

teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasanak szabalyozasa érdekében — Villamosenergia-ipari Agazati

Kollektiv Szerzédést (VKSZ, vagy Szerz6dés) hoznak 1étre.

Jelen Szerzodést felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, és 1997. majus 9-i hatallyal
modositott Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz6dés — a villamosenergia-ipari tarsasagok
mikodési feltételeiben bekovetkezett, illetve bekovetkezd jelentds valtozasok (privatizacio,
piac liberalizacid, 0j villamos-energia torvény) miatt sziikségessé valt — megujitdsanak
tekintik.

Jelen Szerzédést alaird szocialis partnerek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb.
tv.17. §-a alapjan e Szerz6dés, annak modositasai, illetve a Szerzddés részét képezo éves
Bér- és Szocialis Megallapodasok TEAOR’08 Villamosenergia-termelés,-ellatas cimii, 35.1
szamu alagazatra torténd kiterjesztését az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbol és mellékletbdl all, tovabba fiiggelek egésziti ki. A melléklet a
VKSZ részét képezi, annak megkotése, modositasa tekintetében az egyébként iranyadod
szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-t6] — annak eltérd rendelkezése hianyaban - a sziikebb hatalyu (tarsasagcsoporti,
vagy tarsasagi, tovabbiakban:helyi) kollektiv szerzédések kollektiv —szerz6déstdl a
munkavallaloval kotott munkaszerzédések csak a munkavallalok javara térhetnek el.



2. A Szerzddés célja

2.1.

2.2.

2.3.

2.4

2.5.

A munka vilagara vonatkozo szabalyozasok, megallapodasok korszer(i, egymasra épiilo,
egymast kiegészitd, vertikalis rendszerének kialakitasa érdekében a kozépszintii
érdekegyeztetés 1étrehozasa és fenntartasa a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsolodd egyes feltételek eldirasaval, egyes juttatasok
minimalisan biztositando szintjének szabalyozasaval, ugyanakkor a tarsasagi szintli
megallapodasok 1étjogosultsaganak, sziikségességének szem el6tt tartasaval a
tisztességes piaci verseny elGsegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentdségére is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az
iparagi jellegli munkaiigyi konfliktusok targyalasos rendezésének eldsegitése.

A Munka Toérvénykonyve altal a tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzddéseknek
biztositott szabalyozasi lehetdségek kihasznalasa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek
javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalok tradicionalisan kedvezd javadalmazasi pozicidja
megorzésének gazdalkodasi feltételektol fliggo eldsegitése.

2.6 A munkavallalok szocialis biztonsaga megteremtésének elGsegitése.

2.7 A szerzddést koto felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a

torvényes lehetdségek betartasaval — attol eltérden szabalyozott, a munka vilagara
vonatkozo szabalyok attekinthetd, kozérthet6 bemutatisa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben
foglalt szabéalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthetdség érdekében
nélkiilozhetetlen.



Il. Fejezet

Szerzodés hatalya

1. A Szerzodés szervezeti hatalya
1.1. A Szerz6dés hatalya a VIMSZ tagvallalataira terjed ki, tovabba mindazon gazdalkodo
szervezetekre, amelyre hatalyat az illetékes miniszter kiterjesztette.

A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fiiggelék tartalmazza.

1.2. Hatalyat veszti

2. A Szerzodés személyi hatalya
2.1. A Szerzédés személyi hatalya kiterjed a Szerzddés szervezeti hatilya ala tartozo
gazdalkodo szervezetekkel munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora, kivéve

az Mt. 208. §. szerinti vezetdket, mely vezetdi munkakorokrol a helyi szakszervezeteket
tajékoztatni kell.

3. A Szerzédés iddbeli hatalya.
3.1. Felek a Szerzddést hatarozatlan idére hoztak 1étre.
3.2. Jelen szerz6dés 2008. julius 01-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejileg a felek altal 1995.

november 07-én kotott, 1998. majus 19-i hatallyal modositott Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerzddés hatalyat veszti.

4., A Szerzodés kozzététele

A munkaltatok véllaljak, hogy munkavallaléik szdmara a Szerz6dés megismerhetdségét a
helyben szokasos modon, folyamatosan biztositjak.
5. A Szerz6dés felmondasa

5.1 Jelen Szerzédést 6 honapos felmondasi idével lehet felmondani.

5.2 Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei és pontjai
vonatkozéasaban nem.

5.3 A Szerz6dést kot6 szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz8dés felmondasanak jogat csak
egyiittesen gyakoroljak.



II. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE

I11. Fejezet

A felek egyiittmiikodésének alapelvei

1. A szerz8d6 felek alapvetd feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartasat.
Egyiittmikodésiik és eltéré érdekeik érvényesitése alkalmaval ennek megfeleléen
kotelesek eljarni.

2. A szerz6dd felek kotelezettséget vallalnak a munkaltatéi és a munkavallaléi jogok
rendeltetésszerli gyakorlasdra. A szakszervezetek joggyakorldsa nem irdnyulhat a
munkaltatéi szovetség, illetve a munkaltatd rendeltetésszerli miikddésének
akadalyozasara vagy zavardsara, ami nem jelenti a nyomasgyakorlas torvényes és a
jelen Szerzédésben szabalyozott eszkozei alkalmazasanak tilalmat.

3. A kollektiv munkatigyi vitak megel6zésére kell torekedni. A felmeriilt kollektiv vitakat
lehetdleg birdi eljaras melldzésével kell rendezni.

4. A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése
soran a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfeleléen, kolcsondsen
egyiittmiikddve jarnak el.

5. LA szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok
megtartasat, ennek soran a munkaltatoval egyiitt kell mﬁkédnie.\

6. Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerzédés rendelkezéseinek betartdsa €s betartatdsa
érdekében a sziikséges intézkedést megteszik.

[

Megjegyzés [VG1]: Jogszeriitlen, mert
az (1j) Mt. nem biztosit ilyen jogot.

Megjegyzés [VG2]: Jogvita van a Felek
kozott: a szakszervezet szerint a nemzetkozi
(EU) jog biztositja ezt a jogot igy a
koztulajdonu cégeknél is végrehajthato, a
munkaltatoi oldal ezt vitatja. Felek
megegyeztek, hogy erre kompetens
forrasbol allasfoglalast kérnek. Ha az
allasfoglalas a szakszervezeti véleményt
tamasztja ala, a munkaltat6i oldal kész
elfogadni a javaslatot.




IV. Fejezet

A felek kozotti kapcsolattartas rendje

1. A kapcsolattartas célja és médja

1.1. A kapcsolattartas célja
A szocialis partnerek kapcsolattartasanak célja a VKSZ létrehozasa, modositisa -
beleértve a VKSZ részének tekintett dgazati “Bér- és szocidlis megallapodas™ évenkénti
megkotését -, valamint az esetleges agazati szintli konfliktus-helyzetek megeldzése,
kezelése.

1.2. A kapcsolattartas szervezeti modja
A Felek a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (“VAPB”) tjan
jogosultak és kotelesek a kapcsolattartasra. A VAPB szervezetére és miikodésére
vonatkozo részletes szabalyokat a Felek kiilon megallapodasban hatarozzak meg.

2. A felek targyalasi kotelezettsége

2.1. A targyalasi kotelezettség targya
A Felek kotelesek targyalasokat folytatni:

A

a Bér- és Szocialis Megallapodas évenkénti megkotésérol,

a VKSZ felmondasa, megsziinése esetén az uj VKSZ megkotésérol,
a VKSZ modositasara tett javaslatrol,

kozépszintl érdekegyeztetéssel dsszefliggd konfliktus helyzetekben.

targyalasi kotelezettség korébe tartozd kérdésekben egyik Felet sem terheli

megallapodasi kotelezettség.

2.2. A Bér- és Szocialis Megallapodas megkdtésére vonatkozo eljarasi szabalyok

2.2.1. Térgyalasok tartalma

Az évenkénti bér- és szocialis targyalasok — megallapodasra torekedve — az alabbi

kérdésekre terjednek ki:

a) A villamosenergia-iparban a keresetszinvonal névekedés mértékére vonatkozd
ajanlas;

b) az agazati bértarifa rendszer bértételeinek feliilvizsgalata,

C) az iparagi alkalmazand6 kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér),

d) az iparagban alkalmazand6 garantalt 4s ajanlott bérminimumok a
foglalkoztatottak azon csoportjainal, amelyeknél orszagosan kotelezd, vagy
ajanlott értéket jogszabaly eldir;

e) a joléti-szocialis juttatasok 1 fére jutd értékének kotelez6 minimuma,

f) ajoléti-szocialis juttatasok 1 fore jutd értéke novelésének ajanlott mértéke;

0) az inflaciokezelés, vagy annak tarsasigi hataskorbe valo utalasa.

2.2.2. Targyalasok megkezdése, javaslattétel

A Bér- és Szocialis Megallapodas megkdtésére iranyuld targyalasokat a kotelezo
legkisebb munkabérre ¢és a garantdlt bérminimumra vonatkozé rendelet



2.3.

2.4.

(tovabbiakban: Rendelet) megjelenését kdvetd 2 héten beliil, annak hianyaban
azel6z6 év december 15-ig meg kell kezdeni a szocialis partnerek barmelyikének
irasbeli javaslata alapjan.

Mindkét oldal koteles - legkésobb az elsd targyalas alkalmaval - targyalocsoportja
soros ligyvivéjének személyérdl a masik oldalt tajékoztatni.

2.2.3. A Bér- és Szocialis Megallapodas 1étrejotte

Felek targyalocsoportjai kotelesek minden tdlikk elvarhatét megtenni annak
érdekében, hogy a targyév januar 1-jétél hatdlyos 4agazati Bér- és Szocialis
Megallapodas targyév januar 15-ig, de legkésébb a Rendelet megjelenését kdvetd
2 héten belill felek kozott létrejojjon. A szocidlis partnerek tagszervezetei
kotelesek minden t6likk telhet6t megtenni, hogy a helyi, targyév egészére
vonatkozd bér- és szocialis megallapodasok targyév februar 28-ig
megsziilessenek.

A Felek targyaldcsoportjai kozott 1étrejott Bér- és Szocialis Megéllapodast a Felek
soros ligyvivei irjak ala és terjesztik fel a VKSZ-t megkoto felek illetékes
szerveihez jovahagyasra. A VKSZ-t megkoto felek illetékes szervei kotelesek a
soros tigyvivok altali alairastol szamitott tiz (10) napon beliil a jévahagyas
megadasar6l vagy megtagadasarol a Felek soros ligyvivéit tajékoztatni. Ha a
VKSZ-t megkoto felek illetékes szervei a jovahagyas megadasat megtagadjak, a
Felek a targyalasokat a soros iigyvivok megtagadasrol tortént tajékoztatasatol
szamitott 30 napon beliil folytatjak.

A VKSZ-t megkotd felek illetékes szervei altali jovahagyast kdvetden a soros
ligyvivok altal alairt Bér- és Szocialis Megallapodast a VKSZ-t megkotd felek
képvisel6i megfeleléen aldirjak, amellyel a targyévi Bér- ¢és Szocidlis
Megallapodas érvényessé valik.

2.2.4. A Bér- és Szocialis Megallapodas kihirdetése
A szocidlis partnerek 3 (hdrom) munkanapon beliil kételesek tdjékoztatni
tagszervezeteiket az agazati Bér- és Szocialis Megallapodas jovahagyasarol. A
Megallapodas tagtarsasagoknal torténd megismertetésérdl a munkaltatok a
helyben szokasos modon kédtelesek gondoskodni.

Uj VKSZ kétésére vonatkozo eljarasi szabalyok

Amennyiben a Felek ettdl eltéréen nem allapodnak meg, kotelesek a jelen VKSZ
felmondasat kovetd harminc (30) napon beliil targyalocsoportokat 1étrehozni és a soros
ligyvivoik egyeztetése Utjan megallapitott id6pontban az elsd iilést megtartani az 1
VKSZ-re vonatkozo megallapodas 1étrehozasa érdekében.

Uj VKSZ megkétésére vonatkozo eljaras soran a jelen VKSZ-nek a kapcsolattartésra
vonatkoz6 szabalyai irdnyadoak mindaddig, amig az Gj VKSZ nem 1ép hatélyba.

A VKSZ modositasara vonatkoz6 eljarasi szabalyok
A Felek barmelyike irdsban javasolhatja a VKSZ modositdsat. Az irasbeli javaslat

masik Fél altali atvételét kdvetd 60 napon beliil a Felek kotelesek a javaslat targyaban a
targyalasokat megkezdeni.



Megegyezés esetén a modositas hatalyba 1épésérdl Felek minden esetben kiilon
egyeztetnek.

2.5. Konfliktus helyzetre vonatkoz6 eljarasi szabalyok

Barmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyalasokat 15 napon beliil
megkezdeni.

Felek megallapodnak, hogy ha a konfliktust a VAPB keretein beliill nem tudjak
megoldani, annak miel6bbi feloldasa érdekében a Munkaiigyi Kozvetiti és Dontdbiroi
Szolgalathoz fordulnak.

3. Informaciokérési jog, informaciéadasi kotelezettség

3.1. Barmely Fél jogosult a masik Féltdl olyan informaciot kérni, amely a targyalasi
kotelezettség korébe tartozo kérdésre vonatkozik.

3.2. Az informaciokérés cimzettje koteles a valaszat — a 3.1.pontban rogzitett kdrben nem
alkalmazva az Mt. 234. § (1) bekezdésében foglaltakat, de a 234.§ (2)-(3) bekezdéseire
figyelemmel — az informaciokérés tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belill az
informaciot kérd Fél részére irasban, elsdsorban elektronikus formaban megkiildeni.

3.3. A VTMSZ - a tagvallalataira részletezve —a Szerzddést kot szakszervezetek kiilon
kérése nélkiil évente tajékoztatast ad az atlagkereset, az alkalmazasban allok statisztikai
allomanyi 1étszama, valamint az 1 fére jutd joléti-szocialis koltség alakulasarol januar
20-ig.

3.4. A gazdasagi évet értékeld, cégbir6sagnal letétbe helyezett éves beszamolot irasban,
elsésorban elektronikus formaban a VKSZ hatalya ald tartozd munkaltatdo a letétbe
helyezést kdvetd 15 napon belill megkiildi a szerzédést koto szakszervezetek szamara.

3.5. A VKSZ hatalya ala tartoz6 tarsasagok irasban, elsésorban elektronikus formaban
megkiildik a szerz6dést kotd agazati szakszervezetek szamara a helyi kollektiv
szerz6dést. Modositasuk esetén a modositasi alairast kovetd 30 napon beliil kiildik meg
az agazati szakszervezetek részére.

4. Eljaras dontésképtelenség esetén
Ha a Felek kapcsolattartdsa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki, ugy a Felek

kotelesek minden t6lilk elvarhatot megtenni, hogy a dontésképtelenségi helyzetet feloldjak
annak érdekében, hogy a targyalasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek.

5. Eljaras sztrajk esetén



A szocialis partnerek a szocialis, bér vagy munkaiigyi kérdésekben szervezett kdzépszintii
sztrajk esetére az eljarasi szabalyokat kiilon megallapodasban hatarozzak meg.

6. A Felek titoktartasi kotelezettsége

6.1 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartas soran tudomasukra jutott,
iizleti titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik €s azokat harmadik fél szamara
nem teszik hozzaférhetévé. A kotelezéen szolgaltatott tagszervezeti adatok - eltérd eseti
megallapodas hidnyaban - harmadik fél felé csak Osszesitett, agazati szinten
hasznalhatoak fel.

6.2 A kozvélemény tajékoztatasaval kapcsolatosan a targyalasok soran felek kdtelesek

egymast tajékoztatni a nyilvanossagra hozatal tervezett tartalmardl. Felek megallapodnak,
hogy a kdzvéleményt valdsaghiien, az elére bejelentett tartalom szerint tajékoztatjak.
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III. RESZ: A MUNKALTATOK ALTAL A MUNKAVALLALOKNAK ES
SZAKSZERVEZETEIKNEK BIZTOSITANDO TOBBLETJOGOSULTSAGOK

V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek
biztositasa

1. Targyi feltételek biztositasa

A helyi szakszervezetek miikodéséhez sziikséges feltételeket a munkéltato téritésmentesen
biztositja, beleértve a helyiségeket, a kozlekedést, a tavkozlés lehetdségét, internet és e-mail
szolgaltatast, a postakoltségek téritését, felhivasaik, tajékoztatoik kozzétételi lehetdségét, a
vagyonbrzést és a tagdijak levonasat. Az igénybevétel részletes feltételeit kiilon
megéllapodasban lehet rendezni.|

Megjegyzés [VG3]: Jogvita: a VTMSZ
szerint a koztulajdonu cégek teljes koriien
nem hajthatjak végre, a szakszerzeti oldal
szerint végrehajthatjak. A jogvita
kimenetelétél fiiggben érdekvitava valhat:
ha a VTMSZ jogi allaspontja bizonyul
’ helyesnek, akkor érdekvitava valik, mivel a
- ’ munkaltatoi oldal a versenysemlegességet
1 Helylseghasznalat szem el6tt tartva csak olyar? elﬁirésgokatglud
elfogadni a VKSZ-ben, amelyeket minden
L hatalya alé tartozé tarsasag teljesithet.

A szakszervezet Mt. 272. § (8) bek. szerinti helyiséghasznalati jogosultsaga kiterjed

a) az érdekvédelmi tevékenysége céljara nem rendszeresen igénybevett helyiségek
esetében a helyiséghez kapcsolédoan biztositott irodabutorok, tizemi telefonok,
internet hozzaférés hasznalatara,

b) a szakszervezet rendszeres hasznalatara biztositott helyiségek esetében a helyiség —
munkaltato altal megallapodas alapjan biztositott, vagy az érdekvédelmi tevékenység
céljara beszerzett, a szakszervezet tulajdonat képez6 — berendezési és felszerelési
targyaira,

c) akiszolgalo, illetve szocialis helyiségek hasznalatara, tovabba

d) az a)-c) alatti helyiségek rendeltetésszerii hasznalatat lehet6vé tevo fiitési,
energiaellatasi, takaritasi és vagyondrzési szolgaltatas igénybevételére is.

Az elézbek szerinti helyiséghasznalat tovabbi, illetve részletes szabalyait helyi
megallapodasban kell rendezni. \

Megjegyzés [VG4]: A VTMSZ altal
Jjavasolt j szoveg, amelyet a koztulajdona
cégek is teljes kortien végrehajthatnak.

1 TTérgyi feltételek biztositdsa
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A szakszervezetek miikodéséhez sziikséges feltételeket a munkaltatd téritésmentesen, - a helyben
szokasos mindségben és mdédon- biztositja, beleértve a helyiségeket, iroda eszkozoket, a tavkozlés
lehetGségét, internet és e-mailszolgaltatast, a postakoltségek téritését, felhivasaik, tajékoztatoik
kozzétételi lehetdségét, a vagyonoOrzést és a tagdijak levonasat. A munkaltatd érdekkorébe esd
érdekképviseleti tevékenység esetében téritésmentesen, a helyben szokdsos mindségben és modon

biztositja a kozlekedést. Az igénybevétel részletes feltételeit kiilon megallapodasban vagy kollektiv
|

szerzddésben kell rendezni. |

Informaciék biztositasa
2.1 Informaciok biztositasa a helyi szakszervezetek részére

A munkaltatok a helyi szakszervezetek részére a kovetkezé informaciokat biztositjak
helyi megallapodas szerinti iitemezésben:

— akotelezd éves allami — munkatigyi targya — statisztikakat,

— az atlagkeresetre (Ft/f6/ho), a bérkoltségre (eFt), a joléti-szocialis raforditasok
Osszegére (eFt), valamint a foglalkoztatottak szamara (f6) vonatkozé adatokat,
negyedéves bontasban,

— a baleseti mutatok alakulasat negyedéves és éves Osszesitésben, beleértve a
bekovetkezett balesetek jellegérdl, mindsitésérdl valo tajékoztatast.

— A cégbirdsagnal letétbe helyezett éves beszamolot és iizleti jelentést. A fentieken tul
a munkaltatd — az elfogadasatdl szamitott 30 napon beliil — tajékoztatja a helyi
szakszervezeteket a munkavallalokat kozvetleniil érintd tervezett iizletpolitikarol,

"oor

célkitlizésekrol (atszervezés, kiszervezés, leépités, 1étszambovités).

2.2 Hatalyat veszti

3. Munkaidé kedvezmény \és fizetett szabadsag Tbiztositésa

Megjegyzés [VG5]: A szakszervezeti
oldal altal javasolt 0j sz6veg, amelyre
ugyancsak érvényes a VG3 megjegyzés

3.1 L’X szakszervezetet megillet6 munkaido kedvezmény és rendkiviili fizetett szabadsag
mértékének megallapitisa éves szinten torténik a targyév januar 1-jei munkaviszonyban
allo taglétszam alapjan.

Megjegyzés [VG6]: Jogvita, amely nem
6nall6 probléma, hanem a 3.5 pontban
fennall6 jogvita folyomanya

3.2 Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségvisel§jét (annak teljes munkaidejére)
mentesittetni kivanja a munkavégzési kotelezettség aldl, ugy a munkaltatd a mentesités
részletfeltételeire vonatkozo kiilon megallapodas alapjan, a szakszervezetet egyébként
megilletd munkaid6 kedvezmény terhére ehhez hozzajarul.

3.3 A munkaidé-kedvezmény idejére a tisztségvisel6t atlagkereset illeti meg.
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Megjegyzés [VG7]: Jogvita: lisd VG6.
Ha a munkaltatéi oldal jogértelmezése a
helyes és ebbol kovetkezoen a 3.5 pont
torlédik, akkor ez a pont kitiresedik, mert a
szakszervezetet megilleté munkaidd
kedvezményre vonatkozoan az Gj Mt. mar
tartalmazza a szabalyozast.




3.4 LA munkaidd-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselot figyelembe véve Osszesen

minden harom, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi két
(’)ra.\

|Al4ir6 felek kijelentik, hogy a szocialis partnerek, helyi szinten ettdl eltéré megallapodast
is kothetnek. Ennek mértéke azonban csak akkor lehet alacsonyabb, ha a fel nem
hasznalt munkaidé megvaltasarol is megallapodnak a felek, illetve,ha ezen mérték
biztositasat az Mt. nem teszi lehetové. A munkaidé mértéke azonban ebben az esetben
sem lehet kevesebb, mint az Mt.-ben meghatarozott munkaidé kedvezmény mérték |

35 |A szakszervezetek részére Osszesen - képzeés, tovabbképzés céljara - a munkaltatoval

tortént elozetes egyeztetés alapjan minden tiz szakszervezeti tag utan évente egy
munkanap fizetett szabadsag vehetd igénybe. \

4. lA VAPB-ben résztvevo agazati szakszervezetek pénziigyi témogatésal

‘4.1. A VKSZ hatalya ala tartozo munkaltatd a helyi megallapodasokban szerepld, a helyi
szakszervezetek szamara atutalt pénziigyi tamogatason feliil a Villamosenergia-ipari
Agazati Parbeszéd Bizottsagban résztvevé dgazati szakszervezetek szdmara évenként
pénziigyi tamogatast nyujt. A pénziigyi tamogatis mértéke az el6z6 évi atlagos
statisztikai 1étszamra vetitetten 2500 Ft/f6. A pénziigyi tamogatas mértékét a felek
id6szakonként feliilvizsgaljak.

A szakszervezetek kozotti megosztds — megallapodas hianyaban — az agazati szintii
lizemi tanacs valasztasokon a szakszervezet(ek) jeldltjeire leadott agazati Gsszesitett
szavazatok alapjan torténik. Az e témaji megallapodast, vagy az ezt kivaltdo szavazat
osszesitéssel kapcsolatos dokumentumot a VAPB 4gazati szakszervezetei egyiittes
alairassal legkésébb julius 1-jéig megkiildik a VKSZ hatalya ald tartozé munkaltatok
szamara.

A pénzligyi atutalas hatarideje julius 30-a.
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Megjegyzés [VG8]: A VKSZ ezen
rendelkezésérdl mindkét félnek az a
véleménye, hogy a koztulajdonu cégek nem
hajthatjak végre.

Megjegyzés [VG9]: Ez a kiegészités
egy Uj szakszervezeti javaslat, amelyre
vonatkozoan felek elsésorban érdekvitaban
allnak, hiszen szentesitené a tarsasagok nem
egyforma terheit, amely a munkaltatoi oldal
szerint a versenysemlegesség sériilése miatt
nem elfogadhatd. Masodsorban felmeriilhet
a jogvita kérdése is, ugyanis a munkaltatoi
oldal szerint nem kéthet6 olyan
megallapodas a VKSZ-ben ami eltéré
kovetelményeket tdmaszt a hatalya ala
tartozo tarsasagokra, amely allaspontot a
szakszervezeti oldal vitatja.

( Megjegyzés [VG10]: Lasd VG3

J

Megjegyzés [VG11]: A cim
szakszervezet altal javasolt kibovitése ellen
nem meriilt fel munkaltatoi észrevétel




4.2. A VKSZ hatalya alé tartoz6 munkaltatd a 4.1 pontban foglalt tamogatason feliil, az ott
szabalyozott moédon és idében tovabbi 1000 Ft/f6 tdmogatist ad az d4gazati

szakszervezetek részére, tagjaiknak nyujtott kulturalis és szocialis szolgaltatasok és [Meg_eg T
jegyz: i Las

raszorulo tagjaik segélyezése célokra. }
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1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

4.2 Altalanos pénziigyi timogatas.

A VTMSZ a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban résztvevé agazati
szakszervezetek szamara évenként pénziligyi tdmogatast nyujt. A pénziligyi tdmogatas
mértéke a VIMSZ tagvallalatainak az el6z6 évi atlagos statisztikai 1étszamara vetitetten
4000 Ft/f6. A pénziigyi tdmogatas mértékét, annak inflacids korrekcios novelése érdekében
a felek id6szakonként feliilvizsgaljak. Azon munkaltatok, akik nem tagjai a VTMSZ-nek, de
vonatkozik rajuk a VKSZ — az atlagos statisztikai létszamukra vetitetten, az e pontban
meghatarozott mértékben és modon - a jogosultak részére megfizetik a timogatast.

A pénziigyi atutalas hatarideje julius 30-a.”

V1. Fejezet

A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmiikodése
foglalkoztatasi kérdésekben

A villamosenergia-ipar tovabbi privatizacidja, és a liberalizacid miatt a munkaadok
vallaljak, hogy a tarsasagok foglalkoztatasi kérdéseirdl, igy kiilonds tekintettel az 6nalld
gazdasagi tarsasagokba vald kiszervezésekre, helyi szinten révid és kozéptava
foglalkoztatasi megallapodast kezdeményeznek.

A foglalkoztatasi kérdésekre vonatkozd megallapodasban, amennyiben az j munkahelyen is
sziikségesseé valik a létszamleépités, rogzitik a munkaltato altali felmondas esetén megilletd
juttatasok pénziigyi, fedezeti garancidjanak a modjat.

A megvaltozott gazdasagi helyzethez torténd munkavéllaloi alkalmazkodoképesség
elésegitése érdekében a munkaadok torekednek a munkavallalok at-, illetve
tovabbképzésére.

A munkaltato 1étszamleépitése soran, a megtartas szempontjabol, mint eldnyben részesitésre
alapul szolgaldé okot figyelembe kell venni olyan koriilményeket, mint a munkavallalo
szakképzettsége, magas szintll szakmai elismertsége, az agazatban, illetve a munkaltatonal
szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

Ha valamely munkaltatonal atszervezésre vagy/€s létszamleépitésre keriil sor, annak
végrehajtasa soran az alabbi humanus megoldasokat lehetdség szerint alkalmazni kell:

| o s

Megjegyzés [VG13]: A szakszervezeti
oldal alternativ javaslata az eddigi 4.1 és
4.2 kivaltasara. Elsésorban jogvita: a
munkaltatoi oldal szerint ez az Mt. 206. §-a
szerinti korlatozas

megkeriilésének tekinthetd, ezért
jogellenes. Masodsorban — az
Osszegszeriiségre vonatkozoan — érdekvita.

( Megjegyzés [V614]: lisd VG16

)

— rendelkezési allomanyba helyezés (elonyugdijazasi rendszer mitkkodése esetén),
— részmunkaidés foglalkoztatas,

— Dbelso vagy cégcsoporton beliili tovabbfoglalkoztatas,

— munkahely teremtd beruhazasok 1étesitése,
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— attelepiilési tamogatas,
— elhelyezkedési tanacsadas,
— atképzés, atképzesi tamogatas.

VII. Fejezet

A munkaviszonyra vonatkozo alapveté rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabol lényeges
adatait. Ilyen adatnak mindsiil a munkaltatd cégszerii elnevezése, székhelye.
A munkaszerz6désben meg kell hatarozni:

— a munkavallal6 munkakorét,

— amunkavallald munkavégzési helyét,

— amunkavallalo alapbérét,

— amunkaviszony id6étartamat, illetve

— az alkalmazas egyéb, barmely fél altal 1ényegesnek tartott feltételét.

2. lrasba foglalasi kotelezettség

2.1. frasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi
juttatasban allapodnak meg, vagy amelyért a munkaltatd rendkiviili dijazast, illetSleg
juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerz6dés nem tartalmazza.

2.2. A munkaltato utasitasanak irasba foglalasdig a munkavallald nem koteles az olyan
utasitast végrehajtani, - azaz a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak
ellenére adtak ki, hogy a munkavallalo elzetesen felhivta az utasitast add figyelmét
arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld.

3. A munkaszerzodés modositasa

A munkavallalé nének, varandossaga megallapitasatol a gyermek egyéves kordig - a
munkakori alkalmassagara vonatkozd orvosi vélemény bemutatasa alapjan - az allapotanak
egészségligyl szempontbol megfeleldé munkakort kell felajanlani. Ha az allapotanak
megfeleld foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavallalét a munkavégzés aldl mentesiteni
kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakort a
munkavallaldo né nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott n6 munkabére nem lehet kevesebb, mint
korabbi atlagkeresete.
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4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

Csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheté meg felmondéssal a munkaviszonya

annak a munkavallalonak, akinek 4 vagy tobb, altala eltartott csaladtagja van, és
csaladjaban mas 6nallo keresettel rendelkezd nincsen,

A munkavallald eltartott csaladtagjanak mindsiil a vele k6z6s haztartasban €16 élet-
illetve hazastarsa, a sajat haztartasban nevelt gyermeke (sajat, orokbe-fogadott,
nevelt.)

annak a munkavallalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a
szénbanyaszatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi munkaltatd cég altal
munkaszerz6désben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

a palyakezdé munkavallaloknak hatarozatlan idejii munkaviszony esetén a probaidd
leteltét kovetd 9 honapban.

5. A felmondasi ido

5.1. A villamosenergia-iparban dolgozok felmondasi idejének minimalis mértéke a

munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-ipari
munkaviszonyt alapul véve Osszesen:

5 évig terjed6 munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjed6 munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedd munkaviszony esetén 90 nap
20 v feletti munkaviszony esetén 120 nap

7 e e

6. Felmentés a munkavégzés alol a felmondasi id6 alatt

6.1.

6.2.

6.3.

A munkavallalot munkaviszonyanak munkaltatd altali  felmondasa esetén a
munkavégzés aloli felmentés a felmondasi id6 75 %-os idGtartamara megilleti.

A munkavallalot oregségi nyugdijazas miatti munkaviszonyanak munkaltaté altali
felmondasa esetén a munkavégzés aloli felmentési id60 a felmondas teljes
idGtartamara megilleti.

lA Munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyebként nem lenne jogosult.|

7. Végkielégités

7.1. A munkavallalét - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal - a 7.2. pont szerinti
mértékll végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa,
vagy jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében szlinik meg.
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Megjegyzés [VG15]: Erdekvita van a
Felek kozott: a munkaltatoi allaspont az,
hogy ezt az Mt.70.§/3/ tartalmazza, ezért
felesleges, a szakszervezet szamara azért
fontos, mert hivatkozni szeretne ra a IX.
fejezetben, mint olyan esetre, amikor
javaslata szerint ,,emelt szintli” tavolléti
dijat (atlagkeresetet) kellene fizetni.




7.2.

7.3.

A végkielégités Osszege a munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és
villamosenergia-iparagi munkaviszony alapjan:
- 3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallaldo 3 havi,

- 5¢év " 4 havi,
10 év " " " " 6 havi,
- 15¢v " " " " 8 havi,
- 20¢v " " " " 10 havi,
25 ¢év " " " " 12 havi
atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset
osszegével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a 7.1 pontban meghatarozott
modon

a) Oregségi nyugdijra, tovabba

b) korkedvezményes oregségi nyugdijra
valo jogosultsag megszerzését megelzo 6t éven beliil sziinik meg.
Nem illeti meg az emelt Gsszegli végkielégités a munkavallalot, ha az a) vagy b)
pontban foglaltak alapjan korabban mar emelt dsszegii végkielégitésben részesiilt.

|8 Al Imé 1 )

8.1.

A munkaltaté a munkavallalo kérelmére — ha a munkavallalé rendelkezik a rea iranyado
torvenyi feltételekkel — koteles a korengedményes nyugdijazashoz hozzajarulni:

- ha a munkavallald a munkaltatonal meghatarozott, egészségre artalmas
munkakdrben legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalonak az
oregségi nyugdij korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra,

- ha a munkavallal6 megszakitas nélkiilli vagy 3 miiszakos munkarendben
legalabb 20 évet dolgozott a munkaltatonal, feltéve, hogy a munkavallalonak az
oregségi nyugdij korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra.

8.2.A munkaltatoi rendes felmondas szandéka esetén, ha a munkavallald rendelkezik a
korengedményes nyugdijhoz sziikséges torvényi feltételekkel, és

- jelenlegi munkaltatdjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3
évvel az oregségi nyugdijkorhatar el6tt, vagy

- jelenlegi munkaltatdjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5
évvel az dregségi nyugdijkorhatar el6tt

kérheti a korengedményes nyugdijazasat, amihez a munkaltato koteles hozzajarulni
a munkaviszony k6zds megegyezéssel valé megsziintetése mellett.

8 . Rendelkezési allomany

8.1. A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalé kérelmére 6t rendelkezesi
allomanyba helyezi:

ha a munkavallal6é a munkaltatonal meghatarozott, egészségre artalmas munkakorben
legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalonak a red iranyadd
nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra,
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- ha a munkavallalé megszakitds nélkiili vagy harom miszakos munkarendben
legalabb 20 évet dolgozott a munkaltatonal feltéve, hogy a munkavéllalonak a rea
iranyad6 nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra.

8.2 A munkaltat6 felmondasa szandéka esetén, ha a munkavallald

a jelenlegi munkaltatonal elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet és a rea iranyadd
nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra, vagy

a jelenlegi munkaltatdjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet €s a rea
irdnyad6 nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 5 éve van hatra

kérheti a rendelkezési allomanyba helyezését, amelyet a munkaltatod koteles megtenni.

8.3. A Rendelkezési alloméany részletes szabalyai vonatkozasaban a munkaltatd és a
munkavallalo irasbeli megallapodast kotnek. A rendelkezési allomany iddszakara kifizetett
juttatas Osszege nem lehet kevesebb, mint a Kollektiv Szerzodésekben a munkaviszony

megsziintetése esetén kifizetendd jarandosag 6sszege.” ‘

VIII. Fejezet

Munkaido és pihendido. A munkavégzés szabalyai

1. A munkaidé mértéke, munkaidoé keret, munkarend

1.1. A teljes napi munkaid6 mértéke 8 ora, kivéve a készenléti jellegli munkakoroket,

melyekben a munkavallalé és a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12
orat meg nem haladé munkaidd is megallapithato.

A helyi KSZ-ben, munkaszerzédésben ennél roévidebb teljes napi munkaidé is
megallapithato.

A készenléti jellegli munkakoroket a helyi KSZ-ben meg kell hatarozni.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozando
munkaérak szama azonos az egymiiszakos munkarendben dolgozokéval.

Helyi kollektiv szerz6dés egészségi artalom, vagy veszély kizarasa érdekében
meghatarozhatja a munkaidén beliil az adott tevékenységre fordithatd napi leghosszabb
iddtartamot.

1.2. Munkaid6 keret alkalmazasa esetén — a helyi KSZ eltér6 rendelkezése hianyaban,

tovabba az éves munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint
munkaidének 6 honap atlagaban kell a teljes munkaidének megfelelnie. 6 honapos
munkaiddkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti munkaid6 — a készenléti
jellegli munkakorok kivételével — egyetlen honapban sem haladhatja meg a 200 orat.
Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakdroket, ahol a munkaidékeret 4 hoénapnal
hosszabb iddtartamra is megallapithato, a helyi KSZ-ben meg kell hatarozni.
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1.3. A helyi KSZ-ekben javasolt pontosan meghatarozni az altalanos munkarendet, valamint
az attdl eltéré munkaidé elrendelésének feltételeit és szabalyait.

1.4. Rugalmas munkaidében torténd foglalkoztatds esetén a helyi KSZ-ekben javasolt
meghatarozni a munka teljesitésére iranyuld kezdé és befejezé idGpontot, ezen beliil a
munkahelyen kdételezden eltdltendd iddtartam kezdd és befejezd idopontjat, valamint a
teljes munkaido teljesitésének idohatarait.

2. A rendKkiviili munkaido

2.1. Rendkiviili munkaidének az Mt. 107.§-aban foglaltak mindésiilnek, kiilondsen a
munkaidd-beosztastol eltérd, a munkaido-kereten feliili munkaidd, és az iligyelet
iddtartama, a munkavégzéstdl fliggetleniil. ( A készenlét alatti munkavégzés idotartama
a munkaid6-beosztastol eltéréd munkaidének mindsiil.).

A munkaltatok torekednek arra, hogy a valos gazdasagi érdekek altal sziikségessé valo,
lehetd legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkiviili munkaidot.

2.2. A rendkiviili munkaidé tartama — a korlatozas ala nem es6 kivételével - nem haladhatja
meg éves szinten a 300 Orat.

2.3. Munkaid6-keret alkalmazasa esetén a rendes munkaidé és a rendkiviili munkaidd
egyiittes havi mértéke — a készenléti jellegli munkakorok kivételével — a 232 orat
egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladd rendkiviili
munkaidé elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbol kertil sor.

2.4. A rendkiviili munkaid6t a munkavégzés megkezdését megel6zben, legalabb 2 nappal
korabban, irasban lehet elrendelni. Ett6l csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az
elrendelésére
- avaltotars barmilyen okbol térténd tavolmaradasa,

- eclemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megel6zése,

- {lizemzavar elharitas,

- helyi KSZ-ben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van sziikség. Ez esetben lehetoség szerint eld kell segiteni, hogy a munkavallalo
ez id6re eldre programozott, hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Potszabadsag, rendkiviili szabadsag

3.1. Evi 6t munkanap poétszabadsiag jir annak a munkavallalonak, aki egész évben
megszakitas nélkiili vagy tobb miiszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén
idéaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre
artalmas munkakdrben dolgozokat.

A szénbanyaszatban f6ld alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdrben dolgozok
a helyi KSZ rendelkezései szerint jogosultak potszabadsagra.
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3.2.Evi 3 nap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben készenléti
munkakorben dolgozik. A potszabadsag részletes feltételeit és a készenléti
munkakoéroket a helyi KSZ-ben javasolt meghatarozni.

3.3. Az adott évben 1 nap poétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki a 200 ora
rendkiviili munkavégzést elérte és tovabbi 1 nap potszabadsag 250 ora rendkiviili
munkavégzés teljesitése esetén.

3.4. A munkavallalot potszabadsag illeti meg az alabbi események bekovetkezte esetén:
- hézassagkotése esetén 2 nap
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 nap.

A szabadsag kiadas szabalyai

4.1. A szabadsagolasi iitemterv elkészitése, illet6leg a szabadsag kiadédsa tekintetében a
munkavallalét meg kell hallgatni és méltanyolhato igényeit figyelembe kell venni.
Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo altal igényelt idépontban kell

kiadni.

4.2. A szabadsagot a helyi Kollektiv Szerzédés eltérd szabalyozésa hidnydban a 14 éven
aluli gyermeket neveld anya és az ilyen koru gyermekét egyediil neveld sziild esetében,
kérésére, a nyari sziinidoben kell kiadni.
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IX. Fejezet

A munka dijazasa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhato legkisebb alapbérek

1.1 _Agazati Bértarifa Rendszer
A Felek kiilon megallapodasaval létrejott Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa
Rendszer (ABTR) alkalmazasival a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az
ABTR-ben meghatarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer szerint értékelik, s
az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.

1.2 Alkalmazhato legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)

Felek az évenkénti Agazati Bér- és Szocidlis Megallapodasban az ABTR
bérosztalyaihoz (a munkavéllalok bérosztalyok szerinti csoportjaihoz) 4gazati
bérminimumot hatdroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztilyba tartozd
munkakorokben foglalkoztatottak szamara az alkalmazhat6 legkisebb (garantalt)
alapbért jelentik.

A megkotott agazati Bér- és Szocialis Megallapodasok jelen VKSZ Mellékletét képezik.

1.3 Az agazati bérminimumok alkalmazasa
Az 1.2 pont szerint meghatarozott 4gazati bérminimumok gyakorlatban vald

érvényesiilését — az 4agazati Bér- ¢és Szocialis Megallapodasban meghatarozott
hatarnappal — biztositani kell. Ezen altalanos szabaly az alabbi kivételes szabalyok
figyelembe vételével alkalmazando:

a) Részmunkaidés foglalkoztatottakra a munkaidével aranyosan csokkentett
bérminimumok alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk ellatott munkakorhoz tartozé agazati
bérminimum 80 %-a.

C) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoriikhéz el6irt valamely objektiv
feltételnek nem felelnek meg, a munkakoriikhoz tartozé agazati bérminimum 90 %-a
alkalmazando.

d) Az 4gazati bérminimumoknak az agazati Bér- és Szocidlis Megallapodasban
meghatarozott hatdlyba 1épési idejét a helyi szocialis partnerek altal kotott helyi
megallapodas a targyéven beliil masképp is megallapithatja.

e) Az agazati bérminimumok a csédeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1év6 tarsasagokra
nem vonatkoznak.

2. Bérpoétlékok

2.1 Ejszakai potlék, miiszakpotlék:

22



2.1.1.

2.1.2.

Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06. 00-ig) — ha miiszakpotlékra nem
jogosult - a munkavallalot 20 %-os bérpotlék illeti meg.

Rendszeresen valtozo kezdetti (Mt. 141.§ (2) bek.) munkaidé-beosztasban
dolgozoknal

a) a 18.00 és 06.00 ora kozotti munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke 40

%.

b) *Hatalyat veszti

€) A megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok részére egységesen legalabb

45 %-os miuszakpotlék atalanyt kell fizetni. (Miszakpotlék atalany fizetés
esetében tovabbi miiszakpotlék nem szdmolhaté el.) Abban az esetben, ha
nem miiszakpotlék atalanyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi Kollektiv
Szerzédés szerinti miiszakpotlék.

2.2 Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

2.2.1.

2.2.2.

Munkanapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

A munkaid6 beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a
munkavallalét a rendes munkabérén feliill bérpotlék illeti meg, amelynek
mértékét a helyi Kollektiv Szerzédés a napi rendkiviili munkaoérak szamatol
fliggben vagy attol fliggetleniil szabalyozhatja.

Napi tulorak szamatol fiiggd szabalyozas esetén a potlék mértéke nem lehet
kevesebb, mint:

e Az els6 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50 %-a
e A 3-4 6raban végzett rendkiviili munka utdn az alapbér 70 %-a
e 4 ¢ra feletti rendkiviili munkavégzés esetén

az alapbér 100 %-a.

A rendkiviili munkavégzés potléka helyett — a helyi KSZ rendelkezése, vagy a
felek megallapodasa alapjan — a munkavallalo részére szabadido jar.

Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

A munkaidé beosztas szerinti pihendnapon végzett rendkiviili munkaidoben
torténé munkavégzés esetén a potlek mértéke 125 %. A potlék mértéke 50 %, ha
a munkavallal6 masik pihendnapot (pihendidét) kap.
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2.2.3 Munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés
potléka

A munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés
idejére a munkavallalot 225 %-os potlék illeti meg.

2.3. Készenléti, iigyeleti potlek

2.3.1.Készenléti potlék
¢ munkanapokon az alapbér 25 %-a
e pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30 %-a

2.3.2.Ugyeleti potlék
¢ munkanapokon az alapbér 40 %-a
e pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45 %-a
e haa munkavégzes tartama nem mérhetd az alapbér 50 %-a.

3. Munkasziineti napi potlék

’3.1. Munkasziineti nap miatt kiesett idére tavolléti dij jar.
3.2‘. Munkasziineti napon a munkaid6-beosztas alapjan munkat végzd munkavallalot 150

%-os potlék illeti meg.

4. Tavolléti dij
Ha a munkaviszonyra vonatkozd szabaly elrendeli, a munkavallalé munkabérét tavoléti dijra ki
kell egésziteni illetve a munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.
4.1. A tavolléti dij szamitasa a VKSZ-ben a

- IIL rész V. fejezet 2.3. pontja,

- IIL rész VILI. fejezet 3. pontja,

- L rész VIL fejezet 6.3. pontja,

- 1L rész VIL fejezet 7.2. és 7.3. pontjai,

- IIL rész IX. fejezet 3.1. pontja
vonatkozasaban az aldbbiak szerint torténik.
4.1.1. A tavolléti dij szamitas alapja az iranyado idészakra kifizetett munkabeér.

4.1.2. A munkabér esedékességétdl eltérd idében kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési
napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

4.1.3. A tavolléti dij szamitasanal idébér esetén az alapbért a tavolléti dij esedekessége
idépontjaban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.
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4.1.4. A tavolléti dij szamitas alapja az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett munkabérek
szolgalnak.

4.1.5. Ha munkavallald6 munkaviszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, a tavolléti dij
szamitasakor a nala szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolso
naptari honap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

4.1.6. Az irdanyad6 iddszakban kifizetett, de az irdnyadd idészakot meghalad6, meghatarozott
id6tartamra jar6 munkabérnek, tovabba az iranyad6 idészakon kiviili idében kifizetett, de az
iranyad6 idGszak alatti munkavégzés alapjan jar6 munkabérnek csak a szamitas alapjaul
figyelembe vehetd idészakra esé — a 4.1.8. pont szerinti osztoszam figyelembevételével szamitott
— (iddaranyos) részét kell a szamitasnal a kifizetett munkabér 6sszegébe beszamitani.

4.1.7. Ha a munkavallalonak a munkaltatonal fennalldé munkaviszonya egy naptari hénapnal
rovidebb a 4.2 szerint szamitott tavolléti dij illeti meg.

4.1.8. Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jar6 tavolléti dijat tigy kell kiszamitani, hogy a
munkavallalé iranyad6 idészaki munkabérének egylittes Osszegét osztani kell az adott
id0szakban-munkéban toltott, valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban nem toltott orak,
illetve munkanapok szamaval (egyiitt: osztoszam).

4.1.9. Az a naptari negyedév — a 4.1.5. szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban az a naptari
hoénap -, amelyben a munkavallalonak kifizetett munkabéréhez osztéoszam nem tartozik, az
irdnyad6 id6szak meghatarozasanal nem vehetd figyelembe.

4.1.10. A 4.1. pont esetében egy havi tavolléti dijon a munkavallalo egy napi tavolléti dijanak a
huszonkétszerese értendd. Munkaidokeret alkalmazasa esetén a havi tavolléti dij kiszamitasanal
a 4.1.8. bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy orara jard tavolléti dij Osszege
szorzand6 174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes munkaido, illetve készenléti jellegli
munkakdrben a napi nyolc vagy heti negyven orat meghaladdé mértéki estén, ennek idéaranyos
részével. Orabér esetén az egy napi tavolléti dij az egy orara megéllapitott tavolléti dij a
munkaidé mértékének szorzata. \

42. A 4.1. pontban nem nevesitett esetekben a tavolléti dij szamitésa az Mt. szabalyai szerint
torténik az alabbi eltérésekkel:

4.2.1. A tavolléti dij szdmitdsanal azt a munkabért is figyelembe kell venni, amelyre a
munkavallalé a tavollét tartalméra munkavégzés hianyaban is jogosult.

4.2.2. A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha munkavallalo az irdnyad6é iddszakban legaldbb a beosztds szerinti
munkaideje 20%-anak megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogosito
iddszakban végzett munkat.

4.2.3. Az tigyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal
akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltat6 a munkavallalo szdmara az iranyadd idészakban
atlagosan legalabb havi 50 6ra tartamu tigyeletet vagy készenlétet rendel el

4.2.4. Ha a munkavallal6 targyévet megel6z6 évben tobb mint 50 6ra — a munkaidd beosztastol
eltéro, illetve munkaidd kereten feliil elrendelt — rendkiviili munkaidében torténé munkavégzést
teljesitett, tavolléti dijanak megallapitdsanal rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés
miatti kiegészité potlékot kell figyelembe venni. A kiegészitd potlék mérteke, ha az iranyado
id6szakban — a munkaidé beosztastol eltérd, illetve a munkaidé kereten feliil elrendelt —
rendkiviili munkaid6ben torténd munkavégzés 100 dranal kevesebb volt az alapbér 4%-a; ha 100
6ra vagy ennél tobb volt az alapbér 7%-a. A rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés
iddtartamanak megallapitasakor a heti pihend napon és a munkasziineti napon végzett rendkiviili
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munkaidében torténd munkavégzés mértékét figyelmen kiviil kell hagyni. Ha munkaviszony a
targyévet megel6z6 évben létesiilt, az draszam hatarokat aranyosan kell figyelembe venni. ‘

5. Betegszabadsag

A betegszabadsag teljes tartaméara a munkavallalot tavolléti dijanak 85 %-a illeti meg.

6. 13. havi fizetés

6.1 A munkaltatd — a 6.3 és 6.4 alatti kivételekkel - 13. havi fizetést fizet a
munkavallaloknak, amelynek szamitdsi alapja a munkavallalo alapbére, s amelyet
legkésdbb a november havi bérrel egyiitt kell kifizetni. Ett6] eltér6 fizetési feltételekben
a helyi Kollektiv Szerz6désben lehet megallapodni.

6.2. Helyi kollektiv szerzédéses szabalyozas hidnyaban
— targyévi jogviszony létesités, illetve a jogviszony évkozi megsziintetése esetén a 13
havi fizetés idéaranyosan jar,
— atargyévi munkavégzés aranyaban jar a 13. havi fizetés annak, aki a targyévben
keresoképtelenséget okozo betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt legalabb
90 napig tavol volt.

6.3 Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki banyaszati hiségjutalomra
jogosult. A banyaszati hiiségjutalomban részesiilok korét és szamitasanak szabalyait a
helyi kollektiv szerzédésben kell rogziteni.

6.4 Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de
ez nem eredményezheti a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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X. Fejezet

Szocialis (béren Kkiviili) juttatasok

1. A Szocialis juttatasok minimalis szintje

A szocialis juttatasok mindenkori minimalis szintjét (minimalisan biztositandé atlagértékét)
a Bér- és Szocialis Megallapodasban kell meghatarozni, amely a VKSZ 2. sz. mellékletét
képezi

2. A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

2.1. A szocialis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd juttatasok
és azok értékének szamszeriisitése

2.1.1. A szocialis juttatasok kdzé azok a juttatasok sorolhatok, amelyek

— elsédleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csaladjaik szocialis
biztonsaga, illetve joléti szintje emeléséhez,

— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
— nem kapcsolédnak a munkakdri feladatok ellatdsa soran nyujtott
teljesitményhez. .

2.1.2. A juttatasokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: adok, jarulékok) egyiitt, a téritési
dijakkal csokkentve — tényleges koltségiikon kell figyelembe venni.

A koleson (hitel) jellegii juttatasok kdltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6 %
kezelési koltség alapjan hatarozandé meg.

A juttatdsok Osszértékének megallapitasa soran csak a munkaviszonyban alloknak
és/vagy kozeli hozzatartozoiknak nyujtott juttatasok veenddk figyelembe.

2.1.3. Az egyes gazdalkodd szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatasok
korét és koltségeik szambavételének szabalyait — a 2.1.1., illetve 2.1.2. alattiak
érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.

2.2. A szocialis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veendd 1étszam

2.2.1.A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) megallapitdsa soran a
munkaviszonyban allok adott idszakra vonatkozo atlagos 1étszamat (munkajogi
atlaglétszam) kell figyelembe venni.
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3.

2.2.2.A helyi Kollektiv Szerzédés a figyelembe veendd 1étszamot sziikebb korre is
korlatozhatja, ebben az esetben a juttatasok értékének meghatarozasakor (2.1.2) is
ezen sziikebb allomanyba tartozoknak biztositott juttatiasok veend6k figyelembe.

2.2.3. A létszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fonek,
a nem teljes munkaidében foglalkoztatottakat — ha a helyi szabalyozas eltéréen
nem rendelkezik — munkaidejiikkel aranyosan kell szamitasba venni.

Onkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkaltato szocialis juttatasként onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsaggal rendelkezd

munkavallal6inak az alabbi timogatast nytjtja:

3.1. A munkaltatd az Onkéntes nyugdijpénztari tagsidggal rendelkezé munkavallald
tagdijabol a tag bruttd keresete minimum 4,5 %-anak megfelel tagdijrészt atvallal.
A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a helyi Kollektiv Szerzédésben kell
szabalyozni, annak hidnyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni..

3.2. A munkaltaté — helyi megallapodas, illetve annak hidnyaban a munkaltatdo dontése
szerint — az onsegélyz6 pénztari tag munkavallalok tagdijabol vagy 2000 Ft/ho sszeget
atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehetové teszi a cafeteria keret Onsegélyzo
pénztari tagdijra torténod felhasznalasat.

3.3. Munkaltaté a helyi képviselettel rendelkez6 szakszervezetekkel Kollektiv Szerzédésben
megallapodhat, hogy az egészségpénztari tagok tagdijahoz milyen mértékben jarul
hozza.

Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

4.1. Az iparagi sporttalalkozok célja az egészséges életmod, az aktiv pihenés népszerisitése,
a tobb mint 100 éves villamosenergia-ipar hagyoményainak megdrzése, az emberi
kapcsolatok erésitése.

4.2. Evente az alabbi sportagak talalkozoi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgész,
kajak-kenu, labdartigas, sakk, si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

4.3. Az iparagi sporttalalkozok megrendezése soran a - felek altal kiilon megallapodasban
rogzitett - Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok Altalanos Versenyszabalyzatiban
foglaltak szerint kell eljarni.

4.4. A munkaltatok az iparagi sporttaldlkozokon vald részvételt a helyi szinten
meghatarozott moédon és mértékben tamogatjak.
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5. Jéléti-szocialis céli ingatlanok hasznositasa

fPrivatizécié soran az esetlegesen értékesitésre keriilo joléti- €s szocidlis ingatlanok eladasa

nem torténhet meg a helyi szakszervezetek egyetértése nélkiil | ( Megjegyzés [VG20]: Lisd vG3
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XI. Fejezet

Az iparag szakmai tradicioinak apolasa

A VKSZ hatélya ala tartoz6 munkaltatd, vagy tobb munkaltatd egyiittesen a munkavallaloi
képviseleti szervekkel kozdsen megszervezi a munkavallalok, illetve csaladtagjaik
szabadideje hasznos, kellemes eltoltését celzo ,,Villamos Napot”. A pontos elnevezésrol és a
program részleteirdl a helyi KSZ-ben javasolt megallapodni.
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XI1. Fejezet

Atmeneti rendelkezések

1. Hatalyat veszti.

2. Hatalyat veszti..

3. LA VKSZ 3. sz. médositasa 2013. januar 1-én lép hatélyba.\

pontositandd

) /{ Megjegyzés [VG21]: A késibbiekben J

4. [Felek véllaljak, hogy a 2013. januar 1-én hatalyat vesztd V. fejezet 1., 3.1, 3.4, 3.5 és 4.
pontjaiban, tovabba a X. fejezet 5. pontjaban foglalt — a  szakszervezeteket, illetve a
munkavallalokat korabban megillet — tobblet juttatasok, vagy az azokat helyettesito, kivalto
juttatasok tovabbi biztositasara iranyuld targyalasokat helyi szinten — a megegyezésre
torekedve — a VKSZ 3. sz. modositasanak Felek dontéshozo szervei éltal tortént jovahagyasat
kovet6 4 honapon beliil lefolytatjék.\ P

munkaltatoi javaslatokhoz kapcsolodo

Megjegyzés [VG22]: Erdekvita (a
atmeneti szabaly)

5, Felek vallaljak, hogy a 2013. januar 1-én modosul6 V. fejezet 3.4, pontjaban, foglalt — a
szakszervezeteket megillet6 — tobblet juttatasok, vagy az azokat helyettesitd, kivalto
juttatdsok tovabbi biztositdsdra iranyuld targyaldsokat helyi szinten — a megegyezésre
torekedve — a VKSZ 3. sz. modositasanak Felek dontéshozo szervei altal tortént jovahagyasat
kovet6 4 honapon beliil lefolytatjék.\ P

Megjegyzés [VG23]: Erdekvita (a
szakszervezeti javaslatokhoz kapcsolodo
atmeneti szabaly

1. FUGGELEK
A VTMSZ tagvallalatai:

e Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.

e E.ON Dél-dunantili Aramhalozati Zrt.

e EDFDEMASZ Zrt.

o E.ON Eszak-dunantili Aramhalozati Zrt.

e  Eszak-magyarorszagi Aramszolgaltaté Nyrt.
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MVM Magyar Villamos Muvek Zrt.

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyit6 Zrt.
Matrai Erémi Zrt.

MVM OVIT Orszagos Villamostavvezeték Zrt.
MVM Paksi Atomer6mii Zrt.

E.ON Tiszantali Aramhalozati Zrt.

Vértesi Erémi Zrt.

EDF DEMASZ Hal6zati Eloszté Kft.

MVM GTER Gazturbinas Er6mi Zrt.

Tiszaviz Vizeromi Kft.

Tatabanya Eromi Kft.

ELMU Halézati Kft.

Emasz Halézati Kft.

Dunamenti Erémi Zrt.

E.ON Energiatermel6 Kft.

Budapesti Erémt Zrt.

Pannon Héerémii Kft.
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Zaradék

A Szerz6dé Felek a megtjitott Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv ~Szerzédést
— egyetértésiik jeléiil — 2008. februar 19-én alairtak:

Munkaltatoi részrol: Szakszervezeti részrol:

dr. Janka Méria ( a 8
VTMSZ elndk WSZ elndk

Rabi Ferenc
BDSZ elnok

Egyed Ferenc
LIGA VHSz elntk
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