EMLEKEZTETO

a 2012. oktober 5.-i
villamosenergia-ipari szakértéi iilésérol

Helyszin: EON székhaz (Budapest, V. Széchenyi Istvan tér 7-8.) 8. emelet, Tesla targyald
Idépont: 2012. oktdber 5. 9:00 6ra
Jelen vannak: a mellékelt jelenléti iv szerint

A szakértbi egyeztetés vezet6i: munkaadoi oldal: Varhelyi Géza
munkavallaloi oldal: dr. Szilagyi Jozsef

Targy: VKSZ moddositas - szakértoi targyalasok folytatasa

Dr. Janka Méria

A mai megbeszélésnek két f6 vonala van:

- tekintsiik at azokat a pontokat, amelyek mar szovegszer(i egyeztetési fazisban vannak,

- allapodjunk meg, milyen probaszamitas milyen modellek alapjan torténjen, tovabba
ismertesse a munkavallaléi oldal, hogy a munkakozi sziinettel kapcsolatban mi a szandéka.

Dr. Szilagyi Jézsef
2 anyag van:

- munkaltatoi oldal VKSZ modosito javaslata

- egy szakmai anyag, melyet a munkavallaloi oldal elkészitett, és atadott.
A munkaltatoi oldal mondja el észrevételét a munkavallaloi anyagrol, van-e olyan rész, amit
ki kell fejteni. Talaljuk meg azokat a kozds pontokat, ahol mar vélemény azonossag van.
Kiilon napirendi pontként javasoljak a két felvetés megvitatasat.

Viarhelyi Géza
Javasolja, tekintsiik at a VKSZ munkaltatdi moddositd javaslatokat, és ahol vannak a
munkavallaloi oldalnak észrevételei, az adott pontnal foglaljdk 6ssze allaspontjukat.

I. fejezet

1. pont - tamogathat6
2. pont - 1 bekezdés tamogathato

2. pont — 2 bekezdés

Dr. Szilagyi Jozsef

Javasolja modositani a szoveget, €s beépiteni a kovetkezdket:

-2008. julius 1.-tdl is tortént VKSZ modositas

-A jelenlegi valtoztatas foként a munkajogi szabalyozas valtozasa miatt valt sziikségessé.
Oktober 15.-re adnak pontos szovegjavaslatot.

Dr. Janka Méria
Ugy értették, hogy az oktdber 15.-i javaslatok azokra a témakra fognak vonatkozni, amelyek
nem szovegmodositasok, hanem ahol eltéré véleménye van a munkavallaloi oldalnak.

Most nem lehet pontosan latni, hogy mi az eltér6 szdveg.

Dr. Szilagvi Jozsef




Ha a pontositas 1ényege a munkaltatoi oldal részére elfogadhatd, rogzitsiik. Ahogy jeleztiik a
konkrét szovegszerli javaslatainkat oktober 15.-1g megkiildjiik.

Viérhelyi Géza
A megujitast a 2001-2008 kozott végzett munkanak tekintették. Ez a modositas mar a
megujitas utani modositas, kérdés, a szovegbe hogyan illesztheto be.

Dr. Janka Méria
Elviekben elfogadjak a valtoztatast.

1. fejezet

3.2 pont
Dr. Szilagyi Jézsef
Modosito javaslatuk:
- Jelen szerz6dés 2013. januar 1.-én 1ép hatalyba
- 1998. majus 19.-i és 2008. julius 1.-i hatallyal modositott Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerzédés hatalyat veszti.
A munkaadoi oldal elfogadta.

I11. fejezet

5. pont

Dr. Szilagyi Jézsef

A munkaltatéi oldal értelmezése szerint nem lehet eltérni a koztulajdoni tarsasdgok
tekintetében, ezért javasoltak kihagyni a pontot. Dr. Czomba Séandor allamtitkar levelére
hivatkoznak, mely szerint az Mt. 206. §-aban rogzitett rendelkezésekt6l nem lehet eltérni.

A munkavallaloi oldal Gigy értelmezi, hogy ami nincs szabalyozva az Mt.-ben, arrol a felek
szabadon allapodhatnak meg.

Dr. Janka Méria

Ez alapkérdés, kezeljiik gy, ahogy a VAPB iilésén megéllapodtunk. Az érdekkérdéseket egy
csokorban targyaljuk, és varjuk meg, lesz-e kormanyzati allaspont-valtozas ebben a
kérdésben.

Viarhelyi Géza

A munkaltatoknak nem a koztulajdonu vallalatokkal volt problémaja ennél a pontnal, hanem
az volt az indittatds, hogy kiliresedett a pont, mert a Szakszervezetek ellendrzési joga
megszlint az Mt.-ben.

Dr. Szilagyi Jézsef
Ha az Mt.-re valo utalést kivessziik, akkor a felek megéllapodhatnak.

Dr. Janka Méria
Az elv az volt, hogy ott térhetnek el az Mt.-t6l, ahol az el6zd idészakban a felek
megallapodasa kiilon eltérést eredményezett.

Dr. Szilagyi Jozsef
Ez a munkaltato elve volt. Az igényt fenntartjuk.

V. fejezet
Vérhelyi Géza



2.2.2 és 2.2.3 pont — korabban elfogadtak

3.2 pont

Dr. Szilagyi Jozsef

Pontositd javaslatot tesznek. Ugy gondoljak, hogy ebben a korben, ahol targyalasi
kotelezettség van, az informécio-adast nem lehet korlatozni. Elfogadjak, hogy vannak olyan
kérdések, ahol az informacid-adas a munkaltatok gazdasagi érdekeit sérti.

Javaslatuk: ...... koteles valaszat - a 3.1 pont korében nem alkalmazva az Mt. 234. § (1)
bekezdésében foglaltakat — az Mt. 234. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat is figyelembe
VEVe ......n... megkiildeni.

Dr. Janka Méria
Nem elvi kérdés, a végleges valaszt a szOvegszerli javaslat ismeretében adjak meg.

3.3 pont — kordbban elfogadtik
V. fejezet

Dr. Szilagyi Jozsef
Munkavallaloi oldalrél adnak szovegjavaslatot.

3.1 pont

Dr. Szilagyi Jozsef

Egy olyan pont van, amely a VKSZ-ben ide vonatkozoé rész, nevezetesen a munkaidd-
kedvezmény (a versenyszférara nem vonatkozik). Ez nem jelenti azt, hogy a pontot teljes
egeészében ki kellene venni. Tudomasul veszik, hogy a koztulajdonu vallalatokra nem hajthato
végre. De a VKSZ része lehet. Szovegjavaslattal élnek.

2.2 pont

Varhelyi Géza
A 1V. fejezet vonatkozo pontjai (3.3; 3.4;3.5) mar tartalmazzak, ezért javasoltak elhagyasat.

Dr. Szilagyi Jozsef
A hivatkozott szabalyok az agazati szakszervezetek informalasi szabalyait tartalmazzak..
Javasolja: keriiljon at a IV fejezetbe, 3.6 pontként az informacio-atadas a helyi
szakszervezeteknek.

Gal Rezsd
Két probléma all fenn:
1) A munkaltatok az Mt. 205-206.§-a miatt ugy tekintik, hogy bizonyos szovegrész
hatélyat veszti. Ebben a kérdésben korményzati irdanymutatast varnak.
2) Ha ez az allami szektor esetében fellép, a versenyszférara nem vonatkozik. Az AKSZ-
ben nem a ,,hatalyat veszti” szovegkornyezet a megfeleld.

Dr. Janka Méria

A két téma Osszefiigg. Az AKSZ-nek az dgazati minimumot kell tartalmazni. Nem lehet olyan
kiterjesztett KSZ, amely kiilonb6zd véllalatokra kiilon szabalyt tartalmaz (egyik felére ez,
masik felére mas szabaly vonatkozik). Az érdekvitaban is az egységes szabalyozorendszer
iranyaban fognak érvelni.

Viarhelyi Géza
Javaslatuk: ,,veszitse hatalyat” az érintett pont.



Gal Rezs6

A felek kozott nézetkiilonbség van abban a kérdésben, hogy allamtitkar Gr valaszlevelét
hogyan értelmezziik. A levél egyik bekezdésére a munkavallaloi oldal, masik bekezdésére a
munkaltatéi oldal hivatkozik.

Az Mt. torvény, ennek ellenére kimondja, hogy bizonyos teriiletekre nem vonatkozik.
Konzekvensnek kell lenni a jogalkotasban. Ha a torvény ezt megteheti, miért ne tehetné meg
ezt a VKSZ is?

Dr. Janka Méria
Erdekvitaban kell egyeztetni ezt a kérdést.

Fluck Benedek

Nem egyenszilardsaga az Mt., de ezt agazati szinten nem kell leképezni. Alapelv: egységes
feltétel a KSZ-ben és ettdl helyi szinten el lehet térni. A szakszervezeti oldal megtette a
kezdeményezést, hogy ezt az egyenldtlenséget torvényi szinten modositsdk. Az agazati KSZ-
ben megtehetjiik, hogy ezt az egyenlétlenséget kisimitjuk, és egységes feltételt biztositunk.

Dr. Janka Méria

Javasolja, hogy az APB torvényt is nézziik meg. Nem terjeszthetd kil egy adott KSZ, ha
abban kiilon szabalyok vonatkoznak a hatalya ala tartozo tarsasagokra.

Erzik a véleménykiilonbséget, javasolja, 1épjiink tovabb.

Gal Rezsb
Ha a munkaaddi oldalnak van szakmai, szakért6i véleménye, jogszakmai érve, kéri, hogy azt
adjak at a munkavallalo6i oldalnak.

Dr. Janka Méria

Ne irjunk olyan KSZ-t, amelyben tudjuk, hogy bizonyos szabalyok nem lesznek
végrehajthatok. Olyan KSZ kell, hogy azok szamara is egyértelmli legyen, akik nem a
VTMSZ tagvallalatai. Az volt a nagy vivmany, hogy kiterjesztett KSZ lett.

Dr. Szilagyi Jézsef
Ez érdekvita kérdése, ott tisztazzuk.

VI. fejezet

1.5 pont

Dr. Szilagyi Jézsef

Szeretnék, ha benne maradna a felsorolasban a korengedményes nyugdijazas. Ha
korengedményes nyugdij, vagy hasonlo foglalkoztataspolitikai intézmény lesz, hagyjuk meg a
lehetdséget, hogy alkalmazni lehessen.

Dr. Janka Méria

Ha nincs ilyen jogintézmény, arra az AKSZ-ben nem lehet hivatkozni. Ha gondolkodik rajta a
kormany, €s lesz mas jogintézmény, azt meg kell beszélni, alkalmazni lehet a KSZ-ben. Ma
nincs ilyen.

Viarhelyi Géza

Ha lesz ilyen torvény, nyitottak a targyalasra. A munkaltatonak nem volt érdeke, hogy a
torvényt megsziintessék.

Dr. Szilagyi Jozsef

Felveti, hogy az atlagkeresetnél is hasonlo a kérdés, mégis adott javaslatot a munkaaddi oldal,
hogy maradjon meg atlagkereset terminoldgiaval a szabalyozas.




Dr. Janka Méria
A korengedménye nyugdij allami intézmény, ha van, hasznalhatjuk, ha nincs, akkor nem. Az
atlagkereset munkaltato-munkavallald kozotti kapcesolat.

Viérhelyi Géza
A korengedményes nyugdij helyett nincs mas. Az atlagkereset helyett tavolléti dijat kell

alkalmazni. Kérdés, mit lehet érteni tavolléti dij alatt.

Dr. Szilagyi Jozsef
Semmilyen jogszabalyvaltozas nem kotelezheti a feleket a szerz6dés modositasara.
Tételes valaszt fognak adni.

VII. fejezet

1. pont — korabban elfogadva

3. pont

Varhelyi Géza

Munkavallaloi oldal altal jelzett probléma: ha a munkavallalo nem fogadja el a felajanlott
munkakort, jovedelem nélkiil maradhat.

Dr. Szilagyi Jézsef
Ideiglenes athelyezés: az 0j Mt. szabalyai munkakor-felajanlasi kotelezettséget irnak eld.
Javasolta: vegyiik at az Mt. szovegét.

Dr. Janka Méria
Alapbér illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos indok miatt nem fogadta el.

Dr. Szilagyi Jézsef

Kérdés, hogy az alapos okot hogyan definialjuk? Birdi gyakorlatra alapozni, mi az alapos ok,
nem j6 megoldas. Javaslata: ha nem fogadja el, az alapbér 80%-a jar. Atmeneti helyzetrél van
sz6: varandossag, illetve a gyermek 1 éves koraig. Javaslatukat leirjak.

6.1 és 6.2 pont — korabban elfogadtak
Dr. Szilagyi Jozsef
Visszatérnek a kérdésre.

VIII. fejezet

1.1 pont — korabban elfogadtak

2.1 pont

Dr. Szilagyi Jozsef

Az 0j Mt. iranyadba menjen el a szabdlyozas. Az uj Mt. a rendkiviili munkaid6t definialja.
Legyen magyarazo szoveg hozza, mit értiink alatta.

Dr. Janka Méria

Elvi allaspont: ha feltétleniil nem sziikséges, az Mt.-t ne ismételjiik az AKSZ-ben. Ez norma,
nem kézikonyv. Igy minden ponthoz lehetne magyarazatot fiizni. Nem vagyunk
jogértelmezok. Nem konzisztens, ha egyik ponthoz van magyarazat, a masikhoz nincs. A jo
szandéku kezdeményezés is félremehet.

Varhelyi Géza
A rendkiviili munkavégzés fogalma megvaltozott, at kell irni. Nem teljes az Mt. felsorolésa.



Dr. Szilagyi Jozsef
A régi szabalyozasban a készenlét szerepelt. Ez a torvénybdl kimaradt.

Gal Rezsb

Munkavallaloi oldal kisérletet tett arra, hogy az alapelvekben allapodjanak meg. Sajnaljak,
hogy ettél a munkaadoi oldal elzarkozott. Kérdés: az Mt-hez hogyan viszonyuljon a VKSZ?
Szakért6i javaslat: a VKSZ-be ne keriiljon szamszerii hivatkozas az Mt-rél, mert ha
megvaltozik a jogszabalyban a szdmozas, a VKSZ-t modositani kell. Az a szoveg, ami az Mt-
ben szerepel, sz6 szerint bekeriiljon-e, ez elvi kérdés. Ebben meg lehetett volna allapodni.

Fluck Benedek

Nem zarkézik el a munkaltatoi oldal, de nem tartja indokoltnak. Nem kell 4j tézis, nem kell
ujra megallapodni, ez nem egy Uj szakasz, nem ) VKSZ-t kivanunk kotni, hanem a régit
modositjuk, a kiilsé koriilményekre valo tekintettel.

A két oldal korabban megallapodott, hogy lehetdleg keriilni kell az Mt. szovegére valo
hivatkozast.

Dr. Szilagyi Jézsef
Rogzitsik a jegyzOkonyvben: A VKSZ-ben rogzitett célokat és elveket, és a 2001-ben
jovahagyott Téziseket elfogadottnak tekintjiik.

Dr. Janka Méria

Azt mondtuk, hogy az elveink maradtak, csak a kiilsd koriilmények valtoztak. Az Mt.
megvaltoztatta a szabalyokat, azt nem lehet figyelmen kiviil hagyni. Kordbban kimondtuk: a
valtozas nem csokkentheti a jovedelmeket. De akkor mdas helyzet volt, modernizélni,
korszertisiteni akartunk. Uj Mt: a felek megéllapodhatnak masban, de alaphelyzetben
csOkkenhetnek a juttatdsok. Ezért kellenek probaszdmitasok, hogy milyen jovedelem
csOkkenés lehet. Utdna targyalhatunk a korrekcids lehetéségekrél. Ez nem ellentétes az
elvekkel, a {6 irdnyokat megtartottuk.

Dr. Szilagyi Jozsef
Meégse tekinti teljes egészében iranyadonak a Téziseket a munkaadoi oldal. Ha nem érvényes,
targyalni kell rola.

Dr. Janka Méria

Ne nyissuk most meg ezt a vitat. Ertékelték a munkavallaloi oldal azon alldspontjat a VAPB-
n, hogy tekintsiink el ettdl, és targyaljunk szakért6i szinten. A munkavallaléi oldal sem a
tézisekhez nyult vissza, hanem 1j javaslatokat, dtleteket hozott.

Gal Rezsb

Az APB-ben elvekrdl vitazunk. Etté] most tartozkodni kell. Az elvekben nincs konszenzus, a
munkavallal6i oldal nem adta fel allaspontjat. De most szakmai vitat folytatunk. Javasolja: az
elvi vitat a VAPB-re hagyjuk.

2.3 pont

2.4 pont

Dr. Szilagyi Jozsef

Mindkét pontban javitsuk: rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés.




4.1 pont

Viarhelyi Géza

Szabadsag kiadasa: korabban %-ban hataroztak meg, most javasoljak, hogy térjiink at
napokra. Igy egyértelmii, hogy mi az eltérés az Mt-tSl.

Dr. Szilagyi Jézsef

A régi Mt: alapszabadsagnak tekintette a kor szerinti potszabadsagot is. Ez 30 napra mehetett
fel, ennek 50%-r6l rendelkezhetett a munkavallalo. A szabalyvaltozas a munkavallalok
jelentds részét hatranyosan érinti.

[rasos javaslatot tesznek.

Varhelyi Géza

Megvaltozott az alapszabadsag fogalma. A VKSZ-ben szandék volt a mértékben eltérni (25%
helyett 50%). Most is ezt teszik: 7 nap helyett 10 napot javasolnak, amit a munkavallal6 altal
igényelt idépontban kell kiadni.

Dr. Szilagyi Jozsef
Ez érdekvita kérdése. A 25% kétszerese az 50 %. Ha ezt az elvet kovetjiik a hét nap helyett
legyen 14 nap.

IX. fejezet

2.1.1 pont

Varhelyi Géza

2 modosités:

- ha miiszakpotlékra nem jogosult

- ha 1 6rat meghaladja, koveti az Mt.-t. (Az Mt-ben korlatozas az éjszakai potlékra.). A 20%-
os mérték maradt.

Dr. Szilagyi Jozsef
Csokkenne az éjszakai potlékra jogosultak kore. Erdekvita kérdése.

2.1.2 pont

Varhelyi Géza
C pontnal van eltérés. Kéri a munkavallaloi javaslatot.

Dr. Szilagyi Jézsef

Megszakitas nélkiili munkarendben dolgozdk részére miiszakpdtlék atalanyt allapit meg, 45%
miiszakpotlék atalanyt kell fizetni. A régi szabaly: 45%-os potlék - ezt szeretnék fenntartani a
megszakitas nélkiili munkarendben dolgozoknal.

Varhelyi Géza
A munkaltatok javaslata is ez, csak szorendileg mas. Nem érti az eltérést.

Dr. Szilagyi Jozsef
Id6t kér, megkiildik a javaslatot. (A modositas 1ényege, hogy a jelenlegi szabalyozas utolso
mondata maradjon ki.)

2.2.1 pont
Dr. Szilagyi Jozsef
Korrekciés javaslat a szovegben: rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés.

2.2.3 pont



Viarhelyi Géza
200%-os potlékot javasolnak.

Dr. Szilagyi Jézsef
Maradjon meg a korabbi szabalyozas: tavolléti dij + 2,2.2 alatti potlék is maradjon.

Viarhelyi Géza
Tavolléti dij kivétele volt a f6 szandék.

Dr. Szilagyi Jozsef
Ez mérték-csokkenés lenne. Legyen 225% potlék, de ezt vizsgalni kell.

Gél Rezsd
Szakért6i szint: 100% alap + 125% potlék, ez dsszesen 225%. Van, ahol ugyanaz marad az
érték.

Dr. Janka Méria
Nem volt szandék, hogy a mérték csokkenjen. Nem gyakran eldforduld kérdés, szakértoi
szinten a 225% elfogadhato.

2.3.2 pont

Varhelyi Géza
Munkavallaloi kiegészitd javaslat:

e ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, a pihend €s munkasziineti napon az alapbér
55%-a.
Erdekvita keérdése.

3. pont — korabban elfogadva

6.4 pont

Yérhelyi Géza
Erdekvita kérdése.

X. fejezet

3.3 pont - kordbban elfogadva
5. pont

Varhelyi Géza
Koztulajdont cégek problémdja. Erdekvita kérdése.

XI. fejezet
Dr. Szilagyi Jozsef

Mindenki Gigy nevezheti el a napot, ahogy akarja. Ez a médszer ellene hat a szandéknak. Ha
kozos a cél, azt nem szabad gyengiteni.

Varhelyi Géza
Munkaadok eddig is elnézték, hogy helyi szinten masképp nevezik.

Dr. Janka Méria
Vivmany az is, hogy benne van az AKSZ-ben.

Dr. Szilagyi Jozsef




Fontolja meg a javaslatot a munkaadoi oldal.

XI1. fejezet

Varhelyi Géza
3. pontot toroltek.
5. pont — Koztulajdontl cégek — Erdekvita kérdése

1) Tavolléti dij kérdése

Varhelyi Géza

Megvaltozott a szamitasi metodika az Mt-ben. Nem allapithatdé meg egyértelmiien, melyik
kedvezdbb a munkavallalora. Javaslatuk: az Mt-hez hasonld metodikat hasznaljunk a tavolléti
dij szamitasahoz az dgazatban.

A potlék korabban fiiggetlen volt attol, hogy mennyit dolgozott valaki. Nem kovette le a
tulorat, nem volt fiiggvényszerii kapcsolat.

Most: készenlétben toltott id6, miszakpotlékkal megszerzett jovedelem és tavolléti dij
mértéke kozott szoros kapcsolat van.

A magasabb potlékok automatikusan magasabb tavolléti dijat fognak jelenteni.

Dr. Szilagyi Jézsef

Egyetért, de jelzi, hogy ez is érdekvita korébe tartozo kérdés. Tavolléti dij: a felek szabadon
hatarozhatjak meg. Tisztazni kell a tartalmat, tovabba azt, hogy a régi és uj szabalyok szerint
milyen véaltozas torténik a jovedelmi helyzetben.

Oktober 15.-1 javaslatukban ezzel kapcsolatos véleményiiket is jelzik.

2) Probaszamitasok, és munkarend kérdése

Viarhelyi Géza
Probaszamitasra 2 anyag késziilt:

- munkaltatoi oldal: kiilonb6zd sajatossdggal (munkakorben) 1évé munkavallalok (7
eset) — a régi és az Uj szabalyok szerint hogyan alakul a tavolléti dij az alapbérhez
viszonyitva (%).

- munkavallaloi oldal: tegnap megkiildott anyag — probaszamitdsok premisszaiként
értékelhetd — milyen esetre végezziink probaszamitast.

Munkaltatoi oldal véleménye: a valtozas kevés esetben érinti a munkavallalok jovedelmét.(pl.
munkasziineti napon végzett munka, tavolléti dij)

Az igazi problémat a tavolléti dij jelenti. Munkaadoi javaslat: erre kell szamitasokat végezni,
nem az Osszjovedelemre (€z munkavallaléi kezdeményezés).

Dr. Szilagyi Jézsef
Olyan szamitast végezziink, amely megmutatja, hogy a valtoz4ds miatt hogyan valtozik a
jovedelem.

- Nézziik meg azokat a munkavallaloi csoportokat, akik jellemzdek az d4gazatban

- Olyan munkaid6 adatokkal szdmoljunk, amit a bérszamfejtés hasznal

- Nézziik meg, mennyit keres, ebbdl lathato a jovedelem-valtozas.

Eves jovedelmet nézziink, és hasonlitsunk 6ssze. Olyan VKSZ moédositasi megoldasokat kell
végrehajtani, hogy a munkavallaloknal keresetcsokkenés ne kovetkezzen be.



Gal Rezsé
Szakmai kérdés az, hogyan érinti a mdodositas a munkavallalot és hogyan érinti a munkaltatok
bértomegét. A probaszamitas szakmai megkozelités.

Dr. Janka Méria

Miiszakpotlék, tavolléti dij — 2 valtozas, amit érinthet a munkaltatoi VKSZ moddositasi
javaslat. Nézziik meg, hogy a mostani kalkulacio szerint hogyan valtozik.

Hogy az 6sszjovedelem hogyan valtozik, az nincs 6sszefiiggésben a VKSZ moddositassal.
Tévollét dij: modellezés régi és 11j kalkuldcid szerint, kiilonb6zé munkakdri csoportokra — és
ennek kezelésérdl beszéljlink.

A felek megallapodasa eltérhet a tavolléti dijnal — ez nyitott kérdés.

Hogy 0sszességében csokken-e a jovedelem - ez nem VKSZ targyalas témaja. Ne terjessziik
ki a vizsgalddast.

Gal Rezsé

Adott munkavallald Osszjovedelme hogyan valtozik, ez szakmai kérdés, erre végezziink
kozosen szamitasokat. Szakmai kérdés, hogy 2013.-ban adott munkavallalok kereste hogyan
valtozik a megtortént és a tervezet munkajogi normak valtozasa miatt.

Dr. Janka Méria

Jelzi: jelenleg a VKSZ modositasarol targyalunk, és javasolja, hogy az ahhoz kapcsolodo
szamitasokat végezziik el. Ami a jovo évi bértargyalasokhoz tartoz6 szamités, azt nem tudja
tdmogatni.

Ha a 2013-as bértargyaldsokhoz a munkavallaloi oldal azt szeretné vizsgalni, hogy csokkent-e
az 0j Mt. hatdsara a jovedelem, azt majd akkor végezziik el.

Gal Rezsé
Nézetkiilonbség van a két oldal kozott.

Dr. Janka Méria
Keresetfelmérést minden évben végezhettiink volna. Az 4llami intézkedésekbdl fakadod hatéast
a munkaltaté nem tudja kompenzalni. Helyi megallapodas, helyi érdekegyeztetés kérdése.

Dr. Szilagyi Jozsef
A premisszékat tekintve: melyik paraméter nem illik a tavolléti dij szamitas kérdésébe?
Talmunkara, tgyeletre, készenlétre, szabadsag ideje alatti tavolléti dij fizetésére, stb.
vonatkoz6 kérdések — melyek azok, amelyeket a tavolléti dij szadmitdsanal nem kell
figyelembe venni?

Dr. Janka Méria
At kell gondolni a munkavallalo6i javaslatot (csak tegnap érkezett).

Viérhelyi Géza
A tendencidkat mutatja a munkaltatoi javaslat.

Dr. Szilagyi Jozsef
J6 az anyag. Van egy javaslat, beszéljiink arrol, melyek azok az elemek, amelyeket a tavolléti
dij szabalyozéasa nem érint.. Igy kdzelebb jutunk a megoldashoz.

Dr. Janka Méria
Alapkérdés, hogy tavolléti dij, vagy jovedelem-csokkenés kompenzalasardl beszEliink.

10



Dr. Szilagyi Jozsef
El6z6 szabalyozas szerint mas tartalma volt a tavolléti dijnak.

Dr. Janka Méria
Megnézik a javaslatot, és visszatérnek ra.

Munkarend, munkaido kérdése

Dr. Janka Méria
Fogalmazza meg a munkavallaldi oldal, milyen szakértéi egyeztetésre lenne sziikség, mit kell
tenni?

Gal Rezs6
Jelzés érkezett, hogy problémak vannak, 1épni sziikséges. Kérdés, hogy a munkaltato ezt
hogyan latja, és van-e javaslata?

Fluck Benedek
Problémat jelent, de nincs javaslatuk. Helyi szinten, cégcsoportonként kell erre megoldast
talalni. Nem mindenhol ugyanaz a helyzet, ugyanaz az érdek.

Dr. Szilagyi Jozsef

Kozelebb lennénk a megoldashoz, ha nevesitjiikk, mely munkakorok azok, ahol probléma a
torvény végrehajtasa. Milyen lehetséges megoldasi javaslat van, hogy a torvény vonatkozo
szakasza jogszerlien alkalmazhat6 legyen? Ko6zos gondolkodas sziikséges arrol, hogy milyen
munkakoroket, milyen munkavallaléi csoportokat érint a probléma és ennek milyen
kovetkezményei vannak a munkaltatokra és a munkavallalokra. Nem tudjuk, hogy a VKSZ-
ben lehet-e kezelni a problémat. Az Mt. kivételt tesz a készenléti munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalokra vonatkozodan, esetiikben a munkakoézi sziinet a munkaidé része lehet a
koztulajdonban 1évo tarsasagoknal is. Az egyik megoldas lehet a probléma megoldasara, ha
kozosen fordulunk a toérvényalkotokhoz, hogy a miiszakos munkavallalokat is nevesitjék
kivételként a torvényben..

Fluck Benedek
Vagy mindenhol munkaidé-keretet kell alkalmazni.

Dr. Janka Méria
Kérdés, mindenhol meg lehet-e tenni? (pl. miiszakos dolgozoknal)

Munkakozi sziinet

Dr. Szilagyi Jézsef
Ko6z06s gondolkodasra kérik a munkaltatokat.

Dr. Janka Maria

Az MVM csoportbdl lesz egy szakérté a munkaltaté oldalon a munkavallaléi oldalon is
legyen 1 személy, aki szakmailag Osszefogja a problémat. Jarjak korbe, milyen megoldasi
javaslatok vannak, lehet-e fordulni e kérdésben valamelyik fels6bb szervhez?

Fluck Benedek jelezni fogja, ki az a személy a munkaltatok részérdl, aki ezt a munkat elvégzi.
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VKSZ modositasara vonatkozo targyalasok folytatasanak modja és menetrendje

Dr. Janka Méria

Ha a munkavallaléi oldal megkiildi a javaslatat, azt a munkaltatoknak meg kell vitatni. Utana
legyen szakmai egyeztetés. JO lenne, ha az anyagot 15.-e eldtt meg tudnak kapni, lenne 1d6
belsé egyeztetésre.

Dr. Szilagyi Jozsef
Oktober végén lehet VAPB {ilés, és az azt megel6zd héten lehetne szakértdi egyeztetés.

Dr. Janka Maria
Ha csak 15.-én kapjak meg az anyagot, nekik is kell id6, hogy attanulmanyozzak.

Gaél Rezsd

Belsé egyeztetés kell munkavallaloi oldalon is. Lehetdség szerint még 15.-e eldtt atkiildik
javaslataikat.

A két oldal megdllapodott: még egy szakértdi iilés \esz, és utina VAPB iilés.

Dr. Janka Méria
A VTMSZ titkara, Varhelyi Géza egyezteti az idépontokat.

Budapest, 2012. oktéber 5.

Gal Rezso Dr. Janka Maria
Munkavallaléi oldal Munkaaddi oldal
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