Premisszák az Mt. módosításának és a VKSZ módosítási javaslatainak, a keresetekre való hatásának vizsgálatához
45 éves, havi időbéres, bér: 315.900.-Ft/hó
Szabadság: 30 nap, Ünnepnapok száma: 10 nap

Betegszabadság: 10 nap

13 havi bért kap (előző évben is)

Előző évben 200 óra rendkívüli munkája volt.

Rendkívüli munkavégzés munkanapon: 3 nap/hó, napi 4 óra, összesen: 144 óra
Rendkívüli munkavégzés heti pihenőnapon: Minden második hónapban 1x8 óra, összesen: 48 óra
Rendkívüli munkavégzés munkaszüneti napon: egész évben 1 nap, összesen: 8 óra
45 éves, havi időbéres, bér: 315.900.-Ft/hó

Szabadság: 30 nap, Ünnepnapok száma: 10 nap

Betegszabadság: 10 nap

13 havi bért kap (előző évben is)

Előző évben 200 óra rendkívüli munkája volt.

Rendkívüli munkavégzés munkanapon: 3 nap/hó, napi 4 óra, összesen: 144 óra
Rendkívüli munkavégzés heti pihenőnapon: Minden második hónapban 1x8 óra, összesen: 48 óra
Rendkívüli munkavégzés munkaszüneti napon: egész évben 1 nap, összesen: 8 óra
Készenlét: 1920óra/év
Ügyelet: 4 nap(24)/96 óra pihenő napon, 12 nap(16)192 óra/év munkanapon
45 éves, 3 műszakos, bér: 315.900.-Ft/hó

Szabadság: 30 nap, Ünnepnapok száma: 10 nap, Betegszabadság: 10 nap.

Hetente változik, hogy milyen műszakban dolgozik.

17 hét normál, 17 hét délutáni, 18 hét éjszakai.

13 havi bért kap (előző évben is)

Előző évben 200 óra rendkívüli munkája volt.

Rendkívüli munkavégzés munkanapon: 3 nap/hó napi 4 óra, összesen: 144 óra
Rendkívüli munkavégzés heti pihenőnapon: Minden második hónapban 1x8 óra, összesen: 48 óra
Rendkívüli munkavégzés munkaszüneti napon: egész évben 1 nap, összesen: 8 óra
Készenlét: 1920óra/év
Ügyelet: 4 nap(24)/96 óra pihenő napon, 12 nap(16)192 óra/év munkanapon
45 éves, megszakítás nélküli munkarend, bér: 315.900.-Ft/hó

Szabadság: 30 nap, Ünnepnapok száma: 10 nap, Betegszabadság: 10 nap.

13 havi bért kap (előző évben is)

Előző évben 200 óra rendkívüli munkája volt.

Rendkívüli munkavégzés munkanapon: 3 nap/hó, napi 4 óra, összesen: 144 óra
Rendkívüli munkavégzés heti pihenőnapon: Minden második hónapban 1x8 óra, összesen: 48 óra
Rendkívüli munkavégzés munkaszüneti napon: egész évben 1 nap, összesen: 8 óra
Készenlét: 1920óra/év
Ügyelet: 4 nap(24)/96 óra pihenő napon, 12 nap(16)192 óra/év munkanapon
