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Az EVDSZ 2017. aprilis 26-an 10 oratal tartja éves Taggylilését, melynek
celia az EVDSZ VII. Kongresszusa altal elfogadott program, és az EVDSZ
2016. évi munkaprogram teljestilésének értékelése, az idokozbeni valtoza-
sok, kilatasok elemzése.
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Beszélgetés Dr. Mészaros Melindaval
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miniszterként feliigyeli majd Paks Il.-t 11. oldal
Munkavédelmi képviselok tovabbképzése  12. oldal
70 év kotodés az EMASZ-hoz 13. oldal
Eladé a Matrai Eromii 15. oldal
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Nyugdijas Tagozat hirek 15-16. oldal
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EVDSZ IV. TAGGYULES

RESZLETES PROGRAM
2017. aprilis 26.

9.00-10.00  Regisztracio

9.30-10.00  Vendégkdszontd kavésziinet

10.00-10.05  Dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ EIndk kdszonti a résztvevoket és
megnyitja a Taggyilést.

10.05-10.10 A IV. Taggylilés levezet6 elndkének, a Mandatumvizsgald és
Szavazat-szamlalo Bizottsaganak, Valasztasi Bizottsaganak és
a jegyzOkonyv vezetdjenek megvalasztasa, megerdsitése
Eléteriesztd: dr. Szilagyi Jozsef

10.10-10.15  Levezetd elndk ismerteti a napirendeket

10.15-10.20 A Mandatumvizsgalé és Szavazatszamlalo Bizottsag elnokének
jelentése hatarozatképességrol.
Eléterieszté: MSZB elndke

10.20-10.30 A IV. Taggytilés Ugyrendiének elfogadasa
Eléterieszté: dr. Szilagyi Jozsef

10.30-11.00 Az EVDSZ Szovetségi Vezetéségének, Elndkségének és valasztott
tisztségviseldinek beszamoldja a lll. Taggytilest kovetéen vegzett
munkarol
Eléterieszté: dr. Szilagyi Jozsef

11.00-11.30  Hozzaszolasok, vita

11.30-11.45 Kavésziinet

11.45-12.05 Az EVDSZ 2016. évi Pénzligyi beszamoloja és a Felligyeld
Bizottsag jelentése a pénziigyi beszamoldéhoz
ElSterieszték: dr. Szilagyi Jozsef, Acsi Péter

12.05-12.15  AFeliigyeld Bizottsag 2016. évi beszamoldja
ElSterieszté: Acsi Péter

12.15-12.45  Hozzaszolasok, vita, hatarozathozatal

12.45-18.15  Valasztas
Eléteriesztd: Valasztasi Bizottsag elndke

13.15-14.00 Ebéd és kavésziinet

14.30-14.50 Az EVDSZ 2017. évi pénzligyi terve, a Felligyeld Bizottsag
jelentése a pénziigyi tervhez
ElSterieszték: dr. Szilagyi Jozsef, Acsi Péter

14.50-15.15  Hozzaszolasok, vita, hatarozathozatal

15.15-15.30  Alapszabaly modositas
Eléterieszté: dr. Szilagyi Jozsef

15.830-15.45  Hozzaszolasok, vita, hatarozathozatal

15.45-16.00  Hatarozati javaslatok eléterjesztése
Eldterieszt6: dr. Szilagyi Jozsef

16.00-16.15  Hozzaszolasok, vita, hatarozathozatal

16.15-16.30  Elismerések
Eléteriesztd: dr. Szilagyi Jozsef

16.30-16.45  A|IV. Taggyllés 6sszegzése, zarasa
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ EInok, Levezet6 elnok
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2017 - tenyleg ,,a lazadas eve lesz”?!?

Kedves Szakszervezeti Tagjaink,
Olvasoéink!

Roviden beszamolunk a Szovetség

tagjainak elmilt két honapban
végzett munkajarol. A Szovetségi
VezetGség (SZV) tagjai a bértargya-
lasok idészakaban készilltek az
EVDSZ IV. Taggyiilésére, kétszer is
targyaltak annak anyagait, szamos
javaslatot és hatarozatot fogadtak
el, ezzel is segitve a tagsagot
képvisel résztvevok munkajat.

Els6 lapszamunk 2017 februdr elején jelent meg, dm
akkor még csak sejteni lehetett, hogy komoly bérvi-
takra kell késziilntink és szimos harcos szakszerveze-
ti kidllasra lesz sziikség ahhoz, hogy a kormanyzat al-
tal beigért bérfejlesztések részben vagy egészben
megvalosuljanak.

Az agazati szocidlis partnerek (a Villamosener-
gia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége, az Egye-
silt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége valamint a Banya-, Energia- és Ipari Dolgo-
20k Szakszervezete) targyalodelegicioi 2017 februar
9-én, a VAPB (Villamosenergia-ipari Aligazati Pirbe-
széd Bizottsig) iilésén megallapodtak a 2017. évre
sz010 Villamosenergia-ipari Bér és Szocialis
Megallapodas agazati szintii kérdéseirol. A tir-
gyalodelegiciok vezetdi egyetértésiik jeleként para-
faltdk a megdllapodast és dontottek arrdl is, hogy a
megallapodas akkor Iép hatilyba, ha az aliirok illeté-
kes forumai jovahagyjak azt (jo hir, hogy id6 kozben
a testiileti jovahagyasok is megszilettek, igy a megal-
lapodas végleges ratifikalasa is megtorténhet, melyre
virhatoan a VAPB 2017 dprilis 13-in tartando tilésén
keriilhet sor).

EVDSZ Sz6vetségi Vezetoség
2017. marcius 14-i lésérdl

Hiszed vagy sem kedves olvaso, az agazati targyaliso-
kat kovetden viccesnek tiiné kérdések is megvalaszo-
lasra vartak és még ma sem mindig egyértelmii, hogy
ki és mikor szamit "allaminak" (a kormanyzati mondas
ala tartozonak) és ki az, aki nem v. csak részben
tekinthetd allami tulajdonnak.

Az SZV folyamatosan figyelemmel kisérte €s kiséri
a helyi szinten foly6 2017. évi bértargyaldsokat, ezen
belill kiemelt figyelmet forditva az MVM csoportban
dolgoz6 munkavallalok targyaldsaira, amelyr6l lapunk
részletesen is beszimol.

A harc még nem ért véget €s sajnos szamithatunk
még néhdny tovabbi bérvitira a villamosenergia-
iparban!

A teljesség igénye nélkiil emlitjiik meg, hogy az
EDF-bl kivasirolt DEMASZ Zrt. munkavallalok idei jo-
vedelemfejlesztését garantilo bérmegallapodds meg-
kotése, még szimos kérdés megvalaszolasitol fiigg.

Komoly szakszervezeti kihivast jelent az ENKSZ (El-
s6 Nemzeti K6zmiiszolgiltat Zartkortien Mikodo
Részvénytirsasig) léte, tevékenységének boviilése €s
aszolgaltatdsi korok folyamatos szélesitése. A valtoza-
sok, az EVDSZ szovetségtdl is egy allando €s folyama-
tos odafigyelést igényelnek, €s ha sziikséges, olyan
dontések meghozatalat, amelyek révén a szovetség al-
kalmazkodni tud a megvaltozott korilményekhez. Itt
érdemes jelezni, hogy az MVM TSZSZ-nél folyé mun-
kaba - az EVDSZ vezet6i mellett - a DEMASZ szakszer-
vezet képviseldi is bekapcsolodtak.

A csoportszinti munkdban
torténd részvétel, lehetoséget
adotta gyors és kozos vélemény alko-
tdsra, az egyiittes kovetelések megfo-
galmazdsira és az osszefogds erdsité-
sére. Ez biztositotta €s felgyorsitotta
az MVM-ben foly6 bértirgyalisok
SZV szinti pontosabb megismerését.

A résztvevok visszaigazolva lattak
. az EVDSZ szlogenében rejlé erét,
. miszerint
Egyiitt er6sebbek vagyunk!
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Az EVDSZ Szovetségi Vezetoség
2017. aprilis 03-04-én tartotta els6
kétnapos iilését, ahol véglegesitette
az EVDSZ IV. Taggytilés anyagait

A Szovetségi Vezetéség megtargyalta és elfogadta az

EVDSZIV. Taggyilés tisztségviselSire vonatkozo javasla-

tokat és a résztvevok szimdra elGterjesztendd anyagokat:
- Levezet6 elnoknek Medveczki Zsoltot, a MEVISZ

elnokét jeloli,

Jegyz6konyvvezetének Bertafalvi Hortenzia

Fannit, az EVDSZ irodavezetdjét jeloli,

a Valasztasi illetve a Manditum €s Szavazatszim-

ldl6 Bizottsig elndkének Lorincz Laszlot, a

PADOSZ elnokét jeloli,

- a Vilasztasi illetve a Manditum és Szavazatszim-

1416  Bizottsig tagjainak Harmath Pétert

(PADOSZ), Masa Imre Liszlonét (DEMASZ Szak-

szervezet), Kovics Ferencet (VIMESZ) és Skuczi

Agnest (OVIT Szakszervezet) jeloli,

az Alapszabily modositdsira vonatkozo eloterjesz-

tést,

- aTaggytilés napirendi pontjait,

az Ugyrendet,

az SZV IIL Taggyilés ota végzett munkdjarol

készilt beszamolo tartalmat,

2016. évi pénziigyi beszimolo tervezetét,

2017. évi pénzigyi tervet, mely tartalmaz az

EVDSZ Ifjuisagi Tagozat részére 2,6 millio Ft dssze-

g koltségkeretet,

avalasztas lebonyolitasaval kapcsolatos szabilyo-

kat és dontott szimos a taggytilési szamara fontos

tajékoztato elfogadisarol

A Szovetségi Vezet-
| ségtargyaltaa2017.évi
d majilis rendezvény le-
het6ségét és egyetér-
tett abban, hogy az
idénazEVDSZ nem ki-
van a konfodericiok-
kal kozosen kitelept-
Iést szervezni a Népli-

A Szovetségi VezetGség egyetértésével, megkezddd-
heta 2018. évi Taggytilés szimara elfogadasra ajanlha-
t6 Otéves program elékészitése.

A megvilaszoland6 kérdések és javaslatok miihely-
munka keretében keriilnek megvitatisra és meg-
fogalmazisra.

Vilaszokat kerestink:

- aziparagi valtozisok irdnyaira és tartalmara és az
ahhoz torténé alkalmazkodasra;
a szovetségen beliili koh€zio erdsitésére - egysé-
ges célokra és kidllasra;
- méretardnyossig szempontjaira - a fzi6/k/ lehe-
tdségére illetve sziikségességére;
az agazati érdekegyeztetés fontos kérdéseire;
- haigazaz, hogy a megkotott megallapodisok visz-
szatlikrozik a szervezetek erésségét, vizsgalnunk
kell, milyen megallapodisokat értiink el az elmult
ot évben;
vizsgalni kell az dgazati szervezet és a helyi szerve-
zetek erdsségét, az egymashoz valo viszonyukat;
elemeznunk kell szervezeti miikodésiinket,
annak torvényi hatterét, szervezettségiinket €s az
érdekérvényesitd képességiinket;
meg kell hatiroznunk a szervezethez tartozok
valos kozos céljait.

A fent meghatirozott témak mentén elinduldé
munka, ismétlédd, fix iddpontban megtartott
beszélgetések keretében folytathatd, mindazok
részvételével, akik szamara fontos az EVDSZ, a
villamosenergia-iparban dolgozo szakszerveze-
ti tagsag jovoje. A programalkotasra tehat a
szakszervezeti tagok teljesen szabadon valaszt-
hato részvétele mellett keriilhet sor.

Az iilések jegyzokonyvei alapjdn készitette:
Téglds Jozsef
EVDSZ elndkhelyettes
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2017-2019. evi bertargyalasok
esemeényei az MVM Csoportban

El6zmény

2016. november 3-in Lazdr Janos - a szokasos sajto-
tdjékoztatojin - bejelentette, hogy ,Redlis a 30-40 sza-
zalékos béremelkedés, hogy ot éven beliil 30-40 szi-
zalékkal emelkedjenek a redlbérek Magyarorszagon.
Hozzitette, a kormdny nem fog belenytlni a piaci fo-
lyamatokba. Szerinte 2014-2015-ig az orszdg gy tu-
dott versenyképes maradni, hogy alacsonyak voltak a
bérek, am ma mar ez tarthatatlan, mert a hazai mun-
kaerd el fogja hagyni az orszigot.”

2016. november 24-én Orban Viktor miniszterel-
nok személyes részvételével megsziiletett a VKF szin-
ti megallapodis. Ennek bevezet6jében az szerepel,
hogy az ,alair6 felek elkotelezik magukat a bérek no-
velésében €s a bérekre rakodo terhek mérséklésé-
ben”. Ehhez kapcsolodva a tarsasagi adokulcs 2017. év-
ben egységes 9% lett (ez az MVM csoport esetében
2016-ban 19% volt), mig a munkaado altal fizetett szo-
cidlis hozzajarulisi ado 5%-kal csokkent.

Ezt kovetéen EKF tirgyaldsokra kertilt sor, mely-
nek soran a szakszervezeti oldal letette javaslatat a
3 évre 30%-0s keresetszinvonal novekedést, 2017-re
11%, 2018-ra 10%, 2019-re 9% mértékben.

,Brutilis béremelés jon minden allami cégnél” -
ezt Lazir Janos jelentette be a kormanyinfon 2017.
februdr 16-an, mondvan, hogy minden dllami cégnél
30%kal emelkednek a bérek 2019-ig.

2017. janudr honap folyaman megkezdédott a
2017-2019. évi MVM csoportszintt bér- €s szocidlis
megdllapodis megkotésére iranyulo érdekegyeztetd
targyalds.

A szakszervezeti oldal 2017-2019. kozotti idészak
vonatkozdsiban 11%-10%-9%-0s keresetfejlesztési
igényt terjesztett eld, mig a munkaltato elso javaslata
4% 2% 0% alapbérfejlesztés évi 2% bonusz EBITDA tul-
teljesités esetén.

Erre a javaslatra az MVM TSZSZ vilaszul megalaki-
totta a sztrajkbizottsagot.

2017. februdr 3-in a munkaltat6i oldal javaslatat
megemelte 2017 évben 7%, 2018 évben 5%, 2019 év-
ben is 5%-ra.

A szakszervezet segitségkérd levelet irt dr. Sesztak
Mikl6snak, az NFM miniszterének. Még aznap Csiba
Péter az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatdja Pakson be-
jelentette, hogy mindent megtesz annak érdekében,
hogy avégs6 megallapodas kétszamjegyt vagy annak
kozelébe esé legyen. Kérte a szakszervezeti oldalt,

————

hogy a sztrajkbizottsagi tevékenységét fliggessze fel.
A szakszervezeti oldal ugy dontott, hogy a munkalta-
t6 kérésére a sztrijkkal kapcsolatos szervezést felfiig-
geszti €s csupdn szakért6i konzulticiok zajlanak a
kozeljovoben, mely az elégséges szolgaltatasra €s a
sztrajk tarsasagcsoport szintli szabalyozasara vonatko-
zik. Az ezzel kapcsolatos targyalisok a munkaltatoi ol-
dallal megkezdédtek.

Az MVM TSZSZ tamogatasara irt a miniszternek a LI-
GA elnoke, dr. Mészaros Melinda és az EVDSZ elnoke,
dr. Szilagyi Jozsef.

2017. marcius 9-€n a LIGA Szakszervezetek és a FES

oo
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TS%SZ

menti allamtitkdr, hogy a kormdny elfogadta 230
allami tulajdont véllalat bérigényét, €s biztositja a kere-
teta bérfejlesztésekre. Az MVM EKF targyalison a szak-
szervezet ledobbenésére marcius 17-én a munkaltatoi
oldal bejelentette, hogy korabbi igéreteivel és a kor-
mény dllispontjival eltéréen tovibbra is csak 7-5-5%-ot
javasol a kovetkezd 3 évre. A tirgyaldsok sordn a mun-
kaltato szakért6i elGterjesztést is bemutatott az MVM
Csoport jovébeni EBITDA témakorében

Az MVM TSZSZ dontott arrol, hogy a szamara a
munkdltatoi oldal javaslata elfogadhatatlan, ezért levél-
ben fordult Orbdn Viktor minisztereln6khoz, bemu-
tatva az érveket €és segitségét kérte (Kordbban az
MVM TSZSZ két felvetésére is a miniszterelnok érde-
mi lépéseket tett.).

A munkavillaloi oldal megallapitotta: a hitegetések
miatt elveszitett masfél honapot és a munkavallaloi
clégedetlenség egyre nagyobb mértékben kitapint-
hato. A szakszervezet aldirdsgytjté akciot inditott a
tagsdg korében arrdl, személy szerint timogatjik-e a
bérkovetelések timogatdsira a tiintetést és a sztrajkot.

Avisszajelzések alapjan az MVM TSZSZ tiintetési en-
gedély kért arenddrségtdl 2017. marcius 31-re az NFM
elé. A renddrség ezt megadta, igy a budai forgalom egy
jelentds részét lebonyolit6 ttvonal, a I. keriilet F6 utca
aznap délel6ttjén lezarhat6va valt.

A forré drot internetes feliiletén - a szovetségiink
honlapjin - egy interji késziilt Gl Rezsével az MVM
TSZSZ elnokével ,Generatort Sesztaknak” melyet az
irott sajto jelentds része masnap lekozolt.

Folytatds az 5. oldalon
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2017-2019. évi bertargyalasok
eseményei az MVM Csoportban

2017. marcius 28-an fordulat allt be.

Minden jel arra mutatott, hogy a Miniszterelnoknek irt levél meghallgatdsra tallt.

Rendkiviili EKF iilésen - dr. Fénagy Janos dllamtitkr személyes kozrem(ikodé-
sével - a munkdltat6 a kordbbi 3 évre sz016 17%-0s (7-5-5) javaslatit 10%-kal meg-
emelte (10-9-8 szizalékra).

Mindkét oldal a megillapodas szovegkornyezetének pontositasa utin az MVM
Csoportszintii bérmegallapoddst parafilta, melyet kovetSen, ez alapjan helyi tirgya-
lasokra kertil sor.

A mircius 31- demonstraciot az MVM TSZSZ Szovetségi Tandcsa lemondta

A megillapodas részleteirdl: 2017-ben 10%-0s, 2018-ban 9%-0s, 2019-ben 8%-0s
keresetfejlesztésrdl kotottek megdllapodast azzal, hogy a kifizetés az aprilis havi
munkabérek elszimoldsival egyidejileg, 2017. janudr 1. napjira visszamendleges
hatallyal torténik.

Az alapbérfejlesztést 2017. évben a Felek altal meghatdrozott részletszabdlyok
szerint kell végrehajtani A bérfejlesztés bels6 aranyait a helyi szocidlis partnerek-
nek megillapodasaban kell rogzitenie, melyet el6zetesen az MVM Zrt. human
erdforrds igazgatojaval kell jovihagyatni

Szocidlis €s jOléti juttatdsok témakorében a megallapodis rogziti, hogy az MVM
Magyar Villamos Mtvek Zrt. és az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetsé-
ge kozott 2016 november 22-€n kotott szocidlis- €s joléti céli megallapodasban
foglalt mértékek €s elemek valtozatlanul érvényesek. 2017-2019 év vonatkozasiaban
aszocidlis €s joléti c€la kiadasok redlértékének megorzése a c€l, amelyet a bérkolt-
ség %-dban meghatdrozott ONYP hozzdjirulds biztosit.

A szakszervezet tudomdsul vette a munkaltaté azon bejelentését, hogy a
kordbbi 7%+5%+5%-0s munkaltatoi ajinlathoz képesti jelentds, 10%-0s elmozdu-
lasra valo tekintettel nem keril kifizetésre a 2016. évi bérmegillapodis kapcsin
az EBITDA tulteljesitéséhez kapcsoloddan az eredeti munkaltatoi ajanlat részét
képezo 50 EFt/f6 eredményérdekeltségi 6sztonzo.

Az alairt megallapodas az MVM Csoport cégeire vonatkozo keret megallapodas,
mely lehetdséget ad a munkahelyi szocialis partnereknek helyi bérmegallapodisok
megkotésére.

A megallapodast a szakkszervezeti oldal ratifikalta, de a munkaltatoi ratifikacio
(IG HATAROZAT) lapzirtdig nem érkezett meg,

Gal Rezs6 megkoszonte a tagsag bator kidllisat. Megkoszonte tovabbd mind a
szakszervezeti, mind az tizemi tandcsok tisztségviseldinek lelkes csapatmunkajat.

Gdl Rezs6
MVM TSZSZ elnok

Interju az MVM TSZSZ elndkével

Gal Rezsot, az MVM Tarsasagcsoporti Szakszervezeti Szovetség elnokét kérem,
hogy foglalja 6ssze a probléma lényegét.

- Gyakorlatilag két hdnapja eredménytelen targyalasokat folytatunk. Latszélag a targya-
l6asztal masik oldalan a munkaltatd képviseldi Ginek, lényegében viszont dr. Sesztak
Miklds miniszter a vitapartneriink, s kozvetitje, az altala iranyitott vagyonkezeld. Az
allaspontok viszonylag egyszertiek. A szakszervezet harom évre 30% béremelést kér,
melyet a tobbi allami tulajdonu vallalat mar meg is kapott. Ez(ton is kifejezem elismeré-
semet: bator és régota vart, korrekt Iépése volt ez a kormanynak. Szamunkra viszont
ennek csak kicsivel tobb mint a felét kindlja az illetékes miniszter.

- Rosszul teljesitett az MVM csoport 2016-ban?

- Tulteljesitette a tervét. Biiszkeséggel mondom még azt is, hogy pl. a paksi atomerd-
mU mukodése 6ta alegnagyobb teliesitményt hozta, és europai mértékkel mérve kiemel-
kedd muszaki és biztonsagi mutatok mellett. Csiba Péter, az MVM Zrt. elndk-vezérigaz-
gatdja nyilvanosan is megkdszonte ezt, hozzatéve, maga részérdl mindent el fog
kévetni annak érdekében, hogy két szamjegyl legyen a béremelés.

- Akkor nem értem. Hol a probléma?
- Mi sem értjiik. Csak a valasszal szembestiliink. A vagyonkezeld azért akarja a felét
adni, mert szerinttik tul sokat kerestink.

-Sokat keresnek?

- Minden relativ. Mihez hasonlitsam mondjuk egy reaktor operétor jovedelmét? Azért mon-
dom ezt, mert nekem is ez a végzettségem. A 2016-os sikerévben az alapbér atlaguk
352 ezer forint volt. Ahhoz, hogy valaki iranyithassa a reaktort, a diploman tul még sok-
évi tapasztalat és szamtalan hatdsagi vizsga kell. Komoly felelésség van a vallukon. Aki
még nem érezte a géphazban, micsoda eré diibérog a talpa alatt, el sem tudja képzelni.

- Igen, de a keresetiik ennél azért magasabb volt, nem?

- Igen, kaptak a mliszakba jarasért miszakpotiékot. 30% sugarveszélyességi potlek is
jart. Néha tuldrat is kellett vallalni. Nem panaszkodtak, de tudtak, hogy a szlovak, vagy a
cseh, vagy szlovén kollégaik jobban kerestek. A kezlk alatt karacsony este is ment a
4x500 MW.

- Kanyarodjunk vissza a targyalasokhoz. Mit léptek?

- Mintha egy mokuskerékben taposnank. Meguntuk. irtunk leveleket - kettét is irtunk az
illetékes miniszternek. Annyi irasos valasz sem jott, hogy megkaptuk, vizsgéljuk. Csak az
lizenet a vagyonkezeldtdl: sokat kériink. A dolognak van némi béja: a Magyar Kézionyben
megjelent, és a kormanyhatarozat listajan ott van a MNV Zrt. 150 millids, adoforintbol szar-
mazo sajat bértamogatasi igénye, 6k megkapjak a 30%-ot. Bar nem értem, hiszen az
altalunk befizetett osztalékbol futna az 6 béremelésiikre is. A napokban irtunk Miniszterel-
nok Umak. Még bizakodunk a szamunkra kedvezd intézkedésében.

- Mit varnak a Miniszterelnokt6l?

- Nyilvan személyesen nem ér ra vellink foglalkozni, de csak kiadja valakinek, akinek
van szeme. A miénket meg az is csipi, hogy a kdzvetlen tulajdonosunk csak veliink sz(ik-
marku, ha az MVM Csoportnak valahova tamogatast kell fizetni, hamar megjon az ukaz.
Meg nem erdsitett hirek szerint csak tavaly decemberben 4,5 milliard forintot kellett fi-
zetni egy gazdasagi tarsasagnak, hogy az olimpiai rendezést reklamozza Magyarorsza-
gon. Sokkal tébb pénz megy el ilyen helyekre, mint a bérvitdnk 6sszegére.

- Mit terveznek lépni?

- Targyalni, targyalni, targyalni... De a nyomaték kedvéért marcius 31-én elmegylink
tlintetni az NFM elé. Megvan benniink az elszanas, s megvan a rendérségi engedé-
lylink a budapesti F6 utca lezarasara is. Azt tervezzik, hogy a végén ajandékokat is at-
adunk a miniszter Ur szamara, akinek nincs ideje elolvasni a politikustarsainak a nyilva-
nos igéreteit az allami vallalatok 30% bérfejlesztésérdl, mert egyfolytdban a kisvardai
stadion épitésével van elfoglaiva. Nemrégiben (a Kisvarda-Szolnok NB Il meccs
szlinetében) nyilatkozta ezt az dromhirt: masfél milliardos stadion épil Kisvardan, be-
mutatva annak latvanyterveit. Igaz, ami igaz, impozans stadion lesz, a paksi palya kis-
miska ehhez képest. A nyugdijasaink adomanygy(ijté akciét inditottak a kisvardai sta-
dion épitéséhez. Jozsi, alegjobb turbinaszereld azt javasolta, hogy menjlink Kisvardara
~kommunista szombatot” csinalni. Figyelmeztettem: na de Jozsi bacsi, ilyet mar nem
mondunk, esetleg ,innovativ roadshow’-t. Lapattal. A 2017. marcius 31-i budapesti tiin-
tetésre viszlink magunkkal egy ajandék benzinmotoros aramfejlesztét is a miniszter ur
szamara, mert mi nem szeretnénk, hogy az esetleges villamosenergia-ipari sztrajk
miatt ledlljon a kisvardai stadion épitkezése. Ott aramnak lenni kell!

- Sztrajk is lesz?

- A munkaltatokkal mar targyalunk az esetleges sztrajk szakmai részleteirél 2017. mar-
cius 28-an délutan is lesz egy Ujabb targyalas. A szakszervezeti allaspont szerint a ter-
melék termeléscsdkkentést hajtanak végre, a szolgaltatoi terlileten pedig a sztrajk ide-
jében nem szolgaltatnak, vagy csak korlatozott mértékben. Allaspontunk szerint pl.
Pakson100 MW-os leterhelést akarunk szervezni. De ez még odébb van...
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2017. aprilis 5-én iilésezett a VKF Fokozott
egészségkarosodasi kockazatok kezelését
vizsgalo bizottsaga. Mészaros Melinda sze-
rint junius elejére a Versenyszféra és a Kor-
many Allandé Konzultaciés Forumanak napi-
rendjére keriilhet az Uj szabalyozas.

A LIGA Szakszervezetek elnoke a Magyar Id6knek
elmondta, a szabalyozis célja, hogy ,a kockdzatnak
kitett munkavallalok ellitdsira, munkaképességiik
meg6rzésére nagyobb figyelmet forditsanak a
munkaadok annak érdekében, hogy egészségiik
ne karosodjon, életmindségiik ne romoljon.

Az interjiban Mésziros Melinda az 4j rendszer
két fontos elemét azonositotta. Az egyik, mint
mondta, a munkahelyek, munkakorok felmérése,
egy fiiggetlen szakértdi csapat dltal elvégzett koc-
kazatértékelés. Példaként emlitette, hogy a buszso-
féroket ugyanazok a kockazatok érik, fiiggetlentil
attol, hogy a BKV-ndl vagy valamelyik Volin-tarsa-
sagnil dolgoznak. Amennyiben az adott vallalko-
zds technologiai fejlesztésének vagy a munkaszer-
vezés megvaltoztatisinak koszonhetéen mir nem
éri egészségkarosito hatds a dolgozot, akkor a rend-
szerbdl ki lehet kertilni.”

Masik, ugyanilyen fontos elemként azonositotta
az elnok a kockdzatos munkakorben foglalkoztatot-
tak biztositdsit, a sziikséges anyagi forrasok garan-
talasat is. A szakszervezetek allispontja szerint
azoknak a villalatoknak, amelyek kockdzatos mun-
kakorben foglalkoztatnak munkavallalokat, tobblet-
hozzdjarulast kell majd fizetniiik egy 6nall6 alapba,
amelyet a Magyar Allamkincstr kezel Igy a cégek-
nek is érdeke lesz, hogy megsziintessék a kockdza-
tokat, vagyis az egészségkarosito korilményeket,
mert igy nem kell a tovabbiakban a tobblet-hozzi-
jarulast fizetnitk.

Mészaros Melinda tovibba érintette a 2014-ben
megszintetett korkedvezményes nyugellatds ,tort
id6szakainak” kérdéskorét, vagyis a toredékév-jogo-
sultsigoknak a beszimitasit, azon munkavillalok
szamara, akik bizonyos munkakordkben a nyugdij-
korhatar elérése el6tt elmehettek volna mar nyug-
dijba.

Beszamolo a Fokozott
egészségkarosodasi
kockazatok kezelését
vizsgalo bizottsag iilésérol

A bizottsig a két évvel ezel6tti dsszefoglalo jelen-
tésben (februdrban a LIGA Szakszervezetek tagja-
inak kiktildésre kertilt) foglaltakbol kiindulva foly-
tatta a munkdt. Nulladik napirendi pontként a
munkavallaloi oldal kérésére az un. toredékidok
bérszamitisinak megvitatdsara keriilt sor. A vita
alapjan a Kormdny igéretet tett, hogy megvizsgal-
ja: rendelkezésre dllnak-e a tovibbi munkahoz sziik-
séges adatok.

Els6 témaként a bizottsig a rendszerbe valo be-
keriilés mechanizmusit tekintette at. Munkaltatoi

felvetésre a Kormany szakértdi arrol tajékoztattik
arésztvevoket, hogy egy jovobeni balesetbiztosita-
si 4g kidolgozasa - a tirsadalombiztositds rendsze-
rén belill - itt még nem vehetd figyelembe. Elvi
megillapodas sziiletett, hogy a munkavédelmi koc-
kazatértékeléshez csatolisra kertil egy, az egészség-
karosodasi kockdzatot mérd szempontrendszer. Ez
alapjan a munkavédelmi bizottsdg (a munkaltat6 és
a munkavillaloi képvisel6 kozosen) tesz javaslatot
atovabbi vizsgalatra. Magat a vizsgilatot egy egysé-
ges modszertan szerint egy (vagy tobb) akkreditalt
szakmai szervezet végzi. A vizsgalat eredménye-
ként alakul ki azon munkavallaloknak a kore, akik

fokozott védelemre szorulnak. A modszertanrol
kiilon szakmai leirds késziil

Misodik vitapontként a sziikséges (kotelez6)
munkdltat6i intézkedések kore keriilt megbeszé-
lésre. Itt a munkaltatok nem timogattdk a munka-
vallal6i oldalnak a munkaid6 csokkentésre és a pot-
szabadsdgra, rekredciora vonatkozo javaslatait. Fo-
gadokészséget mutattak viszont arra a javaslatunk-
ra, hogy ne lehessen eltérni a 8 6rds munkaid6toL
A szakértok is timogattak ezt a felvetést, hangsa-
lyozva, hogy ebben az esetben arrdl lenne sz6, hogy
az expozicios id6 egyenld lenne a munkaid6vel

Aharmadik vitapont az eredeti munkakorokben
munkavégzésre alkalmatlannd valo, illetve végképp
alkalmatlanna val6 (de nem rokkant) munkavalla-
16k problémdjinak megoldisa volt. Itt egyetértés
alakult ki abban, hogy egy specidlis rendszert kell
muikodtetni, ahol nem kertilheté meg a munkalta-
t6i szerepvallalds. Az is elfogadisra keriilt, hogy a
problémit nem lehet arra munkdltatora haritani
ahol bekovetkeztek a fent jelzett problémak. A
munkdltatdi oldal itt egy piaci alapt biztositds és az
allam szerepvallalisinak sziikségességét hangsu-
lyozta. Ennek részleteit azonban nem fejtették ki,
de igéretet tettek, hogy ezt a kovetkezd ilés elott
irdsban megteszik.

Végezetiil a tobb miszakos munkarendben fog-
lalkoztatottak helyzetének rendezésérdl volt szo.
Ennek rendszeren kiviili kezelésétdl a munkalta-
tok elzirkoztak, de abban egyetértés volt, hogy ezt
a kérdést tovabb kell vizsgdlni. Itt a szakértok azt
hangsulyoztik az a dimenzi6 bekeriil a médszer-
tanba, illetve, hogy kiilonbség van az egyes munka-
rendek kozott.

Abizottsag madjus 4-én folytatja munkajat azzal a
célkitiizéssel, hogy junius végéig a VKF Monitoring
Bizottsdga elé terjeszti javaslatait.

Horvdth Lajos
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2016 soran t6bb mint 550 cég jott
Iétre az energetikai agazatban,
csak decemberben 320 céget je-
gyeztek be. Egy honap alatt 20 sza-
zalékkal megugrott az energiaszek-
torban miikoédo cégek szama, de
csupan a szamoktol azért gazdasa-
gi csodara még nem kell szamitani.

Az energiatermelés és kereskedelem az
egyik legintenzivebben viltozo szektor
volt az elmult néhany év tekintetében.
Bar a cégek darabszimat nézve kis dga-
zatrol beszélhetiink, hiszen nagysag-
rendileg minddssze 1700 cég miikodik
atertleten, a szektor gazdasagi jelentd-
sége oOriasi. Ennek megfelel6en mindig
iskiemelt tirsadalmi, politikai és gazda-
sagi figyelem Ovezte az ezen a teriileten
muikodo cégek tevékenységét. Az aga-
zat koncentraltsiganak mindig is meg-
voltak a sajdt jellegzetességei, a mikodd
cégek termelékenysége, vagy akar a jo-

Sajtohirek az energiaszektorbol

Soha nem latott cégalapitasi hullam
tortént az energiaszektorban

vedelmi viszonyai dltaliban messze az
orszagos atlag felett vannak. Tobbek ko-
zott az egy fore esd bruttd bér 500 ez-
er Ftkorul volt az agazatban még 2016-
ban s, de akorabbi években ez az érték
még magasabb is volt.

A 2017-es évsem leszunalmas az dga-
zat szerepl6i szimdra, legalabbis a cég-
alapitdsok drasztikusan megugro sza-
ma erre enged kovetkeztetni. Azonban
nem szabad elfeledkezni a technikai ha-
tasokrol sem. Az év utols6 honapjaiban
bekovetkezd nagyobb ugrisok sokszor
inkdbb a szabdlyozisi kornyezet vilto-
zasanak, adopolitikanak, timogatasi
rendszernek kdszonhetd, mint tényle-
ges gazdasagi hatasoknak.

Ha jobban megvizsgiljuk a 2016 vé-
gén létrejott cégeket, érdekes minta raj-
zolodik ki. Villamosenergia-termeléssel
foglalkozik az Gjonnan létrejott cégek
tilnyomo tobbsége, de talin még érde-
kesebb aza tény, hogy a cégek nem ma-

ganyosan, hanem csoportokban jottek
létre. Egy-egy tulajdonos sokszor 810
céget is létrehozott rovid id6n belil
Mar-mir a hazai cégstruktira héskorat
idéz6 cégnevekkel talilkozhatunk az
djonnan létrejott cégek kozott. A cég-

GAZDASAG I

nevek kozti kiillonbséget sokszor csak
a sorszam jelenti, de voltak ennél krea-
tivabb alapitok is. Az egyik tulajdonos a
naprendszer bolygoirol nevezte el cé-
geit, de volt olyan is, aki német nyelvii
sorszamot irt cégeinek neveibe.

Gazdasag-tozsde

Az Elmii igazgatésaga részvényenként 1500, az Emaszé
részvényenként 1400 forintos osztalékot javasol
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- Az Elmi tulajdonosainak részvényen-
ként 1500, az Emdsznal pedig részvé-
nyenként 1400 forintos osztalék kifize-
tésére tesz javaslatot az igazgatosag a
cégek dprilisban esedékes kozgytilé-
sén, ezt a két tdrsasig a Budapesti Erték-
tézsde (BET) honlapjin hozta nyilva-
nossagra aprilis 3-an.

Azazonos tulajdonosi korhoz tartozo
Budapesti Elektromos Mtivek Nyilvano-
san Miikodé Részvénytarsasag (Elmii)
és Eszak-magyarorszigi Aramszolgaltato
Nyilvinosan Mikod6 Részvénytirsasig
(Emisz) igazgatosaga is dprilis 24-re hiv-
ta 0ssze az €ves rendes kozgyulést.

Az elfogadisra beterjesztett éves be-
szamolo szerint az Elmdi mérlegf6-
osszege 2016-ban 278,8 milliard forint,

hittpe £ Aviork station teletrader com,

az eredménykimutatas alapjan az ado6-
z4s utini eredmény 4,8 millidrd forint,
amely az eredménytartalékba kertil.

A javasolt osztalék mértéke a szabad
eredménytartalékbol felhasznalt 9,1
milliard forint, ami részvényenként
1500 forintnak felel meg.

Az Emdsz igazgatosiga azt inditvi-
nyozza a kozgytilésnek, hogy a 2016-0s
éves beszamolot 107 millidrd forint
mérlegféosszeggel fogadja el. Az ered-
ménykimutatas alapjan az adozas utani
eredmény 4,3 milliard forint, amely az
eredménytartalékba kertil

A javasolt osztalék mértéke a szabad
eredménytartalékbol felhaszndlt 4,2 mil-
lidrd forint, részvényenként 1400 forint
- tartalmazza az elSterjesztés.  (MTI)

Gazdasag-energia

Szaud-arabiai cégalapitasi szerzoédest
irt ala az MVM OVIT

- Vegyesvallalat alapitasarol kotott szer-
z0dést az MVM OVIT Zrt. és a szaud-
arabiai Arabian International Compa-
ny (AIC), az 4j céget dzsiddai sz€khely-
lyel, Szaad-Arabidban jegyzik be, tevé-
kenységének {6 tertilete a nagyfesziilt-
ségi halozatépités, az erémiivi kazan-
épités €s rekonstrukcio lesz, tovabba
részvétel a kapcsolodo beruhdzisok-
ban, valamint megujuld energetikai
projektekben - kozolte az MVM OVIT.

A tajékoztatas szerint az MVM OVIT
az MVM Csoport stratégidjinak megfe-
lel6en az exportpiacokon kivinja erd-
siteni jelenlétét, értékesiteni meglévo
tuddsat és képességeit.

A cégalapitisra azért most kertil sor,
mert a demogrifiai és gazdasigi nove-

kedés miatt Szaid-Arabia energiafo-
gyasztasa éves szinten 4-5 szazalékkal
nd, igy a kirdlysagnak 500 millidrd SAR
(133,3 millidard USD) értékii energeti-
kai beruhazast kell végrehajtania a ko-
vetkezd tiz évben, hogy a jelentkez6
energiaigényt kiszolgdlja - kozolték.

Az 1j vegyesvillalat a két alapito sza-
mara lehet6évé teszi, hogy elindulhassa-
nak a helyi tendereken, és sikeres palya-
zds esetén a projekteket févillalkozoi
konstrukcioban hajtsak végre.

A vegyesvillalat fontos szerepet tolt
majd be az MVM Csoport és a szaid-ard-
biai nemzeti villamos energetikai tar-
sasig, a Saudi Electricity Company
(SEC) kozotti egyiittmikodésben is -
all a kozleményben. (MTD)

Dr. Zsuga Janos, Wasim A. Attieh és dr. Korom Norbert Lajos
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A LIGA SZAKSZERVEZETEK STABIL
GAZDALKODASU, NYITOTT SZERVEZET

Interju dr. Mészaros Melindaval, a LIGA Elnokével

- Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ el-
noke egy janudri LIGA Tandcs iilé-
sen kiemelte, hogy erositeni kel
a mds konfoderdciokkal valo
egyiittmiikédést, mert mint mond-
ta, ,.ez a kis Magyarorszdg nem bir
el hét konfoderdciot”. Hogyan latod
az egyiittmiikédés alakuldsdt a
konféderdciok kézott?

- A szakszervezeti konfodericiok
egyittmiikodése mindannyiunk érde-
ke, hiszen az egyeztetési folyamatok-
ban, egy-egy problémakor targyalasa-
kor nagyobb erét képviselnek a szak-
szervezetek Osszefogasban. Az egyiitt-
miikodés elsé nagyobb eredménye volt
2016 novemberében a minimalbérre
€s a garantilt bérminimum Osszegére
vonatkoz6 megallapodas. Folyamatosan
kozosen dolgozunk tobb témakorben
is, példaul az Mt. modositdsi javaslatain,
a sztrajktorvény modositisin, a koren-
gedményes és korkedvezményes ellata-
sok korén.

- Milyen szerepe van az EVDSZ-nek
a stabilitds megteremtésében és a
LIGA szakmai munkdjdban?

- AzEVDSZ-nek nagyon fontos szere-
pe volt ésvan a Liga €letében, mindig ki-
vette a részét a konfoderdcios munka-
bol. Az EVDSZ szerepvallalisa fontos, a
LIGA Szakszervezetek meghatirozo
tagszakszervezete. Gal Rezs6 2016-ig
tarselnokként, majd az EVDSZ elnoke
dr. SzildgyiJozsef 2016-ban el6szor a LI-
GA Feliigyel6 Bizottsiganak elnoke-
ként, most pedig tarselnokként segit a
LIGA vezetésében.

- Agazati szakszervezeti sz6velség-
ként kérdeés, hogy a LIGA segiti-e az
agazatokba témériilést? Ha egy
agazatbol kilépo szervezet kozvetle-
niil a LIGA-hoz jelentkezik, a konfo6-
derdcio ezt hogyan kezeli?

- Az eddigi gyakorlatban az nem
fordult el6, hogy olyan szakszervezet
jelentkezett a LIGA-ba tagként, amely
mar kordbban egy, a LIGA-hoz tartozo
szovetségnek a tagja volt. Tag-
szervez€s sordn a LIGA-hoz jelentke-
zOket elsésorban a mar meglévé szer-
vezetekhez igyeksziink irdnyitani ugy
az egyéni jelentkezbket, mint a szerve-
zeteket.

Nagyon gyakran el6fordul, hogy
egyéni tagként jelentkeznek a LIGA-ndl
munkavallalok, aminek nagyon ori-
link, és igyeksziink megtalalni a sza-
munkra legmegfelel6bb tagszakszerve-
zetlinket, akihez irdnyitjuk.

Nem jellemzd, hogy a LIGA egy je-

lentkez$ szervezetet elutasit, de ha az
egy dgazati szovetségbol kilép6 - konk-
rét esetrdl beszélve - EVDSZ-bdl kilé-
p6 szakszervezet, akkor a kilépés és a
LIGA-ba belépési szandék koriilménye-
it természetesen vizsgaljuk, és azok is-
meretében hozza meg dontését a LIGA
vezetdsége.

Els6sorban erds dgazatokat szeret-
nénk litni. Mi nem gyengiteni, hanem
erdsiteni kivinjuk szakszervezetein-
ket ugy a meglévo dgazati szovetségek-
ben, mint az dgazatokon kiviili szak-
szervezetek tagsagaban.

- Elsédlegesen dgazatokat t6mori-
tene a LIGA?

- Nem zarjuk ki a szakszervezetek
csatlakozasat, hiszen vannak olyan aga-
zatok nagyon sok tertileten, ahol korab-
ban sem volt és most sincs egységes
agazati szovetség. Nem lehet feltétel a
szervezOdés szempontjibol sem az
alapszervezet, sem az dgazati szovetség.
Eddig is voltak és ezutan is lesznek
mindkét tipusu szervezetek a liga nagy
csalddjiban, tehat nem lehet ilyen tipu-
st diszkrimindcio.

- Az el6z6 év nagy kihivdsok elé
adllitotta a LIGA-t.

- Nagyon fontos, hogy mindenr6] ti-
jékozassuk a kozosséget. Azt gondolom,
hogy tényleg nyitottak vagyunk. Ab-
szurd részleteket is megosztottunk mar
akdr sajton keresztill, akdr sajat belsd
publikacios csatorndinkon tagjainkkal.
Gyakorlatilag nem csak jelképesen, ha-
nem szignifikdlva kitirtuk a kapukat.
Nem konnyt az informacio dtadas. Azt
hiszem az a faj6 pont nekem, amikor
kidertil az, hogy minden kommunikaci-
0s csatorndn informdciokat osztunk
meg tagjainkkal, és ennek ellenére tobb
informacio tévesen jelenik meg rolunk.
A tagszakszervezetekhez eljut ugyan,
honlapunkon olvashato, de a szakszer-
vezeti tagokhoz mar nem keriil tovab-
bitdsra, vagy maguk a tagok nem is ol-
vassik a szabadon hozziférhet6 infor-
maciokat. Nagyon rossz it az, amikor az
emberek nem olvasnak, nem néznek
utana, nem kérdeznek, nem is érdekli
Oket a valosig, nem foglalkoznak vele.
Mi mindent megtesziink azért, hogy lit-
hato, és atlathat6 legyen a LIGA Szak-
szervezetek tevékenysége.

- A LIGA kommunikdcios csator-
ndit bovitettétek 2016-ban a
Nyitott haz programmal Budapes-
ten és orszdgosan t6bb helyszinen.
Ennek a rendezvénysorozatnak
mi a célja?

- Osszetett dolog. Alapvetéen azért
indult a Nyitott hdz programsorozat,
mert a programomban megfogalma-
zottak szerint is célom volt szélesre tar-
ni a kapukat, és behozni a Tagokat a
LIGA-ba.

Ennek a programsorozatnak tobb ha-
tasa van, tobb lehetdség kinalkozott,
tobb cél is van:

Az egyik az, hogy eljussunk a szak-
szervezetekhez. 2016-ban junius és de-
cember kozott 8 Nyitott Hiz rendez-
vényre kertlt sor. A szim is mutatja
hogy elég jelentés az érdeklédés a
LIGA-n beliil, s6t a LIGA-n kiviil is, mert
szivesen littunk mds konfoderaciok
képvisel6it is. Ez egy lehet6ség, hogy
talalkozzunk egymassal.

Vannak tugynevezett dltalinos tdjé-
koztatok orszigszerte, és vannak tema-
tikus programok, amelyek eddig még
csak Budapesten kertiltek megrende-
z€ésre.

Az dltalinos tajékoztatok eddig tobb-
ségében vidéken voltak, amelyeket rész-
ben cégeknél tartottunk. A mi dltalunk
fontosnak vélt témak és a LIGA érdek-
védelmi tevékenységének, szolgiltata-
sainak a bemutatdsira kertlt sor. De
nem ez volt a legfontosabb, hanem
amir6l a Tagszakszervezetek kértek
tajékoztatast.

- Tagszervezetiinknél, a PADOSZ-
ndltaldalkoztunk is egy ilyen rendez-
vényen, ezek szerint t6bb szakszer-
vezet is megkereste a LIGA-L.

- Igen, volt olyan szakszervezetiink,
aki a munkahelyen meg is szervezte a
programot, jelezte felénk, hogy milyen
tipusu tdjékoztatdst szeretne. Volt klasz-
szikus érdekvédelmi, kifejezetten mun-
kajogi problémafelvetés (ami az adott
munkaltatonal felmeriilt), valamint be-
mutattuk a szolgaltatisainkat. Volt tagto-
borzassal, tagmegtartassal, oktatasi igé-
nyekkel, lehetéségekkel kapcsolatos
megkeresés.

Nagyon fontos eleme volt, hogy a
szakszervezetek szerették volna magu-
kat is megmutatni a résztvevoknek, ez-
dltal bemutatni, hogy 6k hogy €élnek,
hogy dolgoznak, milyen a munkahely-
ik, milyen a munkahelyi légkor, ho-
gyan lehet egyiittmikodni a munkdlta-
tonak és a szakszervezeteknek.

Folytatds a 9. oldalon
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A LIGA SZAKSZERVEZETEK STABIL GAZDALKODASU, NYITOTT SZERVEZET

Interju dr. Mészaros Melindaval, a LIGA EIndkével

(Folytatds a 8. oldalrol)

Sok jo tapasztalatot szereztiink, meg-
ismerhettiink olyan munkaltatokat,
ahol nagyon j6 az egytittmi(ikddés a he-
lyi szakszervezetekkel. Elorelépésnek
tartom ezeket a programokat a szak-
szervezetek elfogadottsiga terén. Igy
példaul most tavasszal megyiink Szazha-
lombattara az olajfinomit6ba, ahol a
szakszervezet megkeresésére, a mun-
kaltat6 hozzdjaruldsaval tartjuk Nyitott
Haz programunkat. A résztvevok meg-
ismerhetik az ottani mindennapokat.
Lesznek olyan megbesz€lések, amelyen
a helyi dolgozok problémdirdl beszé-
lunk, példaul a munkarendrdl, idébe-
osztdsrol, a fokozott pszichikai vagy fi-
zikai megterhelésnek kitett munkako-
rokrol, valamint a valtomiszakban dol-
goz0k problémairdl egyeztetiink. Ezek
mind-mind olyan témak, amelyek kap-
csolatosak az ott dolgozok mindennapi
€Eletével.

Ennek a rendezvénysorozatnak az
a cé€lja, hogy kozvetleniil t6liink kap-
janak a tagok tdjékoztatast, és kozvet-
lentil nekiink tudjanak beszélni a
problémaikrol.

Nagyon sok programot szerveziink
2017-ben is: Gyérbe megyiink, nemso-
kara Kecskemétre, a tiszanttlon is szer-
vezés alatt van egy Nyitott Haz Prog-
ram, €s tematikus programjaink is lesz-
nek. Ha rinézek a naptiramra nyarig
gyakorlatilag be van tablizva, de készi-
lunk ifjusagi programmal is, mar az 6sz
is eléggé elfoglalt.

- A LIGA szervezeti felépitése je-
lentésen dtalakult az elmiilt év-
ben, jelentésen csokkent az appa-
rdtus az elmult idészakban. Van-
nak-e segitok a Tagszakszervezelek
részérol?

- Igen, nagyon sok viltozds tortént.
Atalakult a szervezetiink, teljesen més a
munka a LIGA-n beliil is és a LIGA kor-
nyezetében is. A szakszervezetek is ko-
moly segitséget nyujtottak €s nyijtanak
tobbek kozott a programok és szolgil-
tatdsok szervezésében is. Sokkal lelke-
sebbek, litjik egymastol a jo példat. Van
értelme a tevékenységiinknek, amely
eléremutato is. Nagyon sokan merite-
nek a tavalyi rendezvényekbdl és min-
den kolléga szivvel I€lekkel tevékenyke-
dik.

Az EVDSZ mindig is fontos szerep-
ben volt a LIGA életében, nagyon akti-
vak a tagszervezetei is, példiul nagy
segitséget kaptunk a DEMASZ Szak-
szervezettdl a dél-alfoldi rendezvény
lebonyolitdsdhoz. A paksi kollégdkat is
tudndm emliteni, ahol elég szép lét-
szimban beszélgettiink jelenlegi €s jo-
vébeni elképzelésekrdl, remélem,
hogy a jovoben folytatodhat ez az
egyuttmikodés.

Az appardtus létszima tényleg jelen-
tés mértékben csokkent, 2015 végén
zarult tobb palydzati programunk,
amelyben alkalmazott kollégiknak
nem kellett felmondani, sajnos lejart a
szerzOdéstik. Maradt egy szlik mag a
Ligaban, akiknek uj tertileteket, plusz
feladatkoroket kellett dtvenniiik.

- Gondolom mads Elnokként és mds
Fétitkdrként részt venni a szerve-
zet életében. Hogyan éled ezt meg?
Magdnemberként ez milyen hatds-
sal van az életedre?

- Sokkal nagyobb a felelésség, bar
eddig is nagy volt. Annyiban konnyebb,
hogy nagyon sok esetben tObben
egylitt dolgozunk, a szakmai tapasztala-
tunk 0sszevonasaval kozosen hozunk
dontéseket, ami nem volt része a napi
rutinnak. A sajt életem kevésbé vilto-
zott, mert id6ben eddig is sokat kellett
aszervezetben dolgozni, nyilvinvaloan
ha a programok hétvégére esnek, ak-
kor az plusz elfoglaltsig, de ilyen korab-
ban is rendre el6fordult..

Tobb Tagszervezet munkatarsa segi-
ti ellenszolgaltatas nélkiil a LIGA tevé-
kenységét, és nagy oromomre el6szor
hangzott el LIGA Tandcs tilésén: ne azt
nézzik mi hidnyzik hanem azt, hogy mi
van. Mi mar tettiink a LIGA-€rt 1épése-
ket és még akarunk tenni. Gyere és te
is tegy€l! Nagyon Oriiltem neki, nagyon
jol esett, hogy ez tagszervezetektol
hangzott el. Latszik, hogy nem csak a
problémik felvetése, hanem a megol-
das keresése, a tenni akaras is K6z0s.

- Hogy érzed, amegudlaszidsodkor
ismertetett programod, terveid, cél-
Jaid sikeriilt-e megvalositani?

- Ugy vélem, hogy a kijelolt tton elin-
dultunk, a Programom célkitizései ko-
zil tobb is (pl minimalbér, garantalt
bérminimum 0sszegére vonatkozo, Nyi-
tott haz programsorozat megkezdése

és folyamatos biztositasa, Mt. modosita-
si javaslatok targyalisainak tovibbi foly-
tatdsa, stb.) megvalosult, vagy folyamat-
ban vannak az egyeztetések. Messze
nincs még vége a folyamatnak, hiszen
1 év sem telt el a vilasztis idpontjitol
szamitva. Az id6 rovidsége ellenére
azonban - szimomra is hihetetlen mo-
don - nagyon fajstilyos kérdésekben ér-
tiink el viltozast (transzparencia a szer-
vezeten belill, gazdasagi stabilizacio biz-
tositdsa, érdekvédelmi eredmények,
programok sorozata).

- Hogyan fog zajlani a soron kévet-
kez6 LIGA vdlasztds?

- A soron kovetkez tisztudjitast 2017.
december 13-ig kell megtartanunk, ad-
dig szol ugyanis a jelenlegi Elnokség
mandituma. Ezt megel6zi majd a jelolt-
allitas idoszaka (tervezetten legkorab-
ban juliustol) az esetleges Alapszabaly-
modositasi javaslatok egyeztetése, a szer-
vezet Programjanak kialakitasa (Horvéth
Lajos vezetésével megkezdte a munkajat
a munkaszervezet e korben).

A LIGA-ban nincs kiilon valasztasi
szabdlyzat, ezért hasonl6an a korabbiak-
hoz, a tagszervezetek tehetnek javasla-
tot a tisztséget betoltdk személyére.

- Indulsz a soron kévetkez6 vilasz-
tason?

- Abban az esetben tudom elképzel-
ni a folytatdst, ha a Tagszervezetek
tobbsége megtisztel a bizalmaval.

Toth Andrea T.

Atlathato, a tagszervezetek érdekeben vegzett munka

2017. marcius 30-an iilést tartott a
LIGA Tanacs. A kiildottek megtargyal-
tak a LIGA Szakszervezetek 2016. évi
szakmai és pénziigyi beszamolojat,
valamint a szervezet 2017. évi kolt-
ségvetését.

A tandcskozds elején a kildottek
Czovek Janost, a LIGA Szakszervezetek
tarselnokét megvilasztottak levezetd el-
noknek.

Mészaros Melinda, a LIGA Szakszer-
vezetek elnoke az irdsos beszimolo ki-
egészitéseként hangsulyozta, a tavaly
aldirt bérmegallapodds hatdsaként eb-
ben az évben mind a versenyszférdban
mind a kozszféraban elindultak a bér-
targyalasok. Elmondta, a kozszféraban
problémaként jelentkezik, hogy a kor-
manytisztviselok csak 2018-t6l kaphat-
nak bérfejlesztést, valamint az is, hogy
akozalkalmazotti bértabla kitiresedett.
Hozzitette, bar a bértabla csak alulrol
kotott, elvileg lehet6ség lenne tovabbi
béremelésekre, forrds hidnyaban azon-
ban ezek a béremelések elmaradtak. A

versenyszféraban jelentségteljes meg-
allapodasok jottek létre, tette hozzd, ko-
szonhetéen a minimalbér és a garantalt
bérminimum emelésnek, bar voltak fé-
lelmek, hogy a cégek nem tudnak meg-
birkozni az emelések tovabbgytirizo
hatédsaival, és a bérosszetolodassal.

Ugyanakkor ez a probléma a teriiletek
jelentds részénél kikiiszobolésre kertilt.
A kizarolagos allami tulajdoni tdrsasi-
gok vonatkozisaban megtortént az at-
lagos 3 évre 30, illetve egyes esetekben
ennél magasabb, 32 szizalékos bérfej-
lesztés és tegnapel6tt megsziiletett az

MVM tirsasigcsoport bér-
megillapodisa is. Ez utobbi
megillapodas atlagosan 27
szdzalékos béremelkedés-
161 sz0), és a teljes tarsasig-
csoportravonatkozik, tehit
tobbek kozott a Pakson fog-
lalkoztatott dolgozokra is.
Fontosnak nevezte a ko-
z0Os programokat, a Nyitott
Haz programot, amely kere-
tében lehetdség nyilt a tag-
szervezetek vezetoivel taldl-
kozniilletve megismerniavi-
déki munkavillalok foglal-
koztatasi kortilményeit és
problémiit. Ez a program
2017-ben is folytatodik, erd-
sitette meg. Az elnok ezt ko-
vetden a LIGA Szakszervezetek nemzet-
kozi-, szakértoi-, palydzati-, regionalis-,
kommunikicios €s lobbitevékenységérdl
is besz€lt. Hangsulyozta a kdzpont mun-
kajanak atlathatosagat, és reményét fejez-
te ki, hogy a kiosztott beszimolo is ezt
tiikrozi. Forrds: www.liganet.hu
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Az EVDSZ tobb, mint tizezer tagja
él és dolgozik orszagszerte a villa-
mosenergia-iparban. 26 Tagszak-
szervezetiink Elnoke, Vezetd Tes-
tilletei, a Szakszervezeti Bizalmik
minden igyekezetiikkel azon dol-
goznak, hogy érdekeinket érvénye-
sitsék. Minden szervezetben egy-
re nehezebb feladat a tagmegtar-
tas, tagtoborzas, a valtozo gazda-
sagi korillmények kozott pedig a
legnehezebb az érdekérvényesités.
De tudjdk a kollégdk, hogy kihez
Sfordulhatnak kérdéseikkel?
Tudjdk a dolgozok, hogy egy-egy te-
riileten kihez forduljanak, ha be
szeretnének lépni a szakszervezet-
be?
Tudja mindenki, hogy hol keresse a
szakszervezeti irodadt?
Mas-mis szervezet, tobb-kevesebb tag-
gal, mas-mds munkakorilmények ko-
ZOtt.
Ismerjiik meg egymast!

Tagszervezeteinket bemutato so-
rozatunk hatodik allomasa a
MESZ.

A Miiszakos Dolgozok Erdekvédel-
mi Szervezete balatonfiredi testileti
ilésére érkeztiink 2017. februdr else-
jén dr. Szilagyi Jozseffel, az EVDSZ el-
nokével elsésorban azért, hogy tdjé-
koztatdst adjunk a résztveva tisztségvi-
sel6knek az EVDSZ tevékenységérol,
valamint a tagkartyahoz kot6dé szol-
galtatasok aktualitasairol. A tervezett
és megvalositott program utan tltiink
le beszélgeti Hatvani Jacinttal, és kér-
tik, hogy mutassa be tagszervezetu-
ket.

Koztiink szolva...

Tagszakszervezeli iroddk miikodése a mindennapokban

Bemutatkozik a MESZ

Az MVM Paksi Atomerémii Zrt. vil-
tomiiszakos dolgozoi az érdekeik kép-
viseletére alulrol jové demokratikus
kezdeményezéssel sajat érdekvédelmi
szervezetet hoztak létre 1993-ban. A
MESZ célja az dltala tdmoritett miisza-
kos munkavillalok érdekképviselete, a
Munka Torvénykonyve és a Részvény-
tarsasagi Kollektiv Szerzédésben rog-
zitett munkavillaloi érdekek védelme,
a megfeleld szocidlis kortilmények le-
hetdség szerinti biztositisa, egytittmii-
kodve a kiillonboz6 szakszervezetek-
kel. A MESZ tisztdban van azzal, hogy
tagjai €s timogatoi az atomerém biz-
tonsagos lizemeltetése szempontjabol
az emberi tényezé vonatkozasiban
meghatdrozo jelentdséggel birnak. En-
nek tudatdban timogat minden, a biz-
tonsagos tizemeltetést segitd szerve-
zeti, myiszaki, oktatasi, dokumentacio
modositassal kapcsolatos, stb. intézke-
dést, tekintet nélkiil arra, hogy a kezde-
ményezés a munkaltato, a hatosag,
vagy tagjainak korébol szairmazik.

Szervezettségiink 80%-0s, csak
olyan dolgozo lehet tagunk, aki miisza-
kos munkarendben dolgozik jelenleg,
vagy valaha abban dolgozott.

1995-ben csatlakoztunk a Figgetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja-
hoz, azon beliil pedig a LIGA VHSZ
szervezetéhez. 2009. janudr 1-vel a VD-
SZSZ (késébbi EVDSZ) tagjaivi val-
tunk, ezaltal a LIGA Konfoderaciohoz
tartozunk.

A MESZ 2003-ban megalapitotta a
Miiszakosokért Alapitvanyt, melynek
c€lja: a Paksi Atomerdmu Részvénytar-
sasigndl miiszakos munkarendben
dolgozo, nehéz élethelyzetbe kertlt

munkavillalok és csalidtagjaik segité-
se.

A MESZ a munkavallalok érdekvé-
delmén feliil nagy hangsulyt fektet a
tagjaival valo jo kapcsolat kialakitasara.
Minden évben a teljes jogu tagok gyer-
mekei részére a MESZ mikuliscsomag-
gal készil.

Evek 6ta nagy sikerrel és részvétel-
lel zajlanak a sportrendezvényeink, leg-
foképpen a labdartgds. MESZ kupa,
MESZ-MELOTEX kupa, iparigi foci,
csaladi foci, stb.

Tagjaink részére évenkéntkb. 4-5 al-
kalommal szinhdzlitogatast szerve-
ziink, nagy sikerrel. Holgytagjaink sza-
madra vacsordval egybekotott ajandé-
kozast tartunk. Pirtol6 holgyeinknek
virdggal kedveskediink. Evek 6ta nagy
sikerrel zajlanak csaladi napjaink. Pro-
biljuk ugy megszervezni a csaladi na-
pokat, hogy mindenki egyarant talil-
jon sajat maga szimara nemtdl és kor-
tol fuggetleniil szorakozasi lehetésé-
get. Az elmult évek azt bizonyitjak,
hogy eddig sikerrel jartunk.

Minden évben szinvonalas vacsora-
val és értékes ajandékkal bucsuztatjuk
el nyugdijba vonul6 kollégiinkat.

Hatvani Jacint 2009. juniusitol dol-
gozik az MVM PA Zrt.-nél, és belépése
ota tagja a MESZ-nek. 2013-ban kiil-
dottnek, 2014-ben tigyvivonek valasz-
tottak és 2015-t6l latja el elnoki tevé-
kenységét. Munkaid6 kedvezmény ter-
hére teljes munkaidében szakszerve-
zeti vezetd. Horvith Laszl6 alelnok és
az Elnokség tagjai féallasuk mellett lat-
jak el szakszervezeti teendoéiket. 21 f6
Kiildott és a 7 f6s Elnokség alkotjik a
Kiildottgytlést. Az Elndkség minimum

-

havonta, a Kildottgytilés kéthavonta
ulésezik. A Kozgytilés a legfébb don-
téshozo szerv, amelynek tagja vala-
mennyi MESZ szakszervezeti tag.
AMESZ iroddban Szabé Csilla és Tin-
nyei Gabriella segiti a testiilet munka-
jat. Csilla a jegyz6konyvekért, Gabri-
ella a Miszakosokért Alapitvany, vala-
mint a MESZ Inf6 negyedévente meg-
jelend wjsiggal kapcsolatos tigyekért
felel az iroda mindennapi mikodése
kozben felmerild feladatok mellett.
A MESZ iroda 07-15 6rdig 4ll tagjai
rendelkezésére.
A Miiszakos Dolgozok Erdekvédel-
mi Szervezete (MESZ) elérhet6ségei:
Postacime: 7031 Paks, Pf.: 71.
A MESZ vezetésége:
Hatvani Jacint
MESZ Elnok
Telefonszam: +36 20/331-3454
e-mail: hatvanij@npp.hu

Horvdth Laszlo
MESZ Alelnok

Feliigyel6bizottsag tagjai:
Nagy Tibor, Wolf Attila, Reményi Jd-
nos

Elnokség tagjai:

Krizer Jdnos, Horuvdth LdszIo,
Perg6 Gyorgy, Pumerschein Péter,
Wurm Gdbor

A MESZ szakszervezet tisztségvise-
I6nek a névsora, elérhetségei €s szer-
vezeti felépitése megtalilhato a
www.vd.hu/meszportre/szervezeti sé-
ma honlapon.

TAT-
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Siuli Janos Tarca nélkiili miniszterként
felugyeli majd Paks Il.-t

Jovahagytak
Bruisszelben
a paksi bovitést

Lezarult az utols6 nagy vizsgalat Briisszel-
ben a paksi atomerdmii bévitésérol Az Eu-
ropai Uni6 ellendrzo testiilete, az Europai
Bizottsig megallapitotta, hogy a beruhd-
z4s pusztan piaci alapon nem valosithatd
meg, €és dllami timogatds is kell majd a
fenntartisihoz. Az eurépai unios verseny-
szabalyok szerint nem lehet allami pénzb6l
finanszirozni piacra szant beruhazast,
nem lehet piacra 1ép6 céget kozpénzbdl
elénybe hozni, csak kiillonosen indokolt
esetben.

A Bizottsag azonban hétf6n bejelentet-
te, hogy a Paks I1-nél elfogadjak az dllami
tamogatdst, hogyha hiarom feltétel teljestil

A Paks II. Zrt. nem maradhat az
MVM-csoportban, Paks I1-nek 6ndl-
16an kell mikodnie. Errdl mar Lazar
Janos is besz€lt tavaly majusban.
Azért is szét kell valasztani a két cé-
get, hogy ne lehessen a hidnyt az
MVM-en beliil szétteriteni, ha Paks
1. veszteséges lenne, irta a Magyar
Narancs oktoberben.

Az ott termelt Aramhoz mindenki-
nek egyenld feltételekkel kell hozza-
férnie, az 0j blokkokban termelt
aram legaldbb 30 szdzalékat a t6zs-
dén kell majd eladni. ,Az ezen feliil
megmarado részt objektiv, atlithato
és diszkrimindciomentes aukciokon
kell értékesiteni” - hirdette ki hétfon
az Europai Bizottsag.

Ha nyereséges lesz, az iizemelteté
cég nem forgathatja vissza a profitot
tovabbi fejlesztésekbe, csak karbantartdsra. Az orosz
hitelt kell majd visszafizetni bel6le.

,Magyarorszag a Paks II. atomerémi megépitése
mellett dontott, és ehhez az unios szerzédések alap-
jan joga van - nyilatkozta hétf6n a versenypolitikd-
ért felel6s unios biztos, Margrethe Vestager. - A Bi-
zottsag feladata annak biztositasa, hogy az allami ta-
mogatds kovetkeztében az energiapiacon jelentke-
z6 versenytorzulds a lehet6 legkisebb mértékii le-
gyen. Vizsgdlatunk sordn a magyar korminy jelen-
tds kotelezettségeket vallalt, ami lehetdvé tette a Bi-
zottsdg szimdra a beruhdzds jovahagydsit az unios
allami timogatasi szabalyok alapjan.”

Ezek alapjan a bizottsig az unios allami
timogatdsi szabalyok értelmében jova-
hagyta az intézkedést, mivel a timogatds
Osszege akitiizott célok eléréséhez sziiksé-
ges mértéket nem haladja meg, és azokkal
aranyos, mig az allami timogatasbol eredd
versenytorzulist minimalisra mérséklik.

Nem valoszind, hogy a paksi bovités
nyereséges lesz, hiszen az egész europai bi-
zottsagi vizsgalat arrol szolt, hogy az eré-
mii ki fogja-e termelni a sajat épitési kolt-
ségeit, vagy meg kell timogatni allami
pénzbdl. A magyar kormany végig azzal
érvelt, hogy nem kell hozza allami timoga-
tas. Ezt avéleményt erdsitette a Rothschild
nemzetkdzi bankhdz altal készitett 2015-0s

®

tanulmdny, amely szerint Paks IL-ben megfelel6
mennyiségl villamos energiat lehet eléallitani,
alacsony 0nkoltség mellett.

Aszodi Attila: nagyobb az
europai villamosenergia-
bekotottségiink, mint az elvart

Elkezd6dhet a Paks IT beruhdzis miiszaki tervezése -
mondta az InfoRadi6 Aréna cimti misoraban aprilis
6-inaberuhdzis kormanybiztosa. Aszodi Attila szerint

Fotok: Mediaworks archivum

az épitkezést kiszolgalo infrastruktara épi-
tése akdr mir idén elkezd6dhet. A kor-
manybiztos arrol is beszélt, hogy Magyar-
orszig ot-hatszor nagyobb kapacitdssal
van bekotve” az eurdpai villamosenergia-
hélozatba, mint amennyit az uni6 elvar.

Tarca nélkiili miniszter
iranyitja a beruhazast

Tarca nélkiili minisztert nevez ki a paksi
atomerému-beruhazas feliigyeletére és
irdnyitasira a kovetkezé napokban a
miniszterelnok.

Orbin Viktor ezt arra valaszolva kozol-
te 2017. dprilis 10-€n a parlamentben az
azonnali kérdések €s vilaszok orajiban,
hogy az LMP-s Sz€l Bernadett azt firtatta,
miért nem irnak ki népszavazast Paks
ugyében. Az ellenzéki képviselo szerint a
kormany a beruhazasra soha, semmilyen
felhatalmazast nem kapott.

Orban Viktor elmondta, a Fidesz és a KDNP nyilt
lapokkal jatszik. Kifejtette: mar a 2014-es parlamenti
valasztas el6tt megkototték a paksi beruhdzas alap-
szerzGdését azért, hogy senki se mondhassa azt, nem
ismeri a kormdnyzdsra késziild Fidesz és KDNP
energiapolitikajat.

A miniszterelnok kozolte, a Fidesz az atomenergidt
és amegujuld energidt is timogatja. A megujul6 ener-
gidkra nem fizethetnek ra a magyar emberek, és most
ugy latszik, hogy még jo ideig a legolcsobb energia a
nukledris energia lesz - kozolte.

Siili Janos megerositette:
Orban Viktor felkérte
paksi miniszternek

Siili Janos aprilis 10-én a Paksi Hirnoknek
sem megerésiteni, sem cafolni nem
kivanta a hirt, majd az atvhu-nak dprilis
11-én megerositette: Orbin Viktor felkér-
te a paksi bovitést koordinalo tarca nélki-
li miniszternek. Ha miniszter lesz, egytitt
szeretne dolgozni Aszodi Attila kormany-
biztossal. Pakson id6kozi polgirmester-
valasztast kell majd kiirni. Sili 2014 6ta
vezeti a Tolna megyei virost.

Szerkesztette: Toth Andrea T.
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Az elhangzott szinvonalas el6adisok és
tartalmas megbeszélések végeztével, ez-
uttal is sikeresen zdrult a hagyomanyosan
Balatonfiireden megtartott €év eleji
program.

Bencze Janos, az ADESZ delegiltja, az
Uzemi Tandcs 2016. évi tevekenysegerol
a munkavallalokat érint6 legfontosabb
kérdésekhez kapcsolodo targyalisok ered-
ményérol tartott beszamolot.

Raksanyi Gabor, a Vitamin Egészség
Pénztir Vilasztdsi Bizottsiganak tagja
adott tdjékoztatdst az EP hireirdl, kiemel-
ten a VIT EP 2017. évi kiildott-valasztasa-
nak tervezett lebonyolitdsirol. Ez alkalom-
mal mar elektronikus rendszerben, sze-
mélyre sz0lo titkos koddal folyik majd
korzetenként a szavazds.

Néber Tibor, az ADESZ elnoke és
Riger Ferenc clnokhclycttcs értékelték
az ADESZ elmuilt évi tevékenységét €s is-
mertették a 2017. év kiemelt feladatait. Az
ADESZ elndkségi iilése keretében a leg-
stirget6bb teenddk, idészerd kérdések,
megoldasi ]avaslatok kertiltek teritékre. A
kozelgd valasztisokhoz (Uzemi Tanics,

ADESZ tovabbképzés

@; Tajékoztaté az ADESZ 2017. marcius 1-3. kdzott

Balatonflireden megtartott kepzesenek programjarol

Munkavédelmi Bizottsig) kapcsolodo fel-
adatokat is megvitattuk.

Hamvas Istvan, az MVM PA Zrt.
vezérigazgatdja, mas elfoglaltsiga miatt
nem tudott meghivasunknak eleget tenni,
azonban 6t képviselve Bognar Péter, az
MVM PA Zrt. humin igazgatdja ismertet-
te a tarsasig 2016. évi eredményeit, tizle-
ti tervének teljesiilését és 2017. évi célki-
tlizéseit. Majd beszamolt szaktertilete, a
humadn igazgatosig mult évi eseményei-
rél, a jelenlegi és tervezett intézkedések-
rol. Ezutan a kérdésekre, felvetésekre va-
laszolt, feljegyezve azokat, amelyekre

a jelzett probléma kivizsgalisinak ered-
ményétol fiiggden varhato végleges va-
lasz, illetve megoldas.

Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elnoke
aszovetség 2016 évi tevékenységérdl és a
2017. évi tervezett programjair6l tartott
eldadist. Szolt egyebek kozott a szakszer-
vezeti mozgositas, tagszervezés, a szovet-
ségen beliili egytittmiikodés fontossiga-
rol. A sztrajkjog érvényesitésével kapcso-
latos akadilyokat elemezve kiemelte a
még elégséges szolgaltatds megallapitisa-
ra vonatkozo paksi kérelem birosagi el-
utasitdsit és annak indokldsit. Besz€lt az
allami tulajdont cégekre vonatkozo szaba-
lyozas hatdsair6l. Hangsulyozta a munkal-
tatdi szovetség fennmaraddsinak sziiksé-
gességét az dgazati szintli KSZ fenntarti-
sa érdekében, mivel dgazati szinti megal-
lapodis esetén a helyi megallapodisok

sem sziilethetnek anndl kedvezétlenebb
feltételekkel.

Toth Andrea Terézia, az EVDSZ kom-
munikdcios munkatarsa az EVDSZ Tag-
kartyahoz kotddé szolgaltatisokrol, az el-
fogadohelyek és kedvezményt ad6 helyek
sz€les valasztékarol tartott ta]ekoztatot
Aruhdzak, webiruhdzak, hotel és welness,
szabadid6 és egyéb szolgdltatdsok, bizto-
sitdsi, autddpoldsi, telefon eldfizetési €s
készilékvasarlasi kedvezmények sora ve-
het6 igénybe a tagkdrtya hasznalatival,
melyek egy részészéhez regisztracio, ill.
promacios kad is sziikséges. A részletes és
rendszeresen aktualizdlt lista elérhet6 az
EVDSZ honlapon keresztill, illetve a hirle-
vélre torténd feliratkozassal A Spormand
elnevezés, ingyenesen letdlthetd okoste-
lefon-alkalmazis még konnyebbé teszi a
szolgaltato-keresést. Szalai Zsofia

M@mk@%d@lmﬁ képvﬁg@ﬂfﬁk LOVADLDLKEDZESE

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL Torvény 75 §. (1) c. pontja
alapjan a munkavédelmi képvisel6t
megvalasztasat kovetéen képzésben,
majd tovabbképzésben kell részesi-
teni. A munkavédelmi képvisel6k to-
vabbképzésének tematikdjara a
munkahelyi munkavédelmi bizott-
sag tesz javaslatot az orszagos Mun-
kavédelmi Bizottsag ajanlasanak fi-
gyelembe vételével és az a munkalta-
t6 munkavédelmi szervezet vezet6jé-
nek jovahagyasaval véglegesiil. Az ez
évi tovabbképzés marcius 13-14-én
zajlottle a balatongyoroki Panorama
Hotelben. Az alkalom részleteibe Sza-
b6 Béla, a Munkavédelmi Bizottsag
elnokét kérdezve adunk betekintést
olvasoinknak.

- Milyen céllal szerveztétek a tovdbb-
keépzeést?

- A képzésnek tobb célja is volt. Az
egyik, hogy a munkavédelmi képvisel6k
szerezzenek dltalinos elméleti ismerete-
ket abban, hogy jogaikat hatékonyan gya-
korolhassak az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsigos munkavégzés kove-
telményeinek megval6sitdsiban. A masik
célkittizésiink a munkavédelmi szakmai
ismeretek, készségek szinten tartdsa, fej-
lesztése volt, ide értve azt is, hogy a mun-
kavédelemre vonatkozo jogszabdlyokkal
és a tarsasag szabdlyzataival kapcsolatos is-
meretek boviiljenek. Ez utobbi kapcsin
elmondhato, hogy a tovabbképzés azértis
sziikséges, mert a Munkavédelmi Torvény
€s a kapcsolodo jogszabdlyok biztositotta
széles kort jogositvanyokkal a képviselk
partnerként csak akkor tudnak élni, ha
megfeleld jogi, érdekérvényesitési, mun-
kabiztonsagi, munkaegészségiligyi, mun-
kahelyi kémiai biztonsagi, kommunikaci-
0s, eljarasi ismeretekkel rendelkeznek, és
ezek az ismeretek rendszeresen frissil-
nek. Az alkalom szervezésekor fontosnak
tartottuk - €s tartjuk - hogy a munkavéde-
lem teriiletét attekintve a munkavédelmi

képviselok képesek legyenek a gyakorlat-
ban is hasznositani a megszerzett ismere-
teket, timogatva a munkaltat6 célkitlizé-
seit a munkabalesetek megel6zésében.
Mindezek mellett lehet6séget kivantunk
teremteni arra, hogy a munkavédelmi
képviselok az illetékességi tertileteiken
szerzett tapasztalataikat megosszak, a fel-
vetédé problémdkra megoldisi javaslatot
kapjanak a munkaltat6 szakembereitGl

- Mi jellemezte a képzés modszerta-
nat?

- Aképzés modszere igazodik a felnStt-
képzés dltalinos modszeréhez. A képzés
formdja csoportos jellegti volt, de az egyé-
ni felkésziilés is szerves részét alkotta. Az
oktatds tematikdjit ugy terveztiik, hogy
az az dltalinos ismereteken tul specidlis, az
atomerémiben sziikséges munkavédel-
mi ismereteket is tartalmazza. A tovabb-
képzés el6adoi a munkaltatd munkavédel-
mi szakemberei voltak.

- Hogyan dllt 6ssze a konkrét temati-
ka?

- A képzés Bencze Janos, a Munka- és
Tizvédelmi Osztily csoportvezetdje meg-
nyito szavaival vette kezdetét. Az elsé nap
témai, sorrendben a kovetkezdk voltak:
Tokaji Gabor (munkavédelmi mérnok,
MTVO): A munkabalesetek bejelentésé-
nek, kivizsgilisanak, dokumentalisinak
és nyilvantartdsanak folyamata. Az erdmu-
ben tortént munkabalesetek tapasztalatai.

Bencze Janos: A munkahelyi kockazatok
felmérése, jogszabilyi viltozasok a feliil-
vizsgalatra vonatkozoan. A kockdzatértéke-
1és soron kiviili feliilvizsgdlata, kiegészitése.
Bencze Janos: A tlizvédelem jogi szabalyo-
zdsa. Az erémiiben torténé munkavégzés
tizvédelmi feltételeinek biztositdsa.
Hajnady Gyorgy (munkavédelmi f6eld-
ado, MTVO): A munkavédelmi belsé el-
lendrzések szemlék fontossdga és rendje.
A munkdra képes dllapot ellendrzéseinek
tapasztalatai.

Az €ls6 nap programjit a munkdltato
munkavédelmi ellendrzéseinek tapaszta-
lataival, valamint a munkavédelmi képvi-
seloknek az illetékességi teriileteik mun-
kavédelmi helyzetérol szerzett tapasztala-
taival foglalkozo konzulticio zarta.

A miasodik képzési napon a kovetkezo
eldadisok hangoztak el:

Hajndady Gyorgy: Az idészakos biztonsag-
technikai feliilvizsgalatok jelentésége és
rendje ajogszabilyoknak megfelel6en, ill
az erému szabilyzatai alapjan.

Bencze Janos: A munkavédelmi-, a munka-
egészségiigyi szakember és a munkavé-
delmi képviseld kozremiikodése az egyé-
ni véddeszkozok kivalasztisdban.
Adorjan Péter (emel6gép feliigyel6, MT-
VO): Az emeldgépek biztonsigtechnikai
kovetelményei, feliilvizsgilatok. F6- és
szerkezeti vizsgdlatok. Az izembe helye-
zéseket megel6z6 vizsgalatok.

A masodik napot is konzulticioval zar-
tuk, a kovetkez6 témaval: a munkavédel-
mi képviselok €s a munkavédelmi szak-
emberek egyiittmikodése a balesetek
megel6zésében, illetve a 2017-ben aktud-
lis munkavédelmi feladatok az erémiiben.
- Mit emelnél ki az elhangzotiakbol,
amivalamilyen szempontbol kiilonle-
ges fontossdggal bir?

- A munkabalesetek jelentés szima a
gyalogos kozlekedés soran kovetkezik be.
Ez mdr tobb évre visszamenden jellemzd.
Sulyossagdt az is mutatja, hogy nem csak
a Paksi Atomerdmiiben probléma. Jelen-
tésen javulna a helyzet, ha a munkavilla-
Iok jeleznék azokat az eltéréseket, ame-
lyekrél az iizemi tertileten jarva azt tapasz-
taljik, hogy botlds, csuszas, elesés veszé-
lyeit rejtik. Ilyen lehet példaul a jarofelii-
let egyenetlensége, a megyvildgitds hianya,
vagy ha szennyez6dés keriil a kozlekedd
utra. A Munkavédelmi Bizottsag részérdl
sokszor elhangzott a figyelemfelhivas,
hogy az emlitett veszélyek megsziinteté-
sével €s az emberi Ovatossiggal jelentd-
sen csokkenthet6 az ilyen jellegii munka-
balesetek szama. Emellett természetesen
-aminként az el6bb mondottakbol is ko-
vetkezik - a munkavillaloknak a kozleke-
dés soran valo figyelmessége is rendkiviil
fontos a balesetek megel6zésében.

- Terveztek-e tovadbbi, kavédel
mel Rapcsolatos programokat a
kozeljévoben?

- Ebben az évben keriil sor amunkavé-
delmi képvisel6k vilasztasira. A képvise-
16k manddtuma oktoberben jir le.

Ugyancsak oktoberben - egészen pon-
tosan oktober 4-¢n - rendezi meg a Mun-
kavédelmi Bizottsdg a munkavédelmi na-
pot, immar hetedik alkalommal. Az el6ada-
sok és a kidllitds helye viltozatlanul a TLK
épiiletében lesz. A programra minden, az
izemi tertileten dolgoz6 munkavallalot tisz-
telettel varnak a rendez6k. Természetesen
azidépont kozeledtével részletes tajékozta-
tast illetve figyelemfelhivast is kozzéte-
sziink majd. Prancz Zoltdn
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- Isten éltesse kedves Sanyi bacsi ! Emlékszik még
akezdetekre ?

- Természetesen. 1927. augusztus 8-in Miskolcon szii-
lettem. Elemi és polgari iskoliba Abatjszanton jartam.
Kozépiskolai tanulmdnyaimat Kassin kezdtem és a ha-
bort miatt Budapesten a Kand6 Kilman Villamosipari
Kozépiskoliban fejeztem be, 1947-ben érettségiztem.

Er6saramu orientéltsigom lévén Szerencsen a Gibar-
ti Elektromos Mtivek Rt. Uzletvezetdségén kértem felvé-
telemet, ahol miiszaki tisztviselOként alkalmaztak. Itt na-
gyon jol éreztem magamat, kittiné kornyezetbe keriil-
tem. El0szor rajzolssal, majd kisfogyasztoi tigyekkel és
akorzetszerelok munkdinak iranyitasaval foglalkoztam.
Fokozatosan ismerkedetem a halozatokkal, anyagokkal,
kataszteri térképekkel, stb.

Politikai utasitasra 1948. marcius 15-ére két hét lefor-
gdsaalatt villamositani kellett Kossuth Lajos sziil6falujat,
Monokot. Minthogy még nem rendelkeztem gyakorlati
szakmai tapasztalattal, megragadtam az alkalmat és f6-
nokomtdl engedélyt kértem, hogy az épités fizikai mun-
kalataiban részt vehessek. Azzal a feltétellel engedélyez-
te, hogy ha esténként bepotolom az irodai munkdimat.
Vallaltam.

A mai napig emlékszem az ottani feladatok minden
mozzanatdra, és halival gondolok azon szereldkre, akik
megmutattik a nehéz munkafizisok elvégzésének kony-
nyd megolddsit. Kés6bb igen nagy hasznit vettem az itt
szerzett tapasztalatoknak. Végil is marcius 14-€n este
Monokon kigyulladt a fény.

Az 1948-as allamositds utin engem rovidesen dthe-
lyeztek az RVKVSZ (Részvénytirsasag Villamos €s Koz-
lekedési Vallalatok Szamara) Miskolci Villamos Uzemei-
hez.

Orszagszerte megkezdddott a faluvillamositas. Né-
hany kozség villamositisa Miskolc kornyékén is folya-
matban volt. Eleinte ezek miiszaki dokumentici6inak el-
készitésében tevékenykedtem. 1949-ben a faluvillamo-
sitds titeme felgyorsult, ekkor fénokeim 6nallo €pitési
feladattal biztak meg. Igy kertilt sor Bodrogkisfalud, Sze-
gi, Szegilong, Olaszliszka, Vimosujfalu és Tolcsva egy
csokorban torténd villamositdsira. Ezek terveit, az enge-
délyezési eljarashoz sziikséges dokumentaciokat elkészi-
tettem, a nyomvonalak kitizését, a munkalatok miisza-
ki vezénylését, majd az elszimolast is lebonyolitottam.

Ezekben a kozségekben kardcsony eldestéjén kigyul-
ladt a fény. E feladat sikeres lebonyolitdsa utdn elsé izben
részestiltem kittintetésben.

1950-ben tervgazdasagi osztilyvezetének neveztek
ki. Az osztily feladatkorébe tartozott a kiilonbozé tervek
elkészitése, azok teljesitésének értékelése, a statisztikdk
elkészitése €s az wjitasokkal kapcsolatos tigyintézés, va-
lamint a munkaverseny szervezése.

Itt szembestiltem el6szor azzal a ténnyel, hogy felada-
tom felelds ellitdsihoz a kozépiskoliaban szerzett isme-
reteim kevésnek bizonyultak, ezért munka mellett meg-
kezdtem egyetemi tanulmanyaimat, amelynek befejez-
tével villamosmérnoki diplomat szereztem. Késobb a
gazdasigmérnoki szakot is abszolviltam.

1956. februdrban kineveztek a Miskolci Uzletigazga-
t6sag fomérnokévé. Ezen munkakoéromben alapveto fel-
adatom a csaknem 3 megyét atoleld tertilet dramellata-
sdnak biztositdsa volt. Feliigyeletem ald tartoztak a ma
mar mtiemléki védelem alatt allo Gibarti és Fels6dobszai
Vizer6muvek, valamint a Barsonyos csatorndra hajdan
volt vizimalmok helyére telepitett un. Keleti torpe viz-
erémiivek.

1960. janudr elsején tizemigazgatdi kinevezést kap-
tam. E munkakéromet nyugillomanyba vonulisomig,
1988. januar 1-ig toltottem be. Erre az idGszakra esik
egyebek mellett Miskolc viros egységes villamos hdl6za-
tanak kiépitése, korszertsitése és kozvilagitasinak mo-
dernizdlasa. Ugyancsak ebben az idészakban hajtottuk
végre a villalati struktara atalakitdsinak részeként az
iizemigazgatosag strukturalis korszerisitését.

Ekkor éptilt a korszert, minden igényt kielégité Sajo-
parti telephely, valamint tobb kirendeltség.

- Milyen EMASZ-szal kapcsolatos kedves emlékei
vannak? o

- Hosszu életutam tilnyomo részét az EMASZ szolga-
latdban toltottem. Palyafutisom sikeresnek mondhato,
de minden eredményért keményen meg kellett kiizde-
ni. Sok siker és 6rom, de legalibb annyi kudarc és
szomorusig van a hitam mogott.

Kedves emlékem pl. a mdr emlitett monoki villamosi-
tas sordn tapasztalt lelkes tettvagy szelleme, vagy az, hogy
elsé onallo feladatként sikeresen, hataridére elkészilt
hat kozség villamositdsa. Bodrogkisfaludon a bekapcso-
lasi iinnepélyen a lakosok 6romiikben a vallukra emel-
tek. Ok a megérkezett fénynek, mi pedig a munkatdrsa-
immal egyiitt a fenndllo nehézségek lekiizdésével a kiti-
zott feladat sikeres befejezésének oriiltiink.

Eszembe jut ilyenkor Miskolc viros rohamos fejlodé-
se, a varost ellito villamos berendezések teljes dtépité-
se, korszertsitése, egységes, szabvinyos fesziiltségre
valo attérése.

Sajnos ma mdr csak emlékeimben 6rizhetem a valami-
kori bulgarfoldre €piilt Sajo-parti telephelytinket, ahol
korszert miihelyek dlltak az épitési osztalyok €s a szalli-
tasi osztaly rendelkezésére. Itt létesitettiink korszerd
furd6t, mosdot, 0ltoz6t, étkezdét, tizemzavari szolgilati
készenléti helyiségeket dolgozoink részére. Ezen létesit-
ményt eladtik, lebontottak, a betonfalakat fel6rolték és
helyére a Bauhaus épitett aruhdzat, ami néhdny éve
bezirt.

Manapsag, amikor egy-egy, a szolgalati idém alatt meg-
épitett Iétesitményt eladnak, vagy megsemmisitenek,
mindig ugy érzem, hogy egy kicsit azokkal egyiitt én is
megsemmisiilok. Nehéz az ezekhez kotddo érzelmi em-
lékeket szavakkal elmondani, bar tudomasul kell venni,
hogy az 4j mindig felvaltja a régit. Igy van ez mar 6sid6k
ota.

Kellemetlen emlékeim kozil csak a rejtélyes tizemza-
varokat, a stlyos baleseteket €s a tervgazdilkodis tarsuta-
saként dllandoan jelen 1év6 hidnygazdalkodast emlitem
meg.

- Ilyen hosszu id6 alatt sok valtozast lathatott az
iparagban. Mivel magyarazhato, hogy most, 2017-
ben is még EMASZ-osként beszélgethetiink?

- Kérdésére vilaszolva csak azt mondhatom, hogy aki
az aktiv életét egyetlen vallalatndl tolti el, annak érzelmei-
ben megacélosodik a hovatartozis gondolata. Kozel 30
nyugdijas évutin is biiszkén vallom magamat émdszosnak.

Interjli a 90 éves Reichardt Sandorral, az EMASZ nyugalmazott miskolci lizemigazgatojaval

Idekot minden gondolatom, emlékem, személyes kapcso-
latom. Tehat amig élek, EMASZ csalidtag maradok, 6riilok
a cég sikereinek €s szoritok eredményes tevékenységé-
nek.

- Miért maradt még nyugdijas éveiben is a szak-
szervezet tagja ?

- Meglehetosen régen, mint didk, 1945. oktoberben
léptem be a Magyar Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezetének Ifjlisagi Tagozatiba. Ha jol szimo-
lom, ez 72 évvel ezel6tt tortént. Hat tessék mondani,
szabad egy ilyen hosszu ,hdzassigot” felbontani?
Ugyebir, nem.

Miskolcra keriilésem utdn roviddel a lillafiiredi Also-
hamorban hathetes bentlakdsos szakszervezeti iskolin
izlelgettem a szakszervezeti feladatokat.

Amikor a villamos ipardg dolgoz6it besoroltik a Vas
€s Fémipari Dolgozok Szakszervezetébe akkor az ipar-
agban kb. 40 ezren dolgoztak. Méltonak tartottuk, hogy
nem csak ugy a szonyeg ald seperve, hanem a szakszer-
vezet nevében is nyiltan reprezentdltassék létezésiink.
Ezért a Vasas Székhazban megtartott kongresszuson, de-
legalt kiildottként javasoltam a szakszervezet nevében is
megjeleniteni létezésiinket. Ezt megszavaztak, bar vol-
tak, akik ellene voksoltak. Ettél kezdve ,Vas, Fém és Vil-
lamosenergiaipari Dolgozok Szakszervezete” kertilt a
fejlécre, ill. a bélyegzdkre.

A szakszervezeti munka elhivatottsigot jelent, lelki
megnyugvast ad, ha a kozosség érdekében jot tehetlink.
To6bb ciklusban voltam a Borsod-megyei SZMT vilasztott
tagja és ugyancsak az SZMT Kozgazdasigi Bizottsaga-
nak elnoke. Kitliné munkatarsak kozott 6rom volt ott
tevékenykedni.

Nos, hit ez a magyardzata annak, hogy miért nem lép-
tem ki a szakszervezetbdl, amikor nyugdijba vonultam.
Feludiilést jelent szimomra, ha régi, szakszervezeti mun-
katarsaimmal taldlkozom, és baritsigos légkorben fel-
idézhetjiik hajdan volt emlékezetes élményeinket. Igaz,
hogy ez a talalkozis egyre gyakrabban most mar csak
telefonon keresztiil torténhet meg.

Talin nem tinik szerénytelenségnek, ha megemli-
tem, hogy mas tarsadalmi szervezetekben is szivesen
tevékenykedtem, ekdzben természetesen jomagam
tapasztalatai, ismeretei is gyarapodtak.

Kilonboz6 funkciokban 50 éven keresztiil dolgoz-
tam a Magyar Elektrotechnikai Egyesiiletben, a Mtszaki
és Természettudomanyi Egyesiiletek Szovetségben, a
MEE Technikatorténeti Bizottsagaban, a Borsod-megyei
Népi Ellendrzési Bizottsigban, a Jedlik Anyos Tarsasag-
ban. az 1950-ben megvilasztott Miskolc Varos Tandcsa
Terv, Statisztikai és Munkaerd-gazdilkodasi Allando
Bizottsigaban.

- Mit lizen a mostani fiataloknak ?

- Uzenetként hirtelen most két gondolatom timadt.
Az egyik az, hogy az er6siramu szakma gyakorldsa kiilo-
nosen nagy vesz€lyt rejt magiban. Ezért a balesetmen-
tes munkavégzés elofeltételeit, a munkahelyi rend, a tisz-
tasdg, a fegyelem betartdsit és a folyamatosan fejlédd
technikai, szakmai felkésziilést mindig tartsik szem
elott.

A masik az, hogy manapsag egy emberolto alatt tobb
technikai forradalom zajlik le. A megszerzett ismere-
tek gyorsan amortizalodnak. Ezért csak azt tudom ajan-
lani, hogy tanulni, tanulni és tanulni és lehetdség
szerint minél tobb 6sszekapcsolodo szakmabol képe-
sitést szerezni.

- Kedves Sanyi bacsi!

Kosz6noém az interjut, szakszervezetiink nevé-
ben, és mint egykori munkatdrsa is kivinok
Onnek tovabbi jo egészséget és hosszu életet.

Juhdsz Gyuldné (Jutka)
o elndk
EMASZ Szakszervezeti Bizottsdga
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Nyugdijpenztari hirek

2017. év els6 felében sok esemény tortént, tor-
ténik a Pannénia Nyugdijpénztarban. Legfon-
tosabb hiriink, hogy a Nyugdijpénztar taglét-
szama mintegy 13 ezer fével boviil, amely egy-
ben mintegy 35 milliard forintnyi megtakari-
tas gyarapodast is eredményez. Ezzel ossze-
fiiggésben szabailyzatok is modosultak, illetve
szolgaltatasaink kozott megjelent az életbizto-
sit6tol vasarolhato életjaradék lehetdsége is.
2017. sem muilhat el akciok és kedvezmények
nélkil, amelyekkel a nyugdijpénztari tagsagot
és megtakaritast kivinjuk 6sztonozni.

DIMENZIO-s tagok érkeznek

A Pannoénia Nyugdijpénztar és a CIG Panno-
nia Eletbiztosit6 Nyrt. Konzorciuma a DIMEN-
710 Kolesonos Biztosito és Onsegélyezo Egye-
siilet biztositasi dllomanyanak atruhazasara
kiirt tender nyertes ajanlattevoje lett.

A Pannoénia Nyugdijpénztir és a CIG Pannonia
Eletbiztosité Nyrt. Konzorciuma dltal benyujtott pa-
lyazat bizonyult a legkedvezébb érvényes ajanlat-
nak. A biztositdsi dllomanyok tényleges dtruhdzisa
a szitkséges hatosagi engedélyek fiiggvényében €s
hatalyaval torténik meg - varhat6an dprilis-mdjus
hénapokban.

A mintegy 35 millidrd forint 0sszegli biztositds-
technikai tartalékkal rendelkez6 halasztott kezde-
ti nyugdijkiegészité (HNY) biztositasi allo-
manyt a Pannénia Nyugdijpénztar veheti at.
A HNY allomany az dnkéntes nyugdijpénzta-
ri szabalyoknak megfelel6 biztositasi termék,
ezért az atvett dllomdny a Pénztar szempontjabol
mas nyugdijpénztarbol atlépd tagoknak tekinten-
dé. Pénztarunk varhatéan 13 ezer atlép6 Di-
menzios tagnak nyujthat stabil és kiszamit-
hat6 korilményeket.

Egyéb €letbiztositasi €s a halasztott kezdet( nyug-
dijkiegészité (HNY) biztositds jaradékos allomanyt
pedig a CIG Pannénia Eletbiztosité Nyrt. veheti 4t.

Kedvezményes
belépési lehetéség

A Pannénia Nyugdijpénztir az 6n-
kéntes nyugdijpénztari tagsag nép-
szerusitése érdekében 2017. mar-
cius 1. és 2017. szeptember 30.
kozott 1j belépd és atlép6 tagok
esetében nem szamit fel in. be-

biztositja a Dimenzi6 portfolio létre-
hozasit, illetve tartalmaz néhany, a fel-
igyeleti ajanlas el6irasai szerinti mo-
dositast is.

A Befektetési Politika néhdny tech-
nikai modositds mellett szintén a DI-
MENZIO portfoli6 létrehozasit céloz-
ta meg. A Dimenzi6 portfoli6 zart
portfolio lesz, kizirolag a DIMENZIO-

1épési dijat.

Az akcioban azon tagjaink vesz-
nek részt, akik belépéssel vagy atlé-
péssel Uj tagsagi jogviszonyt létesi-
tenek és belépési nyilatkozatuk
2017. mércius 1-2017. szeptember 30. id6szakban
érkezik a Pénztarhoz.

Abelépési dijként ismert adminisztracios dij leg-
feljebb 4.000 Ft, amelyet a belépést kovetd elsé két
honapban torténd befizetésbdl minden pénztir fel-
szamithat a tagsag létrehozdsaval kapcsolatos egy-
szeri adminisztracios €és postai koltségek fedezésé-
re. Ett6l Pénztarunk atmenetileg eltekint.

Eletjaradék lehetésége

APénztir Kiildottkozgytlés 2017. februdr 8-dn elfo-
gadta a Pénztar Alapszabdlyinak modositdsat,
amelynek keretében a jovoben biztositotdl vasarolt
€Eletjaradék nyujtdsa is lehet6vé vilik. Az €letjaradék
a DIMENZIO-ndl ismert Matuzsilem €letjaradék,
amely a CIG Pannonia Eletbiztositotol vasarolhatd
meg a tag igénye alapjan.

Modosult a Valaszthatd Portfolios
Rendszer Szabalyzata
és a Befektetési Politika

2017. marcius 13-an lépett hatalyba a Pénztar Va-
laszthato Portfoliokra vonatkozo szabalyzata, amely
létrehozta a DIMENZIO-bol érkezé tagok szamira

PANNONIA

NYUGDIJPENZTAR

bol atlépé tagok részére kertil kialaki-
tdsra.

A szabdlyzatok az Pénztir honlap-
jan teljes terjedelmitkben megtekint-
hetdk.

Ajandéksorsolas az 6ngondoskodo
tagjaink kozott

Pénztarunk hangsulyozza a nyugdijcéli 6ngon-
doskodis fontossagat, ezért 2017-ben is megtaka-
ritast népszerisitd, figyelemfelhivo akciokat
szerveziink. Hagyomanyosnak tekinthet6
éves akcionk a ,Megtakaritas noveld akcio”,
amely keretében az évi legalibb 750 ezer forintot
egyénileg befizetd tagjaink kozott sorsolunk ki ér-
tékes ajandékokat. Akcionkat ez évben is elindit-
juk mar majus honapban és kibdvitjik egyéb
akcioval is. A részletek hamarosan olvashatok lesz-
nek a Pénztar honlapjan (www.pannonianyp.hu)

Hittérinformacio: 2016-ban tovabb nétt az
egyénileg befizetett tagdijak 0sszege, amely a
pénztiri bevétel egyre nagyobb hanyadat teszi ki.
A maximdlis adokedvezmény kihaszndlisahoz sziik-
séges befizetést teljesitd tagjaink szima is dinami-
kusan ndvekszik az elmult évek adatai alapjin.

Akedvez6 pénztari hozamok és a 2016-ban beve-
zetett Un. befektet6i tagdijfelosztdsi sivunk a ta-
pasztalatok alapjin befektetdi nagysagrendii befize-
téseket is vonz: 2016-ban a legmagasabb egyéni be-
fizetés elérte a 20 millio forintot.

Pannoénia Nyugdijpénzidr

Orszagos aramszolgaltatot inditana a Démasz

Az idén mar a nemzeti kozmi-szolgal-
tatasi rendszerhez tartoz6 Démasz or-
szagos egyetemes szolgaltatoi enge-
délykérelmet nyujtott be a Magyar
Energia és Kozmii-szabilyozasi Hiva-
talhoz (MEKH). Ha az engedély at-
megy, tobb mint négy és félmillio fo-
gyasztoval gyarapodik a nemzeti koz-
mivek dramszolgdltatisit hasznilok
szama.

Az orszagos kiterjesztéssel a szabad
szolgaltato-vilasztis lehet6ségét min-
denkinek meg akarjik teremteni, igy
a vallalkozasok mellett a lakossag sza-
madra is elérhetd lesz a szolgaltatas.

A Démasz eloszto tarsasiaga 11 mil-
lidrd forintos halozatfejlesztési beru-
hézasba kezdett februdrtol, amiota a
nemzeti kozmiszolgadltatas rendszer
része lett. A Démasz jelenleg az orszag
délkeleti részén, Bacs-Kiskun, Békés,

Csongrad, illetve Pest megye déli ré-
szében mintegy 775 ezer fogyasztot
lat el arammal.

A tarsasig Kecskeméten, Békéscsa-
bin, Hoédmezdévasirhelyen és Szegeden
ahdlozatbdvitések mellett jelentds koz-

vilagitasfejlesztésre €s -bovitésre is ké-
sziil

Scherer Zsolt, a MEKH szovivéje az
MIT-nek nyilatkozott tavalyi fogyasz-
tovédelmi statisztikdikrol. Elmonddsa
szerint kozel 3300 panasziigyet zar-

tak le tavaly, 120 milli6 forint fogyasz-
tovédelmi birsagot szabott ki, vala-
mint hatdrozatai alapjan tobb mint
260 milli6 forint kotbért fizettek ki a
felhasznaloknak a szolgaltatok. Scher-
er szerint egyik kiemelt feladatuk a fo-
gyasztovédelem, aminek részeként a
hivatal tajékoztatdsi, panaszkezelési,

szabalyozasi tevékenységet lit el.
Téjékoztatdsa szerint a fogyasztok a
leggyakrabban szerz6désszegéssel, ke-
reskedévaltassal, felhasznalovaltassal és
szamlizassal kapcsolatos panaszaik mi-
att fordultak a hivatalhoz. A tavaly be-
érkez6 panaszok jelentds hanyadit a
behajtisi koltségdtaliny alkalmazdsa
miatti tomeges reklamaciok tették ki.
A hivatalhoz mintegy 2000 megkere-
sés érkezett, erre tekintettel a MEKH
atfogo vizsgalatban hozott hatdrozatot.
Pdndi Baldzs/index.hu
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EVDSZ Nyugdijas Tagozat ulés

2017. marcius 20.

Déleldtt 10 orakor, ahogyan
évek ota, a megjelent nyug-
dijas tagozati vezetdket el-
nok asszonyunk, Begitterné
Hédike koszontotte.

Téglas Jozsef, az EVDSZ elnokhelyet-
tese, a DUVISZ elnoke a koszontés
utan azt a szomoru tényt kozolte, hogy
a Vértesi Eromui Zrt. teljes felszimola-
sa utin az eredeti célokkal nem fog-
nak tudni mtikddni az erémtiben mi-
kod6 banyasz és villamosenergia-ipari
szakszervezetek, és mivel komoly tar-
talékkal rendelkeznek, testiileti tilése-
ken kellett donteniiik a tovabbiakrol.
ADUVISZugy dontott, hogy arendel-
kezésre allo megtakaritasuk egy részé-
bdl az EVSZIfjusagi Tagozatit és a Nyug-
dijas Tagozatat timogatja. Ezen kiviil bd-
nyasz és villamosenergia-ipari alapitva-
nyok timogatasat is célul tizték ki. A
fentiek értelmében az idén a Nyugdijas
Tagozatot vendégiil latjak Esztergom-
ban mdjus 22-23-an, €s eléaddsok, to-
vibbképzés mellett a szallist €s a kor-

munkra.

nyezet felfede:
DUVISZ biztositja sza-

A kovetkezékben
Téglas Jozsef a leg-
utobbi szovetségi tilés
témait taglalta, melyek
kozul kiemelt figyel-
met érdemel az Mt., a
Sztrdjk tv. modositasa-
rol és a korhatir elStti
ellitdsokrol folyo tar-
gyaldsok, valamint a s fneegiie iz
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bérfejlesztés tigye. Az MVM
TSZSZ célja hirom évre 13-
12-5 %-os béremelés. Bér-
harc kovetkezik, fel kell ra
késziilntink! (a cikk megjele-
nésekor az MVM csoport-
szintd bérmegallapodas ali-
irasra kerult, munkaltatoi ra-
tifikalasra var)

Dr. Szilagyi Jozsef,az EVDSZ
elnoke bemutatta a minimum-
nyugdijak dsszehasonlitisit az
EU viszonylataban, ami a ko-
vetkezd:

Orszag Nyugdijminimum
Magyarorszag 28 500 Ft
Csehorszag 35 765 Ft
Lengyelorszag 60 800 Ft
Portugdlia 61 500 Ft
Ausztria 251 526 Ft
Luxemburg 531 131 Ft.

(forras: Pénzcentrum gytijtés/OECD 2015)

Vida Gyorgy,
EVDSZ NYT elnokhelyettes

Viszik a Matrai Eromiivet

Ot befektetd is bejelentkezett a Matrai Eromii
Zrt. megvasarlasara, ketten meg is adnak azt
az arat, amit a német tulajdonosok kérnek az
orszag masodik legnagyobb aramtermelgjéért

Hamarosan 0j tobbségi tulajdonosa lehet a Matrai Eré-
mu Zrt-nek. A tirsasig mintegy hairomnegyedét ellen-
6rz6 két németorszagi tirsasig ugyanis - a Viliggazda-
sag nem hivatalos €rtestilése szerint - ajanlatokat kért
be a lehetséges befektetSktol. Oten jelentkeztek, eb-
bol két cég hajlandé megfizetni azt az 6sszeget, ame-
lyet az 50,9 szdzalékban tulajdonos RWE Power, illet-
ve a 21,7 szizalékos tulajdonos EnBW kérne. A mér-
legadatok alapjin az erémucég sajit tokéje megkoze-
liti a 100 milliard forintot, arbevétele 98 millidrd, ado-
zott eredménye kozel 11 milliard volt 2015-ben. Ebbol
atulajdonosok 10 millidrd forint osztalék kifizetésérdl
dontottek.

Annyit tudni, hogy az adatszoba két honap mulva
nyilik, dm a palyazok kilétérdl nem szivirogtak ki in-
forméciok. Lapunkban viszont tobbszor jelezte a Bu-
dapesti Erdmi Zrt. (BERT) tulajdonosa, a csehorsza-
gi EP Holding, hogy a masfél éve megvasarolt BERT

utin 0j magyarorszagi energiaipari célpontok is €ér-
deklik. FeltinGen terjeszkedik a régioban egy masik
csehorszagi tirsasig, a CEZ is.

A listan lehet a magyarorsziagi MVM csoport is, mi-
vel mdr 2015-ben szandéknyilatkozatot irt ald arr6l,
hogy akét német tirsasig rovasira 49 szizalékosra no-
velné a Matrai Er6miben 1év6 26,2 szizalékos része-

sedését. Ennek az uigyletnek mar a mult évben meg
kellett volna torténnie, de elmaradt. Csiba Péter, az
MVM elndk-vezérigazgatoja nemrég azt mondta a Vi-
laggazdasignak, hogy nem tudtak megallapodni az el-
adokkal. Lapunk legtijabb informacidja szerint azéta
sem tortént el6relépés.

Anagyobb részben lignit-biomassza-, kisebb hdnya-
daban gaziizemd Matrai Er6mi az orszag masodik
legnagyobb dramtermeldje. Mintegy 50 éves blokkja-
inak izemideje 2025-ben lejdr, de a tirsasig iizemid6-
hosszabbitasra késziil. Beépitett kapacitisa kozel
1000 megawatt (fele a paksi atomerémi 2000 mega-
wattjanak), €s a hazai dramtermelés mintegy 20 szd-
zaléka jut rd. Aramdra nagy sziikség volt példaul hétfé
este, amikor az orszag villamosenergia-felhasznalasa-
ban - rovid id6re - piaci okokbol 60 szizalék koriilire
né6tt az import stlya a szokdsos 30-35 szazalékrol.

A Vilaggazdasag forumot szervez arrol, hogy a 101
legbefolydsosabb tizleti dontéshoz6 hogyan litja most
a gazdasagot. Az el6adok kozott ott lesz Sesztik Mik-
16s (NFM), Csepreghy Nandor (Miniszterelnokség),
Vida Jozsef (Takarékbank), Urban Zoltin (Eximbank).

Részletek a rendezvenyek.vg.hu oldalon.
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A PADOSZ Nyugdijas
Tagozatanak éves kdzgyulése

Az MVM PA Zrt. Nyugdijas Klubban 134-en jelentek meg a marcius 64 kozgytilésen.

AKozgytilés elso hozzaszolojaként Bocsor Istvan PADOSZ elnokhelyettes tajékoz-
tatott arrol, hogy a PADOSZ szempontjabol sikeres Uzemi Tanacs valasztas volt az
ATOMIX Kft-nél janudrban. Az ott lebonyolitott vlasztison a PADOSZ 100 %-os ered-
ményt ért el, minden jeloltjét megvilasztottak. Az elndkhelyettes elmondta, hogy 2017-
ben tovibbi négy tarsasagnal lesz érintve a szervezet, az MVM ERBE Zrt-nél, az RHK
Kft-nél, a PA Zrt-nél és az MVMI Informatika Zrt-nél. Kihangsulyozta, hogy lényeges
szervezeti feladat a tagtoborzds, valamint az ifjusagi tagozat feldllitisa, miikodtetése.

Weisz Matyas elnokhelyettes a PADOSZ-Kékvirag Alapitvanyrol besz€lt, ami ot éve
azért jott létre, hogy novelhessék a PADOSZ bevételeit kozhasznusagi palydzatok
elnyerésével, a felajanlott személyi jovedelemado 1% befogadasaval.

Majoros Janos, a Nyugdijas Tagozat vezetGje beszamolt a munkaértekezletek, to-
vibbképzések idGpontjairdl, helyszineirdl és témairol A tagozat [étszama 341 £6. Idén
a tagsag 22 f6 nyugdijba vonuloval gyarapodott.

Begitter Henrikné, az EVDSZ Nyugdijas Tagozatdnak elnoke 6romét fejezte ki,
hogy koztiink lehet, de elszomoritja, hogy a kormdny a torvényt nem tartja be, éves
szinten az inflici6 mértékével kell, emelni a nyugdijakat, az inflicio alakuldsit novem-
berbe feliil kell vizsgilni és amennyiben az inflicié nagyobb a tervezetnél a nyugdija-
kat visszamendlegesen- janudrtol - emelni kell. Tavaly novemberben nem ez tortént.
A tervezett 2,4 % infliciohoz nem igazitotta ki a nyugdijemelést a kormany, helyette
minden magyar allampolgarnak, aki nyugdijba vagy nyugdijszeri ellitdsba részestil
egységesen 10 eFt Erzsébet-utalvanyt adott. Nincs forum, ahol tiltakozni lehetne.

German Endre, a PA Zrt. nyugdijasok tirsképviselGje elmondta, hogy rendszere-
sen egyeztetnek Bognar Péter humdn igazgatdval a nyugdijasok igényeirdl, lehetdsé-
geir6l. Megoldatlan problémiik:

@ a szerzOdéses jaratokat szeretnék a nyugdijasok is igénybe venni,

o szeretnének részt venni villalati innepségeken, jubileumi rendezvényeken,

o szeretnének nyugdijas kedvezményt az internet szolgdltatdsra.

Téjékoztatta a résztvevoket, hogy a Human Alapitvany 313 fének rendszeres étke-
z€si tiamogatast biztositott. Informdcios lapot hoznak Iétre, mit, hogyan, hol kell intéz-
ni. A nyugdijasoknak honlapja van, ahol sok informdaci6 talilhato.

A nyugdijas taldlkoz6 2018-ban varhatéan szeptember 1. hétvégéjén lesz.

Ezt kovetéen Bocsor Istvin és Weisz Matyds dtadta az "50 éves szakszervezeti tagsag"
jubileumi emlékplaketteket Balatoni Sandorné, Bird Laszloné, Csucs Csabané,
Csiszar Jozsefné, Gerst Maria, Szabados Imréné, Kacsor Jozsefné, Molnar
Imréné, Steiner Lajosné, Burai-Toth Katalin, Bodai Lajos, Polgar Laszloné, Toth
Jozsef, Apro Gyorgy, Balint Ferenc, Martincsek Tibor és Prokai Istvan részére.

Vida Gyorgy nénapi koszontésként elszavalta Petdfi Sandor Szeretlek, kedvesem c.
versét, majd a megjelent holgyek dtvehették virdgaikat - ezzel véget ért a rendezvény
hivatalos része. Gyulai Janos

Latogatoban Pakolicz Gyulané Erzsike néninél |

2017. marcius 9-én Csucs Csabané Ilikével és Vida Gyorggyel meglatogat-
tuk Erzsike nénit (85 éves) Decsen az Id6sek Otthonaban.

Egy nap késéssel
felkdszontottik - N6-
nap alkalmaval - vi-
raggal, siiteménnyel,
édességgel. Orommel,
nagy meglepetéssel
fogadott benniinket.
Elmondta, hogy az 4j
wotthonaban” jol érzi
magat.

Koribban Pakson
egy magdanotthonban
tobb mint ot évet tol-
tott el. Sajnos a havi
koltségek az idei év-
ben jelentésen meg-
novekedtek, a nyugdi-
ja nem volt elég az el-
latdsra. Csalados fia a
plusz koltséget nehe-
zen tudta elGteremte- )
ni. Kordbban, amikor még az egészségi allapota engedte, rendszeres litogatoja volt
a paksi erémii nyugdijas klubjanak. Tengelicrél a helyi vagy szerzodéses busszal
jart be Paksra. Gondoskodtunk arrol, hogy minden évben a Nyugdijas Tagozat éves
Kozgytilésén részt tudjon venni. A helyi otthonban rendszeresen litogattuk.

Erzsi néni az 1970-es évektdl az erémiben dolgozott, ERBE-munkavallaloként,
majd 1985-t6], mint erémiives a Kiilsé Szolgdltatdsi Osztilyon dolgozott. Csendes,
halk szavii munkatdrsként végezte a munkdjit, vezetéinek legnagyobb elismeré-
sével. 1987-ben, 55 éves kordban ment nyugdijba. Kordn lett 6zvegy. Tavasztol
0szig Tengelicen, csaladi hdzaban €lt, 6sztdl tavaszig pedig németkéri csalados fi-
andl lakott. 1950-t6l szakszervezeti tag. Biiszkén dicsekedett hirom unokdjanak
és hat dédunokdjinak a fényképeivel. A csalid rendszeresen litogatja a szeretett
€desanyat, nagymamat, dédnagymamat.

Latogatasunk végén oleléssel koszontiink el Erzsi nénit6l azzal a kéréssel, ha va-
lamilyen problémdja adédna, hivjon fel benniinket, szimithat rank! Tovéibbi jo
egészséget kivinunk. Maradj még sokdig kozottiink!

Majoros Janos
a PADOSZ Nyugdijas Tagozatdnak vezetdje

J

A PADOSZ Nyugdijas Tagozatanak teriileti 6sszeko-
t6i 2017. februar 16-4n tartottak immar kilencedik
munkaértekezletiiket a paksi Nyugdijas Klubban.
A megbeszélésen jelen volt Majoros Janos tagozat-
vezeto, Vida Gyorgy tagozatvezetd-helyettes és 22
£6 6sszekotd. A PADOSZ vezetdségét Lorincz Laszlo
elnok és Bocsor Istvan elndkhelyettes képviselte.

Majoros Janos levezetd elnokként kdszontotte a megje-
lenteket, majd els6 napirendi pontként felkérte Lérincz
Liszlo elnokot tajékoztatojanak megtartdsira.

Bevezetdjében az elnok elismeréssel emlitette meg a
Nyugdijas Tagozatban uralkod6é nyugodt, de aktiv lég-
kort, ahova mindig 6rommel jonnek a PADOSZ vezet6i.
A szervezeti ligyek kapcsdn szolt az Egyesiileti Torvény
valtozdsairol; ennek keretei kozott a PADOSZ a képvise-
leti rendszerben torténd vélasztdst preferalja. APADOSZ
aktiv munkavallaloi taglétszama 1236 £6, némileg (mint-
egy 20 fével) kisebb a korabbindl. Ezen beliil - bir meg-
hatdroz6 nagysagu -, sajndlatosan, folyamatosan csok-
ken az MVM PA Zrt. munkavillal6inak szama, a kilsé cé-
geké viszont nd.

A Kékvirag Alapitvany részére 2017-t6l az ado 1%-a
mir felajanlhato. A PADOSZ koltségvetése rendben van,
a bevételek bthOSlt]ak a megfelel6 gazdalkodast. A PA-
DOSZ vezetdsége sikeresnek minésiti a TERKO prog-
rammal egyidejiileg az aktiv dolgozok bérezésének stabi-
lizalsat (a potlékok egy részének be€pitését a bérbe oly
modon, hogy - adott esetben utolagos korrekcioval -
senkinek sem csokkenhet 2017-ben a bére a 2016-0s bér-
hez V1szony1tva)

Azidei év feladatai kozott az elndk felsorolta az Uzemi
Tandcs €s a Munkavédelmi Bizottsdg tagjainak valaszt-
saval kapcsolatos feladatokat. Ezek a vilasztisok az MVM

OVIT-nal €s az ATOMIX-nél mar lezajlottak, melyekben a
PADOSZ j6l szerepelt. Az MVM ERBE-nél jelenleg f01y1k
avilasztds, az Atomerémiiben azt koveten lesz. Az egész-
ségpénztéraknél esedékes kiildottvilasztdssal kapcsolat-
ban az elnok kiemelten fontosnak tartotta, hogy sajit
képviseldink ott legyenek.

Végiil a PADOSZ elnoke az elmuilt év jelentds sikerei
kozott sorolta fel a 3%-0s keresetnovelés elérését MVM-
csoport szinten (ez 2%-kal az inflici6 felett volt), a
MEDICOVER szolgiltatisi korének szimottevo boviilését
igen jo feltételek mellett, valamint a konfoderdcios tigyek
eredményes kezelését, melyben dr. Mészaros Melinda LI-
GA elnoknek komoly szerepe volt. A helyi 6sszefogasnak
és a csaknem 100%-0s PADOSZ-tagsigu szervezettség-
nek is koszonhetd, hogy a kiszervezéssel szemben sike-
rilt az Atomerému Szilard Hulladékkezeld egység 24 f6s
munkavillaloi garddjat a PA Zrt. dllomdnyaban tartani.
Ugyanakkor megemlitette, hogy jelenleg konfliktus hely-
zetvan az MVM csoportndl a bértargyalisokon a munkal-
tatoi nem elégséges ajanlat miatt.

Majoros Janos, a Nyugdijas Tagozat vezetdje beszimo-
16ja elején koszonetet mondott az 0sszekOtok aktivitdsa-
ért, majd roviden Osszefoglalta az év eseményeit. Elmond-
ta, hogy a 2016-0s év viszonylag csendes volt. Ez év mar-
cius 6-an lesz a tagozat kozgy(ilése és a nénapi innepség,
s ekkor koszontjiik 17 nyugdijas tarsunkat 50 éves szak-
szervezeti tagsaguk alkalmabol 2016. marcius 16-4n az
EVDSZ Nyugdijas Tagozatinak tisztujito wilésén Vida
Gyorgyotismét megvalasztottik elnokhelyettesnek, s te-
vékenységét oklevéllel és targyjutalommal ismerték el. A
jol sikeriilt PADOSZ-bdlon két nyugdijas tarsunk kapta
meg a PADOSZ Kival6 Aktivistdja kitiintetést (Vida Gyor-
gy €s Vida Kiroly is masodszor). November 17-€n a PA-
DOSZ vendégiil latta a LIGA elnokét, aki igen elismeréen

nyilatkozott a Nyugdijas Tagozat tevékenységérol. Az év
végén 25 f6 PADOSZ-tag munkavillalé ment nyugdijba,
zO6miik az ATOMIX Kft-t6l A Nyugdijas Tagozat jelenle-
gi létszama 343 £6, koztiik 181 a nd. 2017-ben az EVDSZ
érvényesité bélyegek kiosztisa igény szerint torténik,
ennek felmérése az 6sszekotok feladata.

Vida Gyorgy, a Tagozat vezetd-helyettese az EVDSZ
Nyugdijas Tagozatinak éves tiléseirdl szimolt be, kiemel-
ve, hogy ezeken dr. Sziligyi Jozsef EVDSZ elnok minden
alkalommal jelen volt.

German Endre, a nyugdijasok érdekeinek tirs-képvi-
sel6je az MVM PA Zrt-t6l kapott timogatasokat ismertet-
te. A Human Alapitvanytol 98 f6 kapott timogatast dssze-
sen 11465 000 Ft értékben (ez személyenként atlag ke-
reken 117 ezer Ft-ot jelentett). A kardcsonyi ajindékra (5
000 Ft/f6) Erzsébet utalviny PLUSZ kirtya formajiban
1729 £6 volt jogosult. 2016-ban 353 f6 nyujtotta be igé-
nyét a szocidlisan raszoruld nyugdijasok rendszeres étke-
z€si timogatasara (5 000 Ft/ho), kozilik 347-en meg-
kaptak azt az Erzsébet utalvany PLUSZ kirtya feltoltésé-
vel. Udiilési igénnyel a sajit idiilkbe 2016-ban 557 £6
nyugdijas jelentkezett, ezek mindegyikét elfogadtik. Az
udiilések eloszlisa a kovetkezd volt: 469 f6 Balatonfiire-
den, 24 f6 a soproni Fenyves Udiilében és 64 £6 Fadd-
Domboriban tdiilhetett, 6sszesen 780 hozzatartozéval.
Ezek impondl6 adatok, amelyért a nyugdijasok kdszone-
tet mondanak a tirsasig vezetésének, remélve a jovoben
is ezeket a lehetdségeket.

A beszdamolokat és a bariti beszélgetést kovetden az
Osszekotok hasznos, jo hangulati munkaértekezlete
este 6 ora kortl ért véget.

dr. Germdn Endre
az MVM PA Zrt. nyugdijasai
érdekeinek tdrs-képuiseldje
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HASZNALD KI TE IS AZ EVDSZ TAGKARTYA NYUJTOTTA ELONYOKET!
Osszesen tobb, mint 1200 elfogadohely orszagszerte!
Tagkartya szolgaltatoi hirlevélre feliratkozas: szerkesztoseg@vd.hu
Elfogadohelyekrél bévebben: www.vd.hu/szolgaltatasok

Kdzponti dontés alapjan a LIGA el tudja kezdeni az Uj LIGA tagkartya adatainak bekérését.
A tagkartya eléallitasa jelenleg dijtalan, de nem valtja ki
az EVDSZ Tagkartyat és nem kotelezo!

LIGA Tagkartyat igényelni kizardlag az EVDSZ-en keresztiil van lehetéség, a Tag-
szakszervezetek altal 6sszesitett adatlapon.
A konfoderacios kartyan fekete fehérben az EVDSZ logoja kertl feltiintetésre, a
tagszervezetlink az egyedi kod alapjan lesz beazonosithatd.
Miért tartja fontosnak a LIGA az egységes tagkartyat:

e Elsd sorban az egységet jelképezi

e Nagyobb tagsagra, nagyobb kedvezményeket tudnak altala biztositani

o A MOL kedvezmény kartyanak kivaltasahoz szlikséges lesz az uj konfo-

deréacids kartyara
e Hungary Card kivaltatasahoz is szlikség lesz az Uj kartyara
o Ameglévo LIGA kedvezményeket és az Uj szolgaltatasokat a LIGA tagkar-
tyahoz rendelik

Marciusban alairasra kertilt a MOL-LIGA megallapodas. A megallapodas értel-
mében a MOL benzinkutakon azonnal 6 Ft kedvezményt biztositanak a MOL-~
LIGA kartya kivaltasa utan. A MOL kartya igénylésrdl és annak meneterdl kiilon
levélben tajékoztatni fogunk titeket a LIGA tajékoztatasa alapjan.
LIGA Tagkartya szolgaltatasok: www.liganet.hu/szolgéltatasok

»  AmpeGo!

g Tovabbra is
ingyenesen let6lthet6

k6zosségi

mobil applikacio még tobb,

még Ujabb lehetéségekkel
kiegészlilve, megujulva.
Frissitsd és hasznald
a bdvitett valtozatat!

Bévebb infé az EVDSZ
honlapjan és az aprilisi
szolgaltatoi hirlevélben!

2017. mércius-aprilis

Képzések
érdekvédelmi, jogi, gazdasagi, kommunikdcios témakban

Mit nyQit a szakszervezet?

Agazati Kollektiv Kozésségteremtés
Szelzﬁdes szabadidé hasznos eltitésének thmogatdsa
) =y Béf- és g olills V.
m-n 450) Ct‘POff
ani é *vn) Segitségnyujtas
Ek%ms | [ A i Eqymésért Egyitt
EGYMASERT  Alapitvany létrejéttében és
érdekvédelem EGYUTT tevekenységében is részt vallal,

ALAPITVANY

Informaciodk biztositasa az agazati
és szakszervezeti hirekrol
szemeélyesen, Forrd Drot djsdgban, facebookon, honlapunkon,
hirlevelekben

és jogi képviselet
minden
szakszervezeti
G’ENERALI tagunknak

Ongondoskodas lehet6ségének megteremtése
az EVDSZ eléite, hogy a munkaltatck a Panndnia Nyugdljpénztérba és Onsegélyez6 Pénctérba,
Vitamin Egészségpénztérba munkltatdi befizetésekkel segitsék a munkavlalok ongondoskodsdt.
Ennek érdekeben az EVDSZ aktivan részt vesz a pénztdrak testiileteinek munkejdban,

'/

Csokkentse havi
mobilszamlajat!
Minden telefonalasi szokasra és

igényre megoldast nyujtunk. Cégek-
nek, maganszemélyeknek egyarant!

alchon

Kedvezményes mobiltarifakat biztositunk
az EVDSZ tagok és csaladtagjaik szamara
Amit biztositunk:
@ Korlatlan belf6ldi tarifacsomag mellett alacsony
havidiju, masodperc alapu tarifa.
® Akar személyes jelenlét nélkili gyors Uigyintézés.
® A meglévd szamai barmely szolgaltatétol ingyene-
sen BEHOZHATOAK.
® Kedvezményes készlilékvasarlasi lehetéség.
@ Csoporton beliil egymas kozti DIJMENTES
beszélgetés.

Erdeklédjon Ugyfélszolgalatunknal!!!
Tel.: 0620/2123 456
e-mail: info@althon.hu

Althon Hungary Kift.
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Ervényesség: 2017. 04. 28 - 2017. 05. 01

Pihenje ki a hossza hetek fa-
radalmait szallodankban.
Toltse nalunk a hosszi hétvé-
gét, tolt6djon fel hangulatos
szallodai szobankban, kap-
csolodjon ki szallodank és a
hegyek altal nyujtott pompa-
zatos atmoszféraban.

EVDSZ Tagkartyaval 10% kedvezmény!

14.000 Ft/f6/6jtol

(Min. 3 ¢j foglaldsa esetén érvényes.)

- Szillds félpanziods ellitissal o

- Animator foglalkozasok ERZSEBET
a gyerekeknek Park Hotel***Superior

- Erkezés napjin tidvozl6 ital I 044 Pamdrurdo

- Meglepetés programok o ’

- Wellness részleg és kondicional6 Kossuth Lajos ut 372.
termiink hasznalata Telefon: +36 36 544 400

- 5000 Ft értéki Matrasegway
utalviny igény szerint
- Ingyenes wifi a barban,
a kavézoban €s a szobikban
- Ingyenes parkolo

Mobil: +36 20 969 8854
E-mail: info@erzsebetparkhotelhu
Web: www.erzsebetparkhotelhu

Kedvezményes vasarlasi lehetdség a
Praktiker valamennyi magyarorszagi aruhazaban
a Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége

részére

Szeretnénk felhivni a figyelmiiket,
hogy a 10%-0s partnercéges
kedvezményprogram keretén
beliil az alabbi napokon tudnak
aruhazainkban kedvezményesen
vasarolni:

majus
11-12-13-14
junius
mowo 8-9-10-11

Szeretettel varjuk Ondket druhazunkban!
A 10% kedvezmény nem vonatkozik a kidrusitasban szerepl§, illetve az akcids termékekre.

JEGBE ZART
CIRKUSulL&q

ANTJ\RKTISZ GYERMEKEI

Az EVDSZ kedvezmény mértéke: 25%

2017. aprilis 19. - majus 28. kozotti id6szakra érvényes*

részletek: www.vd.hu/szolgaltatasok/evdsz/févarosi nagycirkusz

KESZTHELYEN

Csomag tartalma:

Csomagéar:

Kisttgyos sobsbon: 32 300 Fi/(G/3 &)

3 &jszaka s20llGs, félpanzids ellatas 0
Aparimanban: 36 500 FIG/3 é)

(svédasztalos reggell és 3 fogasos
menivalasztasos ebéd vagy vacsora),
egy délutan kave/tea/ldité

s siteményfogyaszias,

frissitGmasszazs (foagyon/,

koration dszémedence-, pezsgofirdd-,
szauna-, biliard-, asztalitenisz-, kerékpar-,
jatszotér- &s pétangque hasznalat,

Ajani ke
WIFi, parkolas a7 an

2017. apris 28 - majus 2-4g drvdnyos

1 ritendd (410 F18/&] 18 éves kortdl).

Tovéibbi informécia és szobaloglalts:

H- B340 Keszthely. Alsdpdhoki (f » tetefon: (36) 83-515-130 = foo: (36) B3-515-131
hotelovit@t-online.hu » www.hotelovithu

VIl

HOTEL WELLAMARIN

2AMARD I

15 %

KEDVEZMENY*

2017.02.01-12.23.**
SZALLASARAINKBOL
EVDSZ KARTYAJAVAL.

[hFORMACIO
RESERVATION:
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XXXIV. Iparagi Sitalalkozo Szlovakiaban
) B W

A hagyomanyok folytatodtak, ismét a
szlovakiai Taléban keriilt sor a 2017. évi
Iparagi Sitalilkozora. A rendez6k nagy
oromére az id6jaras kitartott, jo sielhe-
t6 pélydkon sikertilt lebonyolitani a ren-

csokkentését. Sokan itt szembesiiltek azzal, hogy az elmult évek-
ben a Matrai Erém Zrt. milyen jelent6s mértékben tamogatta a
sitaldlkozokat. Nem kis feladat lesz egy olyan lebonyolitisi modell
megalakitdsa, amelyben a részvételi dijak belesimulnak a tobbi
iparagi rendezvények koltségszintjébe €s egyidejtileg a szinvonal

dezvényt. A résztvevok szima: 400 6
volt. A térségben lévé négy szalloda
megszokott magas szinvonalon biztosi-

xxxww* Oy
Villamosenergia-iss
-

megtartdsa mellett a verseny is lebonyolodhat.

Felné6tt korcsoport

totta az ellitasunkat. Sitaldlkozo . . elcsoy Zsu_zsar”ma”
A megnyit6 iinnepségen bemutatko- 2017. februr 9- Mini koresoport Budapesti Eromt
zott Orosz Zoltdn a Matra Sportegyesii- ' Pelle Krisztina MVM LR ESTER LNl
let/ﬁj elr;(f)}<§, alg le]. Na%y Is/tvébnt(:)l ve}{— Vida Botond Mavir Senior korcsoport
te dta stafétit. Cs. Nagy Istvan baritun Kamarés Krisztina Mavir
asitalalkozok egyik megdlmodoja €s ala- Gyerek korcsoport Dési Tamas OVIT

pitoja volt és az eddigi valamennyi
sitallkozo aktiv szervezdje. A tovabbi-
akban tiszteletbeli elnoki cimet visel és
segiti a szervezé munkat. Szaimitunk ra!

Pénteki napon mdr lehetett kitlizott
palyan is gyakorolni, st a timogato
szponzor jovoltdbol tobb silécet is ki le-
hetett probalni, igy a versenyre valo fel-
késziilés nem lehetett kifogds. Magat a
versenyt porgésen le is bonyolitottak a
Mitras szervezOk. A szokdsoknak meg-
feleléen az egészséges rivalizalds és a
jobarati viszony apoldsa egészséges
Osszhangban jellemezte a rendezvényt.
A szombat esti dijatadds hangulata és az
azt koveté disco mindig is kiillonos
szinfoltja a rendezvénynek.

Az eredményhirdetésen DOmOtor
Csaba dllamtitkdr ur is adott 4t dijakat,
aki fiatal kordabban az egyesiiletiinkben
is sielt és a sportbarati kapcsolatokat
azota is dpolja a régi csapattarsakkal.

A rendezvényen kertilt sor a si sport- |
agi értekezletre, ahol elindult egy kdzos
gondolkodas. Tobben szeretnék, hogy
ha a taldlkozon a versenyekre helyezéd-
ne 4t még inkabb a hangsuly, és fontos
célnak tlzték ki a rendezési koltség

Fehér Luca Blanka Matra
Pelle Tamds MVM

Serdiil6 korcsoport
Szabo6 Hortenzia Sara Matra

Zaprel Zsombor Matra

Ifjusagi korcsoport
Szabo Laura Matra

Zaprel Imre Mitra

Legeredményesebb csaldd
Zaprel csalad Matra

Legeredményesebb villamosenergia-ipari dolgozék
csapata (ij vaindordij, alapitotta: Démadsz)

Nyerte: Matra Erémt

Mi vagyunk a legjobbak, kis és kozépvillalati
kategoriaban:
Budapesti Eromt

Mi vagyunk a legjobbak, nagyvillalati kategéridban:
Matrai Er6mu

a
teljesit6 versenyz6)

Zaprel Imre Matra

Senior II. korcsoport
Breuer Krisztina Matra

Bocso Laszlo Matra
Senior II1. korcsoport

Ujhazi Akosné Mavir

Dervarics Attila Démasz

Snowboard

Csaszi David E.ON Tiszantul

Legeredményesebb tarsasig vindorkupa
Mitra Er6mu

VITSPORT KUPA ’17 Villamosenergia-ipari FaIIabda Talalkozo

Dunaujvaros, 2017. marcius 31 - aprilis 2.

A Talalkozo mérlege szamokban: 74 f6 nevezett
versenyz6 és 12 iparagi tarsasag!

A tavolabbrol érkezok kozil 50 £6 kért elhelyezést
a HOTEL THELENABAN, mig 20 - elsésorban buda-
pestiversenyz6 a CORNER HOTEL szolgaltatasait vet-
te igénybe. 10 6 csak ellitist igényelve nevezett a
Talalkozora. A részvevok kore kiegészilt még azzal a
20 f6 csaladtaggal, akik foként a Klub Hotelben kap-
tak elhelyezést, s mar 2013. 6ta a sajat koltségiikon
vesznek részt a rendezvényen - mondta el Szab6 Zsolt,
aSzervezd Bizottsag, illetve a Sportigi Bizottsag tagja.

elmult 5 évét. A Talalkozok a tovabbiakban is - az Ipar-
agi Sportértekezlet Dontésétdl fiiggden - marcius
végén, aprilis elején kertilnek lebonyolitasra - tdjé-
koztatott Popp Szildrd, a Sportagi Bizottsig elnoke.

- A nevezettek korét tekintve megvalosulni litszik
azatorekevésiink, hogy tjabb kollégik bevondsaval ke-
riiljon bévitésre az Iparagi Fallabda Talilkozon résztve-
vOk kore, idén ismét 20 £6 felett alakult az els6 alkalom-
mal nevezok szama - fogalmazott a Sportagi értekez-
leten Popp Szilird, a Sportigi Bizottsig elnoke.

- A ,Torna Bajnoka” vindordij létrehozdsaval az

- A selejtezOkkel pénteken kezd6dott a vasirnap  EON EED az a c€lt tiizte ki, hogy az egyes kategoridk | o gy6ztesek:
délben eredményhirdetéssel zaruld versenysorozat, —egyéni gyézteseinek is legyen lehetdségiik a szemé- H’ Kategoria Bozo Iidiko DEMASZ
a hétvégén tobb mint 150 mérkdzésre keriile sor a  lyes felkésziltségiiket az utolso versenynapon 6ssze- | "4 ate goria Stitagyi Adél E.ON EED
DUNAFITT SPORTCENTRUMBAN. A legnépesebb  mérni - hangzott elazeredményhirdetésena tirsasig | "y v kate goria Alfaro Carlos DEMASZ
korosztilyokban 16-21 f6 indulé versengett a dont6-  csapatdnak vezetdje, Albert Zoltdn dr részér6l "M30" Kate goria Baka Zoltan MVM
be jutisért. A lebonyolitds minden résztvevonek leg- Mako Attila trnak, az OVIT SE elnokének tdjekoz- | ") 40 Kategoria Marké Gyorgy ovIT
alabb hdrom mérkdzés lejatszasit garantdlta. Két néi  tatdsa szervezok idén is eredményes munkat végeztek. ”M 50" Kategéria Abert Zoltan E.ON EED
¢s négy férfi korcsoportban keriilt sor a serlegek 4t~ A tavaly megfogalmazott, eldremutatd javaslatok | Torna Bajnoka” Marké Gybray OVIT
adasaraa dobogos helyen végzettek részére - adott ta-  koziil a lehet6 legtobbet sikeriilt megvalositani! A ké- A c sapatverseny eredménve:
jékoztatast Mark6 Gyorgy, a Sportagi Bizottsig tagja.  sei lemonddsok idén is komoly akadalyat képezték a _u;ﬁ MAVIR * 40 pont

- ATaldlkoz0 pénteki napjin 6todik alkalommal iilé-  sorsolds kell§ id6ben torténd kozz€ tétételének. > DEMASZ TARSASAGCSOPORT 31 pont
sezett a Fallabda Sportagi Ertekezlet, ahol a résztvevok Bizunk abban, hogy akar mar a 2018. évtSlaFallab- | 5" o\ epp (Eszake Dundntiii Aramhdlézati Zit) 28 pont
mindegyike nagyon pozitivan értékelte a Fallabda  da is a hagyomanyos sporttalilkozok soraba léphet! " )
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Kedves Kollégak, Sportbaratok!
A VITSPORT Alapitvany kéri a villamos-

energia-ipari sporttalalkozok irant
elkotelezett iparagi munkatarsakat,

nyugdijasokat és csaladtagjaikat, hogy az
SZJA-juk 1%-val tamogassak sportmozgal-
munk értékes hagyomanyanak megdrzését,
folytatésat! A befolyd tamogatasokat honla-
punk, a vitsport.hu miikédtetésére forditjuk.

Adészamunk: 18475531-1-41

K&szbnettel:
Villamosenergia-ipar a Sportért
Alapitvany Kuratériuma

itspert

a Sportért Alapitvany

FELHIVAS

Tisztelt Kollégak!
Tisztelt Hélgyeim és Uraim!

El6szor is engedjék meg, hogy mindenkinek
koszonetet mondjunk a hathatos segitségért,
amivel alapitvinyunk az Egymasért-Egytitt Ala-
pitvany 2016. évi miikodéséhez segitséget nyuj-
tott az dltal, hogy az 1996. évi CXXVI. Tv. adta
lehet6ségeket kihasznalva 2015. évi személyi
jovedelemadojanak 1 %-at felajinlotta az alapit-
vany javara.

Ezen felajanlisoknak ko-
szonhetéen 2016. évben az ala-
pitviny részére a NAV
1.219.469,- Ft-ot utalt at, mely
segitette kitlizott céljaink el-
€rését, azonban sajnilatos mo-
don az 1%-os felajanlis évrol év-
re csokkend tendencidt mutat.

Az ipardgi tdrsasigok és
szakszervezetek koziil évrol-év-
re egyre kevesebb helyrol kap
adomanyt alapitvanyunk ami
rendkivilli moédon neheziti
munkankat. 2016 évben a 12
milli6 forintos 6sszes bevéte-
link mellett kiadasaink 23,5
milli6 forintot tettek ki. Ezt figyelembe véve arra
kényszeriiltiink, hogy tjragondoljuk tovabbi tevé-
kenységiinket annak érdekében, hogy még hos-
szu tivon tudjunk segitséget nyujtani az arra ri-
szoruloknak.

Sulyos baleseti és betegségi, valamint szocialis
tdmogatasban 2 f6 részesiilt, 150.000,- Ft rafordi-
tdssal. 7 f6 részére jaradékot fizettiink Osszesen
4.810.000,- Ft értékben. Ezen feliil korabbi balese-
tet szenvedett munkavillaléink illetve hozzatar-
tozoik, osszesen 5 f6 részére 430.000,- Ft kardcso-
nyi segély kertilt dtaddsra.

Mozgasszervi rehabiliticios gyogykezelésekre
- 83 {6 részére - a Hotel Ovit-ban Keszthelyen
5.510.000,- Ft-ot, a D-Hotelben, Gyulin 7.405.836,-
Ft-ot, az MVM Hotel Panordmaban Balatongyo-
rokon 1.809.400,- Ft-ot hasznaltunk fel. A ,Geor-
ge Weber Rakkutato Alapitvany” timogatasara
500.000,- Ft-ot utaltunk at.

W

EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY

Fentiek alapjan ugy itéljiik meg, hogy alapitva-
nyunk 2016. évben is eleget tudott tenni célkitd-
zéseinek, melyhez az Onok 1 %-os felajinldsa is
nagy mértékben hozzdjirult.

Jelen felhivasunkban arra szeretnénk kérni
Onéket, hogy a 2016. évrél sz6l6 adobevalld-
sukban az addjuk 1 %-dt az EGYMASERT-
EGYUTT alapitvdny javdra ajdanljdk fel a ren-
delkez6 nyilatkozat felhaszndldsdval.

Ahhoz, hogy a térvényben
megfogalmazottaknak meg-
feleléen érvényesen tehes-
sen felajanlist ad6ja 1 %-drol
az alibbi teend6k valamelyi-
ke sziikséges:

Rendelkez6 nyilatkozatot
kell tenni a maganszemélynek
altalalezart, a nevével, lakcimé-
vel, adoazonosito jelével ella-
tott postai szabvanyméretd
boritékban. A boriték hatolda-
lan, annak zar6 feliiletén a nyi-
latkozatot tev$ aldirasa kell,
hogy szerepeljen.

Onadozo munkavallalo eseté-
ben ezt a nyilatkozatot az adobevallasaval egy id6ben,
abevallashoz tartozo EGYSZA nyomtatvanyon kell be-
kiildenie az adohatosaghoz.

Azon munkavallaloknak, akiknek adobevallasat a
munkaltat6 végzi el, az EGYSZA nyomtatvanyt lezart
boritékban a munkdltato részére 2017 majus 10-ig
kell bekiildeni.

Azon foglalkoztatottaknak, akiknek adobevalld-
sit az adohatosag késziti el, a NAV felé kell nyilat-
kozniuk mdjus 22-ig az erre a cé€lra kialakitott
EGYSZA jelii nyomtatvanyon.

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitviny adészima:

_ 19677000-1-41
KERJUK SEGITSENEK, HOGY
SEGITHESSUNK!

Budapest, 2017. janudr
Egymadsért-Egyiitt Alapitvany kuratoriuma

AVillamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
nevében koszonetiinket fejezziik ki a személyi
jovedelemado 1%-anak felajanlasaért!

Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany
2800. Tatabanya Gal Istvan lakotelep 803.3/8.

Adoszamunk: 19148793-1-11

Tisztelt Kollégak, Adomanyozok!

A Villamosenergia-ipari Nyugdijas Alapitvany nevé-
ben koszonetiinket fejezziik ki a személyi jovedelem-
ado 1%-anak felajanlasaért.

Ez az 9sszeg 2015. évi bevallisok alapjin 734.430,- Ft
volt, amit a NAV az alapitvinynak 2016-ban dtutalt.

Koszonetet mondunk minden timogatonknak.

Ezekbdl az adomanyokbol tudtuk biztositani nyugdi-
jasaink szocialis segélyezését, kegyeleti segélyezését.
Azalapitvany személyi jellegti (bér) juttatdst senkinek
nem adott.

F6 célunk a jovoben is a volt kollégak, a nyugdijasaink
és hozzatartozoiknak szocidlis helyzetének javitasa.
Ezért tisztelettel kérjiik, hogy a jovoben is timogassik
avolt kollégdkat az alapitvinyon keresztiil adomanyok-
kal, a SZJA 1 %-anak felajanlisaval.

A rendelkezésnél a fenti adoszdmot hasznaljik.

Ismételten koszonjiik timogatdsukat az alapitviny
kuratériumanak nevében.

Tatabdnya, 2017. marcius 17.

Molnar Miklos sk.
Elnok

Fermann Jozsef sk.
Titkar

forro dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetségének lapja
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége
és a Mediaworks Hungary Zrt.

A kiadasért felel:
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok
dr. Liszkay Gabor Mediaworks Hungary Zrt.
elnok-vezérigazgaté
Fgszerkeszt6: Toth Andrea Terézia
Alapité: Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége
Szerkesztdség cime:

EVDSZ 1116 Budapest, Fehérvari at 108-112. 1.em.
134-136. sz. iroda, Telefon: 06 1/202-1092, telefax: 06 1/202-1534,
e-mail: szerkesztoseg@vd.hu honlap: www.vd.hu/forrodrot

Kiadé cime:

EVDSZ Székhely: 1039 Budapest, Kossuth Lajos iidiilépart 108.
Mediaworks Hungary Zrt. Székhely: 1034 Budapest, Bécsi tit 122-124.
Nyomdai elgdllitds: Mediaworks Hungary Zrt.
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