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I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK
l. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

1. Szerzodést koto felek, a szerzodés rendeltetése

e A Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetsége (VIMSZ, székhely: 6720
Szeged, Klauzal tér 9.), mint Alapszabalya alapjan a villamosenergia-ipari tarsasagok
érdekképviseletére jogosult munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, valamint

e az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ,
székhely: 1031 Budapest, Szentendrei u. 207-209.), és a Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ 1068 Budapest, Varosligeti fasor 46-48.)) mint
Alapszabalyaik  alapjan a  villamosenergia-ipari  tarsasagok  munkavallaloinak
érdekvédelmére és érdekképviseletére jogosult szakszervezetek (tovabbiakban: Felek)

ugyis, mint a Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag két oldalat alkoto

szervezetek a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény (tovabbiakban: Mt.) 276.§-

a és az agazati parbeszéd bizottsagokrol sz616 2009.évi LXXIV. tv (tovabbiakban: Apb. tv.)

14.§-a  alapjan — a munkaviszonybol szarmazo, vagy ezzel kapcsolatos jogok és

kotelezettségek szabélyozasa, ¢és a Feleknek a kollektiv szerzddés megkotésével,

teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével
kapcsolatos magatartasanak szabalyozasa érdekében — Villamosenergia-ipari Agazati

Kollektiv Szerzdédést (VKSZ, vagy Szerzddés) hoznak létre.

Jelen Szerzddést felek az altaluk 1995. november 7-én kotott, és 1997. majus 9-1 hatallyal
modositott Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédés — a villamosenergia-ipari tarsasagok
miikodési feltételeiben bekovetkezett, illetve bekdvetkezd jelentds valtozasok (privatizécio,
piac liberalizacio, 0j villamos-energia torvény) miatt sziikségessé valt — megujitdsanak
tekintik.

Jelen Szerzédést alaird szocialis partnerek egyiittes, elhatarozott szandéka, hogy az Apb.
tv.17. §-a alapjan e SzerzO6dés, annak modositasai, illetve a Szerzddés részét képezd éves
Bér- és Szocialis Megallapodasok TEAOR’08 Villamosenergia-termelés,-ellatas cimii, 35.1
szamu alagazatra torténd kiterjesztését az illetékes miniszter felé kezdeményezik.

A VKSZ torzsanyagbodl ¢és mellékletbdl all, tovabba fiiggelek egésziti ki. A melléklet a
VKSZ részét képezi, annak megkotése, mddositasa tekintetében az egyébként iranyado
szabalyokat kell alkalmazni.

A VKSZ-t6] — annak eltéré rendelkezése hianyaban - a szlikebb hatalyu (tarsasagcsoporti,
vagy tarsasagi, tovabbiakban:helyi) kollektiv —szerzOdések,kollektiv —szerz6déstdl a
munkavallaloval kotott munkaszerzédések csak a munkavallalok javara térhetnek el.



2. A Szerzodés célja

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A munka viladgara vonatkozo szabalyozasok, megallapodasok korszerii, egymasra épiilo,
egymdst kiegészitd, vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében a kozépszinth
érdekegyeztetés létrehozasa és fenntartasa a villamosenergia-iparban.

A munkavégzéshez kapcsolodd egyes feltételek eldirasaval, egyes juttatasok
minimalisan biztositand6 szintjének szabalyozédsaval, ugyanakkor a tarsasagi szintli
megallapodasok 1étjogosultsaganak, sziikségességének szem eldtt tartasaval a
tisztességes piaci verseny elOsegitése a villamosenergia-iparban.

A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenntartasa, az
iparagi jellegli munkatigyi konfliktusok targyaldsos rendezésének eldsegitése.

A Munka Torvénykonyve altal a tobb munkaltatora kiterjedd kollektiv szerzédéseknek
biztositott szabalyozasi lehetdségek kihasznalasa a tarsasagok gazdalkodasi feltételeinek
javitasa érdekében.

A villamosenergia-ipari munkavallalok tradicionalisan kedvez6 javadalmazasi pozicidja
megodrzésének gazdalkodasi feltételektdl fliggd eldsegitése.

2.6 A munkavallalok szocidlis biztonsaga megteremtésének eldsegitése.

2.7 A szerzédést kotd felek megallapodasan alapuld, az Mt.-ben nem szabalyozott, vagy - a

torvényes lehetoségek betartdsaval — attol eltérden szabalyozott, a munka vilagéara
vonatkozé szabalyok attekinthetd, kozértheté bemutatasa. Jelen Szerz6dés az Mt.-ben
foglalt szabalyokat csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kozérthetdség érdekében
nélkiilozhetetlen.



I1. Fejezet

Szerzodés hatalya

1. A Szerzodés szervezeti hatalya
1.1. A Szerzdédés hatdlya a VIMSZ tagvallalataira terjed ki, tovabba mindazon gazdalkodo
szervezetekre, amelyre hatdlyat az illetékes miniszter kiterjesztette.

A VTMSZ tagvallalatainak felsorolasat a Fiiggelék tartalmazza.

1.2.*

2. A Szerzodés személyi hatalya
2.1. A Szerz6dés személyi hatdlya kiterjed a Szerzddés szervezeti hatdlya ala tartozo
gazdalkodo szervezetekkel munkaviszonyban 4ll6 valamennyi munkavallaléra, kivéve

az Mt. 208. §. szerinti vezetoket, mely vezetdi munkakorokrdl a helyi szakszervezeteket
tajékoztatni kell.

3. A Szerzodés idébeli hatalya.
3.1. Felek a Szerzddést hatarozatlan id6re hoztak létre.
3.2. Jelen szerzddés 2008. julius 01-jén 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg a felek altal 1995.

november 07-én kotott, 1998. majus 19-i hatallyal modositott Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerz6dés hatalyat veszti.

4. A Szerzodés kozzététele

A munkaltatok vallaljak, hogy munkavallaléik szdmdra a Szerz6dés megismerhetdségét a
helyben szokasos mddon, folyamatosan biztositjak.

5. A Szerzodés felmondasa

5.1 Jelen Szerzddést 6 honapos felmondasi idével lehet felmondani.

5.2 Felmondasi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhatd, annak egyes fejezetei €s pontjai
vonatkozasdban nem.

5.3 A Szerzdédést kotd szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerzédés felmondasanak jogat csak
egylittesen gyakoroljak.



II. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE

I11. Fejezet

A felek egyiittmukodésének alapelvei

1. A szerz6dd felek alapvetd feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartasat.
Egyiittmiikodésiik és eltérd érdekeik érvényesitése alkalméaval ennek megfeleléen
kotelesek eljarni.

2. A szerz6dd felek kotelezettséget vallalnak a munkaltatéi és a munkavallaloi jogok
rendeltetésszerli gyakorldsdra. A szakszervezetek joggyakorldsa nem irdnyulhat a
munkaltatéi  szovetség, illetve a munkaltatd rendeltetésszeri —mikddésének
akadalyozasara vagy zavarasara, ami nem jelenti a nyomasgyakorlas torvényes és a
jelen Szerzodésben szabalyozott eszkozei alkalmazasanak tilalmat.

3. A kollektiv munkaiigyi vitdk megel6zésére kell torekedni. A felmeriilt kollektiv vitakat
lehetdleg birdi eljaras mellézésével kell rendezni.

4. A Felek megallapodnak, hogy a jogok gyakorlasa, illetve a kotelezettségek teljesitése
soran a johiszemiség ¢és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kdlcsondsen
egylittmiikddve jarnak el.

5. A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok
megtartasat, ennek soran a munkaltatoval egylitt kell mitkddnie.

Altalanos indoklas:

A 206.§ az 0y Mt. munkatigyi kapcsolatokat szabalyoz6o Harmadik része tekintetében az altalanos
rendelkezésektd] (XIX. fejezet), az lizemi tanacsra (XX. fejezet) és a szakszervezetekre (XXI.
fejezet) vonatkozo szabalyozastol valo eltérést tiltja.

1.) Ezzel kapcsolatosban allaspontunk szerint — melyet munkaiigyi szakértOként bejegyzett
igyvéd véleménye is aldtdmaszt a Munka Torvénykonyve ezen rendelkezését nem lehet ugy
értelmezni, hogy a munkaadok, munkaadoi szervezetek és a szakszervezetek kozotti kapcsolatok
szabalyozasa a koztulajdonban allé6 munkaltatoknal ne lenne lehetséges. Ez ugyanis tobbek kozt
ellentétes lenne a kollektiv targyalasok elémozditasarol szolo — Magyarorszagon a 2000. évi
LXXIV. térvénnyel kihirdetett — 154. szamt ILO egyezmény szabalyozasaval.

2.) Szeretnék jelezni, hogy a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége — arra hivatkozassal,
hogy ezen szabdlyozas diszkriminativ és egyuttal a tulajdonosi joggyakorlas kozvetlen
lehetdségei miatt sziikségtelen szabdlyozds — ezen szabdlyozas eltorlését illetdleg modositasat
kezdeményezte a Dr. Czomba Sandor Urnak, a Nemzetgazdasagi Minisztérium allamtitkaranak
irt levelében. A torlésre és modositasra vonatkoz6 inditvany indoklasabol idéziink:

., Megitélésiink szerint a torvény ezen rendelkezései diszkriminativak amiatt, hogy a munkaltato
tulajdonformdja miatt tesznek kiilonbséget az egyes munkavallalok, valamint szakszervezetek
kozt. Igy indokolatlanul hétrdnyos helyzetbe hozza ezen munkavdllalékat a szervezkedési jog,
valamint a kollektiv targyalashoz valo jog gyakorldasa szempontjabol is. A térvény indokolatlanul



korldtozza tovabbd az ezen munkdltatokndl hatalyban levo, illetve megkotendd kollektiv
szerzodeések hatokorét; tovabba indokolatlanul korlatozza a tulajdonosi jogokat gyakorlo allam,
valamint az énkormanyzatok mozgdstereét.

A jogalkoté a torvény Altaldnos indokoldsanak 10. pontjidban kifejtette, hogy a torvény ,a
munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok rendszerében alapvetden uj jogpolitikai célkitiizést kovet.
[...] Jelentosen boviteni kivanja az un. kontraktualis alapu szabalyozas szerepét, az individualis
és a kollektiv autonomia lehetdségeit, azaz a munkaviszonyban allo felek és a kollektiv
munkajogi jogalanyok megallapodasainak szabalyozo szerepét.”

Az Altalénos indokolds 26. pontjaban kifejtette tovabbd, hogy ,,a torvény nem zdrja ki a kollektiv
szerzodéses megallapoddsok — e korben korlatozas nélkiili — lehetoségeit... [...] A kollektiv
szerzodeésre vonatkozo szabalyozas kialakitdasaban a torvény szemléletét az hatarozza meg, hogy
a legkevesbé korlatozza a felek ugynevezett kollektiv autonomiajat, azaz egymashoz flizédo
viszonyuk rendezését és a munkaviszonyok szabdlyozasat. Ettol a torvény azt reméli, hogy
jelentosen noveli az érdekképviseletek aktivitasat a munka vilaganak alakitasaban, egyuttal
visszaszoritia az indokolatlan allami beavatkozast, illetve azt piackonform megoldasok
alkalmazasara korlatozza.”

Allaspontunk szerint ezen indokolasnak igaznak kell lennie a munka vilagara teljes egészében.
Ezen elvek alkalmazasa nem kiiloniilhet el aszerint, hogy koztulajdonban vagy
magantulajdonban van-e az adott munkaltaté. Ez annal is inkabb aggalyos, mert felveti a
diszkriminacié és a versenysemlegesség megsértésének kérdését is.

A modositast az is indokolja, hogy az allam tulajdonosi és kdzhatalmi szerepét nem szerencsés
Osszekeverni. A torvényalkotas kdzhatalmi szerepbdl adodik, a szerzodéses viszonyok tartalma
ezzel szemben a tulajdonosi szerep alapjdn befolydsolhat6. Erre leginkabb alkalmas a
munkahelyinél magasabb szintii kollektiv alku. A magasabb szinten kotott kollektiv szerzédések
rendszere jarulhat hozza leghatékonyabban a kolcsonds érdekeltség kialakitasahoz, valamint a
kollektiv szerzddések terjedéséhez, lefedettségiik noveléséhez.”

3.) A 206. §- ban foglalt rendelkezésekkel kapcsolatban hivatkozunk tovabba a LIGA
Szakszervezetek ezen kérdésben Dr. Czomba Sandor foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkar
¢s Dr. Kardkovacs Kolos foglalkoztatasért felelos helyettes allamtitkar részére kiildott levelében
foglaltakra:

Eloljaroban kiemelnénk a térvényaikotdi indokolds egyes gondolatait:

LA tdrvény szabdlyainak dltalanos természete az, hogy azokiol o kollektiv szerzddés —
korlatozds nélkiil — eltdrher, tehdt a térvény a kollekify szerzédéssel szemben délialdban
diszpozitiv fellegli. Ez a szabdlyozdsi szendélet jelentésen biviti o mmkaltatsk (munkaltaioi
drdekképyviseletek) és a stakszervezetek munkaerd-piaci szevepdt és-hefolydsdr, egyitial noveli
¢ kiirben a feleldsségiiket is, illetve cyikkenti az dallami szabdlyozads regulativ funkeidit. Ez a
lehetdség az elmiilt két éviized jogiudomdnyos éx jogalkotdsi 1drekvései kivében tobb
alkalommal megfogalmazddon, dm sikerre nem judon. A Javasia kidolgozdsa sordn az az
alldspont alakall ki, hogy ez «a szabdlyozdisi szemiélet jarulhar hozza leghatékonvabboan o
kollektiv szerzidések megkdtésére irdiynlé kolesiinds érdekeliség kialakitasdhoz, valamint a
kollektiv szerzédések terjedéséhez, hatdlvossegi korik, az im, lefedettség nésveléyéhez.”

A hazai biior gyakortatban — a hatalyos Mt ilven fartabmi kifejezett szabdlya hianyaban is -
megfogalmazdst nyert az a jogiétel, amely szevint a munkajogban a polgdri jog szabdlvai {és
Jogelvel) alkalmazandok, feltéve, hogy a munkajogi jogszahdly eltérden nem rendelkezik,
illetve a polgdri jogi jogszabdly alkalmazdsa nem cllenkezik az alapveld munkajogi
Jogelvekkel: A4 Javaslet erre a korabbi jogtételre tamaszkodva fenmarifa ozt o megolddsi,
hogy a polgiiri jogi szabdlyok az Mt mégittes jogear képezik.” ' :



Az dltaldnos indokolds kollektiv munkatigyi kapcsolatokat érintd részében a torvényalkotd
példaul kiemeli a munkaidd-kedvezmeény pénzbeni mc‘gvﬁ'lt‘isa vagy a kifogds mint megsziint
jogintézmények Kkapesin: A Javaslat ugyanakkor nem zdrja ki a kollektiv szerzédéses
megallapoddsok - ¢ kirben korldtozds nélkiili - iehelosegerf

Ugyancsak ¢ részben olvashato: A kollzék!iv srerzidésre  vonatkozo szabdlvozas
kialakitdsdaban a Javaslat szemléletér az hatdrozza meg, hogy a legkevéshé korlditozza a felek
un. koltektiv autondmidjdl, azaz egynidishoz filz6dé viszonyuk rendezésél és a munkaviszonyok
szabdiyozdasal. Etdl a Javaslar azi reméli, hogy jelentdsen noveli az érdekképviseletek
aktivitdsdat a munka vildgdnak alakitdsaban, egyinal visszaszoritia gz indokolatlan dllami
beavatkozdst. illetve azi piackonform megolddsok alkalmazdsdra kovldtozza.”

A koztulajdonban allé munkaltatékra vonatkozd szabdlyok kialakitdsanal a jogalkold
korldtozni kivanta a felek szerzddési szabadsdgat azzal, hogy egyes rendelkezésektdl nem
engedi az eitérést. Ez a megoldas egyrészt megakadalyozza, hogy a tdrvényben szabdlyozou
szakszervezeti jogok tekinietében a felek a szakszervezetekre kedvezd megallapodast
kossenek, masrészt azonban garanciat is teremt, mivel az eliérés a szakszervezetek hatranyéra
sem megengedett. Egyes munkaltatok értelmezése szerint azonban nem csak a térvényben
foglaltak jogositvanyck eltérd szabélyozasat tiltja a torvény e munkdltatokndl, hanem az j
Mu-ben egydiltalin nem szabélyozott szakszervezeti jogositvanyok vagy a felek
kapesolatrendszerét érintd kérdésck sem szabalyozhatok érvényesen.

Ezzel szemben a mi értelmezéstink szerint a trvény 206. §-a, a térvény XXI. fejezetében
foglalt szabalyok kogencidja azt jelenti, hogy példaul kollekiiv szerzédésben sem lehet a
torvényesnél eltéré ménékd munkaidé-kedvezményt biztositani a szakszervezet szamdra, a
torvényesnél (Gbb tisztségviseld nem jel6lheté meg munkajogi védelemre jogosultként stb.
Nem jelenti azonban azt, hogy a 16rvényben nem szabidlyozott kérdésekben nem
dllapodhatnanak meg a felek. Utdbbira irdnyuld jogatkotdi szandékot sem az indokolds nem
tikkroz, sem a wrvény elfogadisat megeldzé targyaldsokon nem merit fel ilyen értelmezés.

A kollektiv szerz8dést érintden tartalmilag véltozatlan maradt a kollektiv szerz6dés kotelmi
részének tartalméra vonatkozo szabalyozds, a kollektiv szerzddés itt szabalyozhatja a feleknek
a kollektiv szerzddés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasival,
kitelezetiségeik teljesitésével kapesolatos magatartasat. A liivatkozott 206. §-ban foglahtakon
kivil a t6rvény egyebekben nem korldtozza a szerzddd feleknek a kételmt rész
meghatarozasara iranyulo akaratat. Amennyiben e szakaszt Ugy értelmeznénk, hogy a XXI.
fejezetben nem szabalyozott szakszervezeti jogositvanyok vagy a felek kapcsolatrendszerét
érinté kérdések nem szabdlyozhatok érvényesen, azaz ¢ munkaliatoknal kollektiv szerzédés
sem tartalmazhat egy€b, a tdrvényben nem szerepld szakszervezeti jogot vagy kotelezettséget,
a kollektiv szerzédés kotelmi része alkalmatlan lenne funkcidia betdliésére, a kitd felek
jogainak gyakorldsdval, kotelezettségeik teljesitésével kapesolatos magatartdsat lényegében
egydltaldn nem szabdlyozhatnd. Példdul nem lenne lehetéség munkdltatdi  szintd
érclekegyezietd forum intézményesitésére, a felek nem tudnanak megallapoddst komi a
szakszervezel helyiséghaszndlatinak részleteit illetden (mivel a tdrvény nem szabdlyozza
példaul, hogy a munkdltaté a helyiség infrastrukturdlis feltételeit is biztosithatja, sem azt,
hogy a szakszervezel esetleg koteles megtériteni a helyiség rezsikoltségeit). kollektiv
szerzOdés még példdlézéan sem soralhaind fel, mely, a munkavéllalék munkaviszonnyal
gsszefugpd gazdasagi és szocidlis eldekcwcl kapcsolatban kérhet tajekoﬂat'lst a szakszervezel
a munkaltatotol sth.



Allaspontunk szerint a 206, § azérl sem értelmezhetd szitken, mert a megszoritd jogértelmezés
a szervezkedesi jog és a kollektiv targyaldsi jog elveinek alkalmazasarsl szolo 98., illetve a

kollektiv targyaldasok eldmozditisard] sz0ld 154, szama 1LO egyezményeik sérelmére
vezetne.

4.) Fontosnak tartjuk tovabba Dr Czomba Sandor Ur valaszanak beidézését is az adott témaban:

Elnok Ur tovibbi kérdése - a 163/2012. ikt szimii levelében - arra n‘anyul, hogy a Mt. 206. §-4t lehet-e
tigan értelmezni, mertt a megszottd jogértelmezés a szervezkedési jog és a kollektiv tirgyalishoz valo jog
elveit sértené.

A szervezkedési jog €s a kollektiv tirgyalishoz valé jog tekintetében a Mt. garancidlis indokok alapjan
korlitozza a XIX-XXI. fejezetektél vals eltérést, k15zam1thatobba. téve eziltal a felek kollektiv alkuhoz
val6 joga gyakotlasinak kereteit.

A Mt. 206. §-aval 8sszhangban a Mt. XIX.-XXI. fejezeteitdl a kéztulajdonban illé munkéltatokoil nem
Jehet eltérni, tehit 2z azokban foglalt jogoktdl és kotelezettségektdl eltér szabilyozds nem megengedett.
Elnok Ur levelében megfogalmazott pcldaval élve, igy nem lehet a torvényesnél eltérd mértékl munkaido-
kedvezményt biztositani a szakszervezet szimira, illetve nem jel6lhets meg a torvényesnél tobb tisztségvi-
selé munkajogi védelemre jogosultként.

A Mt. 277. §-a alapjin tehit lehetGsége van a feleknek atra, hogy a Mt-ben nem szabilyozott kérdésekben
megallapodjanak annyiban, amennyiben 2z nem valésit meg eltérést a Mt. 206. §-dban megjelolt fejezetek-
t6él. A Mt. 277. § (1) bekezdésének kitiresitését jelentené e tekintetben az, ha 2 Mt. XIX-XXI. fejezeteiben
foglalt jogok gyakorlisinak és kételezettségek teljesitésének feltételeit nem lehetne kollektiv megillapo-
disban részletezni. Ebbdl kévetkezden a XXI. fejezetben nem szabélyozott szakszetvezeti jogositvinyok
vagy a felek kapcsolatrendszerét érintd kérdések akkor szabilyozhatdak ervenyesen a kollektiv szerz6dés-
ben, ha azok nem eredményeznek eltérést az adott fejezetben foglalt rendelkezésekté].

A fentiek alapjin &sszefoglalva mega]laplthato hogy a Mt. irdnyadd rendelkezéseivel osszefuggesben jog-
alkota51 feladatok nem indokoltak. ,

Budapest, 2012. augusztus ,ﬂ o

Udvézlettel:

5.) Ezzel kapcsolatos Osszegzett allispontunk megegyezik Dr. Hovanszki Arnold tigyvéd Ur,
bejegyzett munkaiigyi szakértd véleményével, melyet az alabbiakban idéziink:

A helyzet ........ az, hogy — kizarolag az Mt. 206. §-anak fényében vizsgalva — a villamosipari
dagazati KSZ valamennyi rendelkezése érvényes, hiszen a maganmunkaltatokra az Mt. 206. §-a
nem vonatkozik, igy ezen okbdl a jogszabalyba iitkézés miatti érvénytelenség (semmisség)
kerdese fel sem vetodik. Az agazati KSZ egyes szabalyai (az Mt 206. §-a altal érintett
rendelkezések) azonban részlegesen hatdlytalanok (un. részleges személyi hatadlytalansag)
lesznek a koztulajdonban allo munkaltatokkal szemben. Ez akkor is igy van, ha ezt az agazati
KSZ kiilon kimondja és akkor is, ha nem.”

Az adott mddositasi javaslat indoklasa:



A VKSZ 1L rész II1. fejezet 5. pontja azt tartalmazza, hogy a ,,szakszervezet vallalja, hogy a Mt.-
ben biztositott ellendrzési joganak gyakorlasa soran a munkaltatoval egyiitt mitkédik”. Vald
igaz, hogy az uj Mt. mar nem tartalmazza a szakszervezet azon jogat, hogy a
munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok betartasat ellendrizze, igy a VKSZ hivatkozott
rendelkezése valoban kiliresedik. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a Felek ne allapodhatnanak
meg a munkakoriilményekre vonatkozd szabalyok érvényesiilésének ellenérzési lehetéségérol
illetve modjarol.

A szakszervezeti ellenOrzési jogaval kapcsolatosan hivatkozunk Dr. Hovanszki Arnold iigyvéd
Ur, bejegyzett munkaiigyi szakért6 allaspontjara:

A szakszervezetek un. ellenorzési jogaval kapcsolatban hadd mutassak ra mindenekelott a
Kovetkezdre:

Egyfelol, a szakszervezetek un. ellendrzési joga nem sui generis (onallo) jog, hanem un.
szarmattatott jogosultsag. Olyan nevesitett jog, mely akkor is megilleti a szakszervezetet, ha a
jogszabdlyok kiilon nem nevesitik. Mdasfeldl pedig, a szakszervezetek un. ellendrzési joga inkdabb
valamiféle megvizsgaldsi-meggydzddési jogként értendi-értelmezendd, hiszen sem tartalmat, sem
lehetséges jogkdvetkezményét tekintve nem azonos a hatosagok ellendrzési jogaval, jogkorével.

Az un. ellendrzési jog része (részjogositvanya) egy dltalanos, magasabb szintii Szakszervezeti
jognak: jog a munkavallalok anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érinto
jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban valo képviseletéhez. E szakszervezeti jogot a
jelenleg hatdlyos Munka Torvénykonyve is ismeri [Mt. 272. § (6) bek.].

Az ellenorzés kérdéskore tipikusan a munkavallalok munkakoriilményeit érinté jogokkal, a
munkavallalok e korben valo képviseletével osszefiiggésben vetodik fel. Nem véletlen, hogy
ugyanezen osszefiiggesben fogalmazta meg a szakszervezetek un. ellendrzési jogat a korabban
hatdalyos Mt. is. Az un. ellendrzés célja a munkavallaloi panaszok megvizsgaldsa, azok
alapossaga (alaptalansaga) felol valo meggyozodes. Eszkoze lehet személyes eljarads (személyes
szemrevételezés, meggyozodeés, tapasztaldas, mérés) és a szabalyok végrehajtasarol valo
tdjékoztataskerés is. Mindkettore tovabbra is lehetoség van, hiszen ezektol a jelenleg hatdlyos
Mt. sem zarja el a szakszervezeteket. Ami a személyes eljarast illeti, a szakszervezeti
tisztségviselo szabadon beléphet és mozoghat a munkaltato teriiletén, belépése és mozgasa
célhoz nem kotott; mivel belépése célhoz nem kotétt, a panasszal érintett munkakoriilményeket is
szemrevételezheti, megvizsgalhatja, megmérheti stb. Joga van persze (tovabbra is) arra is, hogy
ne személyesen, hanem a munkdltato utjan valo tajékozodas utjan szerezzen ismereteket. Hiszen
,,a szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggé gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet” [Mt. 272. § (4) bek.], s hogy ezt mi végett
teszi, sajat belatasara van bizva (a tdjékoztatas kérése targykorhoz kotott, am célhoz nem kotott).

Megjegyzem végiil, hogy a szakszervezetek un. ellendrzési, valojaban inkabb a
munkakoriilményekrol valo meggydzodesi-tajékozodasi joga sajdt értelmezésem szerint nemcsak
jog, de annyiban kotelesség is, hogy amennyiben a szakszervezet a munkakoriilményekre
vonatkozo kifogasait a hatosagok esetleg a nyilvanossag eldtt kivanja megfogalmazni, ugy a
johiszemii és tisztességes eljards kovetelménye megkivanja, hogy a lehetéségeihez mérten
elézetesen meggydzédjon-tajékozédjon dllitdsainak valésagtartalma feldl. Esszeriitlen lenne, ha
ettol ot a jogalkoto elzarnd, hiszen ezzel egyiitt a szakszervezet johiszemii és tisztességes eljdrds
iranti kotelezettségéet is erodalna, a szakszervezetet felelotlenné tenné (barmely légbol kapott
informdciot azonnal a nyilvanossdaghoz lehetne tovabbitani, hiszen azt megvizsgalni ugyse tudja).
Ez nyilvanvaloan nem cél.”

6. Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerzédés rendelkezéseinek betartasa €s betartatasa
érdekében a sziikséges intézkedést megteszik.

10



11



V. Fejezet

A felek kozotti kapcsolattartas rendje

1. A kapcsolattartas célja és médja

1.1. A kapcsolattartas célja

A szocialis partnerek kapcsolattartdsanak célja a VKSZ létrehozasa, modositasa -
beleértve a VKSZ részének tekintett agazati “Bér- és szocidlis megallapodas” évenkénti
megkotését -, valamint az esetleges dgazati szintli konfliktus-helyzetek megeldzése,
kezelése.

1.2. A kapcsolattartas szervezeti modja
A Felek a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (“VAPB”) utjan

jogosultak és kotelesek a kapcsolattartasra. A VAPB szervezetére és mikodésére

vonatkozo6 részletes szabalyokat a Felek kiilon megallapodasban hatarozzak meg.

A felek targyalasi kotelezettsége

2.1. A targyalasi kotelezettség targya
A Felek kotelesek targyaldsokat folytatni:

2.2.

A

a Bér- és Szocialis Megallapodas évenkénti megkotésérol,

a VKSZ felmondasa, megsziinése esetén az 1j VKSZ megkotésérol,

a VKSZ modositasara tett javaslatrol,

kozépszintli érdekegyeztetéssel Osszefiiggd konfliktus helyzetekben.
targyalasi kotelezettség korébe tartozd kérdésekben egyik Felet sem terheli

megallapodasi kotelezettseg.

A Bér- és Szocialis Megallapodas megkdtésére vonatkozo eljarasi szabalyok

2.2.1. Targyalasok tartalma

Az évenkénti bér- és szocidlis targyalasok — megallapodasra torekedve — az alébbi

kérdésekre terjednek ki:

a) A villamosenergia-iparban a keresetszinvonal névekedés mértékére vonatkozo
ajanlas;

b) az agazati bértarifa rendszer bértételeinek feliilvizsgalata,

C) az iparagi alkalmazando kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér);

d) az iparagban alkalmazand6 garantalt as ajanlott bérminimumok a
foglalkoztatottak azon csoportjainal, amelyeknél orszagosan kotelezd, vagy
ajanlott értéket jogszabaly eldir;

e) ajoléti-szocialis juttatasok 1 fore jutéd értékének kdtelez6 minimuma;

f) ajoléti-szocialis juttatasok 1 fore jutd értéke novelésének ajanlott mértéke;

0) az inflaciokezelés, vagy annak tarsasagi hataskorbe valo utalasa.

2.2.2. Targyalasok megkezdése, javaslattétel

A Bér- és Szocialis Megallapodas megkotésére iranyuld targyalasokat a kotelezo
legkisebb munkabérre ¢€s a garantalt bérminimumra vonatkoz6 rendelet
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2.3.

2.4.

(tovabbiakban: Rendelet) megjelenését kovetd 2 héten belill, annak hidnyaban
azel6z6 év december 15-ig meg kell kezdeni a szocialis partnerek barmelyikének
irasbeli javaslata alapjan.

Mindkét oldal koteles - legkésobb az elsd targyalas alkalmaval - targyaldcsoportja
soros ligyvivojének személyérdl a masik oldalt tajékoztatni.

2.2.3. A Bér- és Szocialis Megallapodas 1étrejotte

Felek targyalocsoportjai kotelesek minden toliik elvarhatot megtenni annak
érdekében, hogy a targyév januar 1-jétél hatalyos agazati Bér- és Szocialis
Megéllapodas targyév januar 15-ig, de legkésdbb a Rendelet megjelenését kovetd
2 héten beliil felek kozott Iétrej6jjon. A szocidlis partnerek tagszervezetei
kotelesek minden toliikk telhetét megtenni, hogy a helyi, targyév egészére
vonatkoz6 bér- és szocialis megallapodasok targyév  februar 28-ig
megsziilessenek.

A Felek targyalocsoportjai kozott 1étrejott Bér- és Szocialis Megallapodast a Felek
soros lgyvivoi irjak ald és terjesztik fel a VKSZ-t megkotd felek illetékes
szerveihez jovahagyasra. A VKSZ-t megkotd felek illetékes szervei kotelesek a
soros lgyvivok altali alairastél szamitott tiz (10) napon belill a jovahagyas
megadasarol vagy megtagadasardl a Felek soros iigyvivdit tdjékoztatni. Ha a
VKSZ-t megkoto felek illetékes szervei a jovahagyds megadasat megtagadjak, a
Felek a targyaldsokat a soros iligyvivok megtagadasrdl tortént tijékoztatasatol
szamitott 30 napon beliil folytatjak.

A VKSZ-t megkotd felek illetékes szervei altali jovahagyast kovetden a soros
tigyvivok altal alairt Bér- és Szocialis Megallapodast a VKSZ-t megkoto felek
képviseloi megfelelden alairjak, amellyel a targyévi Bér- és Szocidlis
Megallapodas érvényessé valik.

2.2.4. A Bér- és Szocialis Megallapodas kihirdetése
A szocialis partnerek 3 (harom) munkanapon beliil kotelesek tajékoztatni
tagszervezeteiket az 4gazati Bér- és Szocialis Megallapodads jovahagyasarol. A
Megéllapodas tagtarsasagokndl torténd megismertetésérél a munkaltatok a
helyben szok4sos modon kotelesek gondoskodni.

Uj VKSZ kotésére vonatkozo eljarasi szabalyok

Amennyiben a Felek ettdl eltéréen nem allapodnak meg, kotelesek a jelen VKSZ
felmondasat kovetd harminc (30) napon beliil targyaldcsoportokat 1étrehozni és a soros
ligyvivoik egyeztetése utjan megallapitott idépontban az elsd iilést megtartani az Uy

VKSZ-re vonatkozé megéllapodas l1étrehozéasa érdekében.

Uj VKSZ megkotésére vonatkozo eljaras soran a jelen VKSZ-nek a kapcsolattartisra
vonatkoz6 szabdlyai irdnyadoak mindaddig, amig az G VKSZ nem 1¢ép hatélyba.

A VKSZ modositasara vonatkozé eljarési szabalyok
A Felek barmelyike irdsban javasolhatja a VKSZ modositasat. Az irdsbeli javaslat

masik Fél altali atvételét kovetd 60 napon beliil a Felek kotelesek a javaslat targyaban a
targyalasokat megkezdeni.
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2.5.

Megegyezés esetén a modositas hatalyba 1épésérdl Felek minden esetben kiilon
egyeztetnek.

Konfliktus helyzetre vonatkozo eljarasi szabalyok

Béarmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyaldsokat 15 napon beliil
megkezdeni.

Felek megallapodnak, hogy ha a konfliktust a VAPB keretein beliil nem tudjak
megoldani, annak miel6bbi felolddsa érdekében a Munkaiigyi Kozvetitdi €s Dontébirdi
Szolgalathoz fordulnak.

Informaciokérési jog, informacioadasi kotelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Barmely Fél jogosult a masik F¢ltdl olyan informaciot kérni, amely a targyaldsi
kotelezettség korébe tartozo kérdésre vonatkozik.

Az informacidkérés cimzettje koteles a valaszat — a 3.1.pontban rogzitett korben nem
alkalmazva az Mt. 234. § (1) bekezdésében foglaltakat, de a 234.§ (2)-(3) bekezdéseire
figyelemmel — az informaciokérés tudomasara jutasatdl szamitott 30 napon beliil az
informéciot kérd Fél részére irdsban, elsdsorban elektronikus forméban megkiildeni.

3.2 Az informacidkérés cimzettje koteles a valaszat — a 3.1.pontban rogzitett korben
nem alkalmazva az Mt. 234. § (1) bekezdésében foglaltakat, de a 234.§ (2)-(3)
bekezdéseire figyelemmel — az informéciokérés tudomdsara jutdsatol szamitott 30
napon beliill az informaciot kéré Fél részére irasban, clsésorban elektronikus
forméaban megkiildeni.

A VTMSZ — a tagvallalataira részletezve —a Szerzddést kotd szakszervezetek kiilon
kérése nélkiil évente tajékoztatast ad az atlagkereset, az alkalmazasban allok statisztikai
allomanyi 1étszama, valamint az 1 fore jutd joléti-szocialis koltség alakulasarol januar
20-ig.

A gazdasagi évet értékeld, cégbirosagnal letétbe helyezett éves beszamolot irasban,
elsésorban elektronikus formdban a VKSZ hatdlya ala tartoz6 munkaltatdo a letétbe
helyezést kovetd 15 napon beliil megkiildi a szerzédeést koto szakszervezetek szamara.

A VKSZ hatalya ald tartoz6 tarsasagok irasban, elsésorban elektronikus formaban
megkiildik a szerzOdést kotd agazati szakszervezetek szamdra a helyi kollektiv
szerzodést. Modositasuk esetén a modositasi alairast kovetd 30 napon beliil kiildik meg
az agazati szakszervezetek részére.

Eljaras dontésképtelenség esetén

Ha

a Felek kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki, ugy a Felek

kotelesek minden toliik elvarhatot megtenni, hogy a dontésképtelenségi helyzetet feloldjak
annak érdekében, hogy a targyalasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek.
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5. Eljaras sztrajk esetén

A szocidlis partnerek a szocidlis, bér vagy munkaiigyi kérdésekben szervezett kdzépszintii
sztrajk esetére az eljarasi szabalyokat kiilon megallapodasban hatarozzak meg.

6. A Felek titoktartasi kotelezettsége

6.1 Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kapcsolattartds soran tudomdsukra jutott,
tizleti titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik és azokat harmadik fél szamara
nem teszik hozzéaférhetdvé. A kotelezden szolgaltatott tagszervezeti adatok - eltérd eseti
megallapodds hidnydban - harmadik fél felé csak Osszesitett, agazati szinten
hasznalhatoak fel.

6.2 A kozvélemény tdjékoztatdsaval kapcsolatosan a targyaldsok soran felek kotelesek

egymast tajékoztatni a nyilvanossagra hozatal tervezett tartalmarol. Felek megallapodnak,
hogy a kozvéleményt valdsaghiien, az elére bejelentett tartalom szerint tajékoztatjak.
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III. RESZ: A MUNKALTATOK ALTAL A MUNKAVALLALOKNAK ES
SZAKSZERVEZETEIKNEK BIZTOSITANDO TOBBLETJIOGOSULTSAGOK

V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek miikodési feltételeinek

biztositasa

Targyi feltételek biztositasa

A szakszervezetek mitkodéséhez sziikséges feltételeket a munkaltatd téritésmentesen, - a helyben
szokasos mindségben ¢s modon- biztositja, beleértve a helyiségeket, iroda eszkozoket, a tavkozlés
lehet6ségét, internet és e-mailszolgaltatast, a postakdltségek téritését, felhivasaik, tajékoztatoik
kozzétételi lehetségét, a vagyonOrzést és a tagdijak levonasat. A munkaltaté érdekkorébe esd
érdekképviseleti tevékenység esetében téritésmentesen, a helyben szokasos mindségben és modon
biztositja a kozlekedést. Az igénybevétel részletes feltételeit kiilon megallapodasban vagy kollektiv
szerz6désben kell rendezni

Informaciok biztositasa

2.1 Informaciok biztositasa a helyi szakszervezetek részére

A munkaltatok a helyi szakszervezetek részére a kovetkezd informacidkat biztositjak
helyi megallapodas szerinti iitemezésben:

22%*

a kotelezd éves allami — munkatigyi targyu — statisztikakat,

az atlagkeresetre (Ft/f6/ho), a bérkoltségre (eFt), a joléti-szocidlis raforditdsok
Osszegére (eFt), valamint a foglalkoztatottak szamara (f6) vonatkozd adatokat,
negyedéves bontasban,

a baleseti mutatok alakulasdt negyedéves és éves Osszesitésben, beleértve a
bekovetkezett balesetek jellegérdl, mindsitésérdl valo tajékoztatast.

A cégbirdsagnal letétbe helyezett éves beszamolot és tlizleti jelentést. A fentieken tal
a munkaltatd — az elfogadasatdl szadmitott 30 napon beliill — t4jékoztatja a helyi
szakszervezeteket a munkavallalokat kozvetleniil érintd tervezett lizletpolitikarol,
célkitlizésekrol (atszervezés, kiszervezes, leépités, 1étszambovités).
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Munkaido kedvezmény ¢s fizetett szabadsag biztositasa

A szakszervezetet megilletd munkaidé kedvezmény és rendkiviili fizetett szabadsag
mértékének megallapitasa éves szinten torténik a targyév januar 1-jei munkaviszonyban
allo taglétszam alapjan.

Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségviseldjét (annak teljes munkaidejére)
mentesittetni kivanja a munkavégzési kotelezettség aldl, gy a munkaltatd a mentesités
részletfeltételeire vonatkozd kiilon megallapodas alapjan, a szakszervezetet egyébként
megilletd munkaid6 kedvezmény terhére ehhez hozzajarul.

A munkaidé-kedvezmény idejére a tisztségvisel6t atlagkereset illeti meg.

A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviseldt figyelembe véve Osszesen
minden hdrom, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utdn havi két
ora.

Alair¢ felek kijelentik, hogy a szocialis partnerek, helyi szinten ettdl eltéré megallapodast
is kothetnek. Ennek mértéke azonban csak akkor lehet alacsonyabb, ha a fel nem
hasznalt munkaidé megvaltasarol is megallapodnak a felek, illetve,ha ezen mérték
biztositasat az Mt. nem teszi lehetdvé. A munkaidé mértéke azonban ebben az esetben
sem lehet kevesebb, mint az Mt.-ben meghatarozott munkaid6 kedvezmény mérték.

A szakszervezetek részére Osszesen - képzés, tovabbképzés céljara - a munkaltatoval
tortént eldzetes egyeztetés alapjan minden tiz szakszervezeti tag utdn évente egy
munkanap fizetett szabadsag vehetd igénybe.

4 . AVAPB-ben résztvevo agazati szakszervezetek pénziigyi tamogatasa

4.1.

A VTMSZ a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban résztvevé agazati
szakszervezetek szamara évenként pénziigyi tamogatast ny(jt. A pénziligyi tamogatas mértéke a
VTMSZ tagvallalatainak az el6z0 évi atlagos statisztikai l1étszamara vetitetten 4000 Ft/f6. A
pénziigyi tamogatas mértékét, annak inflacios korrekcios novelése érdekében a felek
idészakonként feliilvizsgaljak. Azon munkaltatok, akik nem tagjai a VTMSZ-nek, de vonatkozik
rajuk a VKSZ - az atlagos statisztikai 1étszamunkra vetitetten, az e pontban meghatarozott
mértékben és modon - a jogosultak részére megfizetik a tiamogatast.

Az agazati szakszervezetek kozotti megosztasrol az agazati szakszervezetek megallapodnak. Az e
témaju megallapodast, a VAPB agazati szakszervezetei egyiittes alairassal legkésobb julius 1-jéig

megkiildik a VTMSZ elndke és az érintett munkaltatok részére.

A pénziigyi atutalds hatarideje jalius 30-a.
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4.2.*

Indoklas:
A VKSZ I1I. rész V. fejezet tekintetében az alabbiakban fejtjiik ki véleménylinket:

Mint mar utaltunk ra, az Gj Mt. altalanos indoklasa tobbek kozt tartalmazza: ,, A kollektiv
szerzddésre vonatkozé szabalyozas kialakitdsban a Javaslat szemléletét az hatdrozza meg, hogy a
legkevésbé korlatozza a felek un. kollektiv autonomiajat, azaz egymashoz fiz6d6 viszonyuk
rendezését és a munkaviszonyok szabalyozasat. Ett6l a Javaslat azt, reméli, hogy jelentdsen
noveli az érdekképviselet aktivitasat a munkavilagadnak alakitdsaban, egyuttal visszaszoritja az
indokolatlan allami beavatkozast, illetve azt piaci konform megoldasok alkalmazasara
korlatozza.”

1.) Az Mt 272.§ (8.) bekezdés szerint: ,A4 szakszervezet — a munkdltatoval tortént
megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkdltato
helyiségeit érdek- képviseleti tevékenysége céljabol haszndlhassa.”

Ebbdl a szabalybol, az idézett altalanos indoklasbol, valamint a ,,szerz6dési szabadsag elve”-bol
kovetkezik allaspontunk szerint az, hogy a munkaltaté és a szakszervezet szabadon allapodhat
meg arrol, hogy a szakszervezet a munkaltatd helyiségeit - érdek-képviseleti tevékenysége
céljabol - milyen feltételekkel hasznalhatja. Ezen megallapodas igy kiterjedhet arra is, hogy a
helyiségnek milyen felszereltséggel, milyen infrastruktiraval, milyen eszkozokkel kell
rendelkeznie, annak érdekében, hogy az érdek-képviseleti tevékenység ellathato legyen.

Ezen megallapodas lehet kiilon szovegezett megallapodés, de része lehet a kollektiv szerzddés
kotelmi részének is, hiszen az 0j Mt. 277.§ (1.) bekezdése értelmében a kollektiv szerzddés
normativ és kotelmi részbdl allhat.

Tekintettel arra, hogy a KSZ kotési jogosultsag nemcsak a munkahelyi szakszervezeteket, hanem
az Mt. 276 § (1.)bekezdés b) pontja alapjan a szakszervezeti szovetségeket is megilleti (akar
tarsasagcsoport szintll, akar dgazati szintli a szakszervezeti szovetség), igy a helyiség hasznalat
tekintetében ezen szakszervezeti szovetségek is megallapodhatnak egy vagy tobb munkaltatoval
vagy munkaltatoi szovetséggel.

2.) Fentiekre tekintettel allaspontunk az, hogy a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzddés V.
fejezetének 1) pontja nem ellentétes az Mt. ide vonatkoz6 szabalyozasaval és nem esik az Mt.
206.§ tiltd rendelkezése ald sem, hiszen az Uj Mt kifejezetten a munkaltatoval torténd
megallapodas szerint teszi lehetdvé a helyiség haszndlatot a szakszervezet(ek) szamara.

A VKSZ tehat szabalyozhatja — akar a jelenlegi formaban is, az Mt. szabalyaival 6sszhangban —
a helyiséghasznalatot, valamint ezen szabalyozasra tekintettel lehetdség van mind munkahelyi,
mind csoportszinten, hogy a szocidlis partnerek e kérdésben konkrét megallapodéasokat
dolgozzanak ki és irjanak ala.

3.) Hivatkozni kivanunk még a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szdovetsége - melynek
tagjai a villamosenergia-iparban miikod6 tarsasagok -  altal kiadott munka torvénykonyvi
magyarazatra is, mely a 272.§ kapcsan az aldbbiakat rogziti: ,,A szakszervezet korabban is
jogosult volt a munkaltaté helyiségének haszndlatara.. A térvény egyértelmlien rogziti a —
korabbi szabalyokon feliil -, hogy itt a helyiséghasznalat az érdek-képviseleti ellatasa céljabol
keriil rendelkezés bocsajtasra. A szakszervezet(ek) és munkaltatok kozotti megallapodasban —
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vagy a kollektiv szerzédés kotelmi részében — a helyiség és eszkozhasznélaton tul érdemes
lefektetni a szakszervezeti jogok gyakorlasanak rendjét is.”

4.) Végiil utalunk Dr. Hovanszki Arnold iigyvéd Ur, bejegyzett munkaiigyi szakérté e téméval
kapcsolatos allaspontjara, mely szerint:

. ... a korabban hatalyos és a jelenleg hatalyos Munka Toérvénykonyve tartalmaban és
szovegezéseében is azonos szabalyt ad a szakszervezetek helyiséghasznalatara nézve (egyediil a
szorend eltéro):

A szakszervezet joga, hogy munkaido utdn, illetve munkaidoben a munkaltatoval tortént
megdllapodas szerint a munkdltato helyiségeit érdekképviseleti  tevékenysége céljabol
hasznalhassa.” [korabbi Mt. 24. § (2) bek.] illetve

A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaido
utan vagy munkaidoben a munkaltato helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabol
hasznalhassa.” [uj Mt. 272. § (8) bek.]

Minden szabdlyozasi elem azonos: (i) mind munkaidoben, mind azt kovetéen (ii) megdllapodds
alapjan (iii) érdekképviseleti célokra (iv) jogosult a szakszervezet haszndlni a munkaltato
helyiségeit. Mivel szabadlyozdasban vdaltozas nincs, ezért a munkdltatoi helyiségek érdek-
képviseleti tevékenység céljabol valo hasznalatanak kérdésében a munkdltato oldalan esetleg
tapasztalhato valtozas jogszabalyi valtozassal nem indokolhato.”

5.) A VKSZIIL rész V. fejezetének 3.1. pontjaban jelolt idépont megegyezik az uj Mt. 274.§ (2)
bekezdésében foglaltakkal. Ami kiilonbség, hogy a hivatkozott jogszabalyi hely a ,,rendkiviili
fizetett szabadsag” terminologidt nem hasznéalja. Ez a szabdlyozas allaspontunk szerint nem
ellentétes az Gj Mt. szabalyozasaval, a jelenlegi tartalmu szabalyozas megmaradasa fiigg az ezen
fejezet 3.5. pontjaban rogzitett szabaly tovabbi sorsatol.

6.) Véleményiink szerint VKSZ III. rész V. fejezet 3.3. pont szabalyozasa nem ellentétes az uj
Mt. szabalyozassal, hiszen az Mth. 9.§ (1)bek. b.)pontja a térvény erejénél fogva érvényesiti a
valtozast a KSZ-ek illetve a felek megéllapodésat illetden, hiszen ezen jogszabalyi hely
kimondja, hogy ahol Kollektiv Szerzodés vagy a Felek megallapodasa atlag keresetet emlit azon
tavolléti dijat kell érteni. E vonatkozasban azonban allaspontunk szerint tdmogathatd, ha az”
atlagkereset” helyett ,,tavolléti dij”-at tartalmazna a szabalyozas.

7.) A VKSZ III. rész V. fejezet 3.4. pont vonatkozdsaban megallapithato, hogy az 1) Mt. 274.§
(2) bekezdése alacsonyabb szinten hatarozza meg a munkaidé kedvezmény mértékét, mint a
VKSZ rendelkezése, de az Gj Mt. nem tiltja, hogy a Felek ettdl eltérjenek. Az is egyértelmi,
hogy ezen szabalyozas tekintetében érvényesiil az uj Mt. 206. §-ban rogzitett korlatozas. Ennek
ellenére gy latjuk, hogy arra figyelemmel, hogy a villamosenergia-iparban magéantulajdonban
1év0 tarsasagok aranya és sulya meghaladja koztulajdonban 1évd tarsasagok aranyat, stlyat, a
szabalyozas torlése nagyobb jogsérelmet okozna, mint annak megtartdsa. Ezért azt javasoljuk,
hogy maradjon meg a szabalyozas azzal, hogy ezen mértéknél alacsonyabb szinten is meg lehet
allapodni a szocialis partnereknek akkor, ha a torvény miatt ez a mérték nem biztosithato, vagy
bizonyos feltételek esetén. Garancidlis szabalyként ugyanakkor rogzitsiik, hogy a munkaidé
kedvezmény mértéke az Mt. ben meghatarozott mértéknél semmiképp nem lehet kevesebb.

8) A VKSZ III. rész V. fejezet 3.5. pontjaban foglaltakkal kapcsolatosan allaspontunk
megegyezik az el6zd pontban leirtakkal. Megjegyezziik, hogy mivel az 1) Mt. nem szabalyozza
az oktatas, tovabbképzés céljara vonatkozo fizetett szabadsag biztositasat, allaspontunk az, hogy
ezen rendelkezés nem ellentétes az 1) Mt. szabdlyozasaval €s nem esik az Mt. 206. §-nak tiltd
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rendelkezése ald sem, figyelemmel a VKSZ III. rész V. fejezet 1. pontjaval kapcsolatban
leirtakkal is.

9.) A VKSZ IIL rész V. fejezet 4. pont tekintetében rogzitjiik azon allaspontunkat, hogy a
torolni javasolt szabalyozas nem ellentétes az Gj Mt. szabalyozasaval és nem esik az Mt. 206.§
tilt6 rendelkezéseinek hatalya ala sem, figyelemmel a mar kifejtettekre. Ennek ellenére javaslatot
tesziink a pont Gjra szabalyozasara figyelembe véve Dr Pal Lajos iigyvéd Ur véleményét.

10.) Végezetiil beidézzikk Dr. Pal Lajos tigyvéd Ur e szabalyozas tervezettel kapcsolatosan
rogzitett allaspontjat:

»Megnéztem. A 1. ponttal kapcsolatban az az észrevételem, hogy a kozlekedési koltségek
viselését itt kellene rendezni nem kiilon megallapodasban. ez utobbi jogi természete szamomra
nem egyértelmi.

Azt tovabbra is fenntartom, hogy a kéztulajdonban allok szaméra a munkaidé-kedvezmény
tekintetében nem lehetséges az eltérés.

A pénziigyi tAmogatas kapcsan allaspontom az, hogy amennyiben nem a munkaltat, hanem a
munkaltatoi szovetség adja, az nem sérti a koztulajdonban allokra vonatkozo kiilon
szabalyozast!”

A munkavallal6i oldal pénziigyi timogatasra vonatkozo javaslata harmonizal az eurdpai
értékrenddel és gyakorlattal, timaszkodik a magyar Miniszterelnok egyiittmiikodésre vonatkozo
bejelentésére is. Az dnkéntes alapu befizetés figyelembe veszi az egyes gazdasagi tarsasagok
teherbird képességét .

A tdmogatas lehetdséget biztosit a szocialis parbeszéd magas szintli miikodtetésére, a
szakmailag megalapozott allaspontok kialakitasara. Segiti a szakszervezeti kommunikacio
mindségét, tovabbra is lehetdséget nydjt a munkaltatoi tevékenység €s gazdasagi filozofia tagsag
altali megismerésére. Ez segiti a kitlizott gazdasagi célok elérését.

A képzeések ¢és oktatasok eldsegitik a munkajog széles korti korrekt megismerését €s
alkalmazasat.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

V1. Fejezet

A munkaltatok és a szakszervezetek egyiittmiukodése
foglalkoztatasi kérdésekben

A villamosenergia-ipar tovabbi privatizacidja, €s a liberalizacid6 miatt a munkaadok
vallaljak, hogy a tarsasagok foglalkoztatasi kérdéseirdl, igy kiilonds tekintettel az onallo
gazdasagi tarsasagokba valo kiszervezésekre, helyi szinten rovid ¢és kozéptavu
foglalkoztatasi megallapodast kezdeményeznek.

A foglalkoztatési kérdésekre vonatkozo megéllapodasban, amennyiben az uj munkahelyen is
sziikségessé valik a létszdmleépités, rogzitik a munkaltatd altali felmondas esetén megilletd
juttatdsok pénziigyi, fedezeti garancidjanak a modjat.

A megvaltozott gazdasagi helyzethez torténd munkavallaléi alkalmazkodoképesség
elosegitése  érdekében a munkaadok torekednek a munkavallalok at-, illetve
tovabbképzésére.

A munkaltaté 1étszamleépitése soran, a megtartds szempontjabol, mint eldnyben részesitésre
alapul szolgdlé okot figyelembe kell venni olyan koriilményeket, mint a munkavallald
szakképzettsége, magas szintli szakmai elismertsége, az 4gazatban, illetve a munkaltatonal
szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

Ha valamely munkaltatonal atszervezésre vagy/és létszamleépitésre keriil sor, annak
végrehajtasa sordn az alabbi humanus megoldasokat lehetdség szerint alkalmazni kell:

rendelkezési allomanyba helyezés (elényugdijazasi rendszer miikddése esetén),
— részmunkaidds foglalkoztatas,

— belsd vagy cégcsoporton beliili tovabbfoglalkoztatés,

— munkahely teremt6 beruhazasok létesitése,

— attelepiilési tamogatas,

— elhelyezkedési tanacsadas,

— atképzes, atképzési tamogatas.

Indoklas:

Elfogadva a munkaltatéi oldal érvelését a VKSZ I11. rész VI. fejezet 1.5. pontjaval kapcsolatosan
rogziteni kivanjuk, hogy a korengedményes nyugdijazds, mint jog intézmény megsziint, igy
ennek alkalmazidsa nem lehetséges. Ugyanakkor hasonld céllal, mas jellegli szabalyozas
elképzelhetd. Erre tekintettel javaslatot tesziink a VKSZ III. rész VII. fejezet 8. pontjanak
modositasara.
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VII. Fejezet

A munkaviszonyra vonatkozo alapvet6 rendelkezések

1. A munkaviszony létesitése

A munkaszerzdédésnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabdl 1ényeges
adatait. Ilyen adatnak mindsiil a munkaltat6 cégszerii elnevezése, székhelye.
A munkaszerz6édésben meg kell hatarozni:

— a munkavallal6 munkakorét,

— amunkavallalé6 munkavégzési helyét,

— amunkavallal6 alapbérét,

— amunkaviszony id6tartamat, illetve

— az alkalmazas egyéb, barmely fél altal 1ényegesnek tartott feltételét.

2. Irasba foglalasi kotelezettség

2.1. frasba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi
juttatdsban allapodnak meg, vagy amelyért a munkaltaté rendkiviili dijazast, illetéleg
juttatast igér, ha ezt a dijazast a Kollektiv Szerzédés nem tartalmazza.

2.2. A munkaltaté utasitasanak iradsba foglaldsaig a munkavallalo nem kételes az olyan
utasitast végrehajtani, - azaz a teljesitést jogszerlien megtagadhatja — amit annak
ellenére adtak ki, hogy a munkavallalé eldzetesen felhivta az utasitast add figyelmét
arra, hogy az utasitas végrehajtasa kart idézhet elo.

3. A munkaszerzodés modositasa

A munkaviéllaldé ndnek, varandossaga megallapitdsatél a gyermek egyéves kordig - a
munkakori alkalmassagéara vonatkozo orvosi vélemény bemutatdsa alapjan - az allapotanak
egeészségligyl szempontbdl megfeleld0 munkakort kell felajanlani. Ha az allapotanak
megfeleld foglalkoztatasa nem lehetséges, a munkavallalot a munkavégzés aldl mentesiteni
kell. A mentesités idejére alapbére illeti meg. Amennyiben a felajanlott munkakort a
munkavallald né nem fogadja el 6t az alapbér 80%-a illeti meg.

Az ideiglenesen mas munkakorben foglalkoztatott né munkabére nem lehet kevesebb, mint
koréabbi atlagkeresete.
4. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
Csak kiilondsen indokolt esetben sziintethetd meg felmondassal a munkaviszonya

— annak a munkavallalonak, akinek 4 vagy tobb, altala eltartott csaladtagja van, és
csaladjaban mas 6nallo keresettel rendelkezd nincsen,
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A munkavallal6 eltartott csaladtagjanak mindsiil a vele kozds haztartasban €16 élet-
illetve hazastarsa, a sajat haztartasban nevelt gyermeke (sajat, 6rokbe-fogadott,
nevelt.)

— annak a munkavallalonak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a
szénbanyaszatban 10 ¢éves folyamatos, a jelenlegi munkaltatd cég altal
munkaszerz6désben elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

— apalyakezdd munkavallaloknak hatdrozatlan idejii munkaviszony esetén a probaid6
leteltét kovetd 9 honapban.

5. A felmondasi ido

5.1. A villamosenergia-iparban dolgozok felmondasi idejének minimalis mértéke a
munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és villamosenergia-ipari
munkaviszonyt alapul véve Osszesen:

5 évig terjedd munkaviszony esetén 45 nap

5-10 évig terjedd munkaviszony esetén 60 nap

10-20 évig terjedd munkaviszony esetén 90 nap

20 v feletti munkaviszony esetén
120 nap

6. Felmentés a munkavégzés alol a felmondasi ido alatt

6.1. A munkavallalét munkaviszonyanak munkaltato altali  felmondasa esetén a
munkavégzés aloli felmentés a felmondasi 1d6 75 %-os idOtartamara megilleti.

6.2. A munkavallalot oregségi nyugdijazas miatti munkaviszonyanak munkaltato altali
felmondasa esetén a munkavégzés aloli felmentési id6 a felmondas teljes

iddtartamara megilleti.

6.3. A Munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti dij illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

Indoklas:

Lasd a Il rész IX fejezetének 4. pontjahoz irt indoklast.

7. Végkielégités

7.1. A munkavallalot - az Mt.-ben felsorolt kivételekkel és szabalyokkal - a 7.2. pont szerinti
mértékil végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatd rendes felmondasa,
vagy jogutod nélkiili megsziinése kdvetkeztében szlinik meg.

7.2. A végkielégités Osszege a munkaltatd altal elismert, folyamatos szénbanyaszati és

villamosenergia-iparagi munkaviszony alapjan:
- 3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavallalo 3 havi,
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- Sev " ! ! ' 4 havi,

10 év " " " " 6 havi,
- 15¢v " " " " 8 havi,
- 20¢v " " " " 10 havi,

25 év " " " " 12 havi
atlagkeresete.

7.3. A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatarozott mértéke haromhavi atlagkereset
Osszegeével emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya a 7.1 pontban meghatarozott
moédon

a) Oregségi nyugdijra, tovabba

b) korkedvezményes Gregségi nyugdijra
vald jogosultsdg megszerzését megeldzd 6t éven beliil szlinik meg.
Nem illeti meg az emelt 0sszegli végkielégités a munkavallalot, ha az a) vagy b)
pontban foglaltak alapjan korabban mar emelt 6sszegli végkielégitésben részesiilt.

8 . Rendelkezési allomany

8.1. A munkaltatdé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalo kérelmére 6t rendelkezési
allomanyba helyezi:
- ha a munkavallal6 a munkaltatonal meghatarozott, egészségre artalmas munkakdrben
legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalonak a red iranyado
nyugdijkorhatar eléréseig kevesebb, mint 3 éve van hatra,

- ha a munkavallald6 megszakitas nélkiili vagy harom miiszakos munkarendben
legalabb 20 évet dolgozott a munkaltatonal feltéve, hogy a munkavallalonak a rea
iranyado6 nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra.

8.2 A munkaltato felmondasa szandéka esetén, ha a munkavallald
- ajelenlegi munkaltatonal elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet és a red irdnyado

nyugdijkorhatér eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra, vagy

- a jelenlegi munkaltatojanal elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet €és a red
iranyado6 nyugdijkorhatar eléréséig kevesebb, mint 5 éve van hatra

kérheti a rendelkezési allomanyba helyezését, amelyet a munkaltato koteles megtenni.

8.3. A Rendelkezési allomény részletes szabalyai vonatkozdsdban a munkaltatd ¢és a
munkavallalo irasbeli megallapodast kotnek. A rendelkezési alloméany iddszakara kifizetett
juttatds Osszege nem lehet kevesebb, mint a Kollektiv Szerzdédésekben a munkaviszony
megsziintetése esetén kifizetendd jarandosag dsszege.”
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Indoklas:

A munkaltatéi oldal érvelését elfogadva egyetértiink a korengedményes nyugdijra vonatkozé
szabalyozas torlésével. Ugyanakkor fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a Felek tobbszor
leszogezték; a korengedményes nyugdij intézmény rendszerének — mint foglalkoztataspolitikai
eszkOznek a - megsziintetését nem tartottdk és nem tartjak indokoltnak és készek a VKSZ ezzel
kapcsolatos jelenlegi szabalyozas visszaallitdsara, ha a torvényi feltételek ezt lehetové teszik. A
munkavallaloi oldal erre tekintettel is javasolja, hogy a torvényes feltételek bekovetkezéséig is
alkalmazzanak a Felek foglalkoztataspolitikai eszkdzt, annak érdekében, hogy a
létszamcsokkentések végrehajtasanak humanus eszkozei kozott tovabbra is lehetdség legyen — a
munkavallald kérése esetén - a munkavégzés aloli mentesités és ellatds biztositdsa mellett a
munkaviszony fenntartdsara, a munkaviszony megszilintetése helyett, a munkavallalokra
iranyado nyugdijkorhatar eléréséig. Hasonléan a korengedményes nyugdij igénybevételéhez,
ugyancsak legyen lehetdség bizonyos feltételek fennallasa esetén arra is, hogy a munkavallald
kérésére alkalmazni kelljen ezen jogintézményt.
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VIII. Fejezet

Munkaid6 és pihenoid6. A munkavégzés szabalyai

1. A munkaidé mértéke, munkaido keret, munkarend

1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.1.

A teljes napi munkaidé mértéke 8 ora, kivéve a készenléti jellegii munkakoroket,
melyekben a munkavallalo és a munkaltaté megallapodasa alapjan hosszabb, de napi 12
orat meg nem haladé munkaid6 is megallapithato.

A helyi KSZ-ben, munkaszerzodésben ennél roévidebb teljes napi munkaid6 is
megallapithato.

A készenléti jellegli munkakoroket a helyi KSZ-ben meg kell hatarozni.

A tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgozando
munkadrak szdma azonos az egymiiszakos munkarendben dolgozokéval.

Helyi kollektiv szerzédés egészségi artalom, vagy veszély kizardsa érdekében
meghatarozhatja a munkaiddn beliil az adott tevékenységre fordithaté napi leghosszabb
iddtartamot.

Munkaidd keret alkalmazasa esetén — a helyi KSZ eltérd rendelkezése hianyaban,
tovabba az éves munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével — a munkarend szerint
munkaidének 6 hénap atlagaban kell a teljes munkaidének megfelelnie. 6 honapos
munkaiddkeret alkalmazasa esetén a havi munkarend szerinti munkaidé — a készenléti
jellegli munkakorok kivételével — egyetlen honapban sem haladhatja meg a 200 6rat.
Azokat a szakteriileteket és/vagy munkakoroket, ahol a munkaidOkeret 4 hoénapnal
hosszabb iddtartamra is megallapithato, a helyi KSZ-ben meg kell hatarozni.

A helyi KSZ-ekben javasolt pontosan meghatarozni az altalanos munkarendet, valamint
az attol eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit €s szabalyait.

Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatas esetén a helyi KSZ-ekben javasolt
meghatdrozni a munka teljesitésére irdnyulod kezdd és befejezd idépontot, ezen belill a
munkahelyen kotelezden eltoltendd idétartam kezdd €s befejezd idOpontjat, valamint a
teljes munkaidd teljesitésének idOhatarait.

A rendkiviili munkaido

Rendkiviili munkaidének az Mt. 107.§-aban foglaltak mindsiilnek, kiilondsen a
munkaidd-beosztastol eltéré, a munkaiddé-kereten feliili munkaidd, és az iligyelet
idOtartama, a munkavégzéstdl fiiggetleniil. ( A készenlét alatti munkavégzés iddtartama
a munkaidd-beosztastol eltéré munkaidonek mindsiil.).

A munkaltatok torekednek arra, hogy a valds gazdasagi érdekek altal sziikségessé valo,
lehet6 legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkiviili munkaiddt.
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2.2.

2.3.

2.4.

A rendkiviili munkaido tartama — a korlatozas ala nem es6 kivételével - nem haladhatja
meg éves szinten a 300 oOrat.

Munkaidd-keret alkalmazédsa esetén a rendes munkaidé és a rendkiviili munkaidd
egyiittes havi mértéke — a készenléti jellegh munkakorok kivételével — a 232 orat
egyetlen honapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghaladé rendkiviili
munkaid¢ elrendelésére az Mt. 108. § (2) bekezdése szerinti okokbol kertil sor.

A rendkiviili munkaidét a munkavégzés megkezdését megel6zben, legalabb 2 nappal
korabban, irasban lehet elrendelni. Ettol csak abban az esetben lehet eltekinteni, ha az
elrendelésére

- avaltétars barmilyen okbdl torténd tdvolmaradasa,

- elemi csapas, sulyos kar, vagy veszélyhelyzet elharitasa, illetve megelézése,

- lizemzavar elharitas,

helyi KSZ-ben szabalyozott egyéb esetekben,

miatt van sziikség. Ez esetben lehetdség szerint eld kell segiteni, hogy a munkavallald
ez iddre eldre programozott, hivatalos, vagy maganiigyeit megnyugtatéan rendezhesse.

3. Potszabadsag, rendkiviili szabadsag

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Evi 6t munkanap potszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki egész évben
megszakitas nélkiili vagy tobb miiszakos munkarendben dolgozik (tort év esetén
idéaranyos része), kivéve a szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre
artalmas munkakorben dolgozodkat.

A szénbanyaszatban fold alatt, valamint az egészségre artalmas munkakdrben dolgozok
a helyi KSZ rendelkezései szerint jogosultak potszabadsagra.

Evi 3 nap potszabadsag jar annak a munkavéllalonak, aki egész évben készenléti
munkakorben dolgozik. A pdtszabadsag részletes feltételeit és a készenléti
munkakdroket a helyi KSZ-ben javasolt meghatarozni.

Az adott évben 1 nap poétszabadsag jar annak a munkavallalonak, aki a 200 ora
rendkiviili munkavégzést elérte és tovabbi 1 nap potszabadsag 250 ora rendkiviili
munkavégzes teljesitése esetén.

A munkavallalot potszabadsag illeti meg az alabbi események bekovetkezte esetén:
- hazassagkotése esetén 2 nap
- gyermeke sziiletése esetén (az Mt.-n feliil) 3 nap.

4. A szabadsag kiadas szabalyai

4.1.

A szabadsagolasi ltemterv elkészitése, illetdleg a szabadsag kiaddsa tekintetében a
munkavallalot meg kell hallgatni és méltanyolhatd igényeit figyelembe kell venni.
Legalabb 12 munkanap szabadsagot a munkavallalo altal igényelt id6pontban kell
kiadni.
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4.2. A szabadsagot a helyi Kollektiv Szerzddés eltérd szabalyozdsa hidnyaban a 14 éven
aluli gyermeket neveld anya ¢és az ilyen koru gyermekét egyediil neveld sziild esetében,
kérésére, a nyari sziinidoben kell kiadni.
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IX. Fejezet

A munka dijazasa

1. Agazati Bértarifa Rendszer. Alkalmazhaté legkisebb alapbérek

1.1 _Agazati Bértarifa Rendszer
A Felek kiilon megallapodasaval 1étrejott Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa
Rendszer (ABTR) alkalmazasaval a tarsasagok (tarsasagcsoportok) munkakoreiket az
ABTR-ben meghatarozott Agazati Munkakor-értékelési Rendszer szerint értékelik, s
az értékelés eredményeként az ugyancsak az ABTR-ben meghatarozott négy bérosztaly
valamelyikébe soroljak.

1.2 Alkalmazhatd legkisebb alapbérek (dgazati bérminimumok)
Felek az évenkénti Agazati Bér- és Szocialis Megillapodasban az ABTR
bérosztalyaihoz (a munkavallalok bérosztalyok szerinti csoportjaihoz) agazati
bérminimumot hataroznak meg, amely bérminimum az adott bérosztalyba tartozé
munkakorokben foglalkoztatottak szdmara az alkalmazhaté legkisebb (garantalt)
alapbért jelentik.
A megkotott dgazati Bér- és Szocialis Megallapodasok jelen VKSZ Mellékletét képezik.

1.3 Az 4gazati bérminimumok alkalmazdsa
Az 1.2 pont szerint meghatarozott agazati bérminimumok gyakorlatban valo
érvényesiilését — az agazati Bér- és Szocidlis Megallapodasban meghatarozott
hatarnappal — biztositani kell. Ezen altalanos szabaly az alabbi kivételes szabalyok
figyelembe vételével alkalmazando:

a) Részmunkaidds foglalkoztatottakra a munkaidovel aranyosan csokkentett
bérminimumok alkalmazandok.

b) A gyakornokok bérminimuma az altaluk ellatott munkakorhoz tartozd agazati
bérminimum 80 %-a.

C) Azokra a munkavallalokra, akik a munkakoriikhoz eléirt valamely objektiv
feltételnek nem felelnek meg, a munkakoriikhoz tartozé dgazati bérminimum 90 %-a
alkalmazando.

d) Az agazati bérminimumoknak az agazati Bér- és Szocialis Megallapodasban
meghatarozott hatadlyba 1épési idejét a helyi szocidlis partnerek altal kotott helyi
megallapodas a targyéven beliil méasképp is megallapithatja.

e) Az agazati bérminimumok a csddeljaras és felszamolasi eljaras alatt 1évo tarsasagokra
nem vonatkoznak.

2. Bérpotlékok

2.1 Ejszakai potlék, miiszakpotlék:
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2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06. 00-ig) — ha miiszakpotlékra nem
jogosult - a munkavallalot 20 %-os bérpotlék illeti meg.

2.1.2. Rendszeresen valtozo kezdeti (Mt. 141.§ (2) bek.) munkaid6-beosztasban

dolgozoknal
a) a 18.00 és 06.00 ora kozotti munkavégzés esetén a miiszakpotlék mértéke 40
%.
b) *

€) A megszakitas nélkiili munkarendben dolgozok részére egységesen legalabb
45 %-os miiszakpotlék atalanyt kell fizetni. (Miszakpotlék atalany fizetés
esetében tovabbi miiszakpotlék nem szamolhato el.) Abban az esetben, ha
nem miszakpotlék atalanyt kap a munkavallalo, megilleti 6t a helyi Kollektiv
Szerzddés szerinti miiszakpotlék.

2.2 Rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzés potléka

A munkaidd beosztas szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért a
munkavallalét a rendes munkabérén feliill bérpotlék illeti meg, amelynek
mértékét a helyi Kollektiv Szerzédés a napi rendkiviili munkadrak szamatol
fliggben vagy attdl fiiggetleniil szabalyozhatja.

Napi talorak szamatol fiiggd szabalyozas esetén a potlék mértéke nem lehet
kevesebb, mint:

e Azels6 2 rendkiviili munkadra utan az alapbér 50 %-a
e A 3-4 6raban végzett rendkiviili munka utan az alapbér 70 %-a

e 4 ora feletti rendkiviili munkavégzés esetén
az alapbér 100 %-a.

A rendkiviili munkaveégzés potléka helyett — a helyi KSZ rendelkezése, vagy a
felek megallapodasa alapjan — a munkavallal6 részére szabadidd jar.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés potléka

A munkaidd beosztds szerinti pihendnapon végzett rendkiviili munkaidében
torténd munkavégzeés esetén a potlék mértéke 125 %. A potlék mértéke 50 %, ha
a munkavallalé masik pihendnapot (pihen6idot) kap.
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2.2.3 Munkasziineti napon végzett rendkiviilli munkaidében torténé munkavégzés
potléka

A munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés
idejére a munkavallalot 225 %-os potlek illeti meg.

2.3.  Készenléti, tigyeleti potlek

2.3.1.Készenléti potlck
e munkanapokon az alapbér 25 %-a
e pihend- és munkasziineti napon az alapbér 30 %-a

2.3.2.Ugyeleti potlék
e munkanapokon az alapbér 40 %-a
e pihend- és munkasziineti napokon az alapbér 45 %-a
e ha a munkavégzés tartama nem mérhetd az alapbér 50 %-a.

3. Munkasziineti napi potlék

3.1. Munkasziineti nap miatt kiesett idére tavolléti dij jar.
3.2. Munkasziineti napon a munkaidé-beosztas alapjan munkat végzé munkavallalot 150
%-o0s potlek illeti meg.

Indoklas:

A VKSZ 1I1I. rész IX. fejezet 3. pontjanak modositasat tamogatjuk és javasoljuk kiegésziteni egy
Uj ponttal a jelen fejezet 4. pontjanak mddositasanak indoklasédban foglaltakra tekintettel.

4. Tavolléti dij

Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabaly elrendeli, a munkavallalé6 munkabérét tavoléti dijra ki
kell egésziteni illetve a munkavégzés hianyaban tavolléti dijat kell részére fizetni.

4.1. A tavolléti dij szamitasa a VKSZ-ben a
- I rész V. fejezet 2.3. pontja,
- 1IL rész VIL fejezet 3. pontja,
- IIL rész VIL. fejezet 6.3. pontja,
- 1IL rész VIL fejezet 7.2. és 7.3. pontjai,
- III rész IX. fejezet 3.1. pontja
vonatkozasdban az aldbbiak szerint torténik.
4.1.1. A tavolléti dij szamitas alapja az iranyado idoszakra kifizetett munkabér.

4.1.2. A munkabér esedékességétdl eltérd idoben Kkifizetett munkabért az esedékes
bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.
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4.1.3. A tavolléti dij szamitasanal idobér esetén az alapbért a tavolléti dij esedékessége
id6pontjaban érvényes Osszegben kell figyelembe venni.

4.1.4. A tavolléti dij szamitds alapja az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett
munkabérek szolgalnak.

4.1.5. Ha munkavallal6 munkaviszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb, a tavolléti
dij szamitasakor a nala szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az
utolsé naptari honap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

4.1.6. Az iranyad6 iddszakban kifizetett, de az iranyadd id6szakot meghalado,
meghatarozott idétartamra jar6 munkabérnek, tovabba az iranyadd idészakon kiviili idében
kifizetett, de az iranyad6 iddészak alatti munkavégzeés alapjan jar6 munkabérnek csak a
szamitas alapjaul figyelembe vehet iddszakra esd — a 4.1.8. pont szerinti osztészam
figyelembevételével szamitott — (iddaranyos) részét kell a szamitasnal a kifizetett
munkabér 0sszegébe beszamitani.

4.1.7. Ha a munkavallalonak a munkéltatonal fennalld6 munkaviszonya egy naptari
hénapnal rovidebb a 4.2 szerint szamitott tavolléti dij illeti meg.

4.1.8. Az egy orara, illetve az egy munkanapra jard tavolléti dijat ugy kell kiszamitani,
hogy a munkavallalo irdnyadd iddszaki munkabérének egylittes Gsszegét osztani kell az
adott idészakban-munkaban toltott, valamint a munkabérrel fizetett, de munkdban nem
toltott orak, illetve munkanapok szaméaval (egyiitt: osztoszam).

4.1.9. Az a naptari negyedév — a 4.1.5. szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban az a naptari
honap -, amelyben a munkavallalonak kifizetett munkabéréhez osztoszam nem tartozik, az
iranyado idészak meghatarozasanal nem vehet6 figyelembe.

4.1.10. A 4.1. pont esetében egy havi tavolléti dijon a munkavallaldo egy napi tavolléti
dijanak a huszonkétszerese értendd. MunkaidOkeret alkalmazésa esetén a havi tavolléti dij
kiszamitasanal a 4.1.8. bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy orara jaré tavolléti
dij 6sszege szorzando 174-gyel, részmunkaidd, rovidebb teljes munkaidd, illetve készenléti
jellegli munkakdrben a napi nyolc vagy heti negyven 6rat meghaladé mértékii estén, ennek
idéaranyos részével. Orabér esetén az egy napi tavolléti dij az egy oérara megallapitott
tavolléti dij a munkaidé mértékének szorzata.

4.2. A 4.1. pontban nem nevesitett esetekben a tavolléti dij szamitdsa az Mt. szabalyai
szerint torténik az alabbi eltérésekkel:

4.2.1. A tavolléti dij szamitasanal azt a munkabért is figyelembe kell venni, amelyre a
munkavallal6 a tavollét tartalmara munkavégzés hianyaban is jogosult.

4.2.2. A miiszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell
figyelembe venni, ha munkavallalo az iranyado idészakban legalabb a beosztas szerinti
munkaideje 20%-anak megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogositd
1d6szakban végzett munkat.

4.2.3. Az ilgyelet és a készenlét tartamara Kkifizetett bérpotlékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalé szamara az
iranyad6 id0szakban 4tlagosan legalabb havi 50 6ra tartamt ligyeletet vagy készenlétet
rendel el

4.2.4. Ha a munkavallalo targyévet megel6z0 évben tobb mint 50 6ra — a munkaidd
beosztastol eltérd, illetve munkaidd kereten feliil elrendelt — rendkiviili munkaidoben
torténd munkavégzést teljesitett, tavolléti dijanak megallapitasanal rendkiviili
munkaiddben torténd munkavégzés miatti kiegészitd potlekot kell figyelembe venni. A
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kiegészité potlék mértéke, ha az iranyad6 idészakban — a munkaidé beosztastol eltéro,
illetve a munkaid6 kereten feliil elrendelt — rendkiviili munkaiddben térténd munkavégzeés
100 6ranal kevesebb volt az alapbér 4%-a; ha 100 6ra vagy ennél tobb volt az alapbér 7%-
a. A rendkiviili munkaiddben torténdé munkavégzés idotartamanak megallapitasakor a heti
pihend napon és a munkasziineti napon végzett rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés mértékét figyelmen kiviil kell hagyni. Ha munkaviszony a targyévet
megel6z6 évben létesiilt, az 6raszam hatarokat aranyosan kell figyelembe venni.

Indoklas:

A VKSZ III. rész IX. fejezet 4. pontjanak torlésére vonatkozé javaslatot elfogadni nem tudjuk.
Ezzel kapcsolatosan rogzitjiik, hogy az uj Mt. hatalyba 1épésétél megsziinik a korabbi Mt. 152.§-
ban szabalyozott atlagkereset jogintézménye. A valtozast 9.§ (1) bekezdés b) pontja a térvény
erejénél fogva érvényesiti a kollektiv szerzédéseket ¢s a Felek megallapodasat illetéen. Ez
azonban nem jelenti azt, hogy a tavolléti dij szamitasara vonatkozd szabalyozast torolni kellene a
VKSZ-bdl. Sét....!

1. Az 1) Mt. hatalyba [épésérél ¢és az atmeneti rendelkezésekrdl szo6lo torvény
magyarazatahoz kiadott szakmai anyag az alabbiakat fogalmazza meg;:

., A rend kedvéért megjegyezziik, hogy a munkaszerzodés és a kollektiv szerzédés a munkavallalo
javara eltéré rendelkezéseket tartalmazhat, tehat elvben jogszerii annak a kikétése, hogy a
munkavdallalot. a korabbi Mt. dltal szamitott atlag keresete illeti meg, praktikusan akként, hogy a
munkaszerzédésben vagy a kollektiv szerzddésbe foglaljak a korabbi Mt 152.§-nak
rendelkezéseit, ezt tekintik a tavolléti dijnak.”

Ebbdl kovetkezik, hogy a szocidlis partnerek szabadon allapodhatnak meg a tavolléti dij tartalma
tekintetébe. Olyan tavolléti dij meghatarozasa és kozds, a VKSZ-ben torténd rogzitése
sziikséges, mely nem okoz kereset csokkenést a munkavallalok szamara.

2. A mddositas elfogadésa azt jelentené, hogy a munkavallalok jovedelme bizonyos esetekben
(amikor eddig atlagkeresetet kellett fizetni) jelentdsen, mig egyéb esetekben (amikor eddig
tavolléti dijat kellett fizetni) a torvényi szintre csokkenne.

2.1  Mikor csokkenne jelentésen? A VKSZ
- Il rész V. fejezet 2.3. pontja (a szakszervezeti tisztségviselok munkaido kedvezményének
ideje),
- I rész VII fejezet 3. pontja (a mds munkakorben foglalkoztatott nék munkabérének
garanciaja),
- Il rész VII fejezet 7.2. és 7.3. pontjai (végkielégités)
esetében.

2.2 Mikor esne a torvényi szintre?

a munkaltatd rendes felmondésa esetén a munkavégzés aldli kotelezd mentesités
1dOtartamara,

- amunkavallal6 azonnali hatdlyu felmondasa esetén,
- amunkaviszony munkaltato altali jogellenes megsziintetése esetén,
- allampolgari kotelezettség teljesitése esetén,

- kozeli hozzatartozo haléla esetén jaro két munkanapra,
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- kotelezd orvosi vizsgalat és véradas idejére,
- munkasziineti nap miatt kiesett munkaidore,
- szabadsag idejére,

- szoptatasi munkaidé kedvezmény idejére,

- munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott munkavégzés aldli mentesités
idotartamara,

- betegszabadsag tartamara, (VKSZ I1I. rész IX. fejezet 5 pont)
- UT elndkének és tagjainak munkaidd kedvezményének iddtartamara

- munkasziineti napon, rendkiviili munkaidében torténé munkavégzés idejére (VKSZ IlI.
rész IX. fejezet 2.2.3.)

Az altalunk javasolt szabalyozéas biztositja, hogy a munkavallalok jovedelempozicidja ne
romoljon. Ugyanakkor e szabalyozas - allaspontunk szerint - nem sért semmilyen jogi
normat.

4. Betegszabadsag

A betegszabadsag teljes tartamara a munkavallalot tavolléti dijanak 85 %-a illeti meg.

5. 13. havi fizetés

6.1 A munkaltatd — a 6.3 ¢és 6.4 alatti kivételekkel - 13. havi fizetést fizet a
munkavallaloknak, amelynek szdmitasi alapja a munkavallalo alapbére, s amelyet
legkeésobb a november havi bérrel egytitt kell kifizetni. Ettdl eltérd fizetési feltételekben
a helyi Kollektiv Szerzddésben lehet megallapodni.

6.2. Helyi kollektiv szerzddéses szabalyozas hianyaban
— targyévi jogviszony létesités, illetve a jogviszony évkozi megsziintetése esetén a 13
havi fizetés idéaranyosan jar,
— atargyévi munkavégzés aranyaban jar a 13. havi fizetés annak, aki a targyévben
keresOképtelenséget okozo betegség, illetve fizetés nélkiili szabadsag miatt legalabb
90 napig tavol volt.

6.3 Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavallalonak, aki banyaszati hiiségjutalomra
jogosult. A banyaszati hiiségjutalomban részestilok korét és szdmitasdnak szabdlyait a

helyi kollektiv szerz8désben kell rogziteni.

6.4 Helyi kollektiv szerz6dés a 13. havi fizetés helyett mas juttatas(oka)t is megallapithat, de
ez nem eredményezheti a munkavallalok jovedelmének csokkenését.
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X. Fejezet

Szocialis (béren Kkiviili) juttatasok

A Szocialis juttatasok minimalis szintje

A szocialis juttatdsok mindenkori minimalis szintjét (minimalisan biztositando atlagértékét)
a Bér- és Szocialis Megallapodasban kell meghatarozni, amely a VKSZ 2. sz. mellékletét
képezi

A szocialis juttatasok szintjének (atlagértékének) meghatarozasa

2.1. A szocidlis juttatasok atlagértékének meghatirozasa soran figyelembe veendd juttatasok
¢és azok értékének szamszerlsitése

2.1.1. A szocidlis juttatdsok kozé azok a juttatasok sorolhatok, amelyek

— elsddleges célja hozzajarulni a munkavallalok vagy/és csalddjaik szocidlis
biztonsaga, illetve joléti szintje emeléséhez,

— nem tartoznak a munkabér fogalomkorébe,
— mnem kapcsolodnak a munkakori feladatok elldtdsa soran nyujtott
teljesitményhez. .

2.1.2. A juttatdsokat — a vonzatkoltségeikkel (pl: adok, jarulékok) egyiitt, a téritési
dijakkal csokkentve — tényleges koltségiikon kell figyelembe venni.

A kolcson (hitel) jellegli juttatasok koltsége az aktudlis jegybanki alapkamat és 6 %
kezelési koltség alapjan hatdrozand6 meg.

A juttatdsok Osszértékének megallapitdsa soran csak a munkaviszonyban alloknak
és/vagy kozeli hozzéatartozoiknak nytjtott juttatdsok veendok figyelembe.

2.1.3. Az egyes gazdalkodo szervezeteknél konkrétan figyelembe veendd juttatdsok
korét és koltségeik szambavételének szabalyait — a 2.1.1., illetve 2.1.2. alattiak
érvényesitésével — helyi szinten lehet szabalyozni.

2.2. A szocialis juttatasok atlagértékének meghatarozasa soran figyelembe veend6 1étszam

2.2.1.A szocialis juttatdsok szintjének (atlagértékének) megallapitasa sordan a
munkaviszonyban allok adott iddszakra vonatkozo6 atlagos létszamat (munkajogi
atlaglétszam) kell figyelembe venni.
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2.2.2. A helyi Kollektiv Szerzddés a figyelembe veendd létszamot sziikebb korre is
korlatozhatja, ebben az esetben a juttatdsok értékének meghatarozasakor (2.1.2) is
ezen szitkebb alloményba tartozoknak biztositott juttatasok veenddk figyelembe.

2.2.3. A létszam meghatarozasa soran a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1 fonek,
a nem teljes munkaidében foglalkoztatottakat — ha a helyi szabalyozas eltérden
nem rendelkezik — munkaidejiikkel aranyosan kell szamitasba venni.

3.  Onkéntes kolcsonos biztosité pénztari tagsag tAmogatasa

A munkaltat6 szocialis juttatasként onkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsaggal rendelkezd
munkavallaloinak az alabbi tamogatast nyujtja:

3.1. A munkaltatd az Onkéntes nyugdijpénztari tagsdggal rendelkez6 munkavallald
tagdijabol a tag bruttd keresete minimum 4,5 %-anak megfeleld tagdijrészt atvallal.
A pénztari befizetés szerinti bruttd kereset tartalmat a helyi Kollektiv Szerz6désben kell
szabalyozni, annak hianyaban a KSH fogalomrendszerét kell alkalmazni..

3.2. A munkaltatd — helyi megallapodas, illetve annak hianyaban a munkaltatd dontése
szerint — az 6nsegélyz6 pénztari tag munkavallalok tagdijabol vagy 2000 Ft/ho 6sszeget
atvallal, vagy a cafeteria rendszeren beliil lehetové teszi a cafeteria keret dnsegélyz6
pénztari tagdijra torténd felhasznalasat.

3.3. Munkaltato a helyi képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel Kollektiv Szerz6désben
megallapodhat, hogy az egészségpénztari tagok tagdijdhoz milyen mértékben jarul
hozza.

4. Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok szervezése

4.1. Az iparagi sporttalalkozok célja az egészséges €letmod, az aktiv pthenés népszertisitése,
a tobb mint 100 éves villamosenergia-ipar hagyomdnyainak meg0rzése, az emberi
kapcsolatok erdsitése.

4.2. Evente az alabbi sportagak talalkozoi keriilnek megrendezésre: asztalitenisz, horgasz,
kajak-kenu, labdarugas, sakk, si, teke, tenisz, természetbarat, vitorlas.

4.3. Az iparagi sporttaldlkozok megrendezése sordn a - felek altal kiilon megallapodéasban
rogzitett - Villamosenergia-ipari Sporttalalkozok Altalanos Versenyszabalyzataban
foglaltak szerint kell eljarni.

4.4. A munkaltatok az iparagi sporttaladlkozokon vald részvételt a helyi szinten
meghatarozott médon €s mértékben tamogatjak.
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5. Joléti-szocialis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizaci6 soran az esetlegesen értékesitésre keriilo joléti- és szocialis ingatlanok eladdsa nem
torténhet meg a helyi szakszervezetek egyetértése nélkiil.

Indoklas:

A VKSZ III. rész X. fejezet 5. pontjanak torlésére vonatkozdan jelezte még a munkaltatoi oldal,
hogy ezen rendelkezést a koztulajdonban 1évé tarsasdgok nem teljesithetik, hiszen az a
szakszervezetek szdmara olyan tobblet jogosultsagot biztosit, amelyek til mennek a Munka
Torvénykonyve altal eldirtakon ezért a 206. §-ban foglaltakra tekintettel érvénytelenek a
koztulajdonban all6 tarsasagokra.

Ezzel szemben mi csak megismételni tudjuk a mar korabban kifejtetteket. Ez a fajta szemlélet
ellentétes az j Mt. indoklasaban rogzitettekkel, szerzodéses szabadsag elvével. Allaspontunk,
hogy ez a rendelkezés sem sérti az uj Mt. szabalyait és nem vonatkozik ra az 4j Mt. 206,.§-ban
rogzitett korlatozas sem. Egyébként ez a szabélyozas az egyetlen olyan szabdlyozas a VKSZ-
ben, amely értelemszertien csak a koztulajdonban 1évo tarsasagok esetében értelmezheto, igy a
munkaltatéi indok helyessége esetén - amit mi vitatunk - valdéban a térvény erejénél fogva
érvénytelenné valna.

37



XI. Fejezet

Az iparag szakmai tradicioinak apolasa

A VKSZ hatalya ala tartoz6 munkaltato, vagy tobb munkaltatd egyiittesen a munkavallaloi
képviseleti szervekkel kozosen megszervezi a munkavallalok, illetve csaladtagjaik
szabadideje hasznos, kellemes eltoltését celzo ,,Villamos Napot”. A pontos elnevezésrél és a
program részleteirdl a helyi KSZ-ben javasolt megallapodni.

Indoklas:

A VKSZ 1III. rész XI. fejezet moddositdsa - nevezetesen a ,,pontos elnevezésrol” kifejezés
beiktatasa a szabalyozasba - gyengiti a XI. fejezet cimében megfogalmazott cél teljesiilését.
Egyebekben tamogatjuk a szabalyozas modositasara tett javaslatot.
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XI1. Fejezet

Atmeneti rendelkezések

3. A VKSZ 3. sz. moédositasa 2013. januar 1-én Iép hatalyba.
4. A* jelolt rendelkezéseket a jelenlegi (3. szamu) modositas hatalyon kiviil helyezte.

5. Felek vallaljak, hogy a 2013. januar 1-én médosuld V. fejezet 3.4, pontjaban, foglalt — a
szakszervezeteket megilletd — tobblet juttatas, vagy az azokat helyettesitd, kivaltd juttatas
tovabbi biztositasara iranyuld targyalasokat helyi szinten — a megegyezésre torekedve — a
VKSZ 3. sz. moédositasanak Felek dontéshozd szervei altal tortént jovahagyasat kovetd 4
hoénapon beliil lefolytatjak.

6. A VKSZ V. fejezet 4. pontjaban rogzitett pénziigyi tamogatas szervezési és technikai
feladatairdl és a részletszabalyokrol a Felek a VKSZ jelenlegi modositasanak hatdlyba lépését
kovetden targyalasokat folytatnak és szandékuk szerint 4 hoénapon beliill megallapodast
kotnek.

Indoklas:

A VKSZ 1II. rész XII. fejezet 4. pontjaban jelezni lenne sziikséges a hatalyon kiviil helyezés
tényet.
A VKSZ 1II. rész XII. fejezet 5. pontjaban foglaltakat részben sziikségtelennek tartjuk.

A VKSZ 1II. rész XII. fejezet 6. pontjaban sziikséges annak rogzitése, hogy targyalast kell
folytatni és meg kell allapodni arr6l, hogy az V. fejezet 3. pontban rogzitett 0j szabalyokat
hogyan lehet, illetve kell végrehajtani.

Végezetiil altalanos indoklasként rogziteni kivanjuk: a VKSZ moddositashoz konszenzusra van
sziikség. Ennek kialakitasa sordn figyelembe kell venni az eur6pai megéllapodasokat, a kormany
altal meghirdetett elveket, tovabba mindkét fél érdekeit. Ez vezethet a munkabéke
megtartasdhoz, mely az agazati targyaldsok sordn az elmult 20 év munkdjat alapvetden
jellemezte. Az uj Mt. harmonikus beiiltetése az dgazati szerz6désekbe kozos érdek. Az idejét
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mult szovegelemeket tordlni, illetve moddositani célszeri, de ez nem vezethet indokolatlan
munkavallalo6i érdek sérelemhez.

1. FUGGELEK
A VTMSZ tagvallalatai:

Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.

E.ON Dél-dunantali Aramhalézati Zrt.
EDF DEMASZ Zrt.

E.ON Eszak-dunéntili Aramhalozati Zrt.
Eszak-magyarorszagi Aramszolgaltatd Nyrt.

MV M Magyar Villamos Miivek Zrt.

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.
Matrai Erémi Zrt.

MVM OVIT Orszagos Villamostavvezeték Zrt.

MV M Paksi Atomerémi Zrt.

E.ON Tiszanttli Aramhalozati Zrt.

Vértesi Er6mii Zrt.
EDF DEMASZ Halo6zati Eloszto Kft.

MVM GTER Gazturbinas Eromu Zrt.
Tiszaviz Vizeromu Kft.

Tatabanya Erdmi Kft.
ELMU Halézati Kft.
Emasz Halozati Kft.
Dunamenti Erému Zrt.
E.ON Energiatermel6 Kft.
Budapesti Erémii Zrt.
Pannon Hoeromu Kft.
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Zaradék

A Szerz6dé Felek a megijitott Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv ~Szerzédést
— egyetértésiik jeléiil — 2008. februar 19-én alairtak:

Munkaltatdi részrol: Szakszervezeti részrol;

e w—

dr. Janka Maria ( al Rezso
VTMSZ elnok Qsjzsz elndk

Rabi Ferenc
BDSZ elnok

Egyed Ferenc
LIGA VHSz elnok
A VKSZ zaradékat is modositani sziikséges.
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