

Közös nyilatkozat a VÁPB 2012. szeptember 26.-i üléséről



A Villamosenergia-ipari Alágazati Párbeszéd Bizottság (VÁPB) 2012. szeptember 26.-i ülésén a munkaadói és a munkavállalói oldal áttekintette az ágazati KSZ tárgyalások (VKSZ) eddigi eseményeit, fő állomásait.

A VÁPB ülést megelőzően a munkavállalói oldal – a már korábban felvetett javaslatát megerősítve - kérte, hogy a tárgyalás alapelveit rögzítő tézisekről kössön a két oldal megállapodást. A megállapodás tervezetét - tételes indoklással - előzetesen írásban átadták.

Hivatkozva a VKSZ módosítás tárgyában a Villamosenergia-ipari Szakértői munkacsoport 2012. augusztus 15.-i ülésére, a munkavállalói oldal előzetesen átadta az oldal álláspontját tartalmazó, tételes szakértői anyagot. 
Szakmai válaszlevelében a munkavállalói oldal kiemelte: néhány kiemelten fontos kérdésben - melyben a két oldal nem értett egyet -, jogértelmezést kértek szakjogásztól. Tájékoztatták a munkaadói oldalt arról is, hogy miután a problémák nem ágazat-specifikusak, az Mt. 205-206. §-a témakörében a LIGA Szakszervezeti Szövetség elnöke levélben fordult dr. Czomba Sándor foglalkoztatáspolitikai államtitkár úrhoz, kormányzati álláspontot kérve. Válasz még nem érkezett, a továbblépésnél ezt a kormányzati álláspontot tekintik irányadónak. 

Hangsúlyozták: a legfontosabb cél az, hogy olyan VKSZ módosításra kerüljön sor, amely biztosítja, hogy a munkavállalók pozíciója ne romoljon, jövedelme  ne csökkenjen.

2 kérdésben kértek közös vizsgálatot (és közös álláspont kialakítását):
- próbaszámítások néhány munkakör esetében (a változások eredményeznek-e, és ha igen, milyen mértékű kereset csökkenést)
- munkarend kérdése (és munkaközi szünet) a folyamatos munkarendben dolgozók esetében.

A munkaadói oldal válaszában jelezte, nem tartja indokoltnak a VKSZ megújításának rendező elveiről szóló megállapodást. Úgy látják, hogy a szakértői tárgyalások kellő eredményt hoznak, és a fennálló vitás kérdések megoldását ez nem vinné előbbre.

A munkavállalói oldal által javasolt közös vizsgálatot a  fenti két kérdésben támogatják. 

Úgy látják, hogy két fő elvi kérdés van, amelyben érdekegyeztetést kell folytatni:
- a köztulajdonú vállalatok tekintetében az Mt-nek a szakszervezetekre, és KSZ-re vonatkozó szabályozási kérdései 
- átlagkereset-távolléti díj változásnak  a VKSZ körét érintő  kérdései.

A tárgyalások továbbvitele, és sikeres lezárása érdekében a szakértői tárgyalások intenzív folytatását, egyes pontok tekintetében a megállapodások rögzítését, illetve érdekegyeztetési kérdésekben többfordulós, rendkívüli VÁPB ülést javasoltak.

A munkavállalói oldal kérte, hogy a tárgyalások konkrét ütemezésében állapodjanak meg, és erre vonatkozóan előterjesztést is tett. 
Javasolták, hogy októberben 2 szakértői ülést tartsanak, és a hónap végén egy VÁPB ülésre kerüljön sor. Az oldal vállalta, hogy október 15-ig tételes, kodifikált szövegtervezetet készít a munkáltatói oldal tervezetének szövegét használva  - a munkavállalói oldal szempontjai szerint -, melyet a már a VÁPB ülést megelőző szakértői ülésen meg lehet vitatni. 
 A javaslatot a munkaadói oldal elfogadta, azzal a kiegészítéssel, hogy az első szakértői ülésre már a jövő hét végén kerüljön sor, és az üléseken rögzítsék azokat a szövegrészeket, melyekben – szakértői szinten - már nincs véleménykülönbség.

Mindkét fél egyetértett abban, hogy közös érdek a tárgyalások gyorsítása annak érdekében, hogy azok még ez évben lezáruljanak, és a módosított VKSZ január 1.-vel hatályba léphessen.
 
A kommunikáció módjával kapcsolatban a munkaadói oldal kérte, hogy amíg a tárgyalások folynak, az egyes oldalak – önkorlátozást vállalva - a külső kommunikációban (újság, honlap, média) tartózkodjanak az önálló véleménynyilvánítástól Kizárólag csak közös, előre egyeztetett véleménynyilvánítás történjen. Önálló kommunikációra csak akkor kerüljön sor, ha a tárgyalások hosszabb időre megszakadnak, és folytatásukra rövid időn belül nincs remény. De erről a lépésről a másik felet előzetesen értesíteni szükséges.

A munkaadói javaslatról a két oldal megállapodott azzal, hogy az oldalak álláspontjának kialakításához szükséges belső kommunikáció saját hatáskör.

Budapest, 2012. október 1.
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