Indoklas

az agazati Kollektiv Szerz6dés maddositasaval kapcsolatos rendezé elvekhez

A dokumentumban rogzitett 1. pont egyrészt a 2001 decemberében aldirt tézisek 1. pontjaval
foglaltakkal, masrészt a munkaltatéi oldal részér6l a VAPB 2012. junius 28-i (lésen
elhangzottakkal egyezik meg.

A 2. pontban foglaltak egyrészt a VABP munkavallaléi oldal szakmai anyag 2. pontjaban
rogzitettekkel és ugyancsak a munkaltatéi oldal részér6l a VAPB 2012. junius 28-i Ulésén
elhangzottakkal vannak szinkronban.

A 3. pont a VKSZ megalkotaskor rogzitett célok megerdsitését jelenti.

A 2001 decemberében aldirt dokumentum 2. pontjdban foglalt elv megerd&sitését jelenti a
tézisek 4. pontja.

Az 5. pont a munkaltatéi oldal részér6l megfogalmazott elv rogzitését és a munkavallaléi
oldal ezen elvével kapcsolatos, a VKSZ mddositasra vonatkozé szakmai anyagdban rogzitett
kiegészitését tartalmazza.

A 6. pontban rogzitett elv a VTMSZ résziinkre megkiildott allasfoglaldsaban taldlhaté elv
dokumentalasa.

Az 5. és 6. pontban rogzitettek végrehajtdsa kapcsan figyelemmel kell lenni Dr. Czomba
Sandor foglalkoztatasért felel6s allamtitkar Gaskd Istvan elndk ur részére megkildott
levelében foglaltakra, mely szerint

JA Mt 206 §-dval Gsszhangban a Mt. XIX.-XXI. fejezeteitél a kéztulajdonban dllé
munkadltatokndl nem lehet eltérni, tehdt az azokban foglalt jogoktdl és kételezettségektdl
eltéré szabdlyozds nem megengedett. EInék Ur levelében megfogalmazott példdval élve, igy
nem lehet a térvényesnél eltéré mértékli munkaidb-kedvezményt biztositani a szakszervezet
szamadra, illetve nem jelélheté meg a térvényesnél tébb tisztségvisel6 munkajogi védelme
jogosultként.

A Mt. 277. §-a alapjdn tehdt lehetdsége van a feleknek arra, hogy a Mt-ben nem szabdlyozott
kérdésekben megdllapodjanak annyiban, amennyiben az nem valdsit meg eltérést a Mit. 206.
§-dban megjelélt fejezetektdl. A Mt. 277. § (1) bekezdésének kiliresitését jelentené e
tekintetben az, ha a Mt. XIX-XXI. fejezeteiben foglalt jogok gyakorldsdnak és kételezettségek
teljesitésének feltételeit nem lehetne kollektiv megdllapoddsban részletezni. Ebbdl
kévetkezéen a XXI. fejezetben nem szabdlyozott szakszervezeti jogositvdnyok vagy a felek
kapcsolatrendszerét érinté kérdések akkor szabdlyozhatoak érvényesen a kollektiv
szerzédésben, ha azok nem eredményeznek eltérést az adott fejezetben foglalt
rendelkezésektdl.

A fentiek alapjan ésszefoglalva megdllapithatd, hogy a Mt. irdnyado rendelkezéseivel
Osszefiiggésben jogalkotdsi feladatok nem indokoltak. Budapest, 2012. augusztus 27.”
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Ezen elvekkel kapcsolatosan meg kivanjuk jegyezni, hogy létezik olyan tarsasagcsoport szintd
kollektiv szerz6dés, mely egyes munkavallaléi csoportok kozott eltéré szabdlyozast valdsit
meg attdl fliggben, hogy a TEAOR besorolds szerint azokra vonatkozik-e a VKSZ, vagy sem.
Erre tekintettel is, ha az Mt - szakszervezeti szempontbdl vitatott mdédon - a kdztulajdonban
levé gazdasagi tarsasagoknal a munkavallalokat, illetve az ott mikddd szakszervezeteket
negativan diszkriminalja, ebbdl nem kovetkezik, hogy a privat szférara hasonldé negativ
szabalyozast kellene megalkotni, mint amely kéztulajdoni szféraban van.

A 7. pontban foglaltak a 2001. december alairt dokumentum 3. pontjdban rogzitett elv
megerdsitése.

A 8. pontban rogzitett elvet alatdmasztja Dr. Czomba Sandor allamtitkar drral — a Magyar
Nemzet 2012. junius 4-i szdamdban megjelent — készitett interju, melynek soran Czomba ur
kijelentette, hogy a Munka Torvénykdnyv modositasanak nem célja a keresetek csokkentése.
Ezt — kérdésre valaszolva - megerGsitette Orbdan Viktor miniszterelndk is a 2012.szeptember
11-én a LIGA elndkségével valo taldlkozdéja soran.

Ezen tul rogziteni kivanjuk, hogy az eurdpai szintld megallapodasokbdl az fakad, hogy a
szakszervezet koélcsénés kompromisszumok jegyében kész a rugalmasabb foglalkoztatas, a
verseny globalis kihivasainak megoldasa érdekében, egylttm{kodni a munkaltatékkal. Ezt
mindkét fél szandéka szerint kompromisszumkereséssel, a realkeresete megbrzése mellett
kell biztositani. A munkavéllaléi oldal nem tamogat olyan mddositast, amely rontja a
munkavallalok realpoziciéit, alldaspontunk az, hogy a villamosenergia-iparban mikodd
tdrsasagok gazdasdgi helyzete nem indokolja a munkavallalok szamara hatranyos
intézkedések bevezetését.

A9,10.,11.,12,. pont a 2001. decemberben alairt dokumentum 5.,6.,7.,8., pontjdban rogzitett
elvek megerGsitése.



