Megállapodás a Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés (VKSZ) megújításának rendező elveiről
Munkavállalói oldal Tervezete
1. A villamosenergia-iparban a szociális partnerek célja a munkabéke megőrzése érdekében a középszintű érdekegyeztetés működtetése, intézményi rendszerének korszerű szinten tartása, a szociális párbeszéd folytonos fenntartása. A szociális partnerek nem új VKSZ-t akarnak létrehozni, hanem a jelenlegi módosításával kívánják a VKSZ-t az új Mt. előírásaival megfeleltetni, az új Mt.-hez igazítani, amennyiben szükséges.
2. A Felek rögzíteni kívánják, hogy a VKSZ módosítását a Munka Törvénykönyvének módosítására tekintettel kívánják elvégezni, annak érdekében, hogy a VKSZ szakmailag korrekt, az új Mt.-vel szinkronban lévő legyen. A Felek ugyanakkor rögzítik, hogy nem kívánják lekövetni automatikusan az Mt. változásait, ahol a VKSZ eddig is eltért az Mt.-től ott ezt fent kívánják tartani.

3. A Felek megerősítik – a VKSZ I. rész, I. fejezet 2. pontjában rögzítettek szerint – a VKSZ deklarált céljait. 
4. A szociális partnerek a módosítás során olyan VKSZ módosításokra törekszenek, amelyek révén a VKSZ továbbra sem akadályozza a munkaerőmozgást gátló foglalkoztatási előírásokkal a tisztességes piaci versenyt a munkaáltatói oldal résztvevői között, ugyanakkor a verseny résztvevői számára meghatározza a munkaerőhöz kapcsolódó kötelező minimális feltételeket és figyelembe veszi az iparág sajátosságait.

5. A szociális partnerek – a tisztességes piaci verseny elősegítése érdekében az iparágban – törekszenek arra, hogy a VKSZ minden rendelkezése a villamosenergia-iparban működő minden munkáltató és szakszervezet számára legyen kötelező jogosultság illetve kötelezettség, vagyis a rendelkezések minden munkáltató tekintetében érvényesülhessenek. Ez alól kivétel, ha ezen elv érvényesítése más – a VKSZ-ben vagy annak módosítása kapcsán megfogalmazott - elvek érvényesülését lerontja és/ vagy az ennek ez elvnek megfelelő szabályozás nagyobb érdeksérelmet okozna, mint a jelenlegi szabályozás fenntartása. Ilyen esetben a VKSZ-ben utalni kell az eltérő érvényesülés tényére.
6. A Felek rögzítik, hogy az előző pontban foglaltakra tekintettel a tulajdonosi szerkezettől független szabályozási megoldásokra törekednek.

7. A Szociális partnerek célja a VKSZ megújításával nem a juttatások összességének csökkentése, hanem a magyar hagyományoknak és munkajogi környezetnek megfelelően – figyelembe véve a szakszervezeti helyi, vállalatonkénti szerveződését – az ágazati szerződés keretjellegével biztosítani a specialitások, működésbeli eltérések kezeléséhez a helyi szintű megfelelő mozgásteret.

8. A Felek rögzítik azt is, hogy – az Mt. módosítása során követett kormányzati szándékkal összhangban – a VKSZ módosítása révén a keresetek megőrzését biztosítani kívánják az iparágban. Olyan VKSZ módosítást kívánnak végrehajtani, amely révén a keresetek a villamosenergia-iparban összességében nem csökkennek, amelyek biztosítják a keresetek megtartását.
9. A szociális partnerek olyan VKSZ –t akarnak a továbbiakban is, melynek szövegezése, tartalma az országos kiterjesztés kívánalmainak megfelel. 

10. A szociális partnerek mindenki számára egyértelműen definiált szabályozás létrehozásában érdekeltek. Lehetőleg kerülni kívánják az Mt. szövegének ismétlését, ugyanakkor annak estleges szerepeltetése megállapodás kérdése.

11. A módosított VKSZ-nek meg kell felelnie az EU jogharmonizáció és a szociális charta követelményeinek, valamint az új Mt. rendelkezéseinek.

12. Szociális partnerek arra törekednek, hogy a módosított VKSZ 2013. január 1. napjával hatályba lépethető legyen.

Budapest, 2012……………………..
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