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Megállapodás 

A 2007. évi Bér- és Szociális Megállapodás kiegészítése

(II. lépcsője)

A 2007. április 24-én a Vértesi Erőmű ZRt. mint Munkáltató (továbbiakban: Munkáltató) valamint a társaságnál működő reprezentatív szakszervezetek (továbbiakban: Szakszervezetek) – együttesen Felek – között első lépcsőben a 2007. évi bérfejlesztés és szociális juttatások tárgyában megkötött Megállapodás, valamint a Kollektív Szerződés 6. sz. mellékletében meghatározott eljárási rend alapján a következőkben állapodtak meg:
1.
A Felek egyezően megállapítják, hogy a Megállapodás I. lépcsője az alábbiak szerint teljesült:
1.1. A Megállapodás 2. pontjában az alapbérfejlesztésre vonatkozó kötelezettségvállalás az alábbiak szerint valósult meg:
· 2007. január 01-jei hatállyal érvénybe lépett 68.300,-Ft/hó minimálbér 568 munkavállaló esetében igényelt alapbér rendezést,
· 2007. január 01-től a középfokú iskolai végzettséget és/vagy szakképzettséget igénylő munkakört betöltőkre vonatkozóan a legkisebb munkabér 78.600,-Ft/hó-ra történő ráállás 405 fő esetében igényelt munkáltatói intézkedést,

· 2007. január 01-től a felsőfokú szakképzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra vonatkozó 104.800,-Ft/hó kötelező legkisebb munkabér alkalmazása 2 fő esetében igényelt alapbér rendezést,

· 2007. január 01-től a felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakört betöltő munkavállalókra vonatkozóan a 131.000,-Ft/hó kötelező legkisebb munkabér alkalmazása 15 fő esetében igényelt alapbér rendezést.

A minimálbérre történő ráállás – az általános alapbérfejlesztésen túl – Igazgatóságonként végrehajtásra került.

	
	Az alapbérfejlesztés jogcím szerinti megoszlása

	
	
	
	
	

	Megnevezés
	Minimálbér
	Alapbér-
	Munkakör vál-
	Összesen

	
	
	fejlesztés
	tásból eredő
	

	
	%
	%
	%
	%

	Erőmű Igazgatóság
	0,00
	7,70
	0,87
	8,57

	Létesítményi Igazg.
	1,87
	7,50
	0,43
	9,80

	Bányászati Igazgatóság
	0,48
	9,90
	0,10
	10,48

	Pénzügyi Igazgatóság
	0,00
	6,24
	3,64
	9,88

	Általános Igazgatóság
	1,37
	6,19
	0,00
	7,56

	Vért
	0,42
	8,91
	0,34
	9,67


A 2007. január 01-től megállapított besorolási bérek (alapbérek) igazgatóságonként az alapbérfejlesztés, illetve munkáltatói intézkedések kapcsán (2007. október 31-ig) százalékos fejlődése az alábbiak szerint módosult.

	Megnevezés
	Fejlődés mértéke (%)
	Törzsbér - összjövedelem átlagában (%)

	
	
	2005.
	2006.
	2007. várható

	Erőmű Igazgatóság
	8,57
	49,35
	48,63
	50,56

	Létesítményi Igazg.
	9,80
	59,18
	56,76
	61,20

	Bányászati Igazgatóság
	10,48
	34,76
	34,82
	36,04

	Pénzügyi Igazgatóság
	9,88
	55,86
	52,75
	53,25

	Általános Igazgatóság
	7,56
	49,13
	47,18
	49,47

	Vértesi Erőmű ZRt.
	9,67
	40,54
	40,05
	41,66


1.2.
2007. szeptember 01-től a VITAMIN Egészségpénztár munkáltatói támogatás mértéke 200,-Ft/fő/hó összeggel emelkedett, minek alapján a hozzájárulás 9.600,-Ft/fő/hó összegre módosult. A 2007. augusztus havi taglétszám alapján 2.275 fő esetében jelent többlet kifizetést.
1.3.
2007. május 01-től az étkezési utalvány juttatás mértékének 500,-Ft-os emelése 2.152 fő munkavállaló esetében érvényesült, minek alapján a munkáltatói támogatás mértéke havi 5.000,-Ft/fő/hó.

1.4.
A 2007.07.20-án aláírt Megállapodás a 2007. évi szociális költségekre vonatkozóan biztosítja (Munkáltató kötelezettsége) az egy főre jutó szociális költségek reálértékének megőrzését.

1.5.
A Munkáltató a belső ösztönzési rendszer kialakítását a 2008. január 01-től felálló új szervezeti modell alapján készíti elő. A 2007-ben centralizált ösztönző igazgatóságonkénti kiosztását követően, Felek az igazgatóságonkénti felosztásról – helyi szintű megállapodásban – rendelkeznek.
2.
A Munkáltató a középszintű Bérmegállapodásban foglaltaknak megfelelően vállalja, hogy 2007. évben a bruttó átlagkereset növekedés mértéke minimálisan 7,5 %.

Az átlagkereset fejlesztés feltételei az alábbiak:

2.1.
A Vértesi Erőmű ZRt. 2007. évi üzletpolitikájában meghatározott célkitűzések az alábbiak szerint teljesüljenek.
2.1.1.
A Társaság 2007. évi fejlesztési ráfordításai nem léphetik túl a 2 952,771 M Ft-ot. 

	Megnevezés
	Fejlesztési ráfordítás

(M Ft)

	Erőmű Igazgatóság
	305,652

	Létesítményi Igazgatóság
	1.404,774

	Bányászati Igazgatóság
	1.177,423

	Pénzügyi Igazgatóság
	52,750

	Általános Igazgatóság
	12,172

	Vértesi Erőmű ZRt. 
	2.952,771


2.1.2.
A Társaság adózás előtti eredménye – a szénipari szerkezetátalakítási támogatási keret 8 500 E Ft-os elszámolás és a 147 GWh megújuló energiaforrásból termelt villamosenergia kötelező átvétel esetén érje el a 145 M Ft-ot.
2.1.3
A Társaság rövid lejáratú hitelállományának záró értéke – feltételezve az eredményre vonatkozó teljesülést – nem haladhatja meg a 2006. év végi 6 243 M Ft-ot.

2.1.4.
A Társaság teljesítse az MVM Zrt. középtávú stratégiájában előírt a humán erőforrás hatékonyság növelésére vonatkozó célkitűzéseket oly módon, hogy a személyi jellegű ráfordítások 2007. évi összege nem haladhatja meg a 11.027 M Ft-ot, amit csak a hatékonyságjavító intézkedések humán költségeivel lehet túllépni, (a létszám csökkenés (nyugdíjazás) során a tényleges, vissza nem pótolt létszámcsökkentés személyi költsége vehető figyelembe). 
A humán költségek elismertetése, elfogadtatása tételes bemutatás alapján történik a tulajdonosok felé.

	Megnevezés
	Személyi jellegű ráfordítás (E Ft)

	Erőmű Igazgatóság
	1.337.856

	Létesítményi Igazgatóság
	975.777

	Bányászati Igazgatóság
	6.932.315

	Pénzügyi Igazgatóság
	388.864

	Általános Igazgatóság + törzskar
	1.392.188

	Vértesi Erőmű ZRt. 
	11.027.000


2.1.5.
A 7,5 %-os átlagkereset fejlesztés teljesítéséhez a létszám (TMF átlagos állományi) és a bértömeg adatokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.
2.1.6.
Az elkülönítetten kezelt vezérigazgatói keret felhasználása – az igazgatóságok rendkívüli, többlet feladatok teljesítése, eredményt javító intézkedések végrehajtása, munkavállalói rendelkezésre állása – alapján történik.

2.1.7.
A 7,5 % átlagkereset fejlődésen felüli bér kifizetése csak teljesítmény, illetve hatékonyságjavító intézkedések eredményeként történhet. A kifizetés feltételei:

· egyéni teljesítményértékelés,

· rendelkezésre állás figyelembevételével,

· többlet feladatok alapján.

3.
A Felek az 1. sz. mellékletben meghatározott átlagkereset fejlesztés mértékével biztosítottnak látják a középszintű Bérmegállapodás 2. pontjában meghatározott társaságcsoport szinten kezelendő inflációs mérték teljesítését.

4.
A Felek jelen Megállapodás aláírásával 2007. évre vonatkozóan egymással szemben munkaügyi vitát nem kezdeményeznek.

5.
A vezérigazgatói keret kifizetése a fentiekben meghatározott feltételek alapján 2007. december 15-ig megtörténik.
6.
A Felek megállapodnak abban, hogy 2008. január 01-től a Kollektív Szerződésben szabályzott foglalkoztatáspolitikai kérdésekben az alábbi módosítások végrehajtásáról döntenek.

a.) Betegszabadság (K.Sz. XI. fejezet 3/d pont)

A betegszabadság időtartamára a munkavállaló részére távolléti díjának 80 %-a jár.

b.) Szabadság kiadása (K.Sz. XI. fejezet 4/c pont)
A szabadságot esedékességének évében kell kiadni. A Munkáltató kivételesen fontos gazdasági érdek, illetve a működési körét közvetlenül és súlyosan érintő ok esetén a szabadságot legkésőbb az esedékesség évét követő év június 30-ig köteles kiadni. Jelen intézkedéssel egyidejűleg a Munkáltató az érvényben lévő Vezérigazgatói Utasítás módosításával (4/2007. számú Vezérigazgatói Utasítás) rendelkezik a végrehajtási szabályokról. 
c.) Munkabér kifizetése, a tévesen kifizetett munkabér visszakövetelése (K.Sz. XII. fejezet 17/a pont)
A Munkáltató a munkabéreket banki átutalással a Munkavállaló által megadott pénzintézeti számlaszámra a tárgyhót követő 08-ig átutalja.

A módosítás a Kollektív Szerződés soron következő 20. számú módosításával egyidejűleg 2008. január 01-jei hatálybalépéssel kerül átvezetésre.
7.
A Felek a 2007. év lezárásáról a jelen Megállapodásban meghatározott feltételek és szempontok alapján egyeztetnek. A 2007. évi Bér- és Szociális Megállapodás teljesítéséről a munkáltató a szükséges információkat a Koordinációs Tanács részére átadja.

Oroszlány, 2007. október 30.
	
	
	
	
	Gálos Tibor s.k.
vezérigazgató

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Téglás József s.k.
DUVISZ elnöke
	
	
	
	Kovács István s.k.
OBEDSZ

elnöke


