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Az Ajkai Héeromi Munkavallaléinak Szakszervezetének meghatarozasa, miikodési
alapelvei

Az Ajkai Héerdmli Munkavallaloinak Szakszervezete a Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetségének (VDSZSZ belill mikodd, a Zrt. munkavallaloinak érdekeit
képviseld ¢és tagjai érdekeit védd) onalld szakszervezete.

A szervezet 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik. A Szakszervezet az Alkotmanyban a
Munka Torvénykonyvében ¢és mas vonatkozo jogszabalyban rogzitett jogosultsaganak
megfelelden mikodik, tevékenységét az Alapszabdlyban meghatarozott és ezen Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzat szerint fejti ki.

A szervezet 10 feladatai:

- Szakszervezet minden szintjén ellatja tagjai érdekeinek védelmét, a Zrt. valamennyi
munkavallalojanak érdekképviseletét a Zrt-vel kotott megallapodas szerint. Képviseli a Zrt.
munkavallaloit a gazdasagi vezetés eldtt, ellatja az érdekegyeztetési feladatokat.

EVDSZ szovetségen beliil érdekképviseletet 14t el mindazon szinteken, melyek hatéassal
birnak az Ajkai Héerémt munkavallaloira.

Ellendrzi a munkavallalok jogainak érvényesiilését.

A szakszervezet neve: Ajkai Hoer6mii Munkavallaloinak Szakszervezete
IAHMSZ/

Cime: 8401 Ajka, Gyartelep

A szakszervezet, a valasztott testiiletek és tisztségviselok feladata, munkamegosztasa és
hataskore

Szakszervezetiink feladata a munkavallalok érdekeinek képviselete, tagsaga érdekeinek
védelme testliletek és tisztségviselok révén, kollektiv és egyéni esetekben.

A szakszervezet érdekképviseleti szerv, feladatai ellatdsdhoz torvényben biztositott jogokkal
rendelkezik. (Munka Torvénykonyv).

Feladatainak ellatasa soran a gazdasagi vezetéssel partneri viszonyban kell dolgoznunk, az
eltér6 érdekek intézményes rendezésével.

Az egyiittmiikodés o jellemz0i; a konszenzus, a kiegyezés formadi: a jelzés, a targyalds, a vita,
a megegyezes, a nyilvanossag elott fellépés, az egyeztetések.



Tajékoztatjadk egymast az egyiittmiikddés korébe tartozd kérdésekrdl, kolesonds
¢észrevételeikre, javaslataikra érdemben valaszolnak egymasnak, targyalasaikrol, dontéseikrol
munkaokmaényokat készitenek és bocsatanak egymas rendelkezésére.

Az egyiittmiikddés elveire, formaira és modjaira a két fél egyiittmiikdési megallapodast kot.
Erdekegyeztetést érinté kérdéseknél —barmely fél kezdeményezi- az egyeztetés eldtt legaldbb
négy nappal, tdjékoztatni kell a partnerét, annak tényérol, idejérdl €s targyarol a megfeleld
felkésziilés biztositdsa érdekében. A munkavallalok képviseletének és érdekvédelmének
ellatasara a szakszervezeti testliletek ¢€s megvalasztott tisztségviseldik jogosultak az
érdekegyeztetés megfeleld szintjének és a hataskoriiségének megfelelden. Szakszervezetiink a
munkavallalok ¢€let- és munkakoriilményeiket érintd jogaik és érdekeik védelmében, illetve
érvényesitése céljabol rendszeres miikodést fejt ki, ebbe a munkavallalokat képviseleti uton
bevonja €s tajékoztatja, a Zrt. gazdasagi vezetése elott képviseli oket.

1./ Kiildottértekezlet

A szakszervezet legmagasabb szinti testiilete.

A kizardlagosan hataskorébe tartozo feladatokat az Alapszabaly 6./ pontja tartalmazza.

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a Kildottértekezletre vonatkozoan szabalyzasra nem
hivatott, csupan a kiildottértekezletre vonatkozo szervezeti kérdéseknek —pl. a kiildottértekezlet
Osszehivéasa- az Alapszabalynak megfeleld meghatdrozéséra.

2./ Vélasztmany

A részvénytarsasdg sajatossagainak megfeleléen szakszervezeti taggylilés a folytonos
munkarend végett nem hivhatd ossze. Igy a Kiildottértekezlet dontésének megfeleléen az
Alapszabalyban megfogalmazottan az 0Osszes munkavallaléi érdekek képviseletét a
Vélasztmany latja el teljes hataskorrel.

A Valasztmany 0sszehivasanak rendje

Uléseit negyedévente, illetve sziikség szerint tartja.

Az iilések levezetdje és elokészitésének szervezdje: az SZB. titkar.

Az iilést az SZB. titkar hivja 0ssze.

Ossze kell hivni a Valasztményt akkor is, ha a Valasztmény tagjainak legalabb 25 %-a irasban
igényli. Ez esetben a teljesités hatarideje 7 nap.

A Vilasztmanyi értekezletre sz616 meghivot a tervezett napirendi pontok megjeldlésével és az
ahhoz tartozo irasos anyagokkal az {ilést megel6zden, lehetdleg 7 nappal elébb kell a tagoknak
megkiildeni.

Rendkiviili 6sszehivas esetén a fenti hataridd 4 nap.

A Valasztmanvi értekezlet tanacskozasi rendje.

Az értekezlet napirendjére a levezetd elnok tesz javaslatot.

A tagok barmelyike napirendi javaslattal ¢€lhet. A napirendrdl a tagok nyilt, tobbségi
szavazassal dontenek.

A levezetd elnok hatarozza meg a felszdlalasok sorrendjét.

Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni, amit a levezetd elndk aldirasaval hitelesit.



Hatarozatképes a Valasztmany, ha jelen van a tagok 50 %-a + 1 f6.
Allasfoglalasait, dontéseit az alabbi szavazasi mddszerrel alakitja ki:

- egyetértési jogok gyakorlasa kifogéasolasi (véto) jog és sztrajk alkalmazédsa esetén nyilt
szavazassal, mindsitett (2/3-0s) tobbséggel.

- valasztasok kiirasa, kiilonboz0 a tagsag egészét érintd kezdeményezések, allasfoglalasok,
dontések kialakitdsanal nyilt szavazéssal, mindsitett (2/3-0s) tobbséggel. Egy-egy dontés
kialakitasanal a testiilet alkalmazhatja a titkos szavazast.

- személyi dontések eldontésében:

a./ valasztasanal nyilt, vagy titkos szavazassal, mindsitett tobbséggel.

b./ felmentésnél, visszahivasnal nyilt szavazassal mindsitett tobbséggel.

c./ SZB. titkar bizalmatlansagi inditvanyban nyilt szavazassal 1/3-o0s részarannyal.
A személyi kérdések targyalasahoz és eldontéséhez a Valasztmany alland6 vagy alkalmankénti
személyi Osszetételll jelold bizottsdgokat €s szavazatszedd bizottsdgokat hozhat 1étre, illetve a

Szakszervezeti Bizottsag eléterjesztése alapjan végzi e feladatait.

A Vilasztmany hataskore:

a./ Onallo dontést hoz az alabbi szakszervezeti kérdésekben.

- aszakszervezet munkdjanak egészét érintd kérdésekben,

- aszovetségi csatlakozasokban,

- aszakszervezet felépitésének meghatarozasaban,

- mads szakszervezeti szervek, illetve testiiletek a tagsag egészét érinté kezdeményezéseiben,
javaslataiban,

- Szervezeti ¢és Mikodési Szabdlyzat elfogaddsdban, modositdsdban, a valasztdsok
kiirasaban,

- a Szakszervezeti Bizottsdg munkajanak beszdmoltatasaban,

- a Szémvizsgdld Bizottsdg beszamoltatdsdban a szakszervezeti pénziigyi gazdalkodés
ellendrzésének tapasztalatairol,

- a szakszervezet éves koltségvetésének elfogaddsdban, modositasaban, a beszamold
jovahagyasaban.

b./ A Valasztmany egyetértési jogokat gyakorol az SZB. titkaron keresztiil az alabbi esetekben:

- a részvénytarsasag szocidlis ¢és kulturalis raforditdsok, felhasznaldsok moddja, a
kedvezményes iidiiltetés, segélyezési és iidiiltetési szabalyzat kiadasa és modositasa,

- bérfejlesztés elvei, aranyai, végrehajtasa és minden egyéb, ami a Kollektiv Szerzédésben
szerepel,



- a részvénytarsasag, vagy nagyobb egységeit érintd, a munkaviszonyra vonatkozd, de a
Kollektiv Szerzédésben nem szabalyozott altalanos érvényt intézkedések kialakitasaban,

- a részvénytarsasag Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak azon részénél, amely a
munkavallalok vezetésben vald részvételét szabalyozza.

A Vilasztmany elé keriilo, dontési és egyetértést gyakorld hataskorbe tartozo témakban a
Szakszervezeti Bizottsag dontés-elokészitd szerepet tolt be.

A Vilasztmanyi értekezletekrdl emlékeztetdk és jegyzokonyv késziil.
Ezek elkészitéséért felelds az SZB. titkara.

3./ Szakszervezeti Bizottsag (SZB.)

A Szakszervezeti Valasztmany operativ végrehajto szerve.

A két testiileti Uilés kozott irdnyitja a szakszervezet munkéjat. Végrehajtja és ellenérzi a
Vilasztmany hatarozatainak végrehajtasat. Gyakorolja a Valasztmany altal hataskorébe utalt
jogokat.

A Vilasztmany felé beszamoldasi kotelezettséggel bir.

Tagjai: titkar, titkar helyettes, (aki a fObizalmiak koziil keriil megvalasztasra a
kiildottértekezleten) €s a fobizalmiak.
Létszama: 4 £6

Megbizasa az 0j valasztasokig szol.
Ulései allandé meghivottja:
- Szamvizsgalo Bizottsag elndke.

Uléseit havonta, illetve sziikség szerint tartja.

Az iilések levezetdje €s eldkészitdje az SZB. titkar.

A testiilet hatarozatképes, amennyiben tagjai 2/3-a jelen van.
Allasfoglalasait, dontéseit mindsitett tobbséggel alakitja ki.

Szakszervezeti Bizottsag hataskore:

a./ Onallo déntést gyakorol:

- Vilasztmany altal atruhazott dolgokban,

- Egyedi elbiralast igényld kérdésekben,

- Szakszervezeti elismerések, kitlintetések, jutalmazasok kiadasaban,
- Tisztségviseldk képzésében,

- Vélasztmanyi értekezletek 6sszehivasdban, napirendjében.
Dontéseirdl, allasfoglalasairdl a Valasztmanynak beszamolni koteles.

b./ Dontés elokészité munkat végez:

- A Vilasztmany elé keriil, annak hataskorébe tartozo eldterjesztésekben, témakban.



c./ A testiilet egyéb jogkore:

- a Valasztmany felhatalmazasara, ligyekben, kérdésekben eljar, dont,

- ahozza intézett kérdésekben, inditvanyokban allast foglal,

- a szakszervezeti ellendrzési jogokat gyakorolja, e feladatokra megbizasokat ad ki,
beszamolokat, tajékoztatasokat kezdeményezhet a gazdasagi vezetésnél.

4./ A munkahelyi bizalmi testiiletek a fébizalmi altal iranyitott testiiletek.

Mikodésének feltétele, hogy az érintett teriileten legalabb harom bizalmi legyen.

Feladatuk és hataskoriik, hogy az érintett gazdasagi egység érdekegyeztetési kérdéseiben a
testlileti szakszervezeti jogokat gyakorolja a Valasztmanynal és az Szakszervezeti Bizottsagnal

felsoroltak szerint.

Ezen jogkorok gyakorlasat, az érintett partner gazdasagi vezetd intézkedési jogkore donti el.

Tagjai:
- fobizalmiak,
- fobizalmi helyettesek,
- bizalmiak.

Hataskoriikbe tartozd ligyekben személyi kérdésekben dontenek, kezdeményezésekkel
¢lhetnek az SZB. és a Valasztmany felé.

5./ A Valasztmany ¢s az SZB. mellett idészakonként miikod6 munkabizottsagok alapvetd
feladata a dontés-eldkészitésben vald szakmai jellegii részvétel.

A munkabizottsagok tevékenységiikkel a szakszervezeti allaspontok kidolgozasaval,
javaslataikkal, tdjékoztatasaikkal segitik a valasztott testiiletek munkajat.

Személyi Osszetételeiket a Valasztmany, illetve az SZB. hagyja jova, munkamodszeriiket,
részbeni feladataikat 6nmaguk hatarozzak meg, eleget tesznek a szakszervezeti testiiletek
felkérésének, javaslatokkal, kezdeményezésekkel élhetnek az illetékes testiiletek felé.

a./ A Valasztmany mellett miikodd 6nallo bizottsag:

- a Szamvizsgalé Bizottsdg a Szakszervezeti Bizottsdg pénzgazdalkodasat, az anyagi
bazisnak a szakszervezeti célokkal Osszefiiggd felhasznalasat, a bizonylati fegyelmet, a
szakszervezeti vagyon kezelését, felhasznalasat ellendrzi.

A Szakszervezeti Bizottsdggal azonos szintli testiilet, a Valasztmanynak tartozik
feleldsséggel munkdjaért. Ellenérzéseit rendszeresen kell végeznie munkdjarol,
tapasztalatair6l évente legalabb egyszer be kell szdmolnia. Vagyontargyak selejtezésére
jogosult.



6./ Szakszervezeti tisztségvisel0k munkamegosztisa, feladata, hatdskore, felel@ssége és
valasztasa.

A Szakszervezeti tisztségviselOk alapvetd feladata, hogy valasztoik érdekeit, akaratat
érvényesitsék, kifejezzék, védjék érdekeiket, gyakoroljak a személyre sz6lo szakszervezeti
jogkoroket, osszefogjak, koordinaljak a szakszervezeti munkat.

Szervezetlinkben a személyre sz6lo érdekegyeztetési feladatokat a szakszervezeti bizalmiak,
foébizalmiak, SZB. titkar, ill. helyetteseik latjak el a hataskorok és partnerkapcsolatok alapjan.

a./ A Szakszervezeti Bizottsag titkara:

A Szakszervezeti Bizottsag titkara a szakszervezeti tagsag kozvetlen képviseldje.

Alapveto feladata a teljes tagsag ¢€s testiiletek képviselete, a szakszervezeti munka irdnyitasa, a
testiileti iilések elokészitése. A részvénytarsasag vezetésével torténd érdekegyeztetésben
képviseli a szervezet tagsagat, vezeto testiileteit.

Feladata érvényt szerezni a szakszervezeti érdekeknek, allasfoglalasoknak.

A testiiletek dontései, hatdrozatai, végrehajtasat szervezi. Kozvetlen kapcsolatot tart a bizalmi
testiiletekkel, munkabizottsagokkal és mas szakszervezeti szervekkel. A gazdasagi feleldssel
egylitt felelds a szervezet gazdalkodéséaért, ellatja a hataskorébe tartozok személyét érintd
érdekegyeztetési feladatokat, eljar a tagsag vagy testiiletek részérdl hozza intézett iigyekben,
témakban.

A hataskorébe utalt munkaltatoéi jogokat gyakorolja.

Az SZB. titkar munkdjaért feleldsséggel, a szervezet tagsaganak, illetve a Valasztmanynak
tartozik.

b./ A Szakszervezeti Bizottsag titkar helyettese az SZB. titkar elsé szamu helyettesitdje,
tavollétében vagy megbizas esetén annak hataskorével rendelkezik. A titkérral
munkamegosztasban részt vesz a szervezet munkajanak irdnyitasdban, a szakszervezeti
érdekegyeztetési feladatok ellatasaban.

A titkdr helyettes megvalasztasa ¢és felmentése megegyezik az SZB. titkdrnal
megfogalmazottakkal.

c./ A Szakszervezeti f6bizalmiak:

Feladatuk az Aaltaluk képviselt gazdasagi egységek szakszervezeti tagsaga, testiileteik
érdekeinek kifejezése, képviselete, érvényesitése a szakszervezeti dontéshozatalok soran. A
munkahelyi bizalmi testliletek munkajat iranyitjak, a testiileti érdekegyeztetési feladatok
ellatasat szervezik, gyakoroljak a hataskoriikbe esd személyi érdekegyeztetési feladatokat,
segitik miikodési teriiletiik tisztségviseldinek munkdjat. Tevékenységiikbe helyetteseiket
bevonjak. Munkdjukért feleldsséggel tagsaguknak, ill. a munkahelyi bizalmi testiiletnek
tartoznak.

Vialasztasukat, visszahivasukat tagsaguk, illetve testiileteik kezdeményezhetik.

A bizalmatlanséagi inditvany és visszahivas gyakorlati érvényesitése az SZB. titkart érintd ilyen
értelmii eljarassal azonos.



d./ A Szakszervezeti bizalmiak a szakszervezeti csoportok tagsaganak képvisel6i. Feladatuk az
altaluk képviselt csoport tagsaga ¢érdekeinek kifejezése, képviselete, érvényesitése
tevékenységiik soran. FEllatjdk gazdasagi egységiik munkavallaldinak személyre sz6lo
érdekegyeztetési, véleményezési és javaslattételi jogait.

Tevékenységiikbe bevonjak helyetteseiket.

Munkajukért felelosséggel tagsaguknak tartoznak, visszahivasukat, Gijravalasztasukat tagsaguk
kezdeményezheti és végezheti.

Személye ellen bizalmatlansagi inditvanyt a csoport tagjainak legalabb 1/3-nak szavazataval
lehet érvényesiteni. Visszahivasara a csoport legaldbb 2/3-o0s szavazati aranyaval keriilhet sor.

Altalanos miikodési és médszerbeli elvek

A kiilénbozd testiiletekben a valasztott tisztségviseldk egyenjogtiak. Onallé kezdeményezéssel
barmely testiilet barmely tagja élhet, melyet koteles az érintett testiilet érdemben megtargyalni.
A szakszervezeti jogok gyakorlasanal a hataskoriiségnek érvényesiilnie kell. A szakszervezet
alulrol torténd meghatarozottsagabol adddoan felsObb szakszervezeti testiilet, vagy
tisztségviseld nem veheti at az adott szintli testiilet vagy tisztségviseld jogkorét, kivéve, ha
egyetértési jog gyakorlasanal annak hianya miatt a dontést magasabb szinten kell meghozni.
Azonban a szakszervezeti testiiletnek, illetve tisztségviselonek kotelessége megismerni és a
lehetdségekhez képest képviselni a korabbi szakszervezeti véleményt.

A valasztott tisztségviselok az Oket megvalasztd tagsdguknak munkajukrol beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak, melyre évente legalabb egyszer, illetve sziikség szerint kell sort
keriteni.

E forma is segiti a tisztségviselok megmérettetését, képviseleti kényszerének erdsitését.

A beszamolas torténhet kozvetlen, vagy kozvetett formdban is.

A szakszervezeti munka nyilvanossaganak erdsitése, a tagsag tajékoztatasanak fontossiga
igényli a testiiletek miikodtetésének rendszerességét, kelld nyitottsagat, a megfeleld
informacidaramlast. A kiilonboz6é dontések, allasfoglalasok el6készitésére a tdjékoztatas
fokozaséra a tisztségviselok kiilonboz6 értekezleteket alkalmazhatnak. igy az SZB. titkar élhet
a fobizalmi értekezletek lehetdségével.

A testiiletek miikodésénél a hatarozatképesség az Alapszabdlyban meghatarozottak szerint
sziikséges. Ha az érintett testiilet a targyaldsra hatdrozatképtelen az értekezletet két héten beliil
ujra Ossze kell hivni. Az igy Osszehivott értekezlet az adott, a visszatérést igénylé témaban
1étszamtol fiiggetlentiil hatarozatképes.

A testiilet tiléseit soron kiviil ossze kell hivni:

- ha a testiilet vezetdi indokoltnak 1atjak,
- ha a testiileti tagsag 1/3-a igényli.

Tagsagi kezdeményezések: mikor a szakszervezeti tagsag egy-egy csoportja vagy valamely
testiiletkezdeményezéssel, inditvannyal él.




A cimzett testiiletnek kotelessége a kezdeményezéssel érdemben foglalkozni, allast foglalni az
tigyben. A testliletnek mitkodésiik soran targyalni kell a kisebbségi inditvanyokat, véleményeket
is, a dontéshozatal soran.

Dontések utan kezdeményezésre, a kisebbség érdeksérelmét okozo témara vissza kell térni.

A szakszervezeti tagsag egészét, vagy jelentds részét érinté kérdésekben a Valasztmany, vagy
az SZB. tagsagi vitat kezdeményezhet.

Ebben biztositani kell minden szakszervezeti csoport (a bizalmihoz tartozé tagsag) részvételi
lehetéségét. A vitat a kezdeményezO testiilet zarja le, a tagsdg kialakitott véleményét
figyelembe véve.

A szakszervezeti testiiletek dontéseiket mozgalmi, szakszervezeti témakban mindsitett, vagy
egyszerll tobbséggel hozzadk. A dontés eldtt a testiileteknek ezen érvényességi szempontot
tisztazniuk kell.

A szakszervezeti tisztségviseloket feladatuk ellatdsaban munkaid6-kedvezmény és jogvédelem
illeti meg.

Egyiitt kell miikddniiik a partner gazdasagi vezetokkel.

Szervezetiink miikodését a részvénytarsasdggal kotott egyiittmitkddési megallapodas is
szabalyozza.

Ajkai Hoeromii Munkavallaléinak
Szakszervezete

Hitelesitve!



