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ELOSZO

Az EDF kllsé ndvekedési politikaja kdvetkeztében mara olyan nemzetkdzi vallalatcsoportta
alakult, mely sokrétli energia-szolgaltatéi tevékenységét piaci koérilmények kdzott,
versenyhelyzetben folytatja, a Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet altal meghatarozott elvek
és alapvet6 jogok tiszteletben tartasa mellett (a szabad szakszervezeti tevékenység és a
kollektiv egyeztetéshez valo jog elismerése).

Mivel az igazgatosag €s a munkavallalok képvisel6i a szocialis parbeszédet a gazdasagi
siker egyik alapfeltételének tekintik, a vallalatcsoport a tovabbi fejlédéshez sziikségesnek
tartja, hogy létrehozza azokat a férumokat, melyek lehetévé teszik a parbeszédet az
igazgatosag és a vallalatcsoport vallalatainal dolgozé munkavallaldk képviseldi kozott.

Eurdpa, a Csoport gazdasagi fejlédésének elsédleges terllete s ugyanakkor az ezen akarat
konkretizalasanak is kiemelt szinhelye a nemzeteken ativeld térvényekre és gyakorlatokra
tamaszkodva, tdbbek kdzétt az Eurépai Uzemi Biztossagokrdl sz6l6 Eurdpai Unids Iranyelvre
és annak az Eurdpai Unid orszagai nemzeti térvényi sazbalyozasaba atemelt jogszabalyaira
alapozva. (Franciaorszagban az 1996. november 12-i 96-985. szamu torvényények alapjan
(Franciaorszagban az 1996. november 12-i 96-985. szamu térvény).

A fenti foldrajzi zonan belil a jelen megallapodas alairdinak célja, hogy az EUB olyan
tajékoztatasi és konzultaciés féorum legyen, melyen bellil az igazgatésag valamint a
munkavallalok képvisel6i arra térekszenek, hogy elésegitsék mind a vallalatcsoport
vallalatainak hatékonysagat, mind a munkavallalok érdekeinek tiszteletben tartasat. Az
alairok meggy6zédése szerint az EUB hataskérébe tartozd teriileteken folytatott szocialis
parbeszéd hozzajarulhat ahhoz, hogy az igazgatésag minél helyénvaldbb és hatékonyabb
dontéseket hozzon azaltal, hogy lehetévé teszi a munkavallalok képvisel6i szamara, hogy
megismerjék és megértsék a dontések okait, illetve hogy javaslatokat tegyenek azok
kiegészitésére vagy modositasara. llyen modon a vallalatcsoport fejlesztését dssze kivanjak
kapcsolni a munkavallalék szamara biztositott anyagi és moralis feltételek javitasaval. Kilén
gondot forditanak majd a foglalkoztatassal kapcsolatos kérdésekre és az EUB 2003. majus
14-i plenaris Ulésén véleményezett, az ,EDF Csoport ipari szerkezetvaltasokra felkészulésrél
és azok szocialis kiséré intézkedéseirdl szolé Politikajaban » megfogalmazott elvek
betartasara.

Az alairok az EUB-t az EDF Csoport 2005. januar 24-én egyhangulag alairt Szocialis
felel6sség Megallapodas megvaldsitasaba bevont egyik férumava is akarjak tenni. Emiatt az
EUB Titkara hivatalbdl részt vesz az ezen megallapodas keretében életre hivott EDF
Csoport Szocialis Felel6sségi Parbeszéd Bizottsagaban.

Az alairék tovabba eurdpai szinten kivanjak fejleszteni azokat az értékeket, melyeken a
kdzszolgaltatasi tevékenység alapul (példaul a szolidaritas érvényesitését és az energiahoz
valé hozzaférés biztositasat a nehéz helyzetben lévé lgyfelek szamara), lehetévé téve ezen
értéekek hangsulyozasa és kozos vallalasa révén egy er6s identitastudat kialakulasat,
melyben helyet kap a vallalatcsoport killénb6z6 vallalatait meghatarozo kulturak sokfélesége,
valamint az eurépai gazdasagi és tarsadalmi fejlédés elésegitésére iranyuld k6zds torekvés.

Ezen testileten belll az alairdk javitani kivannak a férfiak - nék paritasan. Ezért célul tiizik ki,

hogy az EUB rendes tagjai koz6tt a nék létszama a Csoport kiilénbdzd eurdpai
tarsasagainal foglalkoztatott n6i munkavallalék aranyanak megfelelé tendenciaju legyen.
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1. CIKK: A MEGALLAPODAS TARGYA

Az eurdpai lzemi bizottsdg (EUB) a munkavallalok képvisel6inek informacidos és
konzultaciés féruma, a vallalatcsoport egészét érinté kérdésekre vonatkozdéan (dominans
vallalat és leanyvallalatok). A férum véleményét ki kell kérni olyan transznacionadlis
kérdéseket illetéen is, melyeknek korét a kdévetkez6kben hatarozzuk meg. Azokat a
kérdéseket tekintjilk transznacionalis kérdéseknek, amelyek két kilénb6zd orszagban
mikodé két létesitményt vagy vallalatot egyszerre érintenek, illetve azokat, amelyek egy
Franciaorszagon kivuli vallalatot érintenek, amennyiben ennek atszervezése a dominans
vallalat dontésétdl fiigg vagy pedig a vallalatcsoport altal meghatarozott iranyvonalak
valamelyikének kdzvetlen kdvetkezménye.

Amennyiben nem létezik francia vallalatcsoporti bizottsag — fenntartva azt a lehetéséget,
hogy ilyen barmikor megalakuljon —, Franciaorszagban az EUB illetékes olyan esetekben is,
amikor a dominans vallalat illetve egy francia leanyvallalat egyarant érintett.

Az EUB célja, hogy elésegitse az EDF vallalatcsoport miikddési dvezetébe tartozd dsszes
vallalat dolgozéinak tajékoztatasat.

A szubszidiaritas elvének megfeleléen az EUB nem helyettesitheti az egyes vallalatok és az
egyes orszagok szintjén mikdédd munkavallaléi képviseleti szerveket, melyek tovabbra is
meg6rzik teljes jogositvanyaikat.

A jelen megallapodas célja az EUB miikddési dvezetének, informaciés és konzultacios
tevékenységének, dsszetételének, mikdodésének, valamint az EUB rendelkezésére bocsatott
eszkozoknek a meghatarozasa.

2. CIKK: AZ EDF VALLALATCSOPORT MUKODESI OVEZETE

A jelen megallapodas vonatkozik a dominans vallalatra, illetve a franciaorszagi és eurdpai
leanyvallalatokra (az Eurdpai Unidn illetve az Eurdopai Gazdasagi Térségen belll, valamint az
EU tagjeldlt orszagokban). Az érintett orszagokat felsorold, az alairas id6pontjaban aktualis
lista a jelen megallapodas mellékletében talalhaté. A lista a vallalatcsoport valtozasait
kdvetve rendszeresen modositasra kerdil.

Az igy meghatarozott féldrajzi térségen bellil a megallapodas azokra a vallalatokra érvényes,
melyekben a francia jogrendbe atemelt térvény elsé cikkének meghatarozasa szerint az EDF
dontd befolyast gyakorol.

Ezek szerint a vallalatcsoport mikddési 6vezetébe tartoznak azok a vallalatok, melyekben az
EDF a vallalati tékének legalabb 10 %-anak tulajdonosa, amennyiben e vallalatok a kézéttik
fenndllé kapcsolatok jelentésége és folyamatossaga alapjan kézd6s gazdasagi egységbe
foglalhatok, illetve bennlik az EDF donté befolyast gyakorol.

« Egy véllalatnak egy masik vallalatra gyakorolt dént6 befolyasarol akkor beszélhetiink —
amennyiben ezt megcafolé bizonyitékok nem léteznek —, amikor az egyik vallalat kbzvetlentil
vagy kbzvetett modon:

- maga nevezheti ki a masik vallalat iranyité, igazgatdsagi vagy feliigyeleti szervein beliil a
tagoknak t6bb mint felét,

- a masik vallalat altal kibocsatoft részvényekhez tartoz6 szavazatok tdébbségével
rendelkezik,
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- vagy a masik vallalat jegyzett t6kéjének tbbbségi részének tulajdonosa».

A vdllalatcsoport ilyen mdédon meghatarozott mikoédési dvezete félévente fellllvizsgalatra
kerdl, annak érdekében, hogy nyomon koévetheték legyenek a vallalatcsoporton beldl
bekovetkezett valtozasok, és ennek megfeleléen sor keriljon a sziikséges kiigazitasokra. Az
egyes vallalatok helyzetének értékelése a fenti kritériumok alapjan torténik.

Az olyan esetekben, ahol egy vallalat a jelentds vallalatcsoporti részesedés (10 - 50 %
kozott) ellenére nem tartozik a vallalatcsoport mikodési Gvezetébe, a titkarsag illetve az
igazgatosag képviselbje megvizsgalhatja az adott vallalat konkrét helyzetét a kovetkezd
szempontokbol:

- a vallalat vezet6inek kinevezése,

- a kézvetlenll a dominans vallalattol érkezett vezet6k szama,

- az energia termelésére, szallitasara, szolgaltatasara vagy az ehhez kapcsoldédo
szolgaltatasokra vonatkozo tevékenységek szerepe,

- a munkavallalok kivansaga,

annak érdekében, hogy lehetévé tegyék az illeté vallalat szamara, hogy amennyiben az
elndk és az EUB tagjainak tdbbsége ezt jovahagyja, megfigyeld képviselhesse a véllalatot az
Uléseken, minden olyan esetben, amikor a napirendi pontok a vallalatcsoport egészére vagy
pedig az illet6 vallalatra vonatkoznak.

3. CIKK: AZ EUB TAJEKOZTATASA

Az EUB tagjait folyamatosan tajékoztatni kell a vallalatcsoport életét, valamint gazdasagi,
pénzlgyi és szocialis stratégiait eurdpai szinten érinté igyekben.

Ennek érdekében az igazgatosag eljuttatja a munkavallalok képvisel6ihez adott idépontban
és megfeleld formaban és tartalommal mindazokat az informaciokat, melyek a vallalat
céljainak és az ehhez kidolgozott stratégiaknak a megértéséhez, a varhaté kovetkezmények
megitéléséhez, valamint az elért eredmények felméréséhez szikségesek, illetve lehetbvé
teszik az ligyek folyamatos nyomon kdvetését az EUB hataskorébe tartozo teriileteken.

A tajékoztatasi kotelezettség nevezetesen a kdvetkez6 tertletekre vonatkozik:

a vallalatcsoport szerkezeti felépitése és ennek alakulasa;

a vallalatcsoport és a francia allam kozott létrejott szerzédés tartalma;

a vallalatcsoport gazdasagi és pénzigyi helyzete (beleértve a vallalatcsoporti
konszolidalt mérlegét, a beruhazasokroél és a kéltségvetésekrdl készilt kimutatast);

az Osszes tevékenység alakulasa, illetve ennek kihatasa a foglalkoztatas helyzetére a
vallalatcsoporton bell;

a vallalatcsoport egészére vonatkozo szocialis jellemzdk.

Az elndk ezen tul minden olyan informéciot eljuttathat az EUB-hez, mely sajat megitélése

Az atadott informaciokkal illetve az ezekhez kapcsolodd szocidlis kodvetkezményekkel
kapcsolatban vitara kerilhet sor.

Az egyéb férumok felé iranyuld tajékoztatasi kdtelezettségek betartdsa mellett két plenaris

llés kdzoétt az EUB titkarsagat haladéktalanul tajékoztatni kell a vallalatcsoport stratégiai
iranyvonalanak alakulasat, illetve az ezekkel kapcsolatos strukturalis valtozasokat illetéen.
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Ezen folyamatos tajékoztatas lehetdve tételére az EDF igazgatésaganak egy kepviselGje a
Csoport életérdél negyedévenként specidlis ismertetést tart az EUB titkarsaganak Ulései
alkalmaval.

A 4-3. pontban foglaltak betartdsa mellett az anyavallalat fenntarta maganak a jogot
bizonyos informaciék atadasanak elhalasztasara, amennyiben a tajékoztatas a vallalat
stratégiai érdekeit sulyosan sértené. Amikor az informacié atadasara sor keriilhet, az EUB-
vel a tajékoztatas elhalasztasanak okat is k6zolni kell.

4. CIKK: AZ EUB-vel valé konzulticié

4-1. Az EUB-vel folyatatott konzultacié a munkavalalok és a munkaado képviselsi kdzott, a
hataskdrikbe terozé terlleteken folyatott eszmecserét és parbeszéd kialakitasat jelenti.

E konzultaciora a megfeleld idépontban, megfelel6 feltételekkel és tartalommal kerdl sor; a
konzultacio sziikségessé teszi, hogy az EUB pontos, helytallo, irasba foglalt informacidkkal
rendelkezzen a napirenden szerepl§ témakkal kapcsolatban. Az informacidkat a 7-4.
pontban foglaltak szerint kell eljuttatni a tagokhoz.

E konzultacié vélemény megfogalmazasanak adhat helyet. A konzultacié kialakitasara az
alabbiakban meghatarozot feltételek szerint ést terlileteken kertl sor.

4-2. Az intézkedések bevezetését megel6zéen kotelezéen konzultalni kell az EUB-vel a
vallalatcsoporti iranyvonalakat illetéen, a kovetkezé terileteken:

-kutatasi és fejlesztési politika

-0j ipari eljarasok és technoldgiak, munkamodszerek

-kérnyezetvédelmi politika

-k6zérdekii feladatok

-szakmai egyenldség

-képzési politika

-biztonsagi és megel6zési politika, a munkakdrilményekre, higiéniara és
egészsegvédelemre vonatkozé politika

-a csoport szocialis politikaja atszervezések esetén

-mobilitaspolitika

Az iranyvonalakkal kapcsolatos vitanak lehetévé kell tennie, hogy a munkavallalok képviselGi
hangot adhassanak véleményiknek, az igazgatéosagnak pedig valaszolnia kell a feltett
kérdésekre.

4-3. Olyan orszagos szintli vagy transznacionalis jellegli események alkalmaval (ezeknek
meghatarozasat lasd az 1. CIKKben), melyeknek kihatasa a munkavallaléi érdekek
szempontjabdl jelentés lehet (példaul tevékenységek athelyezése, vallalatok vagy
létesitmények dsszeolvadasa vagy bezarasa, tdmeges elbocsatasok...), az EUB-t a titkar
kérésére rendhagyo ulésre kell 6sszehivni. llyen esetekben megfelel6 idépontban és érdemi
hatasra modot addan szilkséges egyeztetni az EUB-vel, ugy, hogy a vita egyes elemeit
illetve a forum véleményét érvényesiteni lehessen a dontési folyamatban. Az EUB
felvetéseire az igazgatdsag indoklassal ellatott valaszt koteles adni.

4-4. Ezen tulmenden minden olyan témaban konzultalni kell az EUB-vel, melyre vonatkozoan
az elndk és a titkarsag kozott megallapodas szlletett.
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5. CIKK: VELEMENY-NYILVANITAS AZ EDF-EUB-N BELUL ES A MUNKAVALLALOK
TAJEKOZTATASA

5-1. Az EUB olyan férum, ahol a tagok szabadon kifejthetik véleménytiket és allaspontjukat a
férum hataskorébe tartozé teriletek 6sszességét illetéen.

5-2. Az elnbk és az EUB-tag munkavallaléi képvisel6k koézos kezdeményezésére nem
allando, ad hoc munkacsoportok johetnek Iétre, melyeknek tagjai a férum tagjai. Az igy
Iétrejott munkacsoport hozzaérté személyek segitségét veheti igénybe, akik lehetnek a
vallalatcsoport dolgozéi vagy kulsé személyek. A munkacsoportok létrehozésa, illetve a
vallalatcsoporton kiviili hozzaérté személyek kijelolése az elndk illetve az EUB-tagok kdzds
kezdeményezésére torténik.

5-3. Az EUB-n beliil folytatott vitakrdl, illetve az EUB felvetéseirél a vallalatcsoport dolgozait
széles korben és rovid idén belll tajékoztatni kell.

Az informacidk megszerkesztése és terjesztése az egyes vallalatoknal megszokott gyakorlat
szerint torténik.

A Titkarsag és az EUB-tagok rendelkeznek a sziikséges eszkdzokkel ahhoz, hogy a
vallalatcsoport dolgozdi felé az informaciokat sajat felel6sségukre tovabbitsak. Az EDF EUB-
hez rendelt Intranet site révén a munkavallalék szamara tovabbitott informacidkat a jelen
megallapodas mellékletét képez6 felhasznalasi feltételek keretei kdzé kell sorolni .

5-4) Szakvéleményezés

Az EUB hataskérébe tartozéd kérdésekkel kapcsolatban a munkavallalok képviseldi

elhatarozhatjak, hogy egy altaluk kivalasztott szakért6t kérnek fel a vallalatcsoporti
konszolidalt beszamoldk szakvéleményezésére.

elhatarozhatjak, hogy egy altaluk kivalasztott szakért6t kérnek fel a vallalatcsoporti
konszolidalt beszamoldk szakvéleményezésére. E célra, a szakvélemény kovetelmény
jegyzékének meghatarozasara és a javaslat el6terjesztésére egy munkacsoport alakul;
amennyiben a tagok tébbsége igényt tart ra, sajat kezdeményezés alapjan is donthetnek
arrél, hogy szakértd segitségét veszik igénybe, az EUB konzultacios hataskorébe tartozéd
kérdésekkel kapcsolatban.

A szakvéleményezés finanszirozasa a 7-6. pontban foglaltak szerint térténik.

6. CIKK: AZ EUB OSSZETETELE

Az EDF Eurdpai Uzemi Bizottsaganak dsszetételére vonatkozo, 2005 marciusatdl érvényes
szabalyok a kdvetkezd elveken nyugszanak:

Figyelembe veszik, hogy hogyan alakult a miikddési 6vezet illetve az egyes vallalatok
mérete a megallapodas elsé megujitasanak id6szakaban;

Vilagos és kdnnyen alkalmazhaté szabalyokat alkalmaznak;

Lehetévé teszik a forum ésszerli méretének megdrzését, a hatékony munka
érdekében;
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At_meneti intézkedéseket iranyoznak el6 arra az idészakra, amig be nem |épnek az
EUB-be uj vallalatok vagy uj orszagok.

6-1. A kinevezett tagok

Az EUB a kdvetkezé tagokbol all: a dominans vallalat elnéke, valamint a csoporthoz tartozé
vallalatoknal dolgozé munkavallalok érdekvédelmi képviseldi, akik maguk is e vallalatok
dolgozai.

A munkavallalékat képviselé kinevezett EUB-tagok szama illetve ezek megoszlasa a
kovetkez6képpen és a csatolt melléklet szerint alakul.

Az egyes orszagokban a vallalatcsoporthoz tartozé vallalatok munkavallaléi a dolgozéi
Iétszam aranyaban a kévetkezd savok szerint képviseltetik magukat:

50 - 1 499 dolgozé: 1 tag,

1500 - 2 999 dolgozé: 2 tag,

3 000 - 4 999 dolgozé: 3 tag,

5000 - 7999 dolgozé: 4 tag,

- 8 000 dolgozé folott: még 1 tag, majd minden tovabbi 8 000 dolgozé utan még 1 tag.

E hatarértékek alkalmazasanak Osszeegyeztethetének kell lennie a testllet ésszeri
meéretével oly mdédon, hogy a testllet meg6brizze hatékonysagat. Amennyiben a testilet
Iétszama elérné vagy meghaladna a 40 f6t, e kiiszoboket kdtelez6en modositani sziikséges.

6-2. A pottagok

Az EUB minden kinevezett tagja egy pottagot jeldl ki. Ez utdbbi csak a kinevezett tag
tavollétében vesz részt az el6készit6, plenaris és kiértékeld Uléseken.

Amikor a kinevezett tagot pottag helyettesiti, a péttag ugyanazokkal a jogokkal rendelkezik,
mint a kinevezett tag, és ugyanazok a kotelességek is vonatkoznak ra.

A pottaghoz is minden esetben el kell juttatni ugyanazokat a dokumentumokat es
informacidkat, amelyeket a kinevezett tag megkap, s emellett a pottag is részt vehet az EUB
kinevezett tagjai szamara szervezett tovabbképzési programokban.

A 8-3. pontban meghatarozott munkaidé-jovairas lehet6séget biztosit a kinevezett tagok és
pottagok kdzotti egyeztetésre.

6-3. Meghivott résztvevok:

Az EUB altal meghivott, tanacskozasi joggal rendelkezé személyek a kdvetkezdk lehetnek:

vendégek, a 2. cikkben meghatarozott feltételek szerint;

allandé résztvevdkként az eurdpai konfoderacidk az EMCEF és az EPSU egy-egy
képviselgje.
allando résztvevékként az eurdpai reprezentativ konfoderacidok, azaz a megallapodas
felUlvizsgalatanak idépontjaban az EMCEF és az EPSU egy-egy képviseldje.
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6-4. A tagok kijelolése

A Franciaorszagban mikoédé vallalatok vagy intézmények dolgozdinak képviseletére az
EUB-tagokat, akik a valasztott érdekvédelmi képviseldk, a vallalati szakszervezeti
megbizottak, vagy a csoporthoz tartozo vallalatok dolgozéi kézll kerililnek kivalasztasra — ez
utébbi esetben a dolgozot valamely szakszervezet bizza meg azzal, hogy az EUB-n beldili
képviseletet ellassa —, az orszagos szinten reprezentativ érdekvédelmi szervezetek jeldlik ki.

A francia képvisel6k mandatumai az anyavallalatnal és a legfontosabb franciaorszagi
leanyvallalatoknal az utolsé reprezentativitast megallapitd, az anyavallalatnal és francia
leanyvallalatainal (TIRU és Electricité de Strasborug a megallapdoas felllvizsgalatanak
idépontjdban) megvaldsult valasztasok soran mért reprezentativitas aranyaban kertlnek
felosztasra a francia, orszagos szinten reprezentativ szakszervezetek kdzott megallapodott
szabalyok szerint.

A Franciaorszagon kivul, de a vallalatcsoport mikddési dvezetébe tartozé orszagokban
mikoédé  vallalatok vagy intézmények dolgozéit képvisel6 tagok kijeldlése vagy
megvalasztasa az egyes orszagokban alkalmazott, a nemzeti jogrendbe atemelt térvény
értelmében torténik, illetve ennek hidnyadban az adott orszagban érvényes képviseleti
szabalyoknak vagy szokasoknak megfelel6en.

6-5. A megbizatas id6tartama

Kivéve a 6-6. pontban leirt eseteket, a megbizatas idétartama 3 évre szdl.

6-6. A képviseletben torténd valtozasok

A munkavallaléi érdekképviseletnek a vallalatcsoport terlleti hatalyanak alakulasaval
kapcsolatos valtozasait a mikodési dvezetrdl szolo 2. cikk rendelkezései szabalyozzak.

A munkavallaléknak az EUB-n beliili képviseletét, melyet a 6-1. pont hataroz meg, félévente
felul kell vizsgalni, a 2. cikkben meghatarozott mikddési dvezet alakulasanak figyelembe
vételével.

Az EUB tag automatikusan elvesziti megbizasat abban az esetben, ha a vallalat, amelyhez
tartozik, kikertl a csoport miikodési 6vezetébdl.

Ugyanez torténik olyan esetben, amikor a képvisel6 elvesziti képvisel6i mandatumat vagy
szakszervezeti megbizatasat. Ez utobbi esetben a kilépé tag helyébe a 6-4. pontban
meghatarozott kijeldlési szabalyoknak megfeleléen Uj tagot kell valasztani.

6-7. Atmeneti rendelkezések

Amennyiben a mikodési Ovezet nem valtozik, a 6.6 pontban foglalt rendelkezések
érvényességének fenntartasa mellett a kdvetkezd rendelkezések lépnek életbe.

Annak érdekében, hogy a munkavallaloi képvisel6k létszama legalabbis a megallapodas
fellilvizsgalatat megeldz6 szinten maradjon, és igy érvényesiilhessenek az EUB haroméves
mikodésének tapasztalatai, az atmeneti idészakra és a 8000 munkavallalénal nagyobb
létszamot képvisel6 uj vallalatokat vagy uj orszagokat képvisel6 tagok tényleges beiktatasaig
a mandatumok megosztasa a kdvetkezd alapokon nyugszik:

Franciaorszag : 18 tag
Nagy-Britannia : 5 tag + 1 ideiglenes tag
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Lengyelorszag : 3 tag + 1 ideiglenes tag
Magyarorszag : 2 tag + 1 ideiglenes tag
Szlovakia : 2 tag

Németorszag : 1 megfigyel6

Osszesen : 34 résztvevd

A tagok kijeldlésének valasztasi folyamata lehetéséget teremt az Egyesiilt Kiralysag szamara
az ideiglenes tag és az 6t helyettesitdé pottag megklldénbdztetésére, akinek mandatuma
kizarolag az atmeneti id6szakra szdl.

Az atmeneti idészakra kinevezett ideiglenes tagok az atmeneti idészakban ugyanolyan
jogositvanyokkal és feltételekkel rendelkeznek, mint a rendes tagok, és minden ideiglenes
tagnak teljes jogaban all péttagot allitani.

7. CIKK: AZ EUB MUKODESE ES A RENDELKEZESERE ALLO ESZKOZOK

7-1. EIn6kség

Az EUB elnokletét a dominans vaéllalat elndke latja el a vallalatcsoporti konszolidalt
bedzamold ismertetésekor, illetve rendkivili események alkalmaval.

Egyéb alkalmakkor az elndk egy altala a mandatuma idejére szoldéan elére Kkijeldlt
megbizottja réven képviseltetheti magat.

Az Uléseken az EUB elndke mellett jelen lehetnek mas vallalatcsoporti vezeték, a sorra
kerulé napirendi pontoktol fliggéen.

7-2. Titkarsag

7-2-1. A titkarsag dsszetétele és feladata

A titkarsag egy titkarbdl. 5 francia helyettes titkarbol és az EUB-ben egy vagy tébb taggal
rendelkez6 orszagonként 1-1 helyettes titkarbal all.

A titkar valamint a helyettesek az EUB kinevezett tagjai kdziil keriilnek kivalasztasra.

A titkar képviseli az EUB-t minden olyan Ugyletben, ahol a bizottsag jogi személyként
szerepel.

A titkarsag feladata, hogy biztositsa az EUB tevékenységének Osszehangolasat és
folyamatos nyomon kdvetését az Ulések kozott, illetve hogy gondoskodjon az ulések
elbkészitéserdl. A titkarsag gondoskodik az  5-4. pontban  meghatarozott
szakvéleményezések  megszervezésérdél, a  kbéz6s  kezdeményezésre  torténd
szakvéleményezések esetén az Igazgatdsaggal kézdsen.

A titkarsag feladata az igazgatéosag €s a munkavallalokat kepviseld EUB tagok kozétti
folyamatos koordinalas biztositdsa is, az EUB mikodésével kapcsolatos kérdésekre
vonatkozdban.

7-2-2. A titkarsag kinevezése
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A titkarsag a titkarbol és a helyettes titkarokbaol all.

A titkart az EUB-tag munkavallaloi képvisel6k tobbségi szavazattal, az EUB-tagsagi
mandatumanak idejére (3 év) valasztjak meg.

Szavazat-egyenléség esetén a titkari posztot annak a szakszervezetnek a kildoétte tolti be,
mely a vallalatcsoporton belll a legtdbb munkavallalét képviseli.

A francia munkavallaléi képvisel6k 5 helyettes titkart jeldinek ki, azaz minden képviseltetett
francia szakszervezet egyet.

A csoport nem francia munkavallaloi képvisel6i képviselt orszagonként 1-1 helyettes titkart
neveznek Ki.

A munkavallaloi képvisel6k abszolut tdbbségi szavazassal érvényesitik az igy kivalasztott 8
helyettes titkar kinevezését.

7-3. Ulések

Hacsak rendkiviili esemény nem mertl fel, az EUB évente minimum 2 alkalommal Ulésezik
plenaris Ulés keretében, melyet a titkar hiv 6ssze, az elndk beleegyezésével.

A titkar és az EUB elndke megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tdbb tovabbi (lést
rendeznek.

Ezen kivill az EUB teljes joggal 6sszeill minden olyan esetben, mégpedig 6 héten bellil,
amikor a munkavallaldk képviseldinek tobbsége ezt kéri.

Az Ulések egy nap alatt =zajlanak le. Szlikség esetén tovabbi egy nappal
meghosszabbithatdk, a napirendi pontoktdl fliggben.

A munkavallaldk képvisel6i a plenaris Ulést megel6zd napon elékészitd Ulésen, a plenaris
Ulést kdvetd napon pedig kiértékels Glésen vesznek részt.

Azok a delegacidk, akik a plenaris Ulést el6készitd Uléseket megel6z6en egyitt kivannak
dolgozni, ezt a megfelel6 eszkdzdkkel (konferencia telefon, személyes megbeszélés,...)
teszik meg. E delegaciok adott esetben ezzel kapcsolatos kikuldetési koltségeiket a 7-6
cikkben meghatarozott, EUB-nek megitélt « kikiildetések » koltségkeretre szamoltathatjak el,
annak keretein belll.

7-4. Az Ulések napirendje

Az Glések napirendjét az elndk és a titkar kdzosen allitja dssze.

Amennyiben nem sikerll megegyezésre jutni a napirendi pontokat illetéen, akkor ezeket az
elndk hatarozza meg.

Amennyiben azonban valamely napirendi pont felvételét a munkavallalék képvisel6inek
tobbsége kéri, akkor ezt mindenképpen el kell fogadni.

Az (lés napirendjét, illetve az EUB tajékoztatasahoz sziikséges dsszes dokumentumot el kell
juttatni a kinevezett tagokhoz, valamint a poéttagokhoz, minden rendes Ulés el6tt egy
honappal, illetve rendkivili kériimények folytan 6sszehivott Glés esetén a lehet6 legrévidebb
idén beldl.
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Az Osszes szlikséges dokumentumot el kell kildeni francia nyelven is illetve minden
képviseltt orszag sajat nyelvén is.

7-5. Az ulésekrél készult jeqyz6konyv

A plenaris Ulésekrél jegyzdkdnyv készil, melyet a titkarsag készit el, a titkar iranyitasa alatt.
E célra a plenaris Uléseken egy kllsé szolgaltatot vesznek igénybe, aki az Ulést kdvetd két
héttel atadja a jegyzdkonyv tervezetet a Titkarsagnak.

A jegyzb6konyv oOsszefoglalia az elhangzott vitdk, valamint az egyes felek altal
megfogalmazott alladspontok és vélemények f6 elemeit.

Egy jegyz6konyv-tervezetet minden résztvevé kézhez kap az Ulést kovetd hénap folyaman.
A titkarsag a végleges szoveget, miutan a kévetkezd llés jévahagyta azt, az elndk és a titkar

alairasaval ellatva eljuttatja a vallalatcsoport 6sszes vallalatahoz és munkaegységéhez.

7-6. Koltségvetés és mikodési koltségek

A 7-3. és 4-3. pontokban meghatarozott Ulésekkel kapcsolatos o6sszes kodltséget a
vallalatcsoport fedezi (az el6készitd6 dokumentumok forditasa és szétkiildése, a
munkavallalok képviselbinek valamint a 6-3. pontban meghatarozott meghivott
résztvevoknek az utazasi és szallaskoltségei).

Szintén a vallalatcsoport tarsasagai fedezik az EUB kinevezett és pottagjainak a 8-4.
pontban meghatarozott tovabbképzésével kapcsolatos kdltségeket.

Az EUB plenaris Uléseihez kapcsolodo titkarsagi Uléseken tal a véllalatcsoport igazgatdsaga
fedezi a titkarsag évente tovabbi 4 Ulésével kapcsolatos koltségeket is. A titkarsag allando
jelleggel rendelkezik egy felszerelt irodaval (szamitastechnikai és telekommunikacios
eszkozokkel). Az igazgatdésag a titkarsag szamara logisztikai tamogatast biztosit és
gazdalkodasahoz, valamint miikodésehez Ugyviteli tamogatast is rendelkezésére bocsat.

Az 5-2. pontban meghatarozott munkacsoportok mikodésével kapcsolatos koltségeket,
konszolidalt beszamoldokra vonatkozé szakvéleményezés koltségeit, valamint az elndk
jévahagyasaval megszervezett szakvéleményezések koltségeit (5-4. pont) szintén a
vallalatcsoport fedezi.

Tovabba a Csoport igazgatdsaga részérél az EUB-nek biztositott koltségvetés egy részérdl
sajat felel6sségi kérében a Titkarsag dont a kdvetkezd koltségek fedezésére:

Az EUB titkarsaga kezdeményezésére késziilé forditasok,

A francia tagok képzése,

A plenaris Uléseken kivlli, a képvisel6k kezdeményezésére megvaldsuld
kikuldetések, titkarsagi €s munkacsoport Ulések,

Az 5-4 cikk utolso elétti bekezdésében meghatarozottak szerinti szakvélemények,

Egyéb miikddési kdltségek.

A 2005. évre és a megallapodas fellilvizsgalati idépontjaban érvényes terlleti hatalyra a
koltségvetés ezen részének maximalis 6sszege 185 000€, ebbdl 70 000€ a szakvélemények
jogcimeén,

A szamviteli kezelést a vallalat latja el a beszerzési igény, megrendelés és szamlazas
érvényben lev$ szabalyainak megfeleléen.
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8. CIKK: A KINEVEZETT TAGOK ES POTTAGOK STATUSZA, A RENDELKEZESUKRE
ALLO ESZKOZOK

8.1. A munkavallalok képviseldinek az EUB-n beliili védelmére vonatkozo rendelkezés

Az EUB tagjai ugyanazt a védelmet és ugyanazokat a garanciakat élvezik, mint amelyek a
valasztott munkavallaléi érdekvédelmi képvisel6kre vonatkozéan a dominans vallalatnal
érvényesek, hacsak azoknak az orszagoknak a rendelkezései, ahol az illeté EUB-tagok
dolgoznak, ezeknél nem kedvezdbbek a szamukra.

8-2. A tagok rendelkezésére bocsatott anyagi eszk6zok

Az EUB 6sszes kinevezett és pottagja szamara biztositani kell a mandatuma gyakorlasahoz
szUkséges szamitastechnikai és telekommunikaciés eszkdzoket.

A karbantartast és a miszaki frissitést a vallalat biztositja. Azokat a berendezéseket,
amelyek a vallalatnal alkalmazott standardok miatt ezt indokoljak, kicserélésre kertlnek.

8-3. Munkaidé-jévairas

Az EUB el6készitd, plenaris és kiértékeld Ulésein toltdtt idén tul az EUB kinevezett tagjai
fejenként évente 90 éra munkaid6-kedvezményt kapnak (az utazasi idét nem beszamitva).
Ezt az id6keretet a kinevezett tag a péttaggal megoszthatja.

Az EUB titkarsaganak osszes tagjat ezen fellll fejenként 120 6ra éves munkaid6-
kedvezmény illeti meg (az utazasi idét nem beszamitva). Ez a munkaidé-kedvezmény a
titkarsag Osszes tevékenysegeének ellatasara szolgal.

A titkar tovabba évente 210 6ra tdbblet munkaidékedvezménnyel rendelkezik.

8-4. Az EUB tagjainak képzése

Minden EUB-tag (kinevezett es pottag) evi 5 nap keépzésre jogosult. E képzés
megszervezése az EUB-ben képviselt delegacidk és szakszervezetek felel6sségi korébe
tartozik.

EttSl fliggetleniil az EUB 6sszes tagja részesiil egy (francia vagy angol), hatékony és gyors
fejlédésre modot add nyelvi képzésben, a vallalatcsoporton beldl folytatott nyelvkészség-
fejlesztési politika értelmében.

8-5. Uzemlatogatasi jog

Az EUB tagjai szabad bejarassal rendelkeznek a vallalatcsoport miikodési Gvezetéhez
tartozo vallalatokhoz, annak érdekében, hogy irodaikban talalkozhassanak a munkavallalok
valasztott képviselbivel illetve a szakszervezeti megbizottakkal. Az érintett vallalatok
vezetbinek el6zetes beleegyezése esetén meglatogathatjdk ezen vallalatok kulénféle
Uzemeit is.

Az ezekre az utazasokra vonatkozo utikoltsegeket (utazasi és szallaskoltseégek) a 7-6 cikben
meghatarozott EUB titkrasag szamara biztositott kdltségvetési rész keretei kdzott fedezik.
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Olyan esetekben, amikor egy EUB-tag tobb vallalatot képvisel, vagy pedig egy olyan
vallalatot, melynek tébb kiilén létesitménye mikodik ugyanabban az orszagban, az EUB-
tagnak joga van ahhoz, hogy a mandatumaval kapcsolatban végzett tevékenységérdl a
munkavallaloknak a helyszinen beszamolhasson. Ez a jog az érintett vallalatok
vezet6ségeivel a felllvizsgalati megallapodas alairasat koveté 6 hoénapos hataridével
megko6tott megallapodas targyat képezi.

8-6. Titoktartasi kotelezettség

A Munka Torvénykényvének L. 432-7. CIKKe értelmében az EUB tagjaira valamint az 6ket
kiser6 megdfigyelékre és a szakért6(k)re egyarant vonatkozik a szakmai titoktartasi
kotelezettség minden bizalmas jellegd, illetve az Igazgatdsag altal bizalmasnak nyilvanitott
informaciét illetéen. Ez a kotelezettség a megbizatas lejarta utan is érvényes.

9. CIKK: A  MEGALLAPODAS  ERVENYESSEGENEK  IDOTARTAMA,
FELULVIZSGALATA, FELMIONDASA

A jelen megallapodas letétbe helyezésének masnapjan lép életbe.
A jelen megallapodas meghatarozott, 3 éves idétartamra szél.

A megallapodas hallgatélagos beleegyezéssel tovabbi 3 éves periddusokra
meghosszabbithato.

A megallapodas barmely pillanatban fellilvizsgalhaté és mddosithatd, nevezetesen olyan
esetben, amikor bizonyos események, példaul a mikodési O6vezet alakulasa, vagy a
térvények és jogszabalyok valtozasai kovetkeztében veszélybe kerllne a megallapodas
altalanos egyensulya.

A moddositd zaradékot egyrészt a dominans vallalat elndke, masrészt az EUB-tag
munkavallaloi képvisel6k tdbbsége irja ala.

A megallapodast a dominans vallalat elndke, illetve az EUB-tag munkavallaléi képviselék
tébbsége barmely pillanatban felmondhatja.

A felmondast tértivevényes ajanlott levélben (levelekben) kell a masik fél tudomasara hozni.
A megallapodas az innen szamitott 6 hdnapos felmondasi id6 lejartaval veszti érvényét.

A felmondas bejelentése utan kdvetkezé honapban a testiilet elndke 6sszehivja az EUB-nek
a 6-4. pontban meghatarozott tagjait, akik targyalasokat kezdenek egy uj megallapodas
kidolgozasarol.

*

Amennyiben a 6 hoénapos felmondasi idd lejartaval a feleknek nem sikerllt egy Uj
megallapodast alairni, az elndk és az EUB-tagok tobbsége megegyezhetnek abban, hogy az
eredeti megallapodas érvényességét meghosszabbitjak, legfeljebb tovabbi egy éves
id6étartamra.

10. CIKK: LETETBE HELYEZES

A jelen megallapodast minden EUB-tag szamara le kell forditani az tag altal képviselt orszag
nyelvére. Azonban a felek kozott csak a francia nyelvll valtozat az iranyadd._Jelen
modositasi zaradék 4 eredeti példabnyban készil: egy a DDTEFP(Munkalgyi,
Foglalkoztatasi és Szakképzési Megyei lgazgatdésag) szamara, egy a Munkalgyi Birésag
szamara, egy az EDF lgazgatdsaga és egy példany az EUB Titkarsaga szamara. Ez utébbi
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eredeti példany az EUB Titkarsagan keril megérzésre; ahol is a testilet tagjainak
rendelkezésére all és minden sziikséges célbdl hitelesitett masolat kaphaté beldle.

A jelen megallapodast illetéen a francia torvények rendelkezései az iranyadok. Az EDF
Eurdpai Uzemi Bizottsaganak székhelye: 22-30, avenue de Wagram 75382 Paris cedex 08.

Jogvita esetén a nézeteltérés ligyében a francia birésag dont.

A dominans vallalat igazgatésaga a jelen megallapodast a Megyei Munkalgyi
Igazgatdsagnal, valamint a parizsi Munkalgyi Birdsagnal helyezi letétbe.
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MELLEKLETEK
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1. melléklet — Az EDF EUB tagjainak szama és orszagok szerinti megoszlasa

Orszagok ést 2004. végi | 1% kiiszéb |2°™ kiiszob| 3°™ kiiszob | 4°™ kiiszob 5°™ kiisz6b Plusz 1 8000 Osszesen
vallalatok létszamok 50 1500 3 000 5000 8 000 Fés savonként
Franciaorszag
EDF 112134
Tiru France 933
EDS 1101
SOCODEI+Cofiva 60
EDF Energies Nouvelles 120
Franciaorszag 6sszesen 114 348 1 1 1 1 1 13 18
Egyesiilt-kiralysag
EDF Energy 10 695
EDF Trading 223
| _Egyesiilt-kiralysag 6sszesen 10918 1 1 1 1 1 0 5
Magyarorszag
DEMASZ 1417
BERt 510
Magyaorszag 6sszesen 1927 1 1 0 0 0 0 2
Lengyelorszag
ECK SA 642
ZecW SA 1354
Kogeneracja 788
Rybnik 1165
Lengyalorszag 6sszesen 3 949 1 1 1 0 0 0 3
Szlovakia
SSE 1729
Szlovakia 6sszesen 1729 1 1 0 0 0 0 2
Németorszdg ; tervezet
EnBW (energia) 12 809
Németorszdg 6sszesen 12 809 1 1 1 1 1 0 5
Olaszorszdg tervezet
Fenice 1391
Edison 3991
Olaszorszdg 6sszesen 5382 1 1 1 1 0 0 4
Franciak 6sszesen 114 348 1 1 1 1 1 13 18
Kiilfoldiek 6sszesen 36 714 6 6 4 3 2 0 21
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2. MELLEKLET-TERVEZET: AZ ,, EDF EUB » INTRANET SZAJTJA” ES ANNAK
HASZNALATI FELTETELEIL.

1. CIKK: Az « EDF EUB » INTRANET SZAJTJA ES ANNAK HASZNALATI FELTETELEI

Az « EDF EUB » Intranet szajtja hozzaférhetd az EDF e-halo Intranet portaljan keresztiil.

A szajt célja, hogy elésegitse a munkavallalok tajekoztatasat az EDF EUB mikddésével és
tevékenységével, valamint az Eurépai Uzemi Bizottsagok jogi és intézményes kdrnyezetével
kapcsolatban.

A szajt fokozatosan lehetévé teszi majd az EDF csoporthoz tartozé azon vallalatok
dolgozdi szamara, amelyek benne vannak az EUB miikdédési dvezetében, hogy a csoport
Intranet fokozatos kiterjesztésének kdszonhetéen szabadon hozzaférhessenek az on-line
informacidkhoz, a sajat vallalatuk altal biztositott lehetéségek fliggvényében.

Az EUB tagjai nem alkalmazhatjak az EUB Intranet szajtjan a kévetkez6 technikakat:
- Internet szajtokhoz vezet6 hypertext linkek létrehozasa,
- férumok vagy chat-ek létrehozasa,
- vided vagy hanganyag letdltése,
- videt6-anyag megtekintése a hal6zaton keresztul a letdltés folyamataban,
- keresémotorok vagy kapcsolodo szamitastechnikai programok hasznalata,
-« egyenl6 jogu » programok hasznalata.

Ezen hasznalati szabalyok be nem tartasa a jelen melléklet 4. cikkében. foglalt
rendelkezések életbe Iépését vonja maga utan.

2. CIKK: Az « EDF EUB » INTRANET SZAJTJANAK TARTALMA ES A DOKUMENTUMOK ON-

LINE KOZLESE

Az « EDF EUB » Intranet szajtjanak tartalmat az EUB titkarsaga szabadon hatarozza meg, a
kitGzott célnak megfeleléen, és a jelen megallapodas 8.6. CIKKében szerepld, az
informacidk bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettségek betartasaval, 150 Megabyte
kapacitashatarig.

Az igazgatésag altal az EUB-tagoknak a tajékoztatas vagy konzultacié jegyében atadott
dokumentumok semmi esetre sem kozOlheték on-line az EUB szjtian azon uléseket
megel6z8en, melyeken ezen anyagok megvizsgalasara sor kerdl.
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A bizalmas anyagok nem terjeszthetdk; a vallalat altal atadott bizalmas vagy nem bizalmas
anyagok on-line kézlése az igazgatdésag egyértelmi engedélyéhez kotott.

A kozlésért az EUB titkara felelds.

3. CIKK: AZ INTRANET SZAJT KIVITELEZESENEK FELTETELEI

Az « EUB » Intranet szajt eredeti kivitelezésével és technikai iranyitasaval kapcsolatos
feladatokat Franciaorszagban az EDF Informatikai és Telekommunikaciés |gazgatésaga
(DIT) latja el. Ez az igazgatdésag gondoskodik a fejlesztésrdl és a karbantartasrol is.

Az igy létrejott szajt frissitése az EUB titkarsaganak feladata.
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4. CIKK: A RENDELKEZESRE BOCSATOTT ESZKOZOK HASZNALATA

A jelen megaéllapodas keretében rendelkezésre bocsatott informatikai eszkdzok és forrasok
az EDF illetve az érintett vallalatok vagyonanak szerves részét képezik.

Minden olyan felhasznalas, mely nem felel meg a jelen megallapodas rendelkezéseinek
illetve az EDF csoporton beliil érvényes szabalyoknak, nevezetesen az EUB miikddésére, az
informatikai eszkozok felhasznalasara, illetve az adatvédelemre vonatkozoan,
rendreutasitdst von maga utan a csoport illetve a csoporthoz tartozé érintett vallalatok
Humanerdéforras osztalya részérdl.

A nem megfeleld hasznalatrdl a twstilet titkara értesitést kap.

6 honapon bellli ismétiddes esetén a szolgaltatas egy honapra felfiggesztésre kerdl. Ujabb
6 hénapon bellili ujabb ismétlédés esetén az EUB-szajt hat honapra fel lesz fliggesztve.

A rendelkezésre bocsatott eszk6zok hasznalata soran tiszteletben kell tartani a maganélet
védelmére és a képekhez vald jogra vonatkozo elveket. Az eszk6zok nem szolgalhatnak
ragalmazd, sértd, vagy diszkriminativ mondanivalé kdzvetitésére.
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