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Kellemes karacsonyi
iinnepeket és eredményekhen
gazdag boldog uj évet
kivanunk & minden
kedves i olvasonknak!

dig mar a ,,spajzban” van.

a kongresszus.

Gél Rezs6 elnok bevezetd eladdsdban étte-
kintette a kozelmult eseményeit, melyek érin-
tették a hazai érdekvédelem helyzetét, az
EVDSZ tevékenységét és munkdjat a szovet-
ség dltal meghozott hatdrozatokat ismertetve.
Az elnok Ur azt a mér jol bevalt mddszert al-
kalmazta, hogy szébeli kiegészitésében ko-
vette a beszdmol6ban leirt folyamatokat: Az
_EVDSZ-hez kapcsol6dé szervezeti kérdések
és kapcsolatok fejezetnél a nemzetkdzi szint,
. a Nemzeti szint, az dgazati szint, a munkahe-

~ lyi szint, az érdekvédelemnél és az érdekérvé-

nyesitésnél még a tarsasagcsoport szint.

- A magyar kozélet és jogszabalyalkotds
nagy mértékben befolydsolta a munkaval-
* lalék helyzetét, a munka vilagat. A leg-
fontosabb véltozast a Munka Torvény-
konyvének 2012. jaliusdban hozott

valtoztatdsa hozta, mely az érdekvé-
dd6k szerint munkavéllald és szak-
szervezet-ellenes pontokat is tar-
talmaz. A helyzet nehéz, a tilta-
kozédsok megnyilvdnultak a koz-
életben és a hivatalos - nemzet-
kozi - levelezésben is. Az EVDSZ
tobb szakszervezettel, a Liga
£4, Konfoderdcioval egylitt erGtelje-

. sen hangot adott véleményének
#és a dontéshozokkal folyd tar-
~ gyaldsok sordn mindent megtett

azért, hogy a sarkalatos pontok-

ban jobb helyzetet teremtsen a
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Gal Rezs6 EVDSZ elndk nyitotta meg az
EVDSZ Rendkiviili Kongresszusat no-
vember 27-én Budapesten. A koszonto
utan a jelenlevok megszavaztak a leve-
zeto elnok, a jegyz6konyvvezeto szemé-
lyét, illetve a mandatum és szavazat-
szamlalo bizottsag tagjait. Az ligyrend
és a napirendi pontok jovahagyasa utan
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elndkhelyet-
tes tajékoztatta a jelenlevoket, hogy az
elozetesen a szovetség altal kiildott na-
pirendi pontokhoz fiiz6d6 dokumentu-
mokhoz szdbeli eléterjesztéseket is var i

Kitiintetést kaptak: Bdtki LdszI6, Gulyds Krisztidn,

munkavallalok szdmdra. Mi azon vagyunk,
hogy a mdr két évtized alatt kialakitott straté-
gidnk szerint készitstik el dllispontunkat és
juttassuk el a dontéshozdk felé. Az orszégos
értekezletek és kongresszusok hatdrozataiban
foglaltakat elvégeztiik, munkank eredményeit
mindig megosztottuk a tagszakszervezetekkel
és a tagsdggal. Attekintettiik, hogy nemzetko-
Zi, orsz4agos, dgazati és helyi szinteken milyen
eszkozokkel élhetiink, illetve, hogy a szak-
szervezet tovdbbra is olyan mértékben és ko-
riilmények kozott végezhesse munkdjét, mint
eddig - hangstlyozta Gal Rezs6.

Ezt kovetGen az elnok attekintette a politikai
és gazdasdgi kornyezetet, melyben az érdekvé-
déknek és a munkavallaléknak dolgozniuk
kell. Kiemelte, hogy a szakszervezet a demok-
racia fokmérdje - fontos, milyen bér- és szocid-
lis megallapoddsok kottetnek a jovében, hisz a
gazdaségi valsag elhtizéddsa, a megszoritdsok
a lakossdag felé is megnehezitik az orszagos ér-
dekegyeztetést. Mindezek mellett az EVDSZ
szoros kapcsolatot tart fent a nemzetkozi szer-
vezetekkel, részt vesz az unios szakszervezeti
munkaban, az eurdpai iizemi tandcsok mun-
kajdban, tigy, hogy fontos tisztségeket vallalnak
el a szovetség vezetdi benniik. A lehet6ségek
az EVDSZ szdmdra a meghozott megdllapodd-
sok a visegrddi orszdgokkal, illetve fontos, a
most a Liga Konfoderdci6val egyitt elnyert nor-
vég palydzat, mely 4j programokra és épitke-
zésre ad lehet6séget. Hazdnkban a Liga Konfo-

EVDSZARENT Ky uTTKONEHESSTIS

Rendkiviili helyzet = ez jellemz6é a mos-
tani kongresszusra, csakigy, mint arra,
amelyet egy évvel ezelétt tartott a sz6-
vetség. Milyen problémak nyomaszta-
nak? Az Gj Munkatorvénykonyvének sza-
mos pontja munkavallalé és szakszerve-
zet-ellenes, emellett az Gj sztrajktorvény
olyan koriilményeket hoz, hogy gyakor-
latilag lehetetlen ehhez a tiltakozasi for-
mahoz folyamodnia a szakszervezetek-
nek, a nemzetkozi gazdasagi valsag pe-

Gdl Rezso: 9
Folyamatos kihivdsokkal ta-
ldlkozik a szakszervezet, az
EVDSZ mint szévetség, de
megdllja helyét a tovdabbiak-
ban is, mint eddig tette.

derdcid elnoke folyamatos tdrgyaldsokat folytat
az allami dontéshozokkal, ez sokaknak nem
tetszik, de a tdrgyaldsokat folytatni kell, hisz ez-
zel lehet elgbbre jutni. Az Orszdgos Erdek-
egyeztet§ Tandcs megsz{int, sokszor tigy tiint,
a dontéshozék nem hajlandék érdemben tar-
gyalni a szocidlis pdrbeszéd szintjén. Aggasztd
pillanatok voltak. A sztrdjkjog sériilt, hangunk-
nak kevésbé tudunk érvényt adni, ezért olyan
utat kell vélasztania a szakszervezeteknek,
amit eddig nem. Szovetségeseket kell keresni
dgazaton kiviil is. Az EVDSZ arra torekszik,
hogy demokratikusan miikodjén tovabb, ah-
ogy eddig is, erre jogosult is a gazdaségi ellen-
6rz§ bizottsag és az etikai bizottsdg is, nekik
kotelességiik, szdljanak, ha eltdvolodna a szo-
vetség a helyes ttél. Mindezen folyamatokat
folyamatosan kommunikdlja a szovetség a
munkavéllalok felé, legfontosabb eszkize a
vd.hu honlap.

Ujabb lehetdség a tdrsasdgcsoport szinten
val6 érdekegyeztetés erdsitése, illetve az iize-
mi tandcsokkal és a munkavédelmi forumok-
kal és képviseldivel valo szoros egyiittmiko-
dés. Mindenesetre az EVDSZ biiszke arra,
hogy eddigi eredményeivel meghatdrozé sze-
repet vdllal a villamosenergia-ipardgban, aktiv
targyaldsokat folytat az dgazati kollektiv szer-
z8dés targydban a munkdltatéi szovetséggel, a
kiilfoldi tulajdond cégek menedzsmentjével
és érdekvédelmi szervezeteivel.

(Folytatds a 4. oldalon)
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LIGA KONGRESSZUS

Budapesten, a Hélia Hotelben rendezte
meg a LIGA Szakszervezetek XV. - rend-
kiviili - kongresszusat, melyre azért volt
szilkség, mert 2012-ben nagyléptékd
kampadnyba kezdett a magyarorszagi
szakszervezeti mozgalom megujitdsaért.
Ez a folyamat a LIGA Szakszervezetek,
mint munkaszervezet b§viilését és 4tala-
kuldsét is magaval hozta. Gaskd Istvdn, a
LIGA elntke vazolta a LIGA Tandcs 4ltal
madr elfogadott stratégidt, a szervezet bg-
viilését, és reményét fejezte ki, hogy a
szakszervezeti mozgalom megujitasa,
megfiatalitdsa és ezzel egyiitt jar6 meg-
er@sodése a kovetkezd két évben latva-
nyos eredményekkel jar majd. A jelenlé-
vk egyhangulag elfogadtdk a LIGA Ta-
ndcs 4ltal tdmogatott Alapszabaly médo-
sitdsat.

Hiiirbl ol

KOLTSEGVETES

Elfogadta az Orszaggy(ilés Magyaror-
szdg 2013. évi kozponti koltségvetésérsl
sz06l6 torvényjavaslatot 248 igen, 79 nem
és egy tartézkodd szavazattal december
11-én. A jov6 évi blidzsé 2,7 szdzalékos
GDP-ardnyos hidnycélt tartalmaz. A kolt-
ségvetés 400 millidrd forintos tartalékkal
rendelkezik, hogy a hidnyt akkor is tarta-
ni lehessen, ha az orszdgot bdrmilyen
pénziigyi valsag érintené.

MEGALLAPODTAK

minimdalbér az idei 93 ezer forintrél
98 ezer forintra, a szakmunkds minimél-
bér 108 ezerrdl 114 ezer forintra emelke-
dik 2013-ban - 4llapodtak meg a Verseny-
szféra és a Kormany Alland6 Konzultdciés
Férumanak (VKF) december 11-i {ilésén a
munkaadok és a szakszervezetek. A mun-
kéltatdi oldal kozolte, hogy a kormany a
nehéz helyzetben 1év§ dgazatokban 2013
els¢ félévében 4tvéllalja a minimalbér- és
a szakmunkds minimdalbér-emelés dltal
bekovetkezd tobblet bérkoltséget, és az
arra esd jarulékkoltséget is.
A LIGA Szakszervezetek a targyaldsok so-
rdn Kkitartott azon 4lldspontja mellett,
hogy az utébbi években tapasztalt redlbér
csOkkentést a minimdlbér és a garantdlt
bérminimum sdvjdban meg kell 4llitani,
ha csak minimaélisan is, de vissza kell for-
ditani. A most elfogadott dsszeg néhany
tized szdzalékponttal van a tervezett infla-
cié mértéke felett, igy a LIGA sikerként
konyveli el a targyaldsokat.

PRIORITAS

A FOGLALKOZTATAS
BOVITESE

December 11-én egy budapesti konfe-
rencidn Varga Mihdly tdrca nélkili mi-
niszter elmondta - utalva az OECD leg-
utébbi jelentésére - , hogy a magyar gaz-
dasdg tdljutott a holtponton a 2010-ben
megkezdett pénziigyi konszoliddciét ko-
vetGen. Kiemelte, hogy a kormdny célja
az dllamhdztartdsi deficit alacsony szinten
tartdsa, illetve az dllamadésséag csokkenté-
se mellett a foglalkoztatds bévitése. Ezek
a legfébb prioritdsok. Hozz4tette: A foglal-
koztatds bévitése a kormdny egyik leg-
fébb feladata marad a jovében is, mert
példaul a régids versenytdrsnak szamito
és Magyarorszdghoz hasonlé 1élekszdmu
Csehorszdgban 1,1 milliéval tobben dol-
goznak napjainkban.

AZ UJ Mt. HATALYOS
SZOVEGE A NETEN

Az Uj Munka Torvénykonyve tobb eset-
ben fél év ,felkésziilési” id6t hagyott a
munkavallaléknak és a munkdltatéknak.
Ezt az id6szakot dtmeneti rendelkezések-
kel szabdlyoztdk. A fél év rovidesen lete-
lik, gy 2013. janudr elsejétdl ezek az &t-
meneti szabdlyok mar nem lesznek sziik-
ségesek. A janudr elsején életbe 1ép§ Mt.
teljes szovegét a LIGA Szakszervezetek
honlapja kozli, csakigy, mint a konfode-
rdcié megbizdsabol készitett, az Gj Mt. el-
s6dleges hatdsait felmérd kutatds eredmé-
nyeit.
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Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa elotti
szovetségi vezetoségi lilést a keszthelyi
Hotel*** superior Ovit tanacstermében,
2012. november 6-7-én tartottak.

Napirendi pontok voltak:

1. Az eléz6 ilés jegyz&konyvének elfogaddsa,
el6terjesztl: Gdl Rezsd EVDSZ elnok.

2. A rendkiviili kongresszus anyagainak meg-
targyaldsa, elSterjesztd: Gal Rezs6, dr. Szild-
gyt Jozsef EVDSZ elnokhelyettes, Arkovics
Istvdn EVDSZ gazdasagi igazgato.

3. Egyebek.

Lérincz LdszI6, mint levezetd elnok a jelenléti iv
alapjdn megdllapitja, hogy az 6sszes mandatum-
szambol - 125-b6l - 96 {6 jelen van, igy a szovet-
ségi vezet(ségi 1ilés hatdrozatképes. Az elsd na-
pirendi pont keretében G4l Rezs§ tdjékoztatja a
jelenlévéket, hogy az el6z6 iilés jegyz&konyv-
éhez észrevétel nem érkezett. A Szovetségi Ve-
zet@ség egy tartézkoddssal jovahagyja az el6z8
iilés emlékeztetjét. A masodik napirendi pont
el6terjesztéseként Gal Rezs tdjékoztatja az SZV
tagjait, hogy szdmukra megkiildésre kertilt a be-
szdmol6 tervezete és a gazdasagi és a pénziigyi
alapr6l sz6l6 beszamold. A GEB beszamol6jat
Ilyés Eva GEB elnok széban ismerteti a Szovet-
ségi VezetGséggel. Az Alapszabdly mddositdsra
és a kongresszusi hatdrozatra vonatkozé javas-
latokat a Szovetségi VezetGség tagjai az iilésen
kaptak készhez frdsban.
Ezt kovetSen az elbterjeszt§ javasolja, hogy a
beszdmol6t fejezetenként targyaljdk meg. A be-
szdmol6 targyaldsa sordn felmeriilt egy etikai
kédex sziikségessége, valamint hogy a mellékle-
tek felsoroldsdbdl kimaradtak a tagozatok. A
Szovetségi Vezetdség az etikai kodex sziikséges-
ségét elvetette, ugyanakkor a beszdmolé mellék-
leteinek felsoroldsat kiegésziteni javasolja.
Hozzasz6lok: Néber Tibor (ADESZ elnok), Nagy
Zoltdn Sdndor (BESZ elnok), dr. Szilagyi Jozsef.
A Szovetségi Vezet§ség ezt kovetden az aldbbi
hatdrozatot egyhangtlag elfogadta:
41/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi
VezetGség az EVDSZ beszdmol6jat az el6z6
kongresszust kovetden végzett munkaroél, a
kiegészitésekkel egyiitt elfogadja és timogat-
ja, hogy a beszamolé a Rendkiviili Kongresz-
szus elé beterjesztésre Keriiljon.
A Szdvetségi VezetGség ezt kovetGen megtar-
gyalta a gazdasagi beszdmol6t. Elfogadta az
EVDSZ Allandé Bizottsdgdnak moddositdsra vo-
natkoz¢ javaslatat és ezt kdvetSen az aldbbi
hatdrozatot egyhangtlag elfogadta:
42/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi
Vezetdség az EVDSZ gazdasagi beszamol6jat
az Allandé Bizottsag médosité javaslataival
egyiitt elfogadja. TAmogatja, hogy a besza-
mol6 a Rendkiviili Kongresszus elé beterjesz-
tésre Keriiljon.
Az EVDSZ pénziigyi alapjarél sz6l6 beszdmold
tdrgyaldsa sordn felmeriilt a szabadidds tevé-
kenységek tjragondoldsdnak igénye . A Szovet-
ségi VezetGség fontosnak tartja, hogy a jov6beni
miikodés vizsgdlata sordn a szabadidds tevé-
kenységekre vonatkozé igények is felmérésre
keriiljenek. Ezt kovet&en a Szovetségi VezetGség
az aldbbi hatdrozatot egyhangtlag elfogadta.
43/2012. (11.06.) sz. hatdrozat: A Szovetségi
VezetGség az EVDSZ pénziigyi alapjara vo-
natkozo gazdasagi beszamolét elfogadja. Ta-
mogatja, hogy a beszdmolé a Rendkiviili
Kongresszus elé beterjesztésre keriiljon.
A Szovetségi VezetGség ezt kovetGen meghall-
gatta Ilyés Eva el6terjesztésében a Gazdasagi El-
len6rz8 Bizottsdg kongresszusi el6terjesztését.
A Szovetségi Vezet§ség koszonettel vette tudo-
masul az el&terjesztést.
Az Alapszabaly mddositdsaval kapcsolatosan dr.
Szilagyi J6zsef, mint elGterjeszt§ el6adta, hogy
az Alapszabdly moédositdsdra az egyestiléssel
kapcsolatos jogszabdlyok véltozdsa miatt van
sziikség, melyet a szovetségi vezet§ségi tagok
jol tudjak. Az elterjesztd ismertette, hogy az
irdsbeli el&terjesztést az Alland6é Bizottsag tdr-
gyalta és ezt kdvetSen javasolja, hogy a kong-
resszus a Szovetségi VezetGségbe ne csak tago-
kat, hanem péttagokat is vdlasszon. A tagszak-
szervezetetek 500 f§ felett 2 {6 p6ttagot, mig 500
f6 alatt 1 {6 pottagot javasolhatnak. Ugyancsak
jelezte az elGterjesztd, hogy az irdsbeli elGter-
jesztéstdl eltér6en nem csak a Szovetségi Veze-
t6ség hatdrozatképességének ardnya véltozna,
hanem a kongresszus hatdrozatképességének
ardnya is. A kongresszus hatdrozatképességé-
hez elegendd lenne a tagok hdromnegyede he-
lyett a tagok kétharmada, mig a megismételt
kongresszuson kétharmad helyett tobb mint
50%.
Ezt kovet6en a vita sordn az aldbbi tovédbbi ja-
vaslatok sziilettek:

@ a szovetség jogutddok nélkiili megsziinése

esetén a megmaradt vagyont nem "lét-
szdmardnyosan", hanem az aktiv tagok
ardnyaban kellene felosztani.
® az Alapszabdly V. fejezet 1.4 pontja az
aldbbiakkal egésziilne ki: ,Az V. fejezet
1.1/ f ) pont vonatkozdsdban a szavazast
addig kell folytatni, amig a Szovetségi Ve-
zet6ségben nem rendelkezik minden jel6lt
allitasra jogosult szervezet képviselettel.”
@ az Alapszabdly 4j VIIIL. fejezetére javasolt
szovegben az ,egyesiilet” sz6 ,,szovetség”-
re véltozik, kivéve a felsorolds elsé pontjat,
ahol a mdsodik ,egyesiilet” kifejezés ,,civil
szervezet”-re valtozik.
Hozzasz6l6k: Palatinszky Gdbor (BESZ f6bizal-
mi), Gal Rezs6, Téglds Jozsef (DUVISZ elnok),
Néber Tibor, Horvdth Jozsef (Ovit Szaksz. el-
nok), Pinczés Erné (TIVISZ elnok).

A vitdt koveten a Szovetségi Vezetdség az aldb-
bi hatarozatot egyhangtlag elfogadta:

44/2012. (11.06.) sz. hatdrozat: A Szovetségi
Vezet6ség az EVDSZ Alapszabalyanak médo-
sitdsdra vonatkozo irasbeli elGterjesztést a
modositasokkal egyiitt elfogadja. TAmogatja,
hogy a modositdsi javaslatok a Rendkiviili
Kongresszus elé beterjesztésre keriiljenek.

A Szdvetségi VezetGség ezt kovetSen a kong-
resszusi hatdrozatokat targyalta meg. Elfogadta,
hogy az irdsban elGterjesztett hatdrozati javaslat
az egyes szdmu hatdrozati javaslat legyen. A ket-
tes szdmu hatdrozati javaslat szovegeként pedig
elfogadta az Alland6 Bizottsdg javaslatat a kovet-
kezd&k szerint:

»Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa megal-
lapitja, hogy a sztrdjktorvény modositdsa elle-
hetetlenitette a sztrajk alkalmazasat, kiilono-
sen a koziizemi tarsasagok esetében. Minden
tarsasagndl probléma, hogy a torvény egyér-
telmtien nem rogziti, mikor jogszertitlen a
sztrdjk, a birésag utdlag - elvileg barmilyen
okbdl - jogszertitlenné nyilvanithatja a sztraj-
kot. A koziizemeknél ezenkiviil problémas to-
vabbd a még elégséges szolgdltatis meghata-
rozasa. A birésagok az ezzel kapcsolatos don-
tés meghozataldt hizzdk-halasztjdk, kitérnek
a dontés meghozatala eldL

Erre tekintettel a kongresszus felkéri az
EVDSZ vezet6ségét és a Szovetségi Vezetdsé-
get arra, hogy a LIGA Szakszervezetek bevo-
ndsdval tegyen meg mindent annak érdeké-
ben, hogy a sztrdjk, mint érdekérvényesitési
eszkoz alkalmazhato legyen.”

A kongresszusi hatdrozatokra vonatkozdan a
szovetségi vezetGség az aldbbi hatdrozatot egy-
hangtlag elfogadta:

45/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi
Vezetdség az egyes és a kettes szamu kong-
resszusi hatdrozat tervezetet elfogadja. Ta-
mogatja, hogy ezen tervezetek a Rendkiviili
Kongresszus elé beterjesztésre keriiljenek.

2012. november 7.
Alevezet§ elndk a jelenléti iv alapjdn megdllapit-
ja, hogy az 6sszes mandatum szdmbdl, 125-bél,
96 jelen van, igy a szovetségi vezet§ségi ilés ha-
tdrozatképes.
Az egyebek napirendi pont keretében targyal-
tak:
@ a rendkiviili kongresszuson torténd elis-
meréseket,
® a VKSZ mddosités jelenlegi helyzetét,
® az EVDSZ és az MVM Zrt. kozotti targyald-
sok helyzetét,
® az EVDSZ év végi oktatdsdt,
® az APBT jelenlegi és jov&beni helyzetét,
® az EVDSZ jov6beni mwkodését vizsgdld
munkabizottsdg el6terjesztését,
® a norvég pdlydzatot,
® a pénztdri valasztasokat.

Ezt kovet6en az SZV meger&sitette kordbbi don-
tését, hogy a rendkiviili kongresszuson 5 {6 elis-
merésére keriiljon sor. Az elismertek oklevélben
és kisplasztikdban részesiilnek. A vita soran fel-
mertil, hogy egy pénziigyi alapot hozzanak létre
az elismerések finanszirozdsara. Ezzel kapcso-
latosan az az alldspont sziiletett, hogy a jové évi
pénziigyi terv elGterjesztésekor legyen erre vo-
natkoz¢ javaslat. Elhangzott, hogy a vezetGség
kiildje meg a kitiintetettek listdjat a tagszakszer-
vezetek részére. Berkes Sdndor jelezte, hogy a
MESZ fenntartja a VD aranygytirtre val6 javas-
latat, melyet megkiildott a vezetGség részére,
ugyanakkor tudomadsul veszi, hogy a rendkiviili
kongresszuson VD aranygytr(i dtaddsdra nem
kertil sor. .
Hozzdsz6lok: Berkes Sandor (MESZ elnok),
Pinczés Erng, Horvath Jézsef, dr. Szildgyi Jo-
zsef, Gal Rezsé.

A vita lezdrdsaként az SZV az kovetkezd hatéro-
zatot egyhangulag elfogadta:

46/2012. (11.06.) sz. hatarozat: A Szovetségi
Vezetoség felkéri a tagszakszervezeteket,
hogy 2012. november 12-én 12 érdig kiildjék
meg az elismerésre vonatkoz6 javaslataikat
az EVDSZ irodaba. Ezt kovetden az iroda
kiildje meg a javasolt személyeket a tagszak-
szervezetek részére. Az SZV felhatalmazza
az EVDSZ vezetését, hogy tegyen javaslatot
az elismerés odaitélésének modjdra. A végsé
dontést a Szovetségi VezetGség irdsbeli szava-
zassal hozza meg.

A Szovetségi VezetSség a VKSZ tdrgyaldsokrol
meghallgatta Gal Rezsé el6terjesztését. Aki je-
lezte, hogy 2012. november 9-én 11:30-t6l lesz
VAPB {ilés, ahol egyetlen napirendi pontként a
VKSZ modositdsarol targyalnak a felek. Az el6-
terjeszté tajékoztatdst adott a kereset valtozdsra
irdnyul6 szdmitdsokrol. Jelezte, hogy sokkal ki-
sebb kereset valtozdsra lehet szamitani, mint ar-
ra el6zetesen gondoltunk. Erre tekintettel is na-
gyobb mozgésteret kért a targyal6 delegacié sza-
madra, mint amit az el6z8 SZV adott a részére.
Az el6terjesztd arrdl is tdjékoztatdst adott, hogy
a munkakozi sziinet kiaddsdval kapcsolatosan
Bogndr Pétert, a Paksi Atomer6dmd Zrt humén
igazgatdjdt jelolte ki a kozds munkabizottsdg
tagjdnak. Javasolja, hogy a Szovetségi Vezet§ség
a munkavallaléi oldal részérdl Berkes Sandort és
a két tovdbbi paksi tagszakszervezet egy-egy
képvisel&jét bizza meg az egyeztetésben vald
részvétellel.

A Szpvetségi VezetGség minden elGterjesztéssel
egyetértett és megadta a VKSZ-t targyald delegé-
ciénak a nagyobb mozgés térre vonatkozé felha-
talmazast.

G4l Rezs§ ezt koveten tdjékoztatta a Szovetsé-
gi VezetGséget az EVDSZ és az MVM kozotti tar-
gyalds fejleményeirdl, melyet az SZV tudomdsul
vett. Gal Rezs§ az év végi oktatdssal kapcsolat-
ban javasolta, hogy arra 2012. december 6-7-8-
4n keriiljon sor. December 6-dn este kozos va-
csordval kezd6dne a program. 20 f§ szdmara a
szdllds ingyenes lenne. Az étkezés és a kisérd
rendezvények koltségei a tagszakszervezeteket
terhelné. A vita sordn felmertilt, hogy nagyobb
létszam részvétel akkor lehetséges, ha szallas-
igény nincs. A részletes programroél és a tovabbi
tudni valékrdl rovidesen tajékoztatdssal lesz az
iroda. A vita sordn felmertlt tovdbbd az inter-
netes oktatds lehet&sége.

Hozz4szdlok: Pinczés Ernd, Téglds Jozsef, Ko-
vdcs Ferenc (VIMESZ elnok), dr. Szildgyi J6zsef,
Gal Rezsd.

A vita lezdrdsaként a Szovetségi VezetGség a ko-
vetkezd hatdrozatot egy tart6zkoddssal elfogad-
va:

47/2012. (11.07.) sz. hatdrozat: A Szovetségi
Vezet6ség megtargyalta az év végi oktatdssal
kapcsolatos eloterjesztést. Az oktatds id6-
pontjat 2012.december 6-7-8 napjara hatdroz-
ta meg. Az oktatdson résztvevok létszamat 20
fében hatarozta meg azzal, hogy amennyi-
ben szallds nem igényelnek a jelentkezdk, to-
vabbi részvétel is lehetséges.

Majd dr. Szilagyi J6zsef és Arkovics Istvan adott
tdjékoztatdst az Agazati Parbeszéd Bizottsdgi
Tandcs mikodésérdl. Dr. Szildgyi J6zsef kiemel-
te és megkdszonte, Meyer Rébertné munkdjét,
mellyel nagyban segiti az EVDSZ APBT-vel kap-
csolatos tevékenységét. A Szovetségi VezetGség
a tdjékoztatdét tudomadsul vette. )

A norvég pdlyazattal kapcsolatban Arkovics Ist-
van jelezte, hogy a 380.000 eurds palydzatunk-
b6l 200.000 eurét megnyertiink azzal, hogy
20.000 eur6t sajt erébdl, sajat munkaerd ellen-
értékeként kell biztositanunk, mig 180.000
eur6t tdmogatdsként kapunk. A pdlydzatot a
LIGA-val egyiitt nytjtottuk be. Most torténik az
egyeztetés a koltségfelhaszndlds vonatkozdsé-
ban, azaz hogyan kell médositani a palydzatot
az elnyert dsszegre tekintettel. A norvég nagy-
kovetségen 2012. november 21-én kell a médosi-
tott palydzatot bemutatni. A Szovetségi Vezetd-
ség a tdjékoztatét tudomadsul vette.

Az EVDSZ jovébeni mikodését vizsgdlé munka-
bizottsdg tervezett tevékenységérdl - Nagy Sdn-
dor (DEMASZ Szaksz. vezet6 elnok) munkabi-
zottsdgi vezetd§ tavollétében - Lérincz Laszld
adott tdjékoztatdst. A Szovetségi Vezetség a té-
jékoztat6t tudomdsul vette.

A pénztari vdélasztdsokkal kapcsolatosan
Lorincz L4szl6 adott tdjékoztatast. Jelezte, hogy
az EVDSZ irodan keresztiil a valasztasok feladat-
és litemtervét megkiildi a tagszakszervezetek ré-
szére.

A vita sordn felmertiilt a VITAMIN Egészség-
pénztdr helyzete. Javaslat sziiletett arrél, hogy a
kongresszus utdn 6néllé napirendi pontként tar-
gyaljon errél a Szovetségi Vezet§ség.

(Az SZV iilésrél a bévebb emlékeztetst készitette
dr. Szildgyi Jozsef, jovdhagyta: Gdl Rezsé és
Lérincz LdszIo.)

+
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ALAPITVANY

Az Alapitvdny megalakuldsakor célul
tiizte ki, hogy a villamosenergia-ipardgi
dolgozokat foglalkozas korében beko-
vetkezett baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén anyagi, és
amennyiben lehetséges, természetbeni
tdmogatdsban részesiti. Az elmult hdsz
évben tobb ezer 6 részére biztositott
2-3 hetes beutaldsokkal rehabilitacids
lehet&séget, valamint munkahelyi bal-
esetet szenvedett, illetve szocidlisan ra-
szoruld megbetegedett dolgozot segé-
lyezett az Alapitvany.

A FORRO DROT MINDEN KEDVES OLVASOJANAK
BOLDOG UNNEPEKET ES

SIKEREKBEN GAZDAG, EREDMENYES
UJ EVET KIVAN A MAVIR ZRT.

WE WISH YOU A MERRY CHRISTMAS AND
A HAPPY NEW YEAR

Boldog, Békés Karacsonyt
és jo egészséget kivan
az elkovetkezendé uj évre
minden kedves olvasénak,
tagoknak, partnereknek
és ligyfeleknek az
Egymasért-Egyiitt Alapitvany!

Tisztelt Pénztartagjaink!
Kedves Forr6 Drét Olvasok!

Vifanin
E -5 és zséé pén zfar

Engedjék meg, hogy igy év vége V"
kozeledtével roviden tdjékoztas-

Téli feltltodés a 7= OVIT 1!

-

HETKOZNAPOKRA TORTENG FOGLALAS ESETEN AZ AR
4 EJSZAKARA VONATKOZIK!

4 nap /3 éjszaka félpanzios ellatassal

Meglepetés szobai bekészitéssel, 1 alkalom csokoladés-mézes
masszazs/fd, korlatlan infrakabin, fiird6kopeny-, szauna-, biliard,
asztalitenisz haszndlat, ingyenes parkolas.

Csomagir:

35.900 Ft/t6 kétagyas szobaban
40.900 Ft/f6 kétagyas apartmanban

Az ajdnlat 2012. november 01-t61 2013. januar 31-ig érvényes, kivéve kardcsonyi és szilveszteri

suk Onoket Pénztdrunk éves
munkdjardl és elért eredményei-
Tél.

A VITAMIN Egészségpénztar
taglétszdma jelenleg 22 820 6, a
2012. december 31-i varhat6 ada-
tok alapjdn a pénztdri tartalékok
egylittes egyenlege, azaz a Pénz-
tar vagyona 2,7 Mrd Ft. Ezek
alapjan elmondhatjuk, hogy a
miikodési tartalékaink, abban
az esetben, ha a Pénztdrnak
nem keletkezne bevétele, tovab-
bi 2 éves zavartalan miikddést
tenne lehet6vé, mely a maxima-
lisan koltséghatékony miikodés-
nek koszonhet§. Kiemelkedd
eredménytinknek tartjuk, hogy
Pénztdrunk 54,66 Ft miikodési
koltség raforditassal nyujt 1000
Ft szolgdltatdst tagjai részére,
mig a PSZAF adatai szerint az
egészségpénztari  szektorban

ennek 4tlaga 87,69 Ft. A konzer-
vativ befektetési politikdnknak
koszonhetGen tagjaink megta-
karitdsai nem veszitettek érté-
kiikb6l, a Pénztdr az inflaciot
meghaladé hozamot realizdlt.

A szerz&dott szolgdltatink és
munkdltatéink kore évrgl évre
bdviil, mdra tobb mint 8000
szolgdltatéi telephellyel allunk
kapcsolatban, melyb6l kozel
7600 Kkdrtyaelfogadd-hely is
egyben. 2012. 4prilis 01. és
2012. oktdber 31. kozotti id6-
szakban 50 j munkaltatét ko-
szonthetlink partnereink koré-
ben, igy szerz6dott munkalta-
téi partnereink szdma megha-
ladja a 600-at.

A 2012. december 14-én meg-
tartott kiildottkozgytilés hatdro-
zataiban egyhangtian fogadta el
a 2012. I-IX. havi m{ikodésrél és

a 2012. évi pénziigyi terv vdrha-
t0 teljesitésérdl késziilt tdjékoz-
tatét, a Pénztdr 2013. évi és a
2013-2015. évekre vonatkozd
hossz tavt pénziigyi tervét, va-
lamint jéovdhagyta a 2012. 4prilis
01. és 2012. oktéber 31. kozott
kotott munkdltatéi szerzédése-
ket.

Biiszkén mondhatjuk, hogy a
VITAMIN Egészségpénztdr a
valtozé gazdasagi és jog-szaba-
lyi kortilmények ellenére 2012-
ben is eredményes évet zdrhat,
mely nagy részben koszonhetd
tagjaink, valamint a szerz6dott
munkaltaték és szolgaltatok to-
retlen bizalmanak és egytittm-
kodésének.

Eziiton szeretnénk a Vezetd-
ség és Munkatdrsaink nevében
megkdszonni, hogy a 2012. év-
ben is Pénztdrunkat vdlasztot-
tak.

A Pénztar vezetd testiiletei és
alkalmazottai tovdbbra is - a tagi
érdekeket maximdlisan szem
el6tt tartva - azon dolgoznak,
hogy a Pénztdr az elkovetkezen-
dé években is zavartalanul mui-
kddhessen és meg@rizziik tagja-
ink elégedettségét.

A VITAMIN Egészségpénztar
nevében Boldog, Békés Kardcso-
nyi Unnepeket és Egészségben
Gazdag Boldog Uj Esztendét ki-
vanunk Ondknek és Kedves
Csalddjuknak!

idGszakban (2012. december 22 - 2013, janudr 02-ig).

; : , : _ : =P . Kedves Ipardgi Kollégak, Sportbaratok!
Ar az dfat tartalmazza, az idegenforgalmi ado kilén téritendd 390 I't /16 18 éves kortol

Az orszdgban parjét ritkitd, tobb mint 60
éves multra visszatekintd villamosenergia-
ipari sportmozgalom sikeres 2012-es évet
tudhat maga mogott. A 10 hagyomanyos
mellett 3 kisérleti sportdgban, 58 ipardgi,
vagy ipardgi kot6dés tarsasag képviseleté-
ben csaknem 2700-an hasznaltdk ki a villa-
mosenergia-ipari sporttaldlkozék nyujtot-
ta lehet&ségeket: kedves, kollegidlis tdrsa-
sdgban, 1j baratsdgokat kotve és a régieket dpol-
va hédoltak kedvenc sportdguknak, értek el soka-
ig emlegetett sportsikereket, vagy ,.csak” élvezték
a mozgds Oromét.

A Villamosenergia-ipar a Sportért (VITSPORT)
Alapitvany és a Villamosenergia-ipari Sportbizott-
sdg nevében kdszondm mindazok tdmogatdsat,
akik ezt eldsegitették: A résztvevd tdrsasdgoknak
a részvételi dijhoz adott és a VITSPORT Alapit-
vdnynak nytjtott tdmogatdsat, a rendez§ tdrsasa-
goknak és a rendezésben kozremiikods kollégak-
nak dldozatvéllaldsukat, a szives fogadtatdast és az
Alapitvanyt SZJA-juk 1%-dval megtisztel§ sport-
bardtoknak pénziigyi timogatdsukat.

Egy gyermek szallasa félpanziéval 2 (nagy-) sziil6vel egy szobaban 10
éves korig ingyenes, 15 éves korig 11.000 Ft/3¢j potagyon.

Vit<port

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany

Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet utalvanyt
elfogadunk!

Sokan vagyunk, akik tgy gondoljdk, hogy a
villamosenergia-ipari sportmozgalom nemcsak a
résztvevék, hanem az egész ipardg szdmdra ko-
moly, meg6rzendd érték. Kivinom hat mindany-
nyiunknak, hogy az tj évben is folytatédjék e
szép hagyomadny, és kérem ehhez minden sport-
szeret ipardgi kolléga és tarsasdg tdmogatasat!

Szeretetteljes, boldog kardcsonyt és egészség-
ben, j6kedvben gazdag 1j évet kivdnok!

Szeretettel varjuk jelentkezéseiket!

Tovabbi informacio, jelentkezés:

HOTEL OVIT

8360 Keszthely, Alsopahoki 1t
Tel: 0683515135
www.hotelovit.hu ; hotelovit@t-online hu

Vdrhelyi Géza,

a Villamosenergia-ipari Sportbizottsdg
és a VITSPORT Alapttvdny
kuratériumdnak elnéke

«-CcM K
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EVDSZ Rendkivuli Kongresszus

~ Nagy Sdndor

i

(Folytatds az 1. oldalrol)

Ha kell harcosabban kidll a
munkavdllalok  érdekéért,
akar itthon, akar a hatarokon
tdl kell nyomatékot adni a ko-
zds célokért. Osszességében
folyamatos kihivasokkal taldl-
kozik a szakszervezet, az
EVDSZ mint szdvetség, de
megdllja helyét a tovdbbiak-
ban is, mint eddig tette.

Az elnok bevezet6 el6adé-
st a pénziigyi és gazdasagi
beszdmold ismertetése kovet-
te.

Arkovics Istvdn, az EVDSZ
gazdasagi igazgatéja ismertet-
te az utébbi évben megvalto-
zott pénziigyi helyzet kezelé-
sére tett intézkedéseket, Ki-
emelte, most f6 cél a nem ne-
gativ pénziigyi kimutatds el-
érése és, hogy a hatékonysdg
tovabbra is olyan szinten ma-
radjon pénziigyileg, mint ed-
dig.

Dr. Szildgyi Jozsef elnokhe-
lyettes tajékoztatott, hogy az
el6z6 kongresszus oOta az
EVDSZ Allandé Bizottsdga ha-
tékony munkdjdval segitette a
szovetségi vezet§séget, fontos
hatdrozatokat készitett el§ ar-
ra nézve, hogy a személyi és
targyi feltételek megmaradja-
nak az appardtus szdmadra.

Major Gdbor, az Etikai Bi-
zottsag elnoke tdjékoztatott a
bizottsdg munkdjarol és arrél
a kérddives projektrél, mely a
dontéshozatali mechanizmus
erdsitését célozza meg a visz-
szacsatoldsok alapjan. A pro-
jekt a szovetség munkdjat
nagy mértékben elsegitheti.

Vokony Jdnos, a Panndnia
Nyugdijpénztdr Igazgatéta-
nécs elnoke transzparens el6-
addsédban tdjékoztatott a szer-
vezet magdn és onkéntes dga-
zatdnak helyzetérél. - Az iiz-
leti kihivdsoknak, amelyek a
piac helyzetébdl adédtak sza-
munkra, sikeresen megfelel-
tlink. A nyugdijpénztari hazai
rangsorban a vagyoni helyze-
tet tekintve az 6todik helyen
4ll a Pannénia Nyugdijpénz-
tar, a létszdmot tekintve a
nyolcadik helyen, de a pozici-
6k véltoznak, ezek a helyek
kedvezdbbek lehetnek a jovo-
ben. Olyan lehet6ségek addd-
tak mind a magan, mind az
onkéntes 4dgazatot tekintve,
hogy 1j szervezetek csatla-
koznak hozzdnk, mely ered-
ményezheti a pénztdr vagyo-
ndnak megkétszerezését is -
mondta Vokony Jdnos, majd
elismerését fejezte ki a szak-
szervezet vezetése felé, mely
segitette munkajdban és a tag-
szervezeti partnerség el§segi-
ti a munka hatékonyabb4 téte-
lét.

Ezt kovetSen Bolvdri Ldsz-
6, a Vitamin Egészségpénz-
tar ligyvezetdje tartott eld-
adast, melyben t4jékoztatott,
hogy a pénztar a kovetkezd
évben a legfels6bb kategoria-
ba poziciondlhatja magat, a
tagok elégedettek a szolgdlta-

tdsokkal. A mtikodés stabil, a
pénztar takarékos gazdalko-
dést folytat a jov6ben is a ta-
gok kiszolgdldsdt mindig job-
ba téve. )

Petrovicsné Skuczi Agnes,
az EVDSZ Ifjasagi Tagozata-
nak elnoke széban egészitette
ki a tagozat idei évrdl késziilt
beszdmoldjit. Az EVDSZ Ifjui-
sdgi Tagozata a 2012. évben is
tobb programot szervezett,
mely programokon szdmos Uj
fiatalt koszonthetett, folyama-
tos volt az orszdgos szintd
ipardgi kapcsolattartds a fiatal
munkavallalok kozott, akik-
nek lehet6sége nyilt a munka
vildgdval kapcsolatos vélemé-
nyiiket megosztani egymds
kozott. A rendezvények sordn
erdsitették a villamosenergia-
ipardgi kollektiv Osszetarto-
z4st. Szdmos tagszervezetnél
sikertilt nagy szdmu tagot be-
léptetni a szakszervezetbe. A
képvisel6k a tagszervezés so-
rdn mindig figyelembe veszik,
hogy a fiatalok megsz6litdsa
és programokra hivdsa sajdtos
témadakat, hangulatot és stilust
kivdn. Mindezért otvozik a
komoly témékat a viddm ese-
ményekkel, ezzel kindlva val-
tozatossdgot az ifji munka-
véllalok részére, mondta a ta-
gozat elnoke. }

Szabé Béla, a VIMFO elno-
ke visszatekintve elmondta,
hogy a férum 2008-ban jott
létre és hatékony munkat vé-
gez. A munkdltaték tdmogat-
jdk a szervezetet, az egyiitt-
miikodés a tovdbbiakban is j6
lesz remélhetéleg, illetve a
csapatmunka meghozza gyii-
molcsét. o

Ldzdr Rébert, a VUTFO el-
noke kihangsuilyozta a férum
és az EVDSZ kozotti szoros
egylittmiikodés el6nyeit és ta-
jékoztatott az idei munkdrol.

Bakai Lehel, az Egymasért-
Egyiitt Alapitvdny Kuratériu-
ménak elndoke bemutatta a
szervezet 4j, szines logdjat és
tdjékoztatott arrél, milyen sok
munkavdllal6 és hozzétarto-
z6ik részére sikeriilt tdmoga-
tdst és segélyezést nyujtani,
illetve milyen népszertiek a
rekredciés pontok, név sze-
rint a gyulai D-Hotel, a keszt-
helyi Hotel Ovit, valamint a
balatongyoroki Hotel Panora-
ma. Mindhdrom helyen haté-
kony rehabilitdci6 folyik az
ipardgi kollégdk részére. Ba-
kai Lehel megkdszonte az ed-
digi tdmogatdsokat és kérte, a
tovdbbiakban is segitsék a
szervezetek az alapitvany
munkadjéat.

A Vitsport Alapitvany mun-
kajarol dr. Szildgyi Jozsef az
alapitvdny kuratériumdnak
képviseletében ismertette a
szervezet idei tevékenységét,
az ipardgi sportmozgalomban
betoltott erételjes szerepét.
Kiemelte, hogy a sportdgak
rendezvényei idén is sikere-
sek voltak, negyven munkdl-
taté tdmogatja a szervezetet
és a sportolni akaré dolgozé-
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Gasko Istvdn

kat, és a szakszervezet is hat-
hat6s tdmogatdst nyujt.
Gasko Istvdn, a Liga Konfo-
deraci6 elnoke, a kongresszus
vendége is el6adést tartott, el-
s6sorban a Munka Torvény-
kényvének jelenlegi helyzeté-
6], a vitatott sarkalatos pontja-
ir6l, a Liga Szakszervezetek
helyzetérél és a jov6 évi bér-
ajanldsok kilatasairél. A Mun-
ka Torvénykdnyve koril
vessz6futds folyik, pontosab-
ban legaldbb kétszdz, a mun-
kavéllalokat és érdekvéddket
érintd diszkriminativ rész van
benne, melyen a szakszerve-
zetek 4lldspontja szerint val-
toztatni kell. A torvény ta-
vasszal vdrhatéan meg lesz
nyitva, azaz ismét médosité ja-
vaslatokra és azok tdrgyaldsai-
ra kertil sor, j6 esély van arra,
hogy kedvezébb feltételekkel
zérjuk le a ma még hétrdnyos
pontokat. A Liga Szakszerve-
zetek helyzete ergsddhet, tobb
més érdekvédelmi szervezet
kifejezte csatlakozdsi szdndé-
kat a jov6ben, mivel ezt 14tjdk
a leghatékonyabbnak. A don-
téshozokkal a Liga tovdbbra is
targyal tobb kérdésben, hiszen
a megegyezéseknek ez most a

felszdlaldsra és kérdésre is va-
laszolt a tovdbbiakban, me-
lyekben leszogezte, hogy a
konfoderdciok kozotti egytitt-
mikodést szorgalmazza jelen-
leg is a Liga, gy, mint madr
1996-ban is. Az elhatdrol6das
és a nem egyiittm(ikodés nem
a Liga hib4ja, hiszen az min-
dig kozos platformot akart.

A kongresszuson a tovabbi-
akban a tagszervezetek veze-
téi széltak hozzd az elhang-
zottakhoz, ajdnlottdk a plé-
num szdmdara a hatdrozatok
és beszdmolok elfogadasat.
Hozzdsz6lok voltak, Nagy
Sdndor DEMASZ Szakszerve-
zet vezet§ elnok, Bdnlguti Fe-
renc, a Pécsi Erémi MESZ el-
noke, Hegedlis Zoltdn MEVISZ
képvisels, Lorincz Ldszlo PA-
DOSZ elndk, Majoros Jdnos, a
PADOSZ Nyugdijas Tagozatd-
nak vezetdje, Medveczki Zsolt
MEVISZ titkar, Weisz Mdtyds
PADOSZ elnokhelyettes, Toth
Istvdn MEVISZ bizalmi, Kdllai
Mihdly Ovit szakszervezeti
f6bizalmi, Téglds Jozsef DU-
VISZ elnok, Kiss Mihdly jogi
szakértd.

(Folytatds az S. oldalon)

Az EVDSZ Rendkiviili
Kongresszus hatarozatai

1. szdmu hatdrozat:

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa megbizza a Szovetsé-
gi Vezet8séget és az Allandé Bizottsdagot, hogy tekintettel
az Gj Munka Torvénykonyvére, valamint VKSZ mddosita-
sdra, az ut6ébbi aldirdsdt kovetSen elemezzék az EVDSZ
mikodési feltételeit és az e feltételek kozotti miikodés biz-
tositdsa érdekében hozzdk meg a sziikséges dontéseket.

A Rendkiviili Kongresszus megbizza a Szovetségi Vezeto-
séget és az Allandod Bizottsdgot azzal is, hogy elemezzék az
EVDSZ jelenlegi mtikodését és tegyenek javaslatot - legké-
s6bb a 2013. évi ,rendes” Kongresszuson - egy olyan struk-
tardra, miikodési modellre, amely biztositja hosszu tavon,
a megvdltozott koriilmények kozott is az EVDSZ mikodé-
sének személyi, targyi és finanszirozasi feltételeit.

A 2008. évi kongresszuson hozott azon hatdrozatdnak vég-
rehajtdsdt, mely az EVDSZ pénziigyi kiilon alapjdval kap-
csolatos, jelen Rendkiviili Kongresszus 2013. évre vonatko-
zOan felfiiggeszti, s e kérdésre a 2013. évi ,rendes” Kong-
resszuson visszatér.

2. szamu hatdrozat:

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa megéllapitja, hogy a
sztrajktorvény maodositdsa ellehetetlenitette a sztrdjk alkal-
mazdsat, kiilondsen a koziizemi tarsasdgok esetében. Min-
den tdrsasdgndl probléma, hogy a torvény egyértelmtien
nem rogziti mikor jogszertitlen a sztrjk, a bir6sdg utélag -
elvileg barmilyen okbdl - jogszertitlenné nyilvanithatja a
sztrdjkot. A koziizemeknél ezen kiviil problémds tovdbbé a
még elégséges szolgdltatds meghatdrozdsa. A birésdgok az
ezzel kapcsolatos dontés meghozataldt hlizzdk-halasztjak,
kitérnek a dontés meghozatala el6l.

Erre tekintettel a kongresszus felkéri az EVDSZ vezet§ségét
és a Szovetségi Vezet§séget arra, hogy a LIGA Szakszerve-
zetek bevondsdval tegyen meg mindent annak érdekében,
hogy a sztrdjk, mint érdekérvényesitési eszkoz alkalmaz-
hat¢6 legyen.

3. szadmu hatdrozat:

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusa elvarja, hogy a magyar
energiapolitika részesitse elényben a hazai villamosener-
gia-termelést. Ennek fontos foglalkozdspolitikai okai is
vannak. Ennek részeként az energiamixben legyen szerepe
az atomerdmu-bdvitésnek és a hazai szénbdzisu villamos-
energia-termelésnek is.

A rendkiviili kongresszus két tartézkoddssal elfogadta.
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(Folytatds a 4. oldalrél)

A Kkongresszus a vélemények, ja-
vaslatok utan elfogadta az EVDSZ el-
mult egy évrdl szold beszadmoldjat,
az EVDSZ Alapszabédly mdédositasat
és harom hatdrozatot. (Ldsd keret-
ben.)

A zéarsz6 utdn kitiintetések dtada-
sdra kertilt sor. Gdl Rezsd és dr. Szi-
ldgyt Jozsef a gratuldcié mellett egy-
egy kedves sz¢ kiséretében hét szak-
szervezeti tisztségviselének adta at
az EVDSZ Emléklap és a Kisplasztika
kitiintetést.

Kitlintetést kaptak:

Kdllai Ldszloné (PADOSZ),

Tdrkdnyi Csabdné (TIVISZ),

Németh Ldszloné (VDSZSZ EMASZ

Szakszervezet),
Juhdsz Judit (OVIT Szakszervezet),
Szaboné Sdvai Aniko (DEMASZ
Szakszervezet),

Gulyds Krisztidn (MVM DSZ tigyvivd),

Bdtki Ldszlo (D. H. V. Munkas-

tandcs elnok).

Az eredményesen és zokkend-
mentesen lezajlott kongresszus leve-
zetd elnoki tisztét Réffi Péter (EVISZ
SZT elnok) toltotte be, aki e téren
mdar nagy szakmai tapasztalattal és
hozzéértéssel rendelkezik.

Elismerték
munkajukat

Batki Laszlo, a Dunamenti H6-
er6m( Vdllalat Munkdastandcs elno-
ke.

Laszl6 a szakszervezeti feladato-
kat azért véllalta, mert gy érzi, leg-
inkdbb itt tehet a kollégdk munkahe-
lyi koriilményeinek javitdsdért, a
bérszinvonal emeléséért. Ebben a
Munkdstandcs sokat segithet, fontos
szem el6tt tartani: a nehéz pillana-
tokban sem szabad feladni.

1992-ben, mikor az erémiihoz ke-
riilt, a kollégdk koziil mér akkor tob-
ben Munkéstandacs tagok voltak. T6-
likk érdeklédott, veliik beszélgetett,
hogy milyen és hogy miikodik a
szervezet. A kollégdk elmondtdk a
koriilményeket és lehetdségeket, mi-
lyen jogokkal rendelkeznek a dolgo-
z6k a munkahelyeken. Az elhang-
zottak alapjdn dontott igy, tagja lesz
ennek a tandcsnak, mivel tényleg a
dolgozdk érdekeit képviseli. A hosz-
szl évek sordn, szdmos tapasztalat-
tal és lelkesedéssel végezte a teendd-
ket, ennek eredményeként vezet§sé-
gl tag lett. 2005-t6]1 mint elnokhelyet-
tes tevékenykedett, 2007-ben megvé-
lasztottdk a Munkdstandcs elnoké-
nek. 2008 6ta a Munkavédelmi Bi-
zottsdg elnoki feladatait is elldtja,
amit mindig felelsségteljesen és
precizen tesz. 2010-ben megkapta a
Dunamenti Erémd Zrt.-nél alapitott
Er6m Dijat. Ezen dijra a Munkdsta-
nacs vezetsége terjesztette fel, a DE
Zrt. vezet(dsége, az lizemi tandcs és a
szakszervezet tdmogatdsdval. A
munkavdllal6kkal nagyon j6, bizal-
mas kapcsolatot sikeriilt kialakita-
nia. Az er6miben j6 véleménnyel
vannak a Munkdastandcs munkéjarél
és vezetésérol, mert érzik és tapasz-
taljdk is, hogy értiik, az 6 érdekiik-
ben teszik a dolgukat. Kiemelked a
2010-es lizemi tandcs vélasztdson el-
ért eredményiik. A Munkdéstanacs
torténetében elgszor fordult eld,
hogy az UT-elndk, az UT-elnokhe-
lyettes és a feliigyel§ bizottsdg egy
tagja is koziiliik kertilt ki. Lasz16 na-
gyon biiszke arra, hogy a vezetése
alatt ilyen eredményt sikertilt elérni.
Idén pedig a Dunamenti Héer6m-
ben tartott tizemi tandcs valasztast a
DHV Munkéstandcs megnyerte, an-
nak ellenére, hogy a tdrsasdgnél 6k a
kisebb létszdmu szakszervezet.

Gulyas Krisztidn, a Magyar Vil-
lamos Miivek Dolgozéinak Szak-
szervezete {igyvivéje 2005-ben
kezdte pélydjdt az MVM Zrt.-nél és
2012 juliusa 6ta dolgozik az MVM
Partner Zrt.-nél a Menetrend-készit§
és Mérlegkor Irdnyit6 Osztélyon, je-
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lenleg szakért6ként. A Budapesti
Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi
Egyetemen végzett, okleveles gé-
pészmérnokként. 2005. julius 1-jétdl
szakszervezeti tag és 2009-t6l szak-
szervezeti bizalmi. Nagyrészt neki
koszonhet§ az MVM Partner Zrt.
dolgozdinak beszervezése a szak-
szervezetbe. Véleménye szerint a
leghatdsosabb a munkavallalékkal
torténd személyes beszélgetés, ezért
prébalt meg minél tobb alkalommal,
minél tobb munkatdrsdnak, az
MVM-ben dolgozénak elmondani a
sajat tapasztalatait, mit 14t a tagsag-
ban elényosnek, miért jé az 6sszefo-
gds, és hogy a szolidaritds ma sem
szélam csupdn. Beszélt kollégdival a
szakszervezet idei munkdjanak
eredményeirdl, az elmult évek ered-
ményeirdl és a célokrél a jovében.
2012. mdjus 8-4n az MVM DSZ els6
tisztségvisel§ valasztdsi kongresszu-
sdn az MVM DSZ egyik {igyvivGjé-
nek vélasztottdk meg. Ez év szep-
tember 27-én az MVM Partner ZRt.
Uzemi Tandcs vdélasztdsdn bekertilt
az lizemi tandcsba is. Krisztidn fo-
lyamatos lelkesedéssel szervezi a
munkavdllalékat. Toretlen aktivité-
sdt meghozta gylimolcsét még az
idén: Ez nagyban hozzdjdrult, hogy
létrejohetett az I. MVM DSZ csaladdi
és sportnap 2012-ben, igen magas
szinvonalon és résztvevéi létszdm-
mal, a remények szerint hagyo-
ményteremt§ jelleggel. Mindig is
fontosnak tartotta a kdzosségépitést
annak érdekében, hogy az egyszerti
munkakapcsolatndl tébb legyen.
Sportolds teriiletén a csapatsporto-
kat részesiti elényben, azon beliil a
labdartgas ndla a favorit, ahol meg-
taldlta felfogdsdhoz kozeldlls, aktiv
mozgdslehetfséget. Részt vett az
MVM SE labdarig6 szakosztaly 0sz-
szekovacsoldsban és folyamatos m-
kodtetésében, ahova egyre tobb
munkavéllal6 csatlakozik Srommel.
J6 hangulattal és dnzetlen lelkesedés-
sel végzi a vdllalt feladatokat, mind-
ezzel igyekszik a szakszervezet és a
munkavéllalok segitségére lenni.

Juhdasz Judit az OVIT Szakszer-
vezet f6bizalmija.

Judit az OVIT ZRt.-hez 1980-ban
kertilt, épitési miszaki ellenér, majd
ingatlaniigyi el6ad6 munkakorok-
ben dolgozott. Az OVIT ZRt.-nél a
Beruhdzasi és Tavlati Fejlesztési FG-
osztalyon kezdte pélydjat. Az Ovit
csalddias, az orszdgos lefedettség el-
lenére mindenki mindenkit jél isme-
r6 tdrsulat, ahol a demokratizmus
nem csak hangoztatott szoveg volt.
Rengeteget jart vidékre, eleinte a ke-
leti orszagrészbe, majd megismerte
az 0Osszes transzformdtordllomdst
hazdnkban. Vitaminpénztdri Kkiil-
dottként, tizemi tandcs tagként,
szakszervezeti f6bizalmiként a dol-
gozok érdekeinek érvényesitését tar-
totta fontosnak, mindig ezt képvisel-
te. Harmincegy évi munka utdn szo-
ros kotelékek flizik az embert a
munkahelyéhez, de Judit tavaly

dontétt agy, hogy a nyugdijat vé-
lasztja, mely még az év elején szd-
maéra sem volt elére tervezett dolog,
dm a jogszabdlyi valtozdsok hoztdk
ezt szdmdra. Nyugdijba vonuldsa
el6tt az OVIT Szakszervezet elnok-
helyetteseként tevékenykedett. Segi-
tette az elnok munkdjat, részt vett a
hivatalos tdrgyaldsokon és barati,
szoros Kkapcsolatot tartott fenn a
munkavallalékkal. Jelenleg is szive-
sen vdllal el feladatokat mint f6bi-
zalmi, nem teher szdmdra a munka-
koriilményekért vald tevékenység, a
kérdésekre vélaszol, segit, ahol tehe-
ti. Természete szerint lelkes és elko-
telezett hive a kollektiva Osszetarté-
sdnak. Kétszer vdlasztottdk meg a
tdrsasdg iizemi tandcsdnak tisztség-
visel&jévé, 2006 6ta f6bizalmi, majd
2010-ben elntkhelyettes lett.

Kallai Laszloné, a Paksi Atom-
er6dm( Dolgozéinak Szakszervezete
f6bizalmija.

Csilla 1999-t61 szakszervezeti bi-
zalmi, 2007-t6l az atomer6md ve-
gyészeti tertiletén f&bizalmi, a PA-
DOSZ Szakszervezeti Bizottsdg tag-
ja. Mdr a kezdetektdl aktiv kozosség-
szervez$ volt. Ezt a képességét ka-
matoztatta a PADOSZ Szabadidés és
Kulturélis Bizottsdgdban. Szdmtalan
oktatds, sportverseny, bdl és egyéb
program f§ szervezdjeként szerzett
oromet sok dolgozénak, résztveve-
nek. Szivesen vdllalt felkéréseket az
EVDSZ hasonlé eseményeinek szer-
vezésére, lebonyolitdsdra. Kallai
Laszloné, Csilla a PADOSZ tagja,
harminc éve kezdte palydjat a Paksi
Atomerémiiben, csalddi hagyomé-
nyokat kovetve kezdett dolgozni az
energiaiparban. Nagyon jd, s6t,
rendkiviil j6 kapcsolatot alakitott ki
kollégdival, az atomerémitiben dolgo-
z6 munkavéllalékkal. Mindig is re-
mélte, hogy munkajaval és dldozatos
tevékenységével kivivia a dolgozdk
bizalmdt. Mindezt akkor is érzékeli,
mikor szdmos alkalommal fordulnak
hozzad kérdésekkel. Az érdekl6d6k
szdmdra igyekszik vdlaszokat keres-
ni, f6ként az érdekvédelem és a
munkahelyi Kkollektiva tertiletén fel-
vetdd§ kérdésekre. Munkdja sordn
tudatosult benne, hogy a nem szer-
vezett dolgozok is szdmos esetben
keresik fel a szakszervezeti iroddt,
mivel 6k is tudjdk, a munkaiigyi -
bér- és szocidlis kérdésekben is - itt
taldlnak segitséget. Vallja, hogy a
személyes kapcsolatot soha nem le-
het elhanyagolni a dolgozékkal, 4m
mindezek mellett természetesen az
érdekvéddknek is ki kell haszndlni
az 4j technolégiai vivmanyokat, de
ahogy Csilla véli, ,regényt mégsem
irhatunk” a dolgozoéknak. Ezért leg-
inkdbb hatdsos a sz6 vardzsa.

A szakszervezeti rendezvények
szervezését mindig lelkesen véllalta,
a sportprogramokhoz sajét indittaté-
sa is fizi, mivel évekkel ezel6tt ko-
molyan és rendszeresen sportolt.
Emellett igazi tdrsasdgi ember, ked-
ves személyiség, mosolya elb(ivols,
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Oszinte megjelenése is mutatja, biza-
lommal fordulhatunk hozzd. Az
évek sordn végzett munkdjat komo-
lyan vette és a jOv6 tisztségviselGire
is gondol. Nagy gondot fordit arra, a
fiatalok ismerjék fel az érdekvéde-
lem létjogosultsdgat és az Osszetar-
tds el6nyeit. 1d6t és faradsdgot nem
kimélve tdmogatja 6ket torekvéseik-
ben és abban, hogy tudatos és kimd-
velt szakszervezeti vezet6k legye-
nek.

Németh Laszloné, az EMASZ
Szakszervezeti Bizottség tagja.

1980. julius 1-jén kezdett dolgozni
az EMASZ Vallalat Sarospataki
Uzemigazgatésag Uzemviteli Oszta-
lydn adminisztrdtorként. Pdélydja
kezdetén azonnal tagja lett a szak-
szervezetnek, ez természetes volt
szdmdra. Munkakdre, beosztdsa is
arra jogositotta, hogy sokat kellett
foglalkoznia a munkatdrsak, kollé-
gdk ligyes-bajos dolgainak intézésé-
vel. Az érdekvédelemben tevékeny-
keddk latvdn a segit6 szdndékot és
Gszinte jellemét, egyre tobb és fele-
16sségteljesebb feladatokat biztak ra.
Mindezek mellett a munkatérsak is
bizalommal fordultak hozz4a a tovab-
biakban is. Sdrospatakon annak ide-
jén még nem volt nehéz a rendezvé-
nyek, megmozduldsok megszerve-
zése, sokan voltak, de mint egy nagy
csaldd Osszetartottak. Az érdekvé-
delmi programokra a munkatdrsak
szivesen jottek el, a kapcsolatok szo-
rosak voltak, az egymasra figyelés a
munkahelyeken kiviil is megtortént.

Németh Laszléné szerint a szoli-
daritds még mindig megvan az em-
berekben, a mai napig is mikaodik,
csak kicsit mds vdltozatban. Mdr
tobb mint egy évtizede volt szak-
szervezeti tag és foglalkozott szive-
sen és onzetleniil a munkavéllalok-
kal, ekkor vdlasztottdk meg el§szor
szakszervezeti bizalminak. Ezt a
megbizatdst 6rommel és lelkesen vé-
gezte mindig is, nem tekintette te-
hernek. Hamarosan tujabb feladato-
kat kapott, bevélasztottdk az tizemi
szakszervezeti bizottsdgba. Ezt ko-
vet8en szakszervezeti bizottsdgi tag-
ként képviselte a tagsdgot. Immadr
masodik ciklusban Végzi a feladatait,
mint a sdrospataki régié helyi szak-
szervezeti elndke és az EMASZ
Szakszervezeti Bizottsdganak tagja.

Szabodné Savai Aniké, DEMASZ
Szakszervezet, bizalmi.

Aniko 1982. szeptember 1-jén ér-
kezett az EDF DEMASZ akkori el4d-
jéhez, és azota folyamatosan tagja a
DEMASZ Szakszervezetnek. Napja-
inkban bizalmiként és a szegedi te-
riilet kiildotteként tevékenykedik, a
kollégdk szivesen fordulnak hozzd
kérdésekkel, problémékkal, melyek
a munka vildgara, az érdekvédelmi
tevékenységre vonatkoznak.

Munkatérsai mindig nyitott fiilek-
re taldlnak ndla, és 'Ancsa’ addig ke-
resi a lehet&ségeket, amig meg nem
oldja kollégai {igyes-bajos dolgait.
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Rendkiviil nagy empatikus készség-
gel rendelkezik, jol latja a munkavdl-
lalok szemszogébdl a folyamatokat,
sérelmeket, de egyiitt oriil, ha sike-
riil egy-egy eredményt elérni. Szak-
szervezeti tagtoborzds teriiletén az
elmult évek sordn kimagasléan jol
teljesitett, volt olyan év, amikor tobb
mint Otven Uj tagot szervezett be.
Személyes megjelenése, szimpati-
kus jelleme, kedves természete ko-
zel hozza egymdashoz a dolgozokat.
Kivdléan egyiittmikodik a munka-
tdrsaival, segit6kész, nem teher szd-
maéra az id6, melyet a kollégdk segi-
tésére dldoz. Mint teriileti kiildott fo-
lyamatosan és gordiilékenyen tartja
fent a kapcsolatot a helyi szakszer-
vezet kozpontjdval, a kapott infor-
mdcidkat megosztja a dolgozdkkal.
Ervel ha kell, tiirelmesen vélaszol a
feltett kérdésekre legyen sz6 akdr bé-
rekrél, juttatdsokrodl, segélyekrél,
szolgaltatdsokrél. Tisztdban van az-
zal, hogy az érdekvédelmi &sszefo-
gds fenntartdsa fontos mindenki szé-
madra.

Aniké 2008 6ta {izemi tanacs tag,
az lizemi tandcs valasztdsokon jelen-
tds részt vallal a megfeleld szakszer-
vezeti jeloltek kivalasztdsdban, majd
megvalasztdsuk eldsegitésében.

Erdekvédelmi feladatokat véllal a
LIGA Csongrdd megyei régié Esély-
egyenldségi szervezetében, hasznos
segit6je, emellett az EDF DEMASZ
EsélyegyenlGségi  Bizottsdgdnak
munkavdllaléi kiildott tagja.

Szabéné Sdvai Aniké 2012. no-
vember 30-4n nyugdijba vonul.

Tarkanyi Csabdné (fotén)
TIVISZ képviselGtestiileti tag.

Tarkdnyi Csabdné Fabidn Erzsé-
bet alapit6 tagja a Tiszdntuli Villa-
mosenergia-ipari Szakszervezetnek,
jelenleg is tagja a TIVISZ képvisel6
testliletének. Az E.ON Tiszantuli
Aramhalézati Zrt. jogel6djénél kez-
dett dolgozni harmincét éve, jelenleg
mint létesitési referens munkavalla-
l6ja az EHSZER Kft.-nek. Biiszke ar-
ra, hogy a személyes megkeresések,
beszélgetések eredményeként a
nyiregyhdzi és matészalkai régiéban
100%-0s a szervezettség.

A TIVISZ szakszervezeti titkdra
Maétészalkarol. Erzsike 1976-ban a
gimndziumi évek utdn kezdte pé-
lyafutdséat gazdasdgi vonalon a Koz-
ségi Kozosségi Tandcsban, Gyor-
teleken. Munka mellet mérlegképes
konyvel6i szakmat szerez. Egy év
miulva, 1978-ban belép a TITASZ
munkavdllaléi korébe, valamint a
szakszervezetbe. 1985-ben megva-
lasztjdk szakszervezeti bizalminak.
1995- t6l f6bizalmi, s egyben titkdr
lesz MaAtészalkdn a megalakult
E.ON EH - SZER Kft.- nél. 2004- t6l
szakszervezeti iigyviv6. Uzemi ta-
ndcs tagként 1995-t61 napjainkig
képviseli a munkavéllal6kat. Erzsi-
ke személy szerint is annak a hive,
hogy személyesen beszéljiik meg a
kérdéseket. Ha kell, elmegy minden
egyes dolgozdéhoz, felkeresi &ket,
vagy szivesen vdlaszol a felvetett
problémdkra. Néhanyszor volt ne-
héz targyaldssorozat, melyben részt
vett, de soha nem gondolta azt,
hogy abbahagyja az érdekvédelmi
tevékenységet.

Véleménye szerint észérvekkel a
munkdltaté is meggy&zhetd, hiszen
az elégedettebb munkaydllalok telje-
sitménye sokkal jobb. O nem tekinti
ezt a munkdt tehernek, az idét sem
sajnalta, sajndlja rd egydltaldn, emel-
lett sokszor arra gondol, hogy renge-
teg dolgoz6 munkakériilményein tu-
dott a kollégdival egytitt javitani. On-
zetlen, mdsok problémadjat elGtérbe
helyez§ személy. Tdrsadalmi mun-
kdban mindig az élen jart. Az Opélyi
Szocidlis és Gyermekjoléti Egyesiilet
elnoke 6 éve. Az Opalyi onkormany—
zatndl 6 évig képviseldi feladatot is
elldtott. Két lednyunokdja Németor-
szdgban él. Erzsike @szinte, ,,ami szi-
vén az a sz4jan” tipusu személy, aki,
legjobb tuddsa szerint képviselte a
szakszervezeti tagok érdekeit a
hosszt évek sordn.

Foto és szoveg: FE-LE
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H»Calnnk, hogy a muniavallald pozizivjan ne romoljonid™

- Gratuldlunk Réffi Péternek, az
EVISZ SzT elnoknek ismételt meg-
vdlasztdsdhoz!

- K6szonom, nagyon kedves.

- Elsoként hadd kérdezzem meg:
Hogyan értékeli a nemrég lezajlott
EVDSZ Rendkiviili Kongresszust,
amelyen én kitiinden ldtta el leve-
zetd elnoki feladatdt?

- O, hat nem szabad tulzdsba
vinni a dicséretet! Azt gondolom,
hogy a levezetd elndkség is egy fel-
adat melyet meg kell oldani, el kell
végezni. Igazdbdl mdr sokat gondol-
kodtam, hogy miért is vdlasztanak
meg immadron mdr évrdl évre. Taldn
van egy stilusom, és ha kell kemé-
nyen is tudom irdnyitani a hozz-
szdlasokat, hisz az egyik feladat a
kongresszus iddiitemének a tartdsa.
Azt is tudom, hogy ilyenkor nem va-
gyok népszerd. Néha megprébdlok
egy kis humort is vinni a munkdm-
ba, de megmondom &szintén, most
nem volt vev§ a csapat.

J6 hangulatinak éreztem és vé-
giil is elmondhaté, hogy a kongresz-
szus elvégezte a feladatdt. Magam
1észérdl oriiltem, hogy Gaskd Ist-
vdn, a Liga Konfoderdci6 elnoke ko-
riinkben volt. O mindig tud j infor-
mdcidkat mondani és mindig van
egy kis szovdltds a kiildottek és
Gasko ur kozott, de a végén kézfo-
gdssal bticsiznak el egymdstdl. A
kongresszuson érezhetd volt, hogy
jovére tiszttjité kongresszus lesz,
érezhet( volt és szinte tapinthat6 a
fesziiltség, ami a szovetségiink jo-
vgjét illeti. Mindenki tudja, hogy a
VKSZ tdrgyaldsok sem haladnak
ugy, ahogy kéne. Azonban a kong-
resszus zdrdsaként felemel§ élmé-

nylink volt, kdszénthettiik és {inne-
pelhettiik az {innepelteket, akik ki-
magaslé munkdt végeztek és végez-
nek nap mint nap. Ezton is gratu-
lalok mindannyiuknak.

- Elnok ur, 6noknél a mostani vd-

lasztdsi folyamat mdsként tortént,

mint a kordbbiak. Kérem, tdjékoz-
tasson errol!

Igen. Taldn mindenki ismeri azt a
széldsmondast, hogy egy biztos, a
folyamatos valtozds. A mi cégiinkre
is nagyon igaz. Két évvel ezel6tt 1ét-
rehoztunk egy csapatot, gondolkod-
janak el azon, hogy milyen szerve-
zetben tudndnk a leghatékonyab-
ban dolgozni. Természetesen ez idd
alatt is valtoztak az E.ON és a hoz-
z4nk tartoz6 nem E.ON tulajdond
cégek. Az SzT is tobbszor tdrgyalta
és talan nem 4rulok el nagy titkot
azzal, hogy a végs6 dontésnél is vol-
tak akik szavaztak ugyan, de nem
nyugodtak. A tobbség elfogadta az
1] szervezeti sémat és az Uj irdnyita-
si modellt. Mindenképp megnyug-
tatd, hogy ha kell, vagy mi gondol-
juk azt, hogy nem j6 uton jérunk,
akkor madd és lehetdség lesz mddo-
sitani. A legfontosabb, hogy tudjuk -
és lehet6leg a leghatékonyabban -
képviselni tagjaink érdekét.

A kérdésre a vlaszom, hogy feb-
rudrban meghozta az SzT az alap-
szabdlynak megfelelGen a dontést a
teljes kor( tisztdjitd valasztds meg-
tartdsdra.

- A megvdlasztott 13 fs testiilet
milyen munkamddszer szerint
dolgozik?

- Igen, ezen is véltoztatunk. Te-
riileti elv alapjan fogunk dolgozni az
E.ON csoporton beliil. Mint mdr

Réffi Péter funkcidi: SZT el-
nok, az E.ON Eszak-dundntuli

Aramhdlozati Zrt. Feliigyel6 bi- ®

zottsdg tagja, az E.ON AG Eu-
ropai Uzemi Tandcs tagja, az
EVDSZ SZV levezet6 elnoke.

emlitettem, vannak nem ,eonos”
cégek is, ezekben a hagyomdnyos
munkamddszer van, azaz egy mun-
kéltatéi oldal egy munkavéllaléi ol-
dal. Az E.ON csoporton beliil m-
kodtetjiik az Erdekegyeztet Tana-
csot valamint az E.ON Parbeszéd
Bizottsdgot. Az érdekegyeztetd
munkdjdban részt vesz a tdrsasagi
szint(i tizemi tandcs is. A parbeszéd
bizottsdgban csak a munkaltaték
képviseldi valamint a szakszerveze-
tek - VGMSZSZ- vesznek részt. Itt
kottetik meg a KSZ és minden fon-
tos megallapodas.

Réffi Péternek gratuldl
dr. Szilagyi Jozsef

- Mennyire ismeri a testiilet tagja-
it?

- A tagokat, mondhatom, hogy
kivétel nélkiil ismerem. Vannak,
akiket évtizedek 6ta, de most kertil-
tek be jj tagként a csapatba. Az ak-
tivitds élénk. A csapat minden tagja
megfelel6en iskoldzott, szakmailag
jol felkésziiltek. Orémmel mond-
hatom, hogy a néi-férfi ardny na-
gyot valtozott. Jelent6sen tullépi a
meghatdrozott EU-keretet. Ott
ugyanis az a célkit(izés, hogy a ve-
zetd testiiletekben a holgyek aré-
nya érje el a 20%-ot. Nélunk ez
most 46%-Ta teljestilt. Természete-
sen tdmogatom a célkit(izést hisz a
holgyeket ,mdsképp rakta 0ssze a
teremt§”. Sziikséglink van a hig-

gadtsdgukra és a redlis gondolko-
désukra.

- Ez az 1ij Tandcs mennyire lesz
partnere a munkaadoknak a tdr-
gyaldsok sordn?

- A munkaiigyi kapcsolatok az
E.ON-nal megfeleléek. Mi mindig
partnerként viselkedtiink és ezenttil
is {gy fogunk viselkedni. Azonban
azt is figyelembe kell venniink,
hogy a gazdasagi és politikai kor-
nyezet negativ irdnyba valtozik,
mely rontja a cég eredményességét,
ez pedig negativan hat a tdrgyald-
sokra.

- Hogyan alakultak a kollekttv
szerzodés tdrgyaldsai? Milyenek a
munkavdllalok pozicioi az iij Mt.
tiikrében?

- A KSZ tdrgyaldsok annyira foly-
nak, hogy az Gjat mdr julius 1-jével
be is vezették ndlunk. Osszességé-
ben elfogadhato, de az is igaz, hogy
személytdl fligg. Az 4j Mt.16l any-
nyit beszéltlink, hogy csak egy sz6t
mondok: ,,szégyenteljes”.

- Az elmuilt ciklus 6ta hogyan ala-
kult a munkavdllalok javadalma-
zdsa?

- Az ,eonosok” jovedelme a kor-
nyezethez viszonyitva jénak mond-
hatd, nem beleértve az AUDIT!
Azért merem igy kijelenteni, mert
hdrom évente kozel négyszdz céget
hasonlitanak dssze jovedelem
szempontjabol, eddig mindig a tisz-
tes helyen voltunk és remélem le-
sziink is.

- Az E.ON anyacégének érdekkép-
viseleteivel milyen szinten tartjd-
tok a kapcsolatot?

- Taldn mdr emlitettem, hogy az
Eurépai Uzemi Tandcsban harman

képviseljiik a magyar munkavélla-
16k érdekeit. Elmondhatjuk, hogy a
legmagasabb szinten, hisz rendsze-
res a taldlkoz6 az elnok-vezérigaz-
gatéval és a humdn igazgatéval. Na-
gyon jo kapcsolatok alakultak ki.
Fontosnak tartjuk a kiilfoldi kap-
csolatokat, hisz az informdciéhoz
és a konzultdciéhoz valé jog meg-
valdsitdsdnak ez az egyik feltétele.
- Az EVDSZ-hez hdrom nagy tag-
szakszervezet tartozik. Az szv.-
iilések elott egyeztetnek-e a kiilon-
boz6 tdrgyalando témdkrol? A hét-
koznapokban mennyire tartjdk a
kapcsolatot?

- Azt gondolom, hogy errdl a té-
mdrél akkor beszélgessiink, ha
mindhdrom szervezet jelen van.

- Milyen a kozosségi élet a koz-
pontban és a régiokban?

- Szerintem j6 a kozoOsségi élet
és mindent megtesziink azért, hogy
az is maradjon.

- Négy évvel ezeldtt néhdny dolgot
megtudtunk a csalddjdrol és a gye-
rekeir6l. Mi vdltozott azota?

- Két gyermekem van. Mindket-
ten diplomdsok és dolgoznak. A fi-
am megndsiilt, a lanyom még nem
kotelezte el magat. A legfontosabb
csaladi esemény az volt, hogy ez
év dpriliséban a fiamékndl meg-
sziiletett az unokdnk, Bianka.
Mdris sokat lehetne mesélni rdla.
Beigazol6dnak azok a mondasok,
amit az iddsebb kollégdim, baréta-
im meséltek arrél, hogy mit is je-
lent az unoka. Errél nem beszélni
kell, ezt az érzést 4t kell élni! Az
iinnepeket természetesen csaladi,
a szilvesztert barti kérben fogom
tolteni.

Helyzetek, idok, vélemények

Nagy Zoltdn Sdndort valasztotta ismét elno-
kének a Budapesti Erém(i Zrt.-nél miikod6
szakszervezet, a BESZ.

- Elnok 1ir!A tisztijito vdlasztdson ismét bi-
zalmat kapott, melyhez dszintén gratuld-
lunk. Felkérték, bizalmat kapott, elvdllalta.
Mi motivdlta az elhatdrozdsdban?

- A gratuldci6t és a bizalmat koszonom. A
motivaci6rél annyit: 60-hoz kézel mar nem le-
het tdl nagy terveket dédelgetni, de tennivald
viszont van béven. Sajnos a politikai kdrnye-
zet nem tett j6t a szakszervezeti érdekképvise-
letnek, és ez millionyi feladatot generdl nem
csak a BESZ szdmdra, hanem a tobbi szak-
szervezet szdmdra is, ha ezeket az éveket tul
akarjuk élni. Rdaddsul a BERT-et még az 4g is
htizza, hogy az ismert kdzmondast idézzem,
Kicsit 4talakitva a sajat formédnkra. A tavhé-
szolgdltatds hatésdgi dras mivolta, a KAT el-
vesztése - csak a legnagyobb csapdsokat emlit-
ve. Ezek a gazdasdgi anomalidk olyan véllalati
bels6 intézkedéseket generdlnak, mint példdul
a létszamesokkentés. Ami minden szakszer-
vezetnek nagyon f4j6 dolog, igy nekiink is, és
valahogy nem is akarjuk tudomasul venni,
mert mig a nemzetgazdasdg mds dgdban ha-
sonld gazdasdgi beavatkozdsok esetén be-
sziintetik a termelést, addig a BERT-nek szol-
galtatni kell. Ennek az a gyakorlati megjelené-
si formdja, hogy az egyénekre nehezed mun-
katerhek csak nének és nének, aminek min-
denképpen gatat szeretnénk vetni. Mert
mindennek van hatdra, tébbek kozt az embe-
1i teljesit6képességnek is. Ehhez kérek én se-
gitséget, mind a BESZ-tagsdg, mind a BERT
vezetés részérdl, hogy olyan megdllapoddso-
kat tudjunk megkdtni, ami elviselhet6bbé te-
szi a termelésben dolgozok életét is.

Azért azt mindenképpen el kell ismerni a
BERT-nél, hogy a sokéves szakszervezeti, és
munkavédelmi bizottsdgi és {izemi tandcsi
erdfeszitéseket a stressz kezelés tertiletén bizo-
nyos fok siker korondzta. A stresszel kapcso-
latban a munkaadéi 4lldspont az volt a kezde-
tek kezdetén, hogy ezt 6 nem tudja mérni,
nem tudja kezelni stb. Ma mdr oddig jutott a
dolog, hogy a munkaalkalmassdgi vizsgdlatok
alkalmadval, ha az egyén akarja, kitolthet egy
stressz kérddivet, ami alapjdn a szakemberek
meg tudjak mondani, hogy lelkileg éppen mi-
lyen kondiciéban van. Ez nagyon fontos, mert
a stressz megbetegiti a lelket-testet, és a nyug-
dijtrvényi véltozdsok kovetkeztében bizony
még nagyon hosszu ideig kell a munkaerGpia-
con maradni munkaképes allapotban. Allam-
polgdri jogon mar nem jdr az egészségbiztosi-
tés, az 1j Alkotmdny életbelépésével biztositds
alapuvd vdlt az egészségiigyi ellatds is. Meg-
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sz{int a korengedményes és a korkedvezmé-
nyes nyugdij is (utébbindl még van remény -
a szerk.), igy valik egyre fontosabbd az egész-
ség meg(rzése iddsebb korban is. Elismerést
érdemel az ilyen tipustt munkaltatéi timoga-
tds. Felhaszndlva a forrd drét lapjait is a stressz
elleni kiizdelem céljdra, kérem minden kollé-
gdmat, ismerve az erdmiivi technoldgiét, hogy
éljen a stressz - felmérés és - kezelés lehetdsé-
gével. Ezt ugyanis a BERT vezetése mindenki-
nek lehet6vé tette azdltal, hogy a BERT foglal-
koztat olyan munkKatdrsat, aki rendelkezik a
stressz kezelésére jogositd képzettséggel. Is-
mételten kérem, éljenek vele. Legyen minden-
ki fontos sajat maganak!

- Végigtekintve azokon az idékén, amidta a
BESZ elndke, megdllapithato, hogy sok te-
kintetben mdsként miikodik a szakszerve-
zet, mint a kordbbi, hosszii iddn keresztiil
Példdul tobbszor szervezett tiintetést itthon
és kiilfoldon...

Mi késztette arra az érdekvédoket, hogy az
eddigiektdl eltéroen mdshogyan miikddjon
a szervezet?

- Az elmult esztenddk alatt, amidta a Buda-
pesti Erémitivek Szakszervezetének elnoke
vagyok, a kezdetektdl mdsként vezettem a
BESZ-t, mint az el6dom. Els§ lépésként be-
vontam a munkaaddval foly6 térgyaldsokba a
telephelyi szakszervezeti vezetGket, lévén a
Budapesti Erém(i négy telephelyen miikodd
vallalkozds. Igy a munkaadé mindjdrt szem-
besiilt az adott telephely problémédjaval, és vi-
ta esetén konkrét valos valaszokat kapott a ki-
alakult helyzetr6l. Masrészt a térgyaldsokon a
t6lem fiatalabb kollégdim gyakorlatot szerez-
tek a munkaadéval foly6 targyaldsok légkoré-
16l, a munkaadéi taktikakrdl, mddszerekrdl
Ami a lényeg a jov6 szempontjdbdl, hogy fel-
késziiltek és gyakorlottakkd valtak arra a fel-
adatra, hogy a munkavéllalékat hatékonyan
tudjék képviselni. Az utdnam kovetkez6 id6-
ben ne torténjen torés esetleges elndkvdltas
esetén a munkavallaléi jogok hatékony képvi-
seletében. Ez szdmomra nagyon fontos, mert
én nem ezt kaptam az el6domtdl, én nem
kaptam lehetdséget az el6domtdl ilyen tipust
tapasztalatszerzésre. Nem akarom, hogy to-
1és kovetkezzen be még egyszer a BESZ életé-
ben, azért mert a szakszervezet vezetdje
megvéltozott. Az érdekvédelem is szakma, ezt
is tanulni kell. Tehdt az utdnam kovetkezd
korosztdly rendelkezzen azokkal a kvalitd-
sokkal, ami a BERT dolgozdinak a képvisele-
tét sikerre viszi. Mindenesetre ezt a torekvése-
imet siker korondzta, mert sok esetben a gya-
korlati és a targyaldstechnikai tapasztalataik
kovetkeztében a fiatalok tigyesen viszik a dol-
gokat elére. Engem ez nem irritdl, hanem

megelégedéssel tolt el: Mégis csak lesz utdn-
p6tlds a BESZ vezetésében!

Az elmilt évek alatt sikertilt a BESZ anya-
gi létét stabilizdlni, a m{ikodés pénziigyi fel-
tételeit megszilarditani, s6t még bizonyos
mennyiség(i tartalékokat is sikertlt felhal-
mozni, annak érdekében, hogy a miikodés
pénziigyi feltételei rendelkezésre dlljanak az
utdnam kovetkezd években a szakszervezet
miikodtetése célidbol. A BESZ pénziigyeit
nem igy kaptam az el6domt6l, ezért ezt sem
tigy akarom majd dtadni ahogyan kaptam,
mert ugye ezt is mdsképpen kellett csindl-
nom. A tagsag talan igazolni tud, mert olyan
programokon vehettek részt, amirél azel6tt
még csak nem is hallottak.

Az érdekvédelemnek szerves része a meg-
mozduldsok szervezése is. Sajnos 2012-ben
olyan dolgokkal kellett szembesiilni a BESZ
tagsagdnak, ami a szakszervezettd! tiltakozd-
sok szervezését kovetelte meg. Ezt a feladatot
teljesitette a BESZ, harom helyszinre szervez-
tiink tiltakozdst. Pdrizsba, itthon a MEH szék-
héza elé és a francia kovetség elé. Itt szeret-
ném megkoszonni az EVDSZ-nek, a MEVISZ-
nek, az ELMU szakszervezetének a tiltakozd-
sok tdmogatdsat, ami szép bizonyitéka volt a
szolidalitdsnak. Bdr ¢k, ha kevesen jonnek is
el, akkor is tobben vannak, mint mi. Ugyanis
a BERT létszdma madr csak 275 6t szdmldl.

- A BESZ az EVDSZ-hez tartozik, egyik tag-
szakszervezete. On elég komolyan veszi a
munkavdllalok, a tagjai érdekvédelmét és
képviseletét, hiszen olyan EVDSZ szovetségi
vezetdségi iilés még nem volt, amelyen leg-
aldbb egyszer - dltaldban tobbszor, tobb té-
mdban - ne szélalt volna fel

- Az EVDSZ vezetGtestiileti iilésein elég
gyakran részt veszek. Vannak olyan témdk,
amiben természetesen egyitt kell miikddniiik
a tagszakszervezeteknek. De sajnos vannak
olyan dolgok is, amiben jelentds nézetkiilonb-
ség van a BESZ vezetés és az EVDSZ kozt. Ez
szerintem természetes. Amire nagyon oda
szoktam figyelni, az a szakszervezeten beliili
lobbitevékenység. A legutdbbi ilyen megnyil-
vanulds az egyik kongresszusi hatdrozati ja-
vaslata volt. Pontosabban az atomenergian és
a szénbazison alapuld villamos dram termelés
EVDSZ részérdl vald tdmogatdsa. Ez iddig na-
gyon szép. De kérdem én, mi van a nagyvaro-
sok tavi(itési rendszerével? Atomreaktorokkal
allitsuk el6 a tavhdt? Vagy flitsiink szénnel Bu-
dapest bels tertiletein elhelyezkeds erémi-
vekben? Mi lesz a légszennyezettséggel? A
tobbségi dontés alapjdn sok mindent keresztiil
lehet vinni az EVDSZ dontéshozatali mecha-
nizmusan, mivel a taglétszdmtdl fiigg a szava-
zati stly. A gdzos er6miivek az alacsony alkal-

mazotti létszam kovetkeztében szerény szak-
szervezeti tagsdggal rendelkeznek a szén-
atom lobbit képviseld taglétszammal szem-
ben. Igy a BESZ érdekei komolyan sériilhet-
nek az EVDSZ-en beliil is, amikor a mi mun-
kahelyeinkrél van sz6, - mert ugye a mi mun-
kahelyeink is fontosak, sajat magunknak.

- Az sem szegi kedvét, ha a ,.tdrsak” néha
»lehurrogjdk”, mert nagyon vehemensen vé-
di a Budapesti Erémii érdekét. Hogyan bir-
ja?

- Amita az eszemet tudom, mindig is
egyediil dlltam a viligban mdr gyerekkoromtél
fogva. Mindenért meg kellett kiizdenem. A
szakszervezeten beliili vitdk szinte mdr termé-
szetesnek tlinek szdmomra. Az Alland6 Bi-
zottsdg dlldsfoglaldsai sokszor a nagy szak-
szervezetek miikodési teriileteinek az érdekeit
képviselik, rdaddsul szavazattobbséggel ren-
delkeznek. Mindezek utdn el6keriil egy
Jmanus” a szovetségi vezet6ségi {ilésen, aki
nem szenes, nem atomos, nem az dramszol-
gdltatd vildgbol jott, és még véleménye is van,
az nem lesz népszer(.

A Budapesti Erém( érdekei részben a f6va-
1os érdekei is. Mi azt akarjuk, hogy a kdzszol-
galtatds legyen biztonsdgos az dltalunk szol-
gdltatott teriileten mind a lakossdgnak, mind a
koziizemeknek. Ne okozzon egészségkaroso-
dast ebben a szakmdban dolgozéknak, mun-
kahelyeiket biztonségban tudjdk az itt munkét
vallalék. Es ha ezek a célok sériilnek, tiltako-
zunk a korményhivatalok el6tt, a tulajdonos
székhdza el6tt, vagy éppen a szakszervezeten
beliil, ha az 4ltalunk képviselt dolgozok érde-
kei azt kivanjak. Ha kell egyittm(ikodiink a
munkaadéval a kozos cél érdekében, de nem
elvteleniil. Mindig szem elétt tarjuk a BERT
dolgozéinak azt az érdekét, hogy minél jobb
és minél magasabb szinvonalon tudjanak élni,
dolgozni. Ennek megfelel6en tessziik a dol-
gunkat, hol tobb, hol kevesebb sikerrel.

A Budapesti Erém{ komoly gazdasagi és
technol6giai hdtrdnyba kertilt az elmuilt évek
korményzati politikdja miatt. Hatékonysdg és
hatésfokndveld beruhdzasokat kellett ledllitani
a bizonytalan gazdasdgi kornyezet miatt. Ez
azt jelenti, hogy a versenyképessége a BERT-

nek csokken, ennek kovetkeztében kiszorul a
piacrél, mind ezt onhibajan kivil fogja elszen-
vedni a kormdnyzat nem dtgondolt gazdasag-
politikdja miatt. Végs§ soron a munkavallalok
lesznek a vesztesek, mert elvesztik a munka-
helyeiket, ami mar részben meg is tortént.
Ezért nem hidnyzik szdmunkra olyan tipust
szakszervezeti dllasfoglalds, mint ami a kong-
resszuson tortént, a mdr emlitett lobbi tevé-
kenységének kovetkeztében. Amennyiben,
ehhez még hozzdveszem azt is, hogy mind-
ezért még fizetiink is, érdekes gondolatok kez-
denek keringeni a BESZ vezetés fejében. Min-
denesetre a lobbitevékenység nem erdsiti az
EVDSZ egységét, ezen gondolkozzon el min-
den érintett. A szakmai vitdkat a szakmai
teriileten belill kell megoldani, a szak-
szervezetpolitikai célokat a szakszervezete-
ken beliil kell megoldani. Igy sodrédom én
mindig ellenpontra, mert etikai, meg moralis
problémdkat latok bizonyos dolgok mogott.

- A kazeljovdre milyen célokat tiizitt ki a
BESZ vezetd testiilete?

- Példdul a PSR néven fut6 ltszamesok-
kentés dltal generdlt problémak megolddsa a
munkaadéval folyd tdrgyaldsokon. A stressz
altal okozott problémék megelézése, kezelése
munkadltat6i segédlettel. A Baby Nyugdij rend-
szer Ujra élesztése. A BESZ szervezésében ter-
vezett képzések, oktatdsok anyagi fedezeté-
nek megteremtése. A BESZ bels§ demokrati-
kus mikodésének fenntartdsa, erdsitése. A
Munkavédelmi Bizottsdg miikddésének tdmo-
gatdsa, BESZ jeloltek allitdsa a vélasztasokra.
Minden egyéb, amit a sz(ikds gazdasagi kor-
nyezet megenged a munkdltatd szamédra.

- Hol lakik a Nagy csaldd?

- Torokbdlinton lakom az altalam épitett
csalddi hdzban a nagyobbik fiammal meg a fe-
leségemmel, immadron t&bb mint 20 éve. Mis-
kolcrél koltoztiink el, el6szor Bicskére, majd
mikor kész lett a hdzunk, azéta ,Balinton” la-
kunk. Kiegyenstilyozott, szeretetteljes csalad-
ban élek.

Eztton kivanok kellemes kardcsonyi tinne-
peket és boldog 1j évet minden kedves olvasé-
nak!

Interjiik: Kolosvdry Fdbidn

+
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Kozos kozlemény
a VAPB 2012. november 28.-i {ilésérél

A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg (VAPB) 2012.
november 28.-i iilésén a munkaadéi és a munkavdllaléi oldal folytatta
a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz6dés (VKSZ) modosi-
tdsdrol szolo vitdt.

A munkavéllaléi oldal kifejtette véleményét a még nyitott elvi kérdé-
sekrdl, ezt koveten a két oldal tételesen megvitatta a VKSZ mddosi-
tds még le nem z4rt pontjait.

A targyaldsok sordn a munkaltatéi oldal javasolta:

1. A koztulajdonu véllalatokkal dsszefiiggd kérdésekben a két oldal az
illetékes minisztériumhoz forduljon, jogi alldsfoglaldst kérve. Szoveg-
szer(ien hatdrozzdk meg, miben kivdnnak megdllapodni az Agazati
KSZ-ben, és kérjék a minisztériumot, dontse el, hogy az tj jogszabdly
tiikrében az jogszert-e, vagy sem, a koztulajdont cégek 4ltal végre-
hajthaté-e, vagy nem. Ide tartozik elsGsorban a VKSZ V. fejezet tobb
pontja (szakszervezetek miikddési feltételeinek biztositdsa, pénziigyi
tdmogatdsa, munkaid6 kedvezmény), a szakszervezetek ellenérzési
joga (III. fejezet 5.), és a privatizdci6 sordn a j6léti és szocidlis ingat-
lanok eladdsa (X. fejezet 5.). A csomag megfogalmazdsa utdn dontsék
el azt is, hogy egy vagy két alternativit nytjtanak be (azaz mindkét
oldal alldsfoglalasat kiilon-kiilon).

2. Munkaaddi oldal hdrom javaslata, melyre vonatkozéan szoveg-ter-
vezetet kiild:

2.1 ,Felfiiggesztési megdllapodds™:

Kiilon megdllapoddst javasolnak kotni a szocidlis partnereknek. A
megallapoddsban azt kell megfogalmazni, hogy ezek a VKSZ §-ok (el-
s@sorban a szakszervezeti juttatdsok kérdéskore, V. fejezet) addig ke-
riilnek felfiiggesztésre, amig nem tisztdz6dik a jogi megitélése ezek-
nek a kérdéseknek. Azt is rogziteni kell a megallapoddsban, hogy ki-
hez (melyik minisztériumhoz) fordulnak kézosen ennek eldontésére,
(ki az, akinek a véleményét elfogadjak). A kiilon megallapoddsban
rogziteni kell, mi torténik, ha a munkaadéi, vagy a munkavallaléi al-
laspontot erdsiti meg a vdlasz. Ha a munkaaddit erdsiti meg, akkor
ezek a pontok hatdlyukat vesztik. Atmeneti rendelkezésekben lehet
meghatdrozni, hogy helyileg ez hogyan rendezhetd.

Ha a munkavallaléi dlldspontot erdsiti meg: a munkdltatdi oldal véllal-
ja, hogy valtozatlan marad a VKSZ rész.

2.2 Helyiséghaszndlat biztositdsa (VKSZ V. fejezet 1.)

2.3 Pénziigyi tdmogatdsra megdllapodds

V. fejezet 4.2 pontra vonatkozéan a munkaltatok gy gondoljék, az
nem egy KSZ témdja. A VTMSZ és a szakszervezetek kothetnének
egy kiilon megallapoddst, és rogzithetnének egy pénziigyi timogatdst
(a VTMSZ és szakszervezetek kozott). Ennek a pénziigyi tdmogatds-
nak a mértéke 1000,- Ft/6 lehet.

3. Atgondolandé kérdések

Munkavallaléi oldal részérdl: a szabadsdg kiaddsdnak kérdése (VIII.
fejezet 4.1).

A munkaadéi oldal kompromisszumos javaslatként 12 napot ajanlott.
Munkaadéi oldal részérdl: a korengedményes nyugdijra vonatkozd,
ugynevezett ,bianco nyilatkozat”-tal kapcsolatos dlldspont.

A munkavéllaléi oldal azt kérte: a munkdltatdi oldal jegyz6konyvben
kotelezze el magdt, ha mégis tjra megnyitjak ezt az intézmény-rend-
szert, akkor a VKSZ-ben megint életbe 1éptetik.

4. Munkadltatéi oldal javaslata térgyaldsi csomagok kialakitdsara :

A munkaltatdi oldal kérte: hatdrozza meg a munkavallal6i oldal, hogy
a nyitott kérdések koziil mit szeretne egy csomagban kezelni, mi a ja-
vaslata. Az 1-3 pontban rogzitett kérdéseken tilmenden - tébbek ko-
Z0tt - eltérd a két oldal alldspontja ; a tdvolléti dij (IX. fejezet 4.) és a
havibéresek munkasziineti napra jaré dijazdsa (IX. fejezet 3.1) kérdé-
sében.

forro drot

7. OLDAL
2012. DECEMBER

A munkdltatdi oldal igy gondolja, akkor tudnak el6relépni, ha mind-
két oldal mérlegeli: mi a fontos résziikre, mit lehet elengedni, és mit
tud a mdsik oldal elfogadni. A munkavéllal6i oldal ezt korrektnek tart-
ja. Elviik: a jelenlegi 4llapothoz képest nem kivannak olyan helyzetet
teremteni, amely a munkavéllalok redlpoziciéjat rontja.
Megadllapodtak arrdl, hogy a VKSZ médositdsarél szolo targyaldsokat
folytatni kell. Az 1-4 pontban felsorolt anyagokat a kovetkezd hét vé-
géig kicseréli a két oldal.

A Villamosenergia-ipari APB kovetkez6, decemberi iilésének idd-
pontja: dec. 19-e, 10.30 6ra.

Budapest, 2012. november 28.
Gal Rezsé

_ EVDSZ elnok
VAPB munkavallaléi oldal

Dr. Janka Méria
_ VIMSZ elnok
VAPB munkaadéi oldal

Rabi Ferenc
_ BDSZ elndk
VAPB munkavéllaléi oldal

Taklozzank a HOTEL***% QYIr-ban!

Hogyan oltoztetik

Az aranysdrgatél a gesztenyebarndig
pompazo 6sfak és diszbokrok kozott
sétalgaté vendégeket lattunk, akik a 86
hektaros teriileten a nap minden sza-
kdban sétalhatnak a keszthelyi OVIT
Hotel koriil. Tavol a vildg zajatol. Kiilo-
nosen varazslatos hangulatt a késo es-
ti séta az izlésesen elhelyezett hangu-
latldimpak tdrsasagdban.

Megtudtuk azt, hogy az ovitos dolgozok
és a nyugdijasaik korében népszerd a ho-
tel. Nydron a gyermekes csalddok toltik
meg élettel a tertiletet, 6k vissza-vissza té-
ré vendégek, a nyugdijasokkal inkdbb
Gsszel, és kora tavasszal lehet taldlkozni.

Az MVM OVIT Zrt. gyakran rendez itt
konferencidt, tovdbbképzést.

Dallos Szilvidval, a Hotel***+ OVIT
igazgaténdjével beszélgetiink, - és koz-
ben személyes kisugdrzdsdval is teljesen
sikeriilt neki benniinket kikapcsolni a
mindennapok problémdibdl.

- Kedves Szilvia! Hogyan telt az év?

- Alapjdban véve nem panaszkodha-
tunk. Viszont meglehetdsen érzékenyen
érintettek benniinket az egészségpénzta-
ri elszdmolhatésdgban bekovetkezett val-
tozdsok. Ipardgi vendégeink nagy része
az egészségpénztdron keresztiil rendezte
kordbban a szdmldjit és ez a lehetGség
megsz{int, amely jelentds vendégkorki-
esést jelentett. Gyors volt a véltds az {idii-
1ési csekkrél a Széchenyi-pihendkartydra,
ez is problémaét okozott.

- Hogyan tortént az dttérés a Szép Kdr-
tydra és az Erzsébet-utalvanyra?

- Az Erzsébet-utalvinyt étkezésre fo-
gadjuk el, a Szép Kartydk koziil az 6sz-
szes felhaszndlhaté ndlunk - mind tidiilés-
re. Technikailag ezt konnyen megoldot-
tuk, a nehézséget az adta, hogy a munka-
vallalok viszonylag késén kaptdk meg fel-
haszndlasra. Méajus koriil dertilt ki, meny-
nyit és ki kaphat, amely munkdltatéként
véltozik az éves keretre vagy a havi elsz-
molasra. A dolgozéknak idd kellett 4tgon-
dolni, mire mennyit szdnnak a kapott le-
hetdségekbdl.

- A nydr pontosan behatdrolhato a ho-
tel életében?

- Jinius mésodik felété] indul igazan a
szezon. A csalddosokndl legfébb vélaszto-
vonal az iskolai tanév vége és augusztus
utolsd hetéig lehet leginkdbb réjuk szami-
tani a szdllodai szolgdltatds szemszogé-
bél. Nyéron telt hazzal tizemeltiink. Most
is elsdsorban az egyhetes csomagajénla-
tokat kindltuk, ez népszer. Gyerekek
szép szamban jottek szdérakozni, fiirdeni,
jdtszani a sziilkkel, orom volt szdmunk-
ra, hogy t6liik volt hangos a hotel. Elettel
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telik meg ilyenkor a kornyék,
a hangulat is més.

- Evek 6ta adédik a gyégyul-
ni vagyok szamdra olyan
kurzus, mely kezeléssel jar
egyiitt. Mit lehet errdl tudni?

- Nem sziikséges orvosi
beutaléval érkezni. Szerzé-
désben dllunk egy reumatold-
gus doktorndvel, aki a hévizi
kérhadz orvos-igazgatdja. 1d6-
pont egyeztetés utdn megvizs-
gdlja a Hotel***+ OVIT-ba ér-
kez6 pdcienst, éllapotfelmé-
rést végez. Meghatdrozza a
kezelend§ tertileteket, a terd-
pidt meddig és milyen mér-
tékben sziikséges alkalmazni.
A gyogykezelések felirdsa
utén itt helyben biztositjuk a
tangentort, a hévizi iszapke-
zeléseket, gy6gypakoldsokat,
gy6gymasszazst, elektromos
és mdgneses terdpidt és a
gy6gytorndt. A doktornd java-
solja, kinek mire van sziiksé-
ge, a kezel6lap fiiggvényében
egyeztetjiik az id6pontokat a
kezelGszemélyzettel és adjuk
a flirdGjegyet. A Hévizi
Gyobgyfiirdébe kiilon sz4llit-
juk a kezeléseket igénybeve-
viket oda-vissza. Valdban na-
gyon jok vagyunk a gyogy-
dszatban - ez nem dltaldnos
rekredcié, ez reumatoldgia,
ami a mozgdsszervi megbete-
gedésben szenvedd emberek-
nek nagyban segit.

- A hotel szolgdltatdsa szé-
leskorti, igen szertedgazo és
a vendégosszetétel is kiilon-
boz6 az év minden szakd-
ban. Hogyan tudjdk a mii-
kodést zokkenoémentesen megoldani?

- Méra egy j6 csapat alakult ki, a veze-
tés és a személyzet ugyanolyan lelkese-
déssel végzi a feladatét legyen barmilyen
kérés vagy igény a szolgdltatdssal kapcso-
latban, akdr az #idiil6k akdr a gy6gyulni
vagyok részérél. Minden szezonnak
megvan a szépsége, nydron a gyermekek
adjak meg az alaphangulatot, tavasszal és
6sszel tobb a gy6égyulni vagyd, rehabilita-
cidra, rekredciéra érkezd szdllévendég.
KésG Gsszel, kora tavasszal jellemzéek a
céges rendezvények, tréningek, csapat-
épitd programok. Mi ezekhez maximali-
san alkalmazkodunk, a magas szinvonald
kiszolgalds, a szives vendégszeretet min-
dig azonos mérték(i. Orom szdmunkra,
hogy széles spektrumu kozonséget tu-

Dallos Szilvia: Tize

dunk fogadni, eltérd igényeket jol kielégi-
teni.

- A szobdban taldlhato kérdoivet én is
kitoltottem. Mi a vélemény a vendégek
korében az elégedettségrol?

- Altaldnossagban elégedettek, a visz-
szajelzések is ezt mutatjak. Népszertiek a
masszdzsok, de mindegyik kezelésfajtt
nagyon kedvelik a vendégek. A tapaszta-
lat az, legaldbb t6bb napos, hetes itt tar-
tézkodds eredményes javuldst ad szdmos
egészségligyl problémdval kiizd6nek.
Nélunk hatdsosabb, nagyobb eredményt
lehet elérni, mint kiilon, otthoni rész-ke-
zelésekkel, rdaddsul a mindennapi rutin-
bél, a megszokott kornyezetbdl kijovetel,
a kornyezetvéltozas is jobb hatdssal,
eredménnyel kecsegtet. Az itt kapott ke-

negy éve keriiltem az MVM OVIT Zrt.-
hez. Recepcidsként kezdtem, majd az értékesitési munkd-
kat vettem dt. Ezt kovetden lettem szdllodavezetd. Az a vé-
leményem, hogy az MVM OVIT Zrt. emberkozpontii cég,
ahol jo csapatmunka folyik. Szeretek itt dolgozni, igyek-
szem jo kedvvel a feladataimat elldtni, kollegidlis, jo vi-
szony alakult ki a munkatdrsak kézott. Ndalunk a szdllodd-
ban alacsony a fluktudcio, régi, megbizhato kollégdkkal
dolgozunk, akikre lehet szdmitani. A szinvonalat és a ming-
séget tudjuk tartani. Az épiilet, a feladatok adottak voltak,
de sok éves munkdm van benne. Vallom: Szépiteni, javita-
ni, kedvesen és lelkesen hozzddllni a témdhoz, igy a hotel-
nek is lelket, kisugdrzdst adva.

zeléseket ki lehet egésziteni a
tb. alapon tdémogatott kezelé-
sekkel, felvéltva itt tart6zko-
ddssal. Emellett az
Egymdsért-Egyiitt ~ Alapit-
vany dltal érkezok is kedve-
z§ feltételekkel jonnek, hi-
szen az alapitvany tdmogatja
Gket.

- Akik idejonnek, hdzas-
pdrok, csalddok milyen he-
lyi és kornyékbeli lehetdsé-
gekkel szamolhatnak?

- Szdmos mddja van a ki-
kapcsoléddsnak. A sajat ker-
tiinkdn beliil is taldlhat6 egy
sétatitvonal a parkban. Nem
messze toliink kertilt kialaki-
tdsra egy nordic-walking pé-
lya, amit az aktivan sétdlok
veszik igénybe, azon kiviil a
kozeli hegységben is remek
turistadtvonalak taldlhaték
jelzéssel. Rengeteg latnivald
van a kornyéken a kis-Bala-
tontél kezdve a Badacsonyig.
Arecepcién az 0sszes lehetd-
ségérdl tudunk adni tdjékoz-
tatot, térképeket, programfii-
zeteket. Fontos szdmunkra
is, hogy kelld informdciékkal
elldssuk a vendégeket. Ke-
rékpdrt tudunk biztositani,
varjuk a hosszabb kirdndu-
lasra vdgyokat is.

- Terveik a jovovel kapcso-
latban?

- ElsGsorban a vendégkort
megtartani, illetve bd@viteni
szeretnénk. Minél inkdbb
akarunk az ipardgi kollégdk
szdmdra egy rekredcids koz-
pontként funkciondlni, lehe-
tdségeket biztositani a felfris-
siiléshez, pihenéshez. Es mint a rendez-
vények helyszine szeretnénk tovabbra is
mikodni. B
- Kedves Szdllodavezetd! Onnek hogyan
telt az év, hogyan érzi magdt?

- Koszonom jol. A feladataim néttek az
MVM OVIT Zrt.-n beliili atszervezések
eredményeképpen, de szivesen teszem.
Remélem, még sokdig koszonthetjiik itt a
vendégeket. Szabadid6m nem sok marad.
Nagy hobbim a lovaglds, minden héten
legalabb egyszer felkeresem a lovardt.
Szamomra fontos az aktiv kikapcsol6das,
ebben a sportban taldltam meg. Kisisko-
las gyermekemmel sokat foglalkozom.
Neki most a gorkorcsolydzds a szenvedé-
lye, én pedig vele egyiitt gurulok. Ez is ki-
hivds szdmomra és Gjdonsdg. F. Zsoka

Unnepi ruhaba a
keszthelyi Hotel Ovit-ot?

A bejaratot és a kdzosségi helyiségeket di-
szitjiik fenyégirandokkal, égékkel. A szo-
baajtok mindegyikére karacsonyi ajtodisz
kerlil. Az adventi koszorukon mi is meg-
gyuitiuk a gyertyakat, a karacsonyfat szent-
estére a hallban diszitjlik fel.

Egy linnepi menii:

Karacsonyi csirkemell pastétom aszalt
gylimolcsokkel, piritossal

Halaszlé Balatonnak halaibol

Egyben slilt pulyka fliszeres toltelékkel,
gazdag koritéssel

Nagyi kedvenc dios-makos bejglije

Egy specialistas: Rezi makos

ime a recept!

Makos tésztahoz:

1 tojés, 5 ek mak (egész szemi, nem da-
ralt!), 5 ek liszt, 5 ek cukor, 1 mk szodabi-
karbona, 2 dl tejfol.

Dios tésztahoz:

1 tojas, 5 ek darélt dio, 5 ek liszt, 5 ek
cukor, 1 mk szddabikarbona, 2 dI tejfol.
Kakaos tésztahoz:

1 tojés, 3 ek kakadpor, 5 ek liszt, 5 ek
cukor, 1 mk szédabikarbdna, 2 dl tejfdl.
Krémhez:

9 dl tej, 8 ek buzadara, 25 dkg Rama, 20
dkg cukor, 2 cs vanilias cukor.

Tetejére:

csokimaz (csokoladé és vaj 2:1 aranyu
egyvelege).

Elkészités:

A hozzavalokat a 3 féle tésztahoz kiilon-
kilon dsszedolgozzuk és egyesével meg-
siitjik (elémelegitett, kozepesen meleg
siitében).

A krémhez a tejet a buzadaraval felforral-
juk, azaz tejbedarat készitiink.

A puha margarint a kétféle cukorral sima
allagura kikeverijuk.

Miutan a tejbedara kihilt, a vajas krémet
hozzaadjuk és 6sszedolgozzuk.

A tésztalapokat a krémmel betoltjik (alulra
kerill a dios tészta, kozépre a kakads, fe-
|tlre pedig a makos).

A siiti tetejét csokimazzal bevonjuk: a da-
rabokra tort csokit megolvasztjuk, majd
belekeverijik a fele mennyiségu vajat.

4
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forro drot

NAU munkaértekezlet Pakson

Digitalis irdnyitdstechnikai rendszerek alkalmazdsdnak és engedélye-
zésének technikai kovetelményei cimmel a Nemzetkozi Atomenergia-
ligynokség (NAU) és az MVM Paksi Atomerdmii Zrt. kozosen rendezett
munkaértekezletet Pakson, november 19-22 kozott.

8. OLDAL
2012. DECEMBER

Mivel Eur6paban tobb orszdg tervezi tij atomerémtivek épitését, és végzi a
mar mikddsk modernizdldsat, az tigynokség 2012-13. évekre a Technikai Ko-
operdcids Program keretében tj projekteket inditott (RER/2/008). A mi régi-
onkban résztveve orszagok: Bulgdria, Csehorszdg, Horvatorszag, Kazahsztdn,
Lengyelorszdg, Litvdnia, Oroszorszdg, Orményorszdg, Romadnia, Szlovékia,
Szlovénia, Ukrajna és Magyarorszag. A tavasszal Németorszdgban megrende-
zett hasonld témdju talalkozd utdn ez volt a masodik meghatdrozd értekezlet.
Belorusszia és Torokorszdg nem rendelkeznek még atomerdmiivel, de terve-
zik a létesitését, ezért most csatlakoztak a csoporthoz.

A paksi digitdlis reaktorvédelmi rendszer kidolgozasaval és megvalositasa-
val Turi Tamdsnak és projektjének elvitathatatlan 1ttord szerepe volt ezen a
tertileten - a piacon jelentds szerepet jatsz6 szallitok koziil az AREVA és a
Rolls-Royce is elismeréssel tekint az architekttrdnkra - igy nem véletlen, hogy
az elért eredményekre kivdncsiak a szakemberek, és kaptak az alkalmon,
hogy itt tartsdk megbeszélésiiket. B

Dr. Eiler Jdnos, aki mdr lassan egy éve tudomanyos titkdrként a NAU-ben
dolgozik, mint a téma felelGse vezette le a munkaértekezletet.

Igen kivalé szakembereket sikeriilt megnyerni az irdnymutaté el6adasok
megtartdsdra (Gray Johnson USA, Ales Karasek Dukovany, Thuy Nguyen EAF).
Bér a ,szakmdnak” elvileg egységes el6irdsrendszere van - amit folyamatosan
jobba tesznek -, a valésdgban a nemzetek néhdny nagyon fontos kifejezést el-
téréen értelmeznek, és ennek megfeleléen mdsként is épitik meg az 1&C (In-
strumentation and Control/folyamatirdnyitdsi rendszer), kiilonosen a bizton-
sdgi 1&C rendszereiket. Igazdbdl a diverzitds és a mélységi védelem ismert el-
veinek gyakorlati realizdldsdban vannak eltérések.

Végh Jdnos, a Magyar Tudomdanyos Akadémia Energia Kutat6 laborvezetd-
je bemutatta, hogy a szimuldtorok szerepe a nukledris iparban gydkeresen
megvdltozott. Hisz évvel ezel6tt a szimuldtorokat az energetikai blokkok épi-
tését kovetden oktatdsi célbél hoztdk létre, ma pedig azt latjuk, hogy a szimu-
latorok sziiletnek meg elGszor. A nukledris ipar szdllit6i a szimuldtorokon el-
lenérzik az irdnyitdstechnikai rendszereiket és ott alakitjak ki az ember-gép
kapcsolati feliileteket is. Az er6mtivekbe, a technol6giai rendszerekre csak ezt
kovetden keriilnek ki az alkalmazasok.

Sajnos ma mdr, ha szoftverrdl van sz6, akkor a virusokrél, a rosszindulati
szoftver kédokrél is beszélni kell. Dr. Buttydn Levente, a BME docense
(CrySySLab) a digitdlis irdnyitastechnikai rendszereket fenyeget6 virusokrol
(Stuxnet, Duqu, Flame, Gauss), a bontakoz6 kiberhdbortrdl tartott részletek-
be mend eléadast.

A munkaértekezleten részt vev orszdgok mindegyike lehet@séget kapott ar-
13, hogy ismertesse a témdban elért eredményeit és az aktudlis problémadikat.

Természetesen a program részét képezte az erémiibe és a Karbantartd Gya-
korl6kdzpontba tett ldtogatds is. gyu

"I

Récsxawzoldktavhonvaliosa

__ Masodik biomassza-tiizelésii kazdnjdt dllitja izembe a PANNONPOWER

A Dalkia Energia cégcso-
porthoz tartozé PANNON-
POWER tiz éven beliil im-
mdr a masodik jelentds
biomassza-alapt fejleszté-
sét hajtja végre pécsi telep-
helyén. A faapriték-
tiizelésti er6mii mellé egy
béldzhato lagyszari mezo-
gazdasagi mellékterméke-
ket felhasznalé blokkot
épitettek fel, amelynek
iizembe lépésével Pécs lesz
az orszag elso, gyakorlati-
lag teljes egészében meg-
Gjuld eredetii (zold)
tavhdvel fiitott nagyvarosa.
A mintegy 24 millidrd fo-
rintos beruhdzas révén a
PANNONPOWER pécsi ero-
miive piacvezet6 lesz a ha-
zai meggjuld villamosener-
gia-termelésben.

Stratégiai tartalékkd valnak
Pécsett az erdmd foldgaz-
tiizelésti kazdnjai, miutdn
rovidesen megkezdi miiko-
dését a PANNONPOWER j,
ldgyszarti biomassza-tiize-
lésti er6mfive. Ezdltal minimdlisra csok-
ken a pécsiek importdlt fosszilis tiizeld-
anyagoktdl vald fliggése. A foldgazt kival-
t6 mezdgazdasdgi melléktermékeken ala-
pulé bédldzott tiizeldanyagot ugyanis a ré-
gion beliili termeldktdl szerzi be az erd-
m{, amely igy munkahelyeket teremt,
tobbletjovedelmet generdl és kitorési pon-
tot kindl a helyi gazddknak, akik a kordb-
ban melléktermékként kezelt anyagokbdl
rendszeres jovedelemre tudnak szert ten-
ni.

Az 1ij er6m{ a haszonnovények mellék-
termékét képezd balazott szadrmaradvé-
nyokat haszndlja fel tlizel6anyagként, a
fontos élelmiszeripari alapanyagot jelentd
termést nem. Az 1j blokk nemcsak a kald-
szos gabondk (btiza, rozs, drpa stb.) mel-
léktermékként kezelt szdrdt képes befo-
gadni, hanem barmilyen ldgyszaru, bdldz-
haté mezdgazdasdgi mellékterméket. Igy
a vildgszinvonalt technolégia a béldzott
kukoricaszdrat, a napraforgd, vagy a rep-
ce szardt és mds mddon fel nem hasznalt
melléktermékeit is energidva tudja alaki-
tani ugyanigy, mint a rétek és legeldk,
vagy akdr arkok és csatornapartok kaszé-
14sabél szdrmazo bélazott széndt.

Az 1j er6md éves tiizelanyag igénye
mintegy 240 ezer tonna. Eurdpa vezetd ag-
rdr-piackutat cégének felmérése szerint
mezdgazdasdgi melléktermékekbdl atlago-

san mintegy 7 millié tonna keletkezik éven-
te az erémtit kortiloleld régidban, igy a ke-
letkez6 mennyiségnek csupédn a 3,5%-dra
van sziikség a kazdn folyamatos elldtdsd-
hoz. Az, hogy a keletkezd mennyiségnek
minddssze ilyen kis toredékére van sziik-
ség az erémi iizemeltetéséhez, garancia
arra, hogy a sziikséges mennyiség aszd-
lyos, vagy rendkiviil csapadékos eszten-
dékben is rendelkezésre 4lljon, illetve arra,
hogy az er6md elldtdsa nem veszélyezteti
mds felhaszndl6k, példdul az 4llattartok el-
latdsat sem.

Az éves {izemeltetéshez sziikséges teljes
mennyiség az erémd rendelkezésére 4ll,
miutdin a PANNONPOWER hosszi tavi
szerz8déseket kotott a régid agrartermeldi-
vel, akik igy biztos és kiszdmithat6 tobblet-
jovedelemre szdmithatnak. Fontos, hogy az
erdmd besz4llitdivd vélo gazdak jovedelmé-
nek egy része a hosszu tavi szerzddésnek
koszdnheten a természet és a mezdgazda-
sdg szeszélyeit6l mentes, mindig kiszadmit-
hatd lett, ami egyben azt is jelenti, hogy a
beszallitok hitelképessége, és ezzel egyiitt a
fejlesztési lehetGsége is erdsodott. Az Gj pé-
csi erdm{ éves szinten mintegy 3,5 millidrd
forintot kolt tlizel6anyagra, ez az 0sszeg a
1égio termelGinek jovedelmét gyarapitja.

A megyei szinten egyediildlld fejlesztés
nemcsak a gazddk bevételére bir pozitiv ha-
tdssal, hanem a térség foglalkoztatasi hely-

zetét is javitja. A szalma begyfjtése, baldza-
sa, raktdrozasa és széllitdsa osszesen mint-
egy 150 embernek ad munkdt a régiéban. A
keletkezé munkalehetdségek egy része fog-
lalkoztatdsi gondokkal kiizd6 vidéki térsé-
gekben teremt munkdt és jovedelmet.

Az eredményes miikodés kornyezetvé-
delmi szempontbdl is elérelépést jelent. A
foldgaz-tiizeléssel szemben ugyanis a bio-
massza-tlizelés nem bocsét ki tobblet szén-
dioxidot a légkorbe. A tiizelés sordn csak a
novény altal megkdtott CO2-mennyiség
szabadul fel, amelyet viszont a kovetkez®
évi termés Ujra megkot. Ez az 4j pécsi erd-
mi esetében éves szinten megkozelitGleg
150 ezer tonndnyi CO2-kibocsatds megtaka-
ritdsat jelenti, vagyis ennyivel kevesebb
iiveghdzhatdst gaz keriil a légkorbe az {j
blokk miikddésének koszonhetden.

A megijul energia szakértGjeként a
PANNONPOWER elkotelezett a helyi erd-
forrasok felhaszndldsan nyugvo, kérnyezet-
barét és megtjuld villamos- és héenergia-
termelés mellett. Célunk, hogy gyakorlatilag
teljes egészében biomassza-eredeti hével
biztositsuk Pécs mintegy 31 ezer lakdsdban
és tobb mint 450 kozintézményében a tav-
f(itést, ezzel még élhetbbé vardzsolva a va-
rost. Biiszkék vagyunk arra, hogy eréfeszi-
téstink révén a baranyai megyeszékhely
lesz az els6, tisztdn zold tdvhovel fitott
nagyvaros Magyarorszagon.

Eranciagvendegekgazgatomer
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A PAKS 1I. épitésének hire felkel-
tette a francia szakszervezetek,
valamint a kivitelezék figyelmét.
A Flamanville-i szakszervezet
megkeresett benniinket a nemzet-
kozi kapcsolatokon (CGT) keresz-
tiil, hogy jelezzék ldtogatdsi szdn-
dékukat. A Paksi Atomerémti ve-
zetése 1észér6l Bogndr Péter Jo-
zsef humdn igazgaté r, Cziczer
Jdnos tizemviteli igazgaté Ur, a
PADOSZ részér6l Ldrincz Ldszlo
elnok Ur és a MESZ részérél Ber-
kes Sdndor elndk tr fogadtdk a
vendégeket. A négyfds delegdciot
Didier Baur, a FNME CGT Euré-
pa- nemzetkozi felelGse vezette.
Résztvevik voltak még Jack Tord,
a Flamanville-i atomerémi mun-
kateriileti koordindtora, Jean
Francois, a SOBECKI PENLY épii-
16 atomerém( munkatertilet koor-
dindtora, valamint Philippe Page,
a Flamanville-i atomer6md szak-
szervezeti vezet§je.

A megérkezés napjdn novem-
ber 21-én az MVM TSZSZ székhé-
zaban Gdl Rezsd urral, az EVDSZ
elnokével taldlkoztak a vendégek,
ahol sz6 esett egy eurdpai szint
szakszervezeti forum létrehoza-
sarél, amely csak atomerémtives
szakszervezetek tomoriilését fo-
gadnd. Ma ugyanis még nincs
olyan eurdpai szint(i szakszerve-
zeti forum, ahol azokat a problé-
mdkat lehetne kezelni, amelyek
az atomerémiivekben vagy a tag-
dllamok 4ltal hozott torvények
miatt keletkeznek. A szakszerve-

zeti taldlkozé utdn Nagy Sdndor,
az MVM Zrt. Termelési és M{isza-
ki vezérigazgatoé-helyettes Ur - aki
egyben az MVM Paks II. Zrt. ve-
zérigazgatdja is -, valamint Fluck
Benedek MVM Zrt. Humén Erd-
forrds vezérigazgatd-helyettes tr
fogadta a delegaciot.

Madsnap, november 22-én, Pak-
son Bogndr Péter Jozsef humdn
igazgaté Ur prezentdciés el6adds-
ban mutatta be az erdmiivet és a
hozza tartozé paramétereket. A
megbeszélés utdn Cziczer Janos
iizemviteli igazgaté tr vezetésével
iizeml4togatdson vehettek részt a
vendégek, ahol a ldtogatdsi ttvo-
nalat betartva megtekinthették a
géphdzat, a latogat6 folyosokon
keresztiil a blokkvezénylét és a re-
aktorcsarnokot.
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A vendégek az MVM Zrt.-ben
is, és Pakson is beszdmoltak a Fla-
manville-i 3 atomerémt épitésé-
16l és annak problémdirél. Szan-
dékuk egyértelmtien tiikrozte,
hogy segiteni akarnak a tapaszta-
latok 4taddsdval, ugyanakkor,
mint az atomerdmu-épitésben
gyakorlott, és mint pdlyaz6 orszag
akarnak megjelenni Magyarorsza-
gon. Nagy figyelmet forditanak az
AREVA (kivitelez6) munkdjara,
mert sok tapasztalatot lehet sze-
rezni az elsé EPR blokk megépité-
sénél.

A finn tapasztalatokra épitve
létrehoztak egy dllandé kontrollt
a szocidlis koriilmények ellendr-
zésére. A Flamanville-i ellen6rzé-
seknél példdul azt Allapitottdk
meg, hogy az alvallalkozék na-

gyon alacsony bérért alkalmaz-
zdk az embereket. Ezen okbodl
sztrdjkba csapott 4t a kiilfoldi
vendégmunkdsok elégedetlensé-
ge. A CGT ellenzi ezt a gyakorla-
tot, mert gy téli meg, hogy az
atomenergia-megvalésitds nem
nélkiilozheti a j6 és biztonsagos
kivitelezést. Ehhez j6 szakembe-
reket kell alkalmazni és azokat jol
meg kell fizetni. Ezeket a problé-
mdkat az EU bizottsdgokban is
felveti a CGT képviselet. A felveté-
seket az EU direktivikra, és biz-
tonsdgi el6irdsaikra hivatkozva
teszik meg. Egy eurdpai vizsgald
bizottsagot hoztak létre, hogy ko-
z0s Osszefogdssal megakadalyoz-
74Kk a visszaéléseket.

A vendégek 4tadtak azokat a
dokumentumokat, amelyek a

Flamanville-i atomerémii épitése
el6tt a szakszervezetek és a kivi-
telez6 vdllalat (EDF) azért hoztak
létre, hogy a ,nagy beruhdzdst”
kozosen ellendrizhessék. Ez tar-
talmaz egy konyvecskét (plaket-
tet), amely a beruhdzas tertiletén
dolgoz6 munkdsokat tdjékoztatja
tobb nyelven a jogaikrél, koteles-
ségeikrdl, lehetdségeikrdl, illetve
a jogorvoslat helyének elérhet6-
ségeir6l. Megtekinthettiik azt a
megallapoddsmintdt is, amelyet a
francia szakszervezetek és az
EDF kotott a Flamanville-i 3
munkateriiletén dolgozé munké-
sok életkoriilményeinek ellendr-
76sérdél.

A magyar szakszervezetek
terve, - hasonléan a francia
szakszervezetekhez - aktiv sze-

repet vallalni a Paksi Atomerd-
m bévitési tervének megvaldsi-
tdsdban, annak tdrsadalmi és po-
litikai elfogadtatdsdban. Az
atomerém( épitése mindannyi-
unk kozos célja!

Meg kell taldlni a munkdltato-
val a kozos célokat, amelyek a
dolgozokat tomorits szakszerve-
zet és a munkdltaténak is kozos
haszna: A kivitelezés sordn ma-
gyar szakemberek alkalmazdsa a
térség lakosai foglalkoztatottsaga-
nak és egzisztencidlis esélyeinek
javitdsa érdekében. Az 1j atom-
erdmd épitéséhez sziikséges ter-
vez( és szerel§ kapacitdsok, és a
kapcsolddd infrastruktardk at-
gondolt felépitése.

Berkes Sdndor
MESZ elnok

Az EVDSZ vendégeként Budapesten
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BSR Hungary Dijat my@ﬂ?ﬁ A MAVIR

A kommunikaciodés osz-
taly benyujtotta a
MAVIR kornyezetbarat
miikodését, ezen beliil
madarvédelmi prog-
ramjat bemutato pa-
lyazatat a CSR Hunga-
ry Dij elnyerésére. A
zsliri dontése alapjan
a MAVIR ZRt. - mint-
egy 40 vallalat koéziil -
nyerte a felelds valla-
latokat elismero dijat,
Zold Kivalésag kate-
goriaban. A dijatadé
linnepségen koszon-
totték azokat a hazai
vallalatokat, akik fele-
I6s miikodésiikkel ko-
vetendé példaként
szolgalnak masok sza-
mara. Az elismerést
Hackl Monika (a
foton) kommunikacios
vezeto vette at.

Ujabh lépéseket tett a MAVIR a madarvédelem terén

Az Akadalymentes Egbolt
elnevezésii orszagos ma-
darvédelmi program végre-
hajtasat évek odta segiti a
MAVIR, november 16-an
azonban hivatalosan is
csatlakoztunk a megdllapo-
dashoz, még hangstlyo-
sabban elkotelezve magun-
kat a madarvildg biztonsa-
ga mellett. Bertalan Zsolt
vezérigazgat6 az iinnepé-
lyes eseményen aldirta azt
a megallapoddst, amelynek
keretében tjabb, nagy 0sz-
szegi adomannyal segitjiik
a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesii-
let munkajat, amelynek
egyben f6 timogatdi va-
gyunk.

Komoly probléma, hogy az
elektromos tavvezeték-halézat
és kapcsolédd berendezései
sériiléseket, dramiitést okoz-
hatnak a kornyezetiikben él6
madaraknak. A madarbalese-
tek visszaszoritdsan évtizedek
6ta dolgoznak a természetvé-
delmi szakemberek, az érin-

2008. februdr 26-4n irtdk ald a Magyarorszégon miikods éramszolgéltaté véllalatok, to-
vabba a természetvédelemért felelGs tdrca és a Magyar Maddrtani és Természetvédelmi
Egyesiilet az Akadalymentes Egbolt megallapodést, amelynek célja a szabadvezetékek
madarvilagra kifejtett kdros hatdsainak kikiiszobolése 2020-ig. A megallapodds alapjan
a természetvédelmi szakmai és civil szervezetek, illetve az dramszolgdltatok kozott
megléve évtizedes kiemelkedd szinvonali egyiittm{ikddés még szorosabb és struktu-
raltabb keretek kozott folytatodott és folytatddik tovabb. A k6zos munkanak szdmos, a
gyakorlati természetvédelemben megmutatkozd és nemzetkozi szinten is kiemelkedd
eredménye sziiletett. Az elmuilt években szdmos mérfoldkovet sikertilt elérni, a k6zos
munka eredményeként megjelent példdul a "Kornyezetbarat 22 kV-os szabadvezeték
hél6zat Irdnyterv", tobb nemzetkozi konferenciét is rendeztek, ezeken 6sszesen 28 or-
szdgnak adhattuk 4t a hazai tapasztalatokat és megsziiletett a Budapest Deklaracio,
amelynek hatdsdra az Eurépai Bizottsdg is egy itmutaté kiaddsét tervezi a szabadveze-
tékek és a Natura 2000 hdlézat kapcsolatrendszerérdl. Elindultak és jelenleg is folynak
a legveszélyesebb vezetékszakaszok maddrbarat dtalakitdsat nagy léptékben megvalo-
sit6 eurdpai unids tarsfinanszirozdsa projektek, amelyekben az dramszolgdltatd vélla-

latok is jelentds részt vallalnak.

tett éramszolgéltatc’) tarsasé-
gok és az illetékes hat6sagok.
Az Akadalymentes Egbolt
megdllapodds 2008-ban a ha-

e/ |

zai gondok orvosldsdra jott 1ét-
re. A MAVIR évtizedek 6ta ak-
tiv szereplje a kiiléonbozé
madarvédelmi projekteknek, a

maddreltérit§ szerelvényeket
és mifészkeket a nyilvdnos-
sdg is megismerhette. A prog-
ramban részt vev§ dramszol-
galtatokhoz hasonl6an olyan
technoldgiai megolddsokra to-
reksziink, amelyek a madarak
szdmdra a jelenleg elérhetd
legnagyobb biztonsdgot ga-
rantdljék.

A november 16-d4n rende-
zett Akadédlymentes Egbolt
Koordindciés Bizottsagi Ulé-
sen -annak hdzigazddjaként -
hivatalosan is csatlakoztunk a
programhoz. Ezzel elkdtelez-
tiik magunkat amellett, hogy
mindent elkdvetiink annak ér-
dekében, hogy megteremtsiik
a védett madaraink biztonsa-
gat az 4tviteli hdl6zat mentén.
A rendezvényen egytttal tjra
adomdnyozédsi megdllapoddst
kotottiink a Magyar Maddrta-
ni és Természetvédelmi Egye-
siilettel, a szervezet ragadozo-
madar-védelmi programjdnak
tdmogatdsdra.

Hackl Ménika
Kommunikdcids
vezetd

A MAVIR ZRt. a magyarorszdgi maddrvédelem évti-
zedek 6ta tevékeny szerepl@je. A 2012-es év - a Ke-
recsen LIFE Eurépa Uniés program keretében a Ma-
gyar Maddrtani és Természetvédelmi Egyesiilettel
egylittm{ikodésben megvaldsult - kiemelkedd pro-
jektje a ragadozé madér -mifészek kamerdval torté-
nd megfigyelése volt, amely révén tavasztol nydr vé-
géig, a koltéstol a fiokdk kirepiiléséig minden érdek-
16d6 a nap 24 6rédjaban figyelemmel kisérhette ha-
zank fokozottan védett madarainak mindennapjait.
A természetben megvalésulé maddrvédelmi aktivi-
tadsokon tdl maddrvédelmi konferencidk, tovabbd az
Akadalymentes Egbolt Koordindcids Bizottsdg éves
tilésének szervezGjeként és hdzigazdajaként terem-
tiink lehet6séget a maddrvédelem terén elért ered-
mények megismertetésére, jovébeli egytittmiikodé-

si tertiletek kijelolésére.
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Megkezdodtek az elokészito
munkalatok a magyar-sziovak
osszekoto foldgazvezetéken

Megérkezett a Magyar Gaz Tranzit ZRt. balassagyarma-
ti depohelyére a magyar-szlovak osszekot6 foldgazszal-
lité vezeték megépitéséhez sziikséges acélcsovek elsd
szallitmdnya. A Vecsés és a szlovakiai Fels6zello
(Velké Zlievce) kozotti 115 kilométer hosszu, kétira-
nyd, nagynyomadsu vezeték magyarorszagi,
Balassagyarmatig tart6 szakaszdnak épitését a Magyar
G4z Tranzit Zrt., mint beruhdz6 projekttarsasag koor-
dindlja, a kivitelezést a kozbeszerzési eljards sordn
nyertes OTF Févallalkozo Zrt. végzi. A vezeték az
észak-déli foldgazszallit6 folyosé fontos szakasza lesz,
jelentésen novelheti Magyarorszag és a kozép-eurdpai
régio ellatasbiztonsdgat.

~-Megérkeztek az els§ acélcsovek, a Magyar Gdz Tranzit
ZRt. tavasszal megkezdheti az 0j 6sszekotd foldgadzvezeték
hazai szakaszdnak megépitését” - mondta Meggyes Gyula,
a Magyar Géz Tranzit ZRt. vezérigazgatdja. ,,Az észak-déli
foldgdzszallit6 folyosoé fontos elemét képezd vezeték meg-
épitése egyardnt szolgélja Magyarorszdg, Szlovakia és a ko-
zép-eurdpai régié érdekét, valamint kiemelt jelentdséggel
bir az Eurépai Unid széméra is A projekt szorosan illesz—
mértékben el@segiti a hazai elldtdsbiztonsdg novelését és
az energiafiigg6ség csokkentését célzé gazpiaci diverzifi-
kdciot.”

A balassagyarmati depéban a magyar-szlovdk dsszekotd
foldgdzszallit6 vezeték 94 kilométer hosszt magyar szaka-
szdnak majdnem nyolcaddra elegendd csGanyagot tdrolnak
majd. Tovabbi két depdhely kialakitdsa folyik Romhény és
Ersekvadkert hatédrdban, ahol meg 15 kllométernyl csGve-
zeték elhelyezésére kertil sor ez év végéig, ami jovire, a le-
fektetési munkdlatok megkezdésével folytatodik. A 800
milliméter 4tmérdjd, egyenként 17-18 méter hosszi acél-
csovek elsd, kozel 7 kilométernyi szakasza mar megérke-
zett a balassagyarmati telephelyre.

Az 1j kétirdnyt vezeték a magyar és a szlovak foldgaz-
szallitd vezetékrendszert koti majd Ossze, két végpontja
Vecsés és a szlovdk FelsGzellg (Velké Zlievce). Osszesen
115 kilométer hossza lesz, ebb6l 94 km magyar, 21 km
szlovdk teriileten fut majd, tervezett éves szallitdsi kapaci-
tdsa 5 millidrd kobméter. A gdzvezeték 38 utat, koztiik 6
gyorsforgalmit, 8 vastti pdlyat és 5 folydt keresztez.. Az
0sszekdtd vezeték stratégiai jelentGsége Magyarorszag sza-
mdara a nyugat-eurépai gdzhalézatokhoz, mig Szlovdkia
szdmdra az észak-déli gdzfolyoséhoz valé hozzaférés. Az
Uj gdzvezeték az dsszes magyarorszagi import foldgdzve-
zeték kapacitdsanak 10-15 szdzalékéat tesz majd ki..

A Magyar G4z Tranzit ZRt. és szlovdk partnere, az Eu-
stream a.s. 2012. mdjus 23-4n kotott Kozos Beruhdzési
Megdllapodast a projekt 2015-re torténé kereskedelmi for-
galomba 4llitdsdrdl, valamint rogzitették annak feltétel-
rendszerét és miiszaki paramétereit. A beruhdzés teljes
0sszege mintegy 160 milli6 eurd, ebbdl 30 milli6 eurét az
Eurépai Unié finansziroz az Eurdpai Energiaiigyi Gazda-
sdgélénkits Program keretében. Az MFB Zrt. mint az MFB
Invest Zrt. tulajdonosa részt vesz a beruhdzds finansziro-
zdsdban. Ennek részeként juliusban az Eurépai Beruhédza-
si Bank (EIB) 75 milli6 eurds hitelszerzédést kotott az
MFB-vel. Az MFB a teljes 0sszeget tovdbbitja a projekttdr-
sasdgnak.

A Magyar Gaz Tranzit ZRt. 2012. janudr 1-jével, az MVM
OVIT Orszdgos Villamostavvezeték Zrt.-bél vald kivaldssal
jott létre a magyar-szlovdk gazvezeték projekt megvaldsita-
sa céljabol. A Tarsasag két meghatdrozo, azonos ardnyu tu-
lajdoni hdnyaddal rendelkez§ tulajdonosa, az MVM Ma-
gyar Villamos Mitivek Zrt. és az MFB Invest Zrt. A Magyar
Gdaz Tranzit ZRt. 4tlathat6 és diszkrimindcidmentes hozz4-
férést biztosit a magyar dtviteli hdlézathoz, amelyet az Eu-
répai Unié felé nyilatkozat formdjdban erdsitett meg.

Az Eustream a.s. szdllitdsi rendszerlizemeltet6 és fold-
gdzszallité tobb mint 90 millidrd kobméter/év szallitasi
rendszer kapacitdssal rendelkezik, Osszesen 2270 km
hosszisdgban. Az Eustream is 4tlathaté és diszkrimindcio-
mentes hozzaférést biztosit a szlovdk atviteli hal6zathoz,
szolgaltatdsok széles skdldjat nytjtva a gdzszallitds teriile-
tén. F6bb partnerei nemzetkozi energiaipari vallalatok.

lolnaRmegyeimRiimanbij

A 2012. évi Tolna megyei
Prima Dij és az Ev vallalko-
z6ja elismerés linnepélyes
dijatadé galaestjét november
23-an tartottadk Szekszardon,
a Garay Janos Gimndzium
disztermében. A rendezvé-
nyen az MVM Paksi Atom-
erémii Zrt. képviseletében
Hamvas Istvdn vezérigazga-
t6 és dr. Kovdcs Antal kom-
munikdcids igazgaté vett
részt és adta at a dijakat.

A Magyar Zene kategéridban a
Bogyiszl6i Zenekar, a Magyar
Irodalom kategéridban Kiss Pdl

Istvdn, a Magyar Sportért kate-
goéridban Horvdth Ferenc nyer-
te el a Tolna megyei Prima di-
jat.

Az orszdgos Prima Primissi-
ma Dij megyei valtozatdt, a Pri-
ma Dijat az orszagos dij 2003-
as alapitdsat kovetSen hoztdk
létre Tolna megyében. Az er-
kolcsi értékén tal egymillié fo-
rint jutalommal jaré elismerést
évente a Magyar Zene, a Ma-
gyar Irodalom és a Magyar
Sportért kategéridban itélik
oda. A Véllalkozok és Munkdl-
tatok Orszdgos Szovetsége
(VOSZ) Tolna Megyei Szerve-
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zete dltal rendezett dfjatado f6-
tdmogat6ja a Paksi Atomerd-
mu. Az idei, nyolcadik Prima
Dij 4tad6n a Magyar Zene kate-
goridban a Bogyiszléi Zenekar
részére Hamvas Istvan vezér-
igazgatd, mig a Magyar Iroda-
lom kategéridban Kiss Pal Ist-
van szépirénak, tandrnak Ko-
vacs Antal nyujtotta 4t az elis-
merést.

Bér az idei év dijazottai férfi-
ak voltak, az esten a holgyek is
tiszteletiiket tették, igy
Demjdn Sdndorné, az alapitd
neje és dr. Takdcs Ildiké, a Pri-
ma Primissima Alapitvany ku-

TEBIN

A TOLNA MEGYEI ONLINE

ratériumi tagja. A galat szinvo-
nalas mUsor Kkisérte, amely so-
rén fellépett Illiényi Katica he-
gedim(ivész - Bundzik Istvdn

A TOLNA MEGYEI ONLINE

kiséretében, Csajdghy Szabolcs
operaénekes, Herczeg Adrienn
szinmtivész, Vermes Timea
opera-, operett- és musical

énekesnd, valamint Ldnyi Pé-
ter szekszdrdi zongoram-
vész, a Tolna megyei Prima
Dij tavalyi kitlintetettje.

+
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Tiz éves ,,A Zongora”, az MVM Koncertek
legjelentosebb hangversenysorozata

Folytatédik Magyarorszdg egyik legkiemelke-
débb komolyzenei hangversenysorozata, az MVM
Magyar Villamos Mtvek Zrt. 4ltal életre hivott MVM
Koncertek. A koncertsorozat ékkove idén is a mdr ti-
zedszerre megrendezett ,,A Zongora”, a kerek évfor-
dulét szdmos nemzetkozi és hazai vildgsztdr is Ma-
gyarorszdgon iinnepli. A programsorozat kiilénle-
ges inyencségeket kindl a zeneszeretd kozonségnek,
és a komolyzenével még csak ismerkedd fiatalok is
izgalmas, tartalmas szdrakozasra szdmithatnak. A
miivészetek, kiemelten a komolyzene elkdtelezett
tdmogatéja, az MVM Zrt. és a Jakobi Koncert tobb
mint egy évtizede kényezteti vildgszinvonali pro-
dukcidkkal a komolyzenét szeret§ és ért kozonsé-
get.

Az MVM Koncertek keretében olyan mtivészeket
lathatott a magyar kozonség, akik kordbban még so-
ha, vagy nagyon hosszu ideje nem léptek fel hazdnk-
ban. A hosszu tavi egyiittm{ikodésnek kdszonhetd-
en a szervez6k olyan mtivészeket is fel tudnak kér-
ni, akik 3 évre eldre véglegesitik programjaikat.

,Nemcsak az iizleti életben, hanem a kultirdban
is kiemelt célja az MVM Csoportnak, hogy nemzet-
kozi szinvonald, val6di értéket teremtsen, hiszen si-
keres, regiondlisan is meghatdrozd, integralt nemze-
ti energetikai tdrsasdgcsoportot épitiink” - mondta
Felkai Gyorgy, az MVM Csoport kommunikéciés
igazgatéja. ,,Az MVM Koncertekkel olyan mtivésze-
ket hozunk el a zeneszeret§ kozonségnek évrél év-
re, akik a nemzetkozi komolyzenei élet legjelentd-
sebb szinpadain lépnek fel. Arra pedig kiilonosen
biiszkék vagyunk, hogy veliik egy koncertsorozat-
ban mutathatjuk be a kiemelked§ fiatal magyar te-
hetségeket, az MVM, mint tarsalapité tdmogatdsaval
létrehozott zenem(ivészeti Junior Prima Dfjasokat.”

»A Zongora” tizedik évforduléjdnak tiszteletére a
Mivészetek Palotdjdban adott koncertet Jevgenyij
Koroljov, majd hamarosan visszatér Magyarorszagra
David Fray, Jevgenyij Kiszin, Igor Levit és Grigorij
Szokolov. A magyar sztarel6adok koziil Bogdnyi Ger-
gely, Farkas Gdbor, Jandé Jend, Rdnki Dezsd és Vdr-
jon Dénes szdlaltatjdk meg ,A Zongorat”, két hete
Brahms mtiveivel folytatta ,A Zongordn tdl” cimii
sorozataval Vdsdry Tamds. A zenemfivészeti Junior
Prima Dijas fiatal tehetségek koziil ifj. Baldzs Jdnos,
Borbély LdszIo, Fiilei Baldzs és Lajkd Istvdn koncert-
jével tinneplik meg a neves évfordul6t.

Az MVM Koncertekrol

Az 6sszesen 33 koncertbdl all6 2012-2013-as évad
oktéber 6-dn, a Godolléi Kirdlyi Kastélyban kez-
dédott a 13. Godollsi Nemzetkozi Harfafesztival
nyitokoncertjével. Az este valédi csemegét kinalt:
a fiatal kolumbiai vildgsztdr, Edmar Castaneda sa-
jdt szerzeményei a jazz, illetve az argentin, ko-
lumbiai és venezuelai népzene hatdsait 6tvozik,
egészen Ujszertien mutatjdk be a hérféban rejlg
harménidkat, zenei lehetdségeket.

Az MVM Koncertek hagyomdnyosan egy-egy
hangszer bemutatasara épiilnek, helysziniik a zené-
hez illgen fest6i. A Godoll6i Nemzetkdzi Harfafesz-
tivalt idén is a Godoll6i Kirdlyi Kastélyban rendezték
meg, ,,A Zongora” és ,,A Heged(d” sorozat a Festetics
Palota Tiikdrtermében varja a k6zonséget. Az MVM,
mint tarsalapité kozremiikddésével létrehozott Juni-
or Prima Dfjban részesiilt tehetségek a Barték Em-
lékhazban adnak 6ndllé zongorakoncerteket. Vasary
Tamds ,,A Zongordn tdl” koncertjei utdn a ,Hang-
szerek vildga” gyermekkoncert-sorozatban az Ewald
Rézftivés Quintet a rézfavdsok, Ifj. Baldzs Janos a
zongora titkaiba vezeti be a gyermekeket és csaldd-
tagjaikat.

Az év végéig 6t MVM Koncertet tartottak: decem-
ber 7-én Hrachya Avanesyan heged(iestjére vartdk a
Festetics Palotdba a hangszer rajongéit. Az ifji hege-
dim{ivész 2006-ban, alig tizenkilenc évesen elsg he-
lyen végzett a fiatal tehetségek szdmdra megrende-
zett Menuhin-versenyen, ma Antonio Stradivari
1717-ben készitett ,Piatti” hangszerén jatszik.

Mésnap, december 8-4n Varjon Dénes adott a Tii-
korteremben zongoraestet Beethoven, Jandcek és
Schumann mdveibél.

December 9-én Szegedi Anikd (zongora) és a Bu-
dapesti Vonésok Kamarazenekar kozremiikodésé-
vel szintén a Festetics Palotdban rendezték meg az
Apoll6 Alapitvdny Kardcsonyi Hangversenyét.

December 18-dn Lajkd Istvan Junior Prima Dijas
zongoram{ivész Beethoven E-dir szondtdja (op.
109) és a Tizenot variacio figaval (Eroica-varidciok,
op. 35) utdn igazan kiilonleges vélogatast adott el§
Szergej Prokofjev életm(ivébdl a Barték Emlékhaz-
ban.

December 22-én Vigh Andrea tart kardcsonyi hér-
faestet az Angelica Lednykarral, egyben ez lesz 2012
utolsé MVM Koncertje a Festetics Palotdban.

A koncertsorozat 2013-ban folytatédik, Gijabb cse-
megével: janudr 13-dn David Fray vérja J. S. Bach és
»A Zongora” rajongoit a Bartok Béla Nemzeti Hang-
versenyteremben.

Az Adj teret a tehetségnek! programrol

A 2011 nyardn inditott ,,Adj teret a tehetségnek! -
Koloknet koncertek az MVM egyiittm{ikodésé-
vel” program kiildetése, hogy fellépési lehetGséget
adjon a magyar zenei iskoldk, mihelyek tehetsé-
geinek a Millendris Park teriiletén megvalésuld
csalddi és egyéb tematikus programokon. A tehet-
ségtdmogatd program kiildetése a zenei produkci-
0k, illetve a személy és a hangszer edukativ jelle-
gl bemutatdsa, a klasszikus zeneoktatds irdnti ér-
dekl6dés, valamint a zeneszeretet erdsitése. A fel-
lépésre pdlydzat ttjdn lehetett jelentkezni és a
nagy szdmban beérkezd, magas szinvonald pé-
lyamtveket szakért6 zstri birélta el. Ez iddig tobb
mint 30 fiatal tehetségnek adatott meg a bemutat-
kozasi lehetGség telthdzzal, 6ridsi sikerrel.

DitialditalazideiliniodBilna

A szakért6 zstiri otodik alka-
lommal dont6tt a magyar ze-
nemiivészeti Junior Prima el-
ismerésrdl. Az idei évben is tiz
dijat adtak at Budapesten, a
Szépmiivészeti Mizeumban.
A fiatal tehetségeket a tarsala-
pit6, az MVM Magyar Villa-
mos Miivek Zrt. képviseleté-
ben Baji Csaba, a tarsasag el-
nok-vezérigazgatdja koszon-
totte.

Junior Prima dijban és az ezzel
jar6 hétezer euréban részesiilt
az Anima Musicae kamarazene-
kar, Balatoni Sdndor orgonamf-
vész, Gyongyosi Ivett zongora-
mivész, Kdllai Ernd hegedtmd-
vész, Medgyesi Zsolt zongora-
mivész, Szigetvdri Ddvid opera-
énekes, Szdke Nikoletta énekes-
nd, Toth Péter zongoramiivész,
Vérds Szilvia operaénekes, vala-
mint Zombola Péter zeneszerzé.

ZENEMUNESZE

,Egy sikeres, eredményes, in-
tegralt nemzeti energetikai tdrsa-
sdgcsoportnak, amely a fiatal ma-
gyar tehetségekhez hasonl6an
nemzetkdzi szerepre, ismertségre
késziil, erkolcsi kotelessége, hogy
lehetéségeihez mérten visszaad-
jon a tarsadalomnak. Ezért ki-
emelt fontossdginak tartjuk,
hogy tdmogassuk azokat, akik tu-
ddsukkal, tehetségiikkel gazdagit-
jak az orszdgot, akik a legtdbbet
tették, teszik és tehetik az orszag
gazdasagi és kulturdlis fejl6désé-
ért. Mert ahogy mindennapi md-
kodésiink sordn, Ugy mecénds-
ként is az értékteremtést, értéke-
ink meg6rzését, terjesztését tart-
juk kiildetésiinknek” - mondta ko-
szOnt6jében Baji Csaba, a tdrsala-
pit6 MVM Magyar Villamos M-
vek Zrt. elnok-vezérigazgatoja.
,0todik éve iinnepeljiik azokat a
fiatal mivészeket, akik kordbban
taldn el6bb lehettek vildghirtek,

dijfalkalt

mint idehaza ismertek és elismer-
tek. Célunk mégis az kell legyen,
hogy itthon alkossanak, és a hazai
kozonség is lathassa-hallhassa
Oket. Ezért tdmogatjuk tarsalapi-
téként a Junior Prima dij magyar
MVM Koncerteket és még szdmos
értékes kulturdlis kezdeménye-
z8st.”

A zs(iri tagjai idén is a magyar
komolyzenei élet kivalosdgai vol-
tak: dr. Batta Andrds, a Liszt Fe-
renc Zenemtivészeti Egyetem rek-
tordnak elnokletével Binder Kd-
roly Erkel-dfjas zongoramiivész,
zeneszerzg, az Egyetem jazz tan-
székének vezetdje, Devich Jdnos
Liszt-dfjas, érdemes gordonkam{-
vész, Lakatos Gyorgy fagott-
miivész, az egyetem docense, va-
lamint Jakobi Ldszl6 gordonka-
miivész, az MVM Koncertek
hangversenyrendezgje mellett két
korébbi Junior Prima dfjazott, Ba-
rdti Kristof hegedd- és Bogdnyi
Gergely zongoramiivész valasztot-
ta ki az év fiatal magyar zenem-
vészeit.

A Junior Prima Dij a Prima
Primissima Alapitvany elismeré-
seinek Kiterjesztéseként jott létre
2007-ben. A zenemtivészeti kate-
goridt 2008-ban alapitottdk az
MVM Zrt. egyiittm{ikddésével.

Alapitéinak célja a fiatal tehet-
ségek felfedezése és a fejlédésiik-
hoz sziikséges feltételek biztosita-
sa. Az elismerést tantsito oklevél
mellé a dijazottak egy Kincsem-
plakettet és hétezer eurét kapnak.

Az E.ON Energiatakarékossagi Dij hianypotld utmutatas

Mar a kardcsonyi vdsarlas idején
kereshetjiik a boltok polcain az
»E.ON Energiatakarékossagi Dij
2012 nyertese” cimkével elldtott
haztartdsi termékeket és okos don-
tésiinkkel akar tobb tizezer forintot
is megspoérolhatunk évente. Az
E.ON dltal meghirdetett energiata-
karékossagi dij palyazatara tobb
mint 60 termék nevezése érkezett,
a 13 kategoriaban kihirdetett gy6z-
tes gyartok ma vehették at dijaikat.

Immdr harmadik alkalommal hirdette
meg az E.ON az E.ON Energiatakarékos-
sagi Dijat, melynek keretében a legkedve-
z8bb energiafogyasztdsi haztartdsi ké-

B |

t ad a hazai gyartok kinalatarol

A nyertes termekek

sziilékek részesiilnek elismerésben. A di-
jazdssal az E.ON segitséget szeretne nytj-
tani fogyaszt6inak a leginkdbb kornyezet-
és pénztdrcakimél§ termék kivalasztas-
ndl. ,Az E.ON Hungdria Zrt-nek nem
csupdn az a célja, hogy a kiilonboz6 gyar-
tokat megversenyeztesse és ezzel Gket
minél energiatakarékosabb termékek fej-
lesztésére Osztdndzze. Fontos a program
kommunikdcidja is, aminek kdszonhet6-
en a lakossdg tudomadst szerezhet a szé-
madra legkedvez&bb valasztds lehetGségé-
16l és arrdl, hogy egy jol megvdlasztott
héztartdsi eszkozzel akdr tobb tizezer fo-
rintot tud spérolni évente” - mondta el
Winkler Jdnos, az E.ON Hungdria Zrt.
igazgatdsagi tagja.

Az E.ON Hungdria az E.ON Energiata-
karékossdgi Dijat 2010-ben alapitotta, a
verseny feltételei pedig azdta sem vdltoz-
tak: a dijra barmely héztartasi késziilék-

«t- CYANFEKETE Il forrédrot

gyartd ingyenesen benevezhette késziilé-
két. Az energiafogyasztds vizsgdlatat ez-
tttal is a TUV Rheinland Intercert Kift.
szakért6i végezték el olyan moddszerek-
kel, hogy azok bdrmikor reprodukélhaté-
ak legyenek.

Az idei verseny érdekessége, hogy TV
kategéridban kizdr6lag 3D-s késziilékeket
neveztek be a gydrtok, és ezen feliil még
1j kategéridk is megjelentek, hiszen ezt-
tal hajszdrftdkat és vasalokat is benevez-
hettek gyart6ik. Az eredményekbd] kide-
riilt, hogy a haztartdsi késziilékek kozil a
legnagyobb energiaigény késziilék a
mos6gép és a hiitészekrény. Ezekkel éves
szinten akdr 10-10 ezer forintot is meg le-
het takaritani. A mosogatgépekkel és a
porszivokkal atlagosan 5 ezer, a 3D-s TV-
vel pedig 3-4 ezer forint spérolhaté meg

évente egy atlagos energiaigény( készii-
lék haszndlatdhoz viszonyitva.

Az energiafogyasztdsi vizsgdlat sajd-
tossaga, hogy a TUV Rheinland a héztar-
tasi haszndlat modellezését veszi alapul a
rangsor feldllitdsdhoz. ,Tapasztalataink
szerint a hdztartdsban a konvenciondlis
haszndlat jelent&sen befolyésolja az elekt-
romos késziilékek névleges energiafo-
gyasztasat. Ezért tartjuk az E.ON kezde-
ményezését igazdn el6remutaténak, hi-
szen a haztartdsi gépek valés haszndlati
adataibol lehet redlis fogyasztas-megtaka-
ritdssal szdmolni” - mondta el Zsdkai Zol-
tdn, a TUV Rheinland szakértdje.

Felmérések szerint egy magyar haztar-
tds évente kortilbeliil 2200 kWh energiét
fogyaszt. Ha ezt az értéket a 3,8 milli
héztartdsban csak 100 kWh-val sikeriil

Termékkategoria

3 D tévék (118-162 cm)
2 ajtés kombinalt hiit6

Mosadgép (6 kg kapacitdsig)
Mosdgép (6 kg felett)
Mosogat6gép (9 teritékes)
Mosogatogép (12 teritékes)
Hajszarité (1000-1500 W)
Hajszdrité (1500 W felett)
Porszivo (1600 W telj-ig)
Porszivo (1600 W felett)
G06z016s vasalé (2000 W-ig)
G6zo6l6s vasald: (2000 W +)
Gdzallomas - gézfejlesztds
vasalé (2000-2400 W)

Nyertes késziilék

LG 47 colos (119 cm) Cinema 3D Smart TV

Electrolux EN3613A0X alulfagyasztés
(245490 literes)

FAGOR FET-6412

MIELE Softtronic W 5965

CANDY CDP 4709

BOSCH Active Water Eco

PHILIPS HP 8107 Salon Essential

REMINGTON D-3010

Electrolux ZG8800 UltraOne Green

BOSCH BSGL32030

PHILIPS GC1905 Vizpermet

RUSSEL HOBBS Steamglide

PHILIPS GC 8640 PerfectCare Aqua
nagynyomadsu gézallomds

csokkenteni, az orszdgos szinten 380
GWh megtakaritdst jelentene. Ez az ener-
giamennyiség négy évig fedezné Buda-
pest kozvildgitdsat.

a szdmukra legkedvezbb vélasztdsban.

+

Az E.ON csoport szdmadra fontos, hogy
hozzdjaruljon a lakossdg energiatudatos-
sdgdnak noveléséhez és ezdltal segftse Sket
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Atk a Wisner Jend-dijat

A Paksi Atomerdmti és a Magyar
Tudomdnyos Akadémia altal ala-
pitott Wigner Jend-dijat a Magyar
Tudomany Napja keretében ren-
dezett iinnepségen, november 5-
én az MTA székhdzaban adtak at.

A Magyar Tudomdny Napjan Pdlin-
kds Jozsef, az Akadémia elnoke nyi-
totta meg az egész hénapos rendez-
vénysorozatot, amelynek budapesti
és vidéki nyit6 programjain vildghi-
i magyar kutatok, kivételesen te-
hetséges tudésok mutattdk be kuta-
tasi eredményeiket és szdmoltak be
arrél, hogy mi vdrhaté az Gj ismere-
tek nyomdn. Az Akadémia elntke
szerint a tudomdny idei {innepének
az a legfontosabb kiildetése, hogy
tisztdzza azokat a fogalmakat és ér-
tékeket, amelyek sajét jovdijét és fe-
lelgsségét is meghatdrozzak. , A tu-

domdny els@sorban lehetdség. Nem
nyujt gyorssegélyt és nem ad min-
dig egyértelmd vélaszt” - figyelmez-
tetett beszédében.

Az elndki megnyité utdn adtdk
4t azokat a tudomdnyos elismeré-
seket, amelyeket hagyomdnyosan
a tudomdényiinnep nyiténapjan
osztanak ki, igy a Wigner Jend-di-
jatis.

A Wigner Jen6-dfjat az MTA és a
Paksi Atomerémd hozta létre 1999-
ben azon szakemberek, kutatdék
munkajanak elismerésére, akik a
magyar nukledris energetika és fizi-
ka terén tevékenységiikkel mara-
dandé6t alkottak. Az idei évben
Bencze Gyula, az MTA Wigner Ku-
tatékozpont Részecske- és Magfizi-
kai Intézet professor emeritusa, a
fizikai tudomdny doktora részestilt
Wigner Jend-dijban. Bencze Gyula

az MTA tagja, szaktertilete az elmé-
leti magfizika, illetve a sokré-
szecske szordselmélet. Kutatdsi té-
mai: Atomi iitkozések elmélete,

Atommag-reakci6k elmélete, Sok-

részecske kvantum szoéraselmélet,

Coulomb soktesti probléma.
Beregnyei

Katasztrofavédelmi dij dr. Katona Tamas Janosnak

Az Magyar Tudomény Napja alkal-
mabél az MTA Székhdzdban no-
vember 5-én tartott {innepi rendez-
vényen Katasztréfavédelmi dij elis-
merésben részesiilt dr. Katona Ta-
mds Janos, a Paksi Atomerém tu-
domdnyos tandcsadéja, a Pécsi Tu-
doményegyetem Pollack Mihdly
Miszaki Informatikai Kardnak tu-
domdanyos fémunkatérsa.

Az iparbiztonsdg, a tliz- és a pol-
gari védelem teriiletén elért hazai
eredmények mélté elismeréséért a
Katasztréfavédelmi dijat a Magyar
Tudomdnyos Akadémia, az Orsza-
gos Katasztréfavédelmi Fdigazgato-
sdg, a Nemzeti Kozszolgdlati Egye-
tem és a "Somos Alapitvany a Védel-
mi és Biztonsdgi Oktatdsért és Kuta-

tasért" kozhasznd szervezet alapi-
totta. A dij annak adoményozhato,
aki a term6fold, az ivoviz, a levegs
valamint a kritikus infrastrukttra,
mint a hazai kdrnyezetbiztonsag és
iparbiztonsdg létfontossdgli nemze-
ti értékeinek a megévdsa érdekében
kimagasl6 alkot6i eredményt ért el.
Dr. Katona Tamds Jdnos tobb
mint hisz éve végez a nukledris 1¢-
tesitmények biztonsdgi feliilvizsga-
latdt és megerdsitését megalapozo
kutatdsokat, pdlyamunkdjdban az
atomerém( foldrengésbiztonsdga
targydban végzett tevékenységét,
annak eredményeit mutatta be a
nyolcvanas évektél kezdve a célzott

biztonsagi feliilvizsgalatig.
Orbdn Ottilia

Kozponti nyugdijas bucsuztato

Az MVM Paksi Atomerém{ Zrt. - hagyomanya-
ihoz hiven - mindig az év végéhez kozeledve
koszon el nyugdijba vonulé munkatdrsait6l.
2012-ben 43 kolléga, illetve kollégand aktiv pa-
lyafutdsa zdrult le. Tobben vannak Kkoziiliik
olyanok is, akik a kezdetek 6ta, a hetvenes évek
végétdl Tarsasagunk alkalmazdsaban alltak.

A rendezvényt november 15-én a paksi Er-
zsébet Nagy Szdlloddban tartottdk, amelyet a
vezérigazgat6i koszontd nyitott meg. Hamvas
Istudn els6ként a holgy munkatdrsakhoz szdlt,
akik a munkaterhek mellett a gyermeknevelést
is vallukra véve dolgoztak, s most élve a lehets-
séggel, 40 éves aktiv palyafutds utdn nyugdijba
vonulnak.

Majd személyes élményeit felidézve emlitet-
te meg az egykori ,Csikdcsapatot”, akikkel
egylitt inditottdk el az 1. blokkot 30 évvel ez-
el6tt, de e szakmai kozosség most mdr szinte
minden tagjatél elbticstizik Tarsasagunk. Végiil
hozzétette, bizik abban, hogy az els6, ambicié-
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zus csapat nyomdokaiban - az {izemid§-hosz-
szabbitds, illetve az 1j blokkok létesitése kap-
csdn - egy Ujabb, lelkes tdrsasdg fog jarni.

Az innepi rendezvényen Beliczai Baldzs hu-
morista is fellépett, aki a stand-up comedy mt-
fajabol vett humoros torténetekkel, viccekkel
és ugynevezett egysoros poénokkal szdrakoz-
tatta a hallgatésagot.

Az {innepség fénypontjit az a személyes bu-
csu jelentette, amikor Hamvas Istvdn vezérigaz-
gatd és Bogndr Péter humdan igazgaté minden
kollégétdl, kolléganstdl elkoszont, és dtadtdk az
emléklapokat, illetve az ajdndéktargyakat.

A rendezvény zdrdsaként alléfogaddsra invi-
taltdk a megjelenteket Bogndr Péter humdn
igazgat6 pohdrkdszondje utdn, aki az atomerd-
m vezetdsége nevében jo egészségnek drven-
d6 és élményekben gazdag nyugdijas éveket ki-
vant nyugdijba vonulé munkatdrsainknak.

Gyongyosiné Nyul Petra

i

i

Liga Nyugdijas
tagozat iilése

2012. december 13-4n nyugdijas ta-
gozati iilést tartottunk a Liga Szak-
szervezet székhdzdban. Polgdr Ti-
bor elndkhelyettes nyitotta meg az
iilést, és ismertette a napirendi pon-
tokat.

El6szor a testiilet az el6z6 iilés
Emlékeztet§jét fogadta el, majd Me-
rényi Jdnos elntkségi tag az elmult
id6szak tevékenységérdl beszélt, vé-
giil a testiilet a nyugdijas tagozat el-
nokének megvdlasztasi el6késziile-
teir§l beszélt. A vdlasztdst 2013.
marcius 12-re javasoltdk, de el6szor
irni kell a Honvéd Szakszervezet
Nyugdijas Tagozatdnak egy levelet,
hogy részt vesznek-e a Liga Tagozat
munkdjdban és milyen formdban?

Végiil megvalasztottak egy hdrom
f6s testiiletet: Polgdr Tibor, Merényi
Janos és Szabo Gyula személyében,
akik el6készitik a mdrciusi testiileti
iilést.

Polgdr Tibor
Liga Nyugdijas Tagozat
elnokhelyettes
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EGYES BLOKK: AZ OAH KIADTA
AZ ENGEDELYT

Kiadta az engedélyt a paksi egyes blokk tovabbi
tizemeléséhez az Orszdgos Atomenergia Hivatal. A reak-
tor a tervezett 30 helyett igy 50 éven 4t termel villamos
dramot. A hat6sdg szerint a biztonsdgos iizemeltetés
mindvégig biztositott.

BENYUJTOTTA LEMONDASAT

dvozik a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumt6l Holoda
Attila energetikdért felel6s helyettes allamtitkdr. A tarca
kozlése szerint Holoda Attila december elsején nytjtotta
be lemondasat és a szakpolitikus utédlasarél a késébbi-
ekben sziiletik dontés.

OLCSOBB LESZ

ecember 6-dn dontott a kormany: janudr elsejétdl tiz
szdzalékkal csokken a lakossdgi gdz és villamos energia
dra. 12-én Fénagy Janos allamtitkdr vezetésével négyta-
gl bizottsdgot hozott létre a kabinet a gdz-, az dram- és
tavhoarak tizszdzalékos csokkentésének nyomon kove-
tésére. A bizottsdgba a fejlesztési tdrca mellett a nemzet-
gazdasdgi, valamint az Emberi Er6forrdsok Minisztériu-
ma és a Miniszterelnokség delegdl tagot. Gir6-Szdsz
Andréds korményszdévivé a kormanyrendelettel kapcso-
latban elmondta, az energiaszektor 1995-0s privatizaci-
6jdban részt veve cégek az elmult 17 esztendGben éven-
te dtlagosan hudszszdzalékos nyereségre tettek szert, igy
a befektetés mdr 3,5-szer megtériilt nekik. A kormany
tandcskozdsdn dontott az E.ON gaziizletdgdnak megvé-
telérdl is. OrbanViktor miniszterelndk és Johannes
Teyssen, az E.ON elnok-vezérigazgatdja még november
végén irt ald szdndéknyilatkozatot az E.ON Csoport ma-
gyarorszagi foldgazipari érdekeltségeinek atruhdzasardl
az MVM Zrt.-re.

KVOTAERTEKESITES

agyarorszdg 6,63 eurds egységdron adott el dssze-
sen 1,25 millié darab mdsodik fazist, azaz 2008-2012 ér-
vényességl eurépai szén-dioxid-kibocsatdsi egységet
(EUA) december 10-i aukciéjan. A lipcsei Eurépai Ener-
giat6zsde (EEX) kozleménye szerint a Nemzeti Fejlesz-
tési Minisztérium (NFM) megbizdsdb6l lebonyolitott
aukcion elért drfolyam egy eurdcenttel magasabb volt az
aukcié id6pontjdban érvényes eurds mdsodpiaci arfo-
lyamndl. Az aukciéra 14 tdrsasdg valamivel t6bb mint 7
millié egységnyi ajnlatot nyujtott be, igy a kereslet 5,6-
szorosa volt a kindlt mennyiségnek.
A lipcsei energiat6zsdén elektromos drammal, foldgdz-
zal, szénnel és szén-dioxiddal, illetve ezek szdrmaztatott
termékeivel kereskednek. A magyar édllam december 17-
én hasonlé mennyiséget kindl fel értékesitésre.(Forrds:
energiainfo.hu)

KEVES A JOGOSULT

tavaly mdrciusban balesetet szenvedett fukusimai
atomerdm leszerelésén dolgozé munkdsok mindossze
3,7 szazaléka jogosult ingyenes rdksziirésre. Egy japan
napilap értesiilése szerint a tavaly mdrciusi baleset 6ta
az er6miben dolgozé 24 118 dolgoz6bdl csupan 904
rdksz(irését fizeti ki a japdn kormdny és a létesitményt
birtoklé TEPCO energiavdllalat. Az alacsony szdmot az-
zal magyardzzak az illetékesek, hogy csak azok része-
siilnek az ingyenes egészségiigyi szolgaltatdsban, akik
2011 madrciusa és decembere kozott bizonyitottan leg-
alabb 50 millisievert sugdrzasnak voltak kitéve munka-
juk sordn. (MTI)

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

z Energiapolitikai Hétf§ Esték kovetkezd, janudri el6-
addsét Bencsik Jdnos tartja A nemzeti energiapolitika
sarokkdvei cimmel, 2013. janudr 14-én 17 drai kezdéssel
a Budapest V., Veres Palné u. 10. sz. alatt, az els6 emele-
ti helyiségben. A rendezvényre a téma irdnt érdekléds-
ket hivja és vérja az Energiapolitika 2000 Tarsulat.

Joyomnk Nuklearis

Eneregeitikusadrt Alanityany

Az MVM Paksi Atomer6m Zrt. 2011-ben alapitot-
ta a Jovénk Nukledris Energetikusdért (JNE) Ala-
pitvanyt, amelynek célja a hazai nukledris szakem-
berképzés feltételeinek javitdsa és a mindségi szak-
ember utdnpdtlds elGsegitése. Az alapitvdny az
energetikai és ezen beliil a nukledris teriileten ta-
nulmdnyokat folytato, e tertilet irdnt érdeklgdést és
elkotelezettséget tanusit6 hallgatok kiemelked§ tel-
jesitményét kivdnja elismerni, 0sztondfjak odaité-
lésével. Az alapitvany emellett palydzatok kifrdsé-
val tdmogatja a Budapesti M(iszaki és Gazdasagtu-
domdényi Egyetem (BME) energetikai és nukledris
technikai jellegli képzést folytatd intézetek és tan-
székek munkdjat. Az alapitvany mtikodését, eddigi
tapasztalatait Kiss Istvdn, az MVM Paksi Atomerd-
m{ Zrt. oktatdsi f6osztdlydnak vezetGje, az alapit-
vany kuratériumi tagja foglalta 6ssze.

Az atomerdmu szdmara hosszu tdvon létkérdés,
hogy az energetikai és a nukledris technikai kép-
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zésben elegendd szdmu hallgatd vegyen részt, és
az egyetemet befejezve a legjobbak a magyar ener-
getikai és ezen beliil a nukledris iparban helyez-
kedjenek el. Az erémi ennek érdekében alapitotta
és tdmogatja évi 25 milli¢ forinttal az alapitvanyt,
amely kiilonféle 6sztondfjak odaitélésével a kivalo
tanulmdanyi munkat ismeri el, és palydzati tdimoga-
tasokkal az intézeti, tanszéki munka feltételeinek,
mindségének javitdsat segiti eld.

A tanulmdnyi munka dsztonzésére szolgdl a ta-
nulmdnyi 6sztondij, a TDK-dolgozatok tdmogatdsa,
a PhD 06sztondij, a demonstratori dsztondij, a leg-
jobb diplomamunka dijazésa, a kiilféldon folytatott
tanulmdnyok és/vagy kutatdsok tdmogatdsa. Ezek
az osztondijformdk és dijak a BME mds karain el-
érhet6 pélydzati lehet@ségekkel Osszevetve ver-
senyképesek. Mivel a palydzati lehet6ség az elsd
évt6l a PhD szintig folyamatosan adott, 6sztonzi a
j6 tanul6kat arra, hogy a nukledris szakirdnyndl

maradva egyre aktivabb munkat folytassanak, ki-
bontakoztassak tehetségiiket. Az alapitd dltal cél-
ként Kit(izott palyaorientdcié az irdnyitott helyszi-
n{ szakmai gyakorlat, a célirdnyos diplomatervezé-
si témdk és az ipari konzulenseken keresztiil 1étre-
jov6 szakmai és személyes kapcsolatok révén valo-
sul meg.

Az intézeti és tanszéki munka feltételeinek javi-
tdsat célz6 pdlydzatokat a kuratérium Kkiilonds
gonddal birdlja el. Az alapitvdnynak nem célja,
hogy a sziikds koltségvetési forrdsokat pétolja, de a
legkritikusabb helyekre jutatott tdmogatds létfon-
tossdgli a munka folytonossdgdnak, hatékonysigé-
nak fenntartdsa szempontjabdl.

Az alapitvdny 2012-ben kezdte meg érdemi md-
kodését, a janudrban kozzétett palydzati felhivas-
sal. Palydzni a tanulmdnyi félévekhez igazodva fél-
évenként lehet. Eredményes és a Kiirdsi feltételek-
nek megfelel§ palydzatokra a kuratérium havonta

esedékes 0sztondijat, vagy egy dsszegben odaitélt
tdmogatast, dijat itél meg. A 2011/12-es tanév md-
sodik és a 2012/13-as tanév elsd félévére kifrt pa-
lydzatok tapasztalata az, hogy sok a tehetséges,
kiemelkedd tanulmdanyi, szorgalmi munkat végzd
hallgat6, akik orommel élnek az ezzel a lehet&ség-
gel.

Az alapitvany kuratériuma az alapitdi szandék-
kal 6sszhangban azon faradozik, hogy szakmai-
lag, emberileg megalapozott dontéseivel elésegit-
se a nukledris szakirdnyok népszertiséglinek
emelkedését és az oktatds mindségének folyama-
tos javuldsat.

Az alapitvdny mtikddése, a kuratérium dontései
a www.jnea.hu honlapon nyomon kovethetd. Ter-
veink szerint a célok teljesiilésérél az Atomerdmu
Ujsdg is folyamatosan tuddsit, és lehetGséget bizto-
sit arra is, hogy a nyertes pdlydzatok, palydzok be-
mutatkozzanak. KV

+
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Aot veszneid
83 myaralni menns

Kételesné Szab6 Réka Juditot ,hiva-
talaban", az EMASZ Nyrt. miskolci
kozpontjanak egykori nagytanacster-
mében kialakitott munkahelyi aszta-
lanal kerestem fel. A téma természe-
tesen a karacsony és az uj esztendo
volt.

- Milyen munkdt végez a cégnél? - tuda-
koltam elséként.

- Az KSG Kift. tagja vagyok, ezen beliil
pedig a szdmldzasi osztdlyon, a hibalista
javité csoportban dolgozom. Szeptember-
ben jottem vissza dolgozni, kordbban gye-
den voltam.

- Mikor lépett be az EMASZ-hoz?
- Tobb, mint hét esztendével ezel6tt,
2005. méjus 10-én.

Ovoda és bolcsdde

- Kérem, mutassa be a csalddjdt!

- Férjem, Attila a kereskedelemben
dolgozik. Ezért nagyon nehéz volt 8sz-
szeegyeztetni azt, hogy mikor menjiink
el bevdsdrolni az iinnepekre. Kisfiam,
Dondt o6t esztendds, 6vodds, a Kkisla-
nyom, Aliz tizenhat hénapos. Az édes-
anyammal van otthon, a jové év szep-
temberét6l azonban mdar bdlcsddébe

megy.

- Hogyan késziiltek az iinnepekre?

- Mint mindig, izgalommal! A fenyéfa
beszerzése, az ajandékok vasarlasa, a ka-
rdcsonyi meniihéz a ,tartozékok” be-
szerzése komoly logisztikai feladatot rétt
rank. Aztdn a csalddi megbeszélés sem
oOtpercesre sikeredett, hiszen egyeztetni
kellett, hogy mikor és kinél ebédeliink,
hova megyiink, kiket fogadunk és igy to-
vdbb. De azt hiszem, hogy ez teljesen
természetes, masnal, masokndl is nyil-
vdn igy volt ez.

- Ki diszitette fel a fenydfdjukat?

- A gyerekekkel kézosen végeztiik el ezt
a munkat. Kozben beszélgettiink a kara-
csonyr6l, az emberekrdl és tinnepi dalokat
énekeltiink.

2012. DECEMBER

- Kardcsony este mik keriilnek az aszta-
lukra?

- Régi szokdsainknak megfelelden a ha-
gyomdnyos ételeket részesitettiik el6ny-
ben. Volt haldszI¢, rdntott hal, toltott ka-
poszta, diés-méakos bejgli. Ugy gondolom,
hogy a kardcsonyon éaltaldban senki nem
spoérol, mert egész évben ez a legszebb
tinnep és ilyenkor mindenki megprébél a
szerettei kedvére jdrni-tenni.

Mindent egyitt

- Ki segitett a menii elkészitésében?

- A Kkicsik kivételével csalddunk vala-
mennyi tagja kivette a részét a munkabol.
Egyiitt csindltunk mindent, igy szoktuk
meg és ezen nem is akarunk véltoztatni.

- Az egymdsnak szdnt ajdndékok dltald-
ban meglepetést jelentenek. Onoknél mi a
szokds? Elére megbeszélték, hogy kinek és
mire van sziiksége, vagy...

- A gyerekek esetében természetesen ra-
gaszkodtunk a meglepetéshez, igy nekik
nem drultunk el semmit. A feln6ttekkel
mar mds volt a helyzet, a csalddon beliil
mindent megbeszéltiink, egyeztettiink.

- Mit csindltak az iinnep elsé és mdsod-
napjdn?

- Korbejartuk a csalddot, akarcsak a ko-
rabbi esztendékben. Ezek a programok
mindig emlékezetesek maradnak szé-
munkra. Igy volt most is!

Barati korben

- Hol fognak szilveszterezni?

- Baratainkndl. Megbeszéltiik, hogy ki
és mit vegyen, igy sok finomsag kertil az
asztalra és persze nem marad el a szoka-
sos pezsgébontds és koccintds sem!

- Milyen célokkal, tervekkel vdgnak a
2013-as évnek?

- Nem szeretiink el6re tervezni, majd
meglatjuk mit hoz a jov6. Annyit azonban
eldrulok, hogy jovére szeretnék egy autét
vdsdrolni és a nydron el akarunk menni
nyaralni.

Gyéri Istvdn
Y

Szokott-e (be)segiteni az
tinnepi késziilodésbe? -
tettiik fel a kérdést kollé-
gaknak.

Réffi Péter:

Besegitek-e? Igen. A fenydfa
kivélasztdsa és megvdasdrlasa
a feleségem és a gyermekeim
feladata, de a bedllitds mar az
enyém. A feldiszités a mai na-
pig kozos. A feleségem a fi-
nom ételeket, én az otthon
melegét - favigds, tlizrakds -
biztositom. A bevésarldsba, a
cipekedésbe besegitek, de az
ajdndékok beszerzése, cso-
magoldsa a pdrom feladata.

Név nélkiil...
Mosogatés: Ok.
Vésdrlds: Ok.

Mosds, teregetés: Nyet.
Porszivozés: Nyet.
Unokdval valéban
stitikéreziink, szeleteliink
stb. Egyediil is siités, el6ké-
sz{tés, meglepetésként.
Palacsintaforgatds leve-
gbében: Ok.

Specidlis f6lids-hts sii-
tés: Ok.

Hagyma, krumpli pu-
coldsa segitésként: Ok.
(Haladjunk mér az or-
dogbe is! - alapon)
Haztartdsi gépjavitds,
szerelés: Nyet.
Szerel6hivds ordogi
ligyességgel, villam-
gyorsan és bravirosan:
Ok.

Nagy Zoltdn Sdndor

F6zés? Nem szeretem
az ilyen mégikus-vajé-
kos feladatokat, amikor
mindenféle 4ltalam is-
meretlen gyomokat és
egyéb mds szdritott vicket-
vackot, vadbarackot, cupé-
kokat  beledobdlnak egy
edénybe. Es azt ¢érdkon &t
szdmomra érthetetlen gyako-
risdggal  keverik-kavarjak.
Maégikus szavak kiséretében
hol kimondva, hol meg csak

i~ mormogva f6zik-siitik.

NINCS
ARACSONY
NELKULUK

Ett6l sokkal érheté6bb sza-

momra egy erém kapcsoldsi
rajza, vagy egy folyamatira-
nyit6 mkodése. Vagy a he-
gesztés, meg a fuirds-faragds.
Igy a konyhai mégia teljesen a
fiamra meg a feleségemre ma-
rad. Ezt 6k sikerrel megold-
jak, és én hagyom, hogy ne-
kik is legyen sikerélményiik.

Igy mindenki boldog a csa- ;&

ladban hétkéznap, iin- o
nepnap egyarant. {

Kdroly Imre

Nagyon is segitek, - ahol kell!
Evek 6ta unokdimmal, Grétdval
és Fecoval diszitjiik a feny6fat,
mivel mdr tudjdk, hogy nem a
Jézuska hozza. A feny6fa ka-
rdcsonyfa lesz a sok csillogo,
villogo, forgd, szines, fényes
diszekt6l, amelynek mindig a

plafonig kell érnie! Van ugy,
hogy egy samlit kell aldtenni.
Az tinnepekhez valdkat én fi-
nanszirozom, ki is kotom,
hogy a csokidiszek példdul ne
a legolcsébbak legyenek,
olyanok, aminek nincs semmi
édes ize.

A karacsonyt egylitt tinnepli a
népes csaldd, veliink lesz a két
nagyszilé, a nagymamadk is.

g Véber Antal

Szellemi, fizikai, illetve
-mindkettd egyidejd segitsé-
gemre szamithat a csaldd. A
"'szellemi mdr november vé-
gén elkezdddik, kinek illik
ajandékot vasdrolni, mit és
milyen 6sszegben. December
kozepén, miutdn kozdsen
megbeszéltiik az iinnepi éte-
leket, egy koriilbeliil fél mé-
ternyi szdmoldgépszalagra
felirjuk, mit kell mindehhez
vdsdrolni. Ez is segitség, mert
tébb megvdsarlandé dolog ne-
kem jut eszembe. Aztdn jon a
bevésdrlds - tobb napon ke-
resztiil, hiszen példaul a ke-
nyér nem szdradhat rdnk -, ci-
pekedés, kisebb segitség a
konyhdban, mint példdul a
z0ldségek pucoldsa. Befara-
gom a feny6fat a fém talpba
(remélem, idén nem vagom
be az ujjamat), és vdrom a
gyerekek, az unoka megérke-
z6sét, diszitsék fel 6k a fat! A
konyhdbdl kisz(ir6dé illatok
kostoldsra késztetnek, észre-
vételt azonban nem szabad
tennem, mert csattan a vé-
lasz: ,Még nincs kész.

GYEREKJATEK A HAZIMUNKA !...

Tudom, most rakom
bele. Vidd ki inkdbb a
szemetet!”

24-én kovetkezik nagy
mivem, a haldszlé ké-
szitése... Nem untatom
a kollégdkat a haldszlé
elkészitésének miként-
jérél, ilyenkor, iinne-
pek el6tt a rddiéban, a
TV-addsokban sokan
elmondjdk, eldruljdk a
jo - a legjobb - haldszlé
elkészitésének titkat.
Taldn csak annyit: az
yalapban” van torpe-
harcsa, keszeg, kirész.

o110 dro

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozdék
Szakszervezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége és az Axel Springer Magyarorszdg Kift.
Tolna Megyei Iroddja

A kiadésért felel: Gal Rezs6 elnok
és Péré Ldaszl6 irodavezetd
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsag
F&szerkesztd: Fabidn Erzsébet. Szerkesztd: Loczy Erzsébet

Telefon: 06-1-202-10-92, telefax: 06-1-202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu
A kiadé cime: Szekszdrd, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai el&allitds: AS-Nyomda Kft. Szilady Uzem, 6000 Kecskemét,
Mindszenti krt. 63. Felel6s vezet6: Futé Imre ISSN 1785-699X

A szerkesztGség cime: EVDSZ 1039 Budapest, Kossuth Lajos tidiilGpart 108.

Kihirdették az Adventi Palyazat nyerteseit

Példatlan 6sszefogas az E.ON energiatakarékos karacsonyfaiért

Nagy sikert aratott a kiskdzosségek
korében az E.ON Adventi Pélyazata,
amelyre 470 palyami érkezett az or-
szdg minden részérél. Az E.ON szak-
mai zsUrije altal kivalasztott legjobb
palyéazatot benyujté 24 kozosség ener-
giatakarékos LED égtkkel diszitett ka-
rdcsonyfdt és adventi csomagokat
nyert sajat telepiilése szdmdra. Az
E.ON szdndéka, hogy minden kis tele-
piilésre eljusson az {innep, pozitiv
visszhangra talalt.

Bardti tdrsasdgok, 6voddk, ifjusdgi

klubok, lakokozosségek tettek tanibi-
zonysagot a kozosségi 0sszefogds ere-
jérél és versenyeztek telepiilésiik ko-
z0s kardcsonydért. Az energiaszolgal-
taté munkatdrsaibdl 4ll6 zstrinek ha-
talmas fejtorést okozott az otletes
megolddsok sokasdgabdl kivalasztani
azt a 24 csapatot, akik végtil a telepiilé-
siik f6terén egyiitt tinnepelhetnek az
E.ON 5 méteres kardcsonyfaja kortil.
A fédijat ér6 palydzatot a Hantosi Fi-
atalok Osszetartd Tarsasdga készitette,
amiért az E.ON egy adventi alkot6hdz-

zal jarul hozzd a Fejér megyei kdzség
karacsonyi késziil§déséhez.

Mellettiik ~ Barabds, Gy®ngyos-
mellék, Mor, Ecs, Veszkény, Tépe,
Visz, Gdlosfa, Balkdny, Zalaegerszeg,
Rédics, Nagykanizsa, Vép,
Salkoveskit, Halimba, Béand,
Bakonyszentldszld, Lesencefalu, Str,
Kardoskut, Foldedk, Kiskunlachdza és
Szddliget lakosai lehetnek biiszkék a
telepiilésiikon mikods kozosségek
példaértékii dsszefogdsdra. (www.eon-
hugaria.hu)
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A Villamosenergia-ipar a
Sportért Alapitvany év
végi sportértekezletét és
kuratoriumi iilését tartot-
ta november 23-an Buda-
pesten, melyen értékel-
ték az idei évi iparagi
sporttalalkozék eredmeé-
nyeit, a kisérleti sport-
agak VITSPORT kupait,
illetve megtargyaltak a
2013. évi versenynap-
tart. Az értekezletet Var-
helyi Géza, a Villamos-
energia-ipari Sportbi-
zottsag elnoke vezette le
és kérte az iparagi sport-
koordinatorokat, vélemé-
nyezzék az elmiult esz-
tendot.

Tovadbbi napirendi pontok
voltak az Altaldnos verseny-
szabdlyzat mddositdsa, a
sportégi versenyszabdlyzatok

Az elnok a hagyo-
mdnyos sportdgak ez
évi megrendezésével
kapcsolatban hangsu-
lyozta, hogy a progra-
mok sikeresen zajlot-
tak le és bar némileg
kevesebb résztvevs
volt, még mindig ki-
emelten nagy szamu
jelentkez6vel szdmol-
hattak a rendezék. A
rendezvények szerve-
z06i, a sportbaratok és
az alapitvdny kozos
célja, hogy az ipardgi
sporttaldlkozék népszertisége
fennmaradjon, és tovdbb nd-
jon. Koszonet illeti a sportta-
ldlkozdkat tdmogatd tdrsasa-

jovdhagydsa, valamint a
Vitsport Alapitvdny honlapja-
nak miikodésével kapcsolatos
tapasztalatok értékelése.
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Kérjiik, tamogassa a felhivast a vilaghalon vagy személyes
alairasaval! Az alairéiveket eljuttatjuk a szakszervezeteknek

Insert your logo here

IRJA ALA a ViZ és a SZENNYVIZHALOZAT EMBERI JOG
elnevezésii europai polgari kezdeményezést!

Minden polgarnak sziksége van tiszta ivovizre és mindségi szennyvizelvezetd
halozatra. Arra kérjik az Europai Uniot, hogy tamogassa azt az alapelvet, miszerint a
viz- és szennyvizhdldzat biztositasa minden ember szamara létfontossagu
kdzszolgaltatas, ezaltal garanidlija ezen alapvetdé emberi jogokat. Ervényre kell
juttatnunk ezeket a jogokat!

Az Eurdpai Uniénak minden tagallam szamara kotelezd celkent kell kittizni a 100 szazalekos
lefedettség elérését. Meggybzddésink, hogy az Europai Unionak annak érdekében is
nagyobb eréfeszitéseket kell tennie, hogy a viz- &s szennyvizhalézat az Eurdpai Union kivil

is mindenki szamara elérhetévé vdljgk Még mindig emberek millisi €inek ezen

szolgaltatasokidl megfosztva,

Céljaink:

o Garantaini a vizhez és a szennyvizhalézathoz valé hozzaférést mindenki
szamara Eurdpaban.

2 Ne legyen liberalizacio a vizszolgaltatasban.

3. Egyetemes (globaglis) hozzaférést a vizhez és a szennyvizhalozatokhoz.

Ez a kampany eszkozként szolgal ama, hogy alldst foglaliunk a vizhez €s a
szennyvizhalozatokhoz valé hozzaférés egyetemes emberi joga mellett. Ez az eszkoz seqgit
abbhan, hogy az EU a jelenlegi versenykozpontd, piaci alapu megkézelitéset megyvalioztaiva
a kozszolgalatisagon, valamint az emberi jogokon alapulo szemléletet valassza. Célunk az
egyetemes (globalis) hozzaférés megvaldsitdsa a vizhez és a szennyvizhalozathoz, illstve a
kozOsség szamara korlatozott mértékben hozzaférhetd vizforrasok megorzése a kovetkezd
generaciok szamara. SEE 2
A VIZ KOZJO, nem pedig ARUCIKK.

A ViZ és a SZENNYViZHALOZAT EMBERI JOG!
A Viz KOZJO, nem pedig ARUCIKK.

L'eau, un droit humain - Cilvekam ir tiesibas lietot ddeni - Bogara — OCHOBHO YOBEWKO
npaso - A viz emberi jog - apa esie un drept al omului - Voda je lidské prévo - Voda je
I'udskeé pravo - Voda je ljudsko pravo - Vatten &r gn ménsklig rattighet - Wasser ist ein
Menschenrecht - Water is een mensenrecht - El agua es un derecha humano - A agua €
um direito humano - Facgua & un diritto umano - vesi on perusoikeus - prawo do wody
prawem czlowieka - Vand er en menneskeret - To vepo sivar avBpusmivo Sialwapad - Vesi
on osa inimbigustest Eestis - Vanduo yra Imogaus teisé - ceart le uisce - voda je
Clovekova pravica - Mpaeo Ha Bogy — npaeo Yenoseka - 5u bir insan hakkidir

www.right2water.eu
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gokat, akik hozzdjarultak
azok létrejottéhez.

Ami a kisérleti sportdgakat
illeti, az idei évben a futds és a
sdrkdnyhaj6zds irdnt tovabb
fokozddott az érdeklGdés, e
sportdgak az elkdvetkezen-
dékben bizonyosan megfelel-
nek majd a sporttaldlkozok
kritériumainak- jelentette ki
Vdrhelyi Géza. Ugyanez nem
mondhatd el a kosarlabdaroél,
itt nem sikertilt az el6relépés,
amelynek valdszintsithet6
oka egyrészt a korai id6pont,
mdsrészt pedig az volt, hogy
ebben a sportdgban létezik
egy madsik ipardgi szint{ ren-
dezvény, a Mdtra Energia Ku-
pa is. T4jékoztatta a jelenlévé-
ket, hogy az OVIT Zrt. részé-
16l javaslat érkezett egy Fal-
labda VITSPORT Kupa meg-
rendezésére. A hozzdszdla-
sokbdl kideriilt, hogy a fiatal
munkavallalok érdeklGdését
mindenképpen felkeltené e
napjainkban kedvelt sport,
ezért a sportértekezlet tdmo-
gatta bevezetésének kisérle-
tét.

Ezt kovetSen keriilt sor a

2013-2015. évi rendezési terv
megtdrgyaldsdra. Az ipardgi
tdrsasdgok sportkoordindto-
rai elGterjesztették javaslatai-
kat a 2013. évi taldlkozok
helyszineire és id&pontjaira.
(A sportértekezleten elhang-
zott és az az6ta beérkezett in-
formdcidk alapjan 0Osszealli-
tott 2013. évi Sportnaptdr tab-
lazatat mellékelten kozoljik,
igérve, hogy a kés6bbi ponto-
sitdsokrol, esetleges maédosi-
tdsokrol is tdjékoztatni fo-
gunk.)

A sportértekezlet sajndlat-
tal allapitotta meg, hogy a jo-
v§ évi vitorlds taldlkoz6 meg-
rendezésére még nem akadt
jelentkezd. Eztton is kérjiik a

vitorldzast szeret§, miveld
tdrsasdgokat, vizsgdljdk feliil
lehetGségeiket és valamelyi-
kiik véllalja el a hdazigazda
szerepét, hogy ne keriiljon ve-
szélybe az egyik legnagyobb
multd ipardgi sporttaldlkoz6
folyamatossdga, hagyomé-
nydnak megorzése!

A kovetkez6 napirendi
pontokhoz igazodva - tobb,
egyenként kisebb jelent&ségli
pontositdssal - moddositdsra
kertilt az Altaldnos Verseny-
szabdlyzat, illetve sportdgi
versenyszabdlyzatokat ha-
gyott jovd a sportértekezlet a
sportdgi értekezleteken meg-
szavazott moddositdsokkal.
Utols6 napirendi pontban a
www.vitsport.hu honlapme-
nedzsere tdjékoztatta a jelen-
levéket a portalon tortént fej-
lesztésekrdl és azon torekvé-
sekrdl, hogy minél tobb ipar-
agi kollégdhoz eljussanak az
informdciék a villamosener-
gia-iparagi sportversenyekrdl,
az azzal kapcsolatos hirekrél,
dontésekrél. A szélesebb kord
kommunikacié érdekében to-
rekednie kell arra az alapit-

minél tobb regisztrélt olvaso-
ja legyen, alkalmazzon idé&-
szakos hirlevelet, illetve koz-
vetlen elektronikus levelet is.
A kapcsolattartds a rendezvé-
nyek résztvevdivel, a szerve-
z6kkel, a Villamosenergia-
ipar a Sportért Alapitvany
képvisel6ivel fontos annak ér-
dekében, minél tobben vegye-
nek részt a jévében is az ipar-
4gi sportrendezvényeken.

A sportértekezletet kovetd-
en megtartott kuratériumi
iilés is szdmos témadt t{izott
napirendre.

Koziliik kiemeljiik a Villa-
mosenergia-ipar a Sportért
Alapitvdny vandorkupdinak
2012.évi értékelését, amelyek

az idei sporttaldlkozdkon 0sz-
szességében legjobban szere-
pelt tdrsasdgok elismerésére
szolgdlnak. A ,Részvétel a
fontos” elnevezést vdndorku-
pékidei gydztesei a nagyvalla-
lati kategoridban az EDF
DEMASZ Tarsasagcsoport, a
kis -és kozépvallalati kategori-
dban az MVM Informatikai
Zrt. lettek, mig a ,Nem csak a
részvétel a fontos” vandorku-
pdkban olyan szoros volt a
verseny, hogy a gy6ztes mel-
lett a mésodik helyezett nevét
is érdemes megemlitentink: a
nagyvallalati kategéridban az
ELMU-EMASZ T4arsasdgcso-
portot éppen csak megel6zve
az EDF DEMASZ Tarsasag-
csoportnak ,dupldzni” sike-
riilt, a kis- és kozépvallalatok
kozott pedig ,orrhosszal” a
MAVIR ZRt. lett az els6, a Ba-
konyi Er6md Zrt. el6tt.

A VITSPORT Alapitvany
kuratériumi tilése tobbi napi-
rendi pontjdnak eseményei-
6], illetve a Villamosenergia-
ipari Sportértekezlet tovdbbi
részleteirél az érdeklédék az
Alapitvdny honlapjarél tajé-

2013. évi versenynaptdr és a vanynak, hogy honlapjdnak kozdédhatnak. (E.)
2013. évi sportnaptar
Hagyomdnyos sporidgak Rendezd Hdiipont H; eb'm'n_ )
24, | Asatalitenisz ELMUMz_Tmp jun.d-10 v. jul.5-7 | Bp v, Miskole
32. | Horgész |EDFDEMASZ Tesop. jun. 21-23 Szeged, Maly-ér
36. | Kajak-kenu EDF DEMASZ Tm; - aug.30-szept.01 | Szeged, Maty-ér
31.| Lahdardgss E.ON Eszak-duniintili Aramhdlézati, Zrt, |sept. 2022 | Gydr
45.| Sakk MVM Informatikai Zrt. | . 1012 Tengelic (2)
3L |si Mitrai Erémii Zri. febr.14-17 Tsle
23.|Teke MVM Paksi Atomerdmii Zrt. okt 11-13 Tata
29.| Tenisz MAVIR Zrl, aug. 08-11 Budapest
63| Természetbardt MVM Paksi Atomerdmii Zrl. jin. 28300 [Paks(@)
42.| Vitoriis 2 - r
Kisérleti sportigak (VITSPORT kupdk) o
Sarkiinyhajo % MVYM Paksi Atomerimii Zrt. szept. 06-07 : Falid-])nmbi:lri“ R
Knsiirlubda EDF DEMASY. Rezét K dpr. 20 Baua_
Futds VITSPORT Alapitviny i) 1-12(7) | Tata (2)
Fallahda MVM OVIT Zrt. okt. 18-20 Tolna
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Beszamolo az Akadalymentes
Egbolt megvalositasanak
eredményeirol

Megtartotta éves iilését az Akadalymentes Egbolt koordina-
cids bizottsaga, ahol a résztvevok értékelték az év soran el-
ért eredményeket és felvazoltdk a kovetkezd év legfonto-
sabb maddrvédelmi feladatait. A MAVIR ZRt. székhdzaban
tartott iilésen Bertalan Zsolt vezérigazgaté ar koszontotte a
résztvevoket.

A Vidékfejlesztési Minisztérium részérél Schmidt Andrds ismertet-
te a madarvédelmi szabdlyozds egyszer(sitésére tett 1épéseket. A
szaktdrca szdndéka annak biztositdsa, hogy a kovetkezd unids
koltségvetési id6szakban is rendelkezésre alljanak uniés forrdsok a
szabadvezetékek ,maddrbardt” Aatalakitdsdra. J6 hir, hogy a
Mosoni-sikon - egy osztrdk széler6md park miatti kompenzacié-
nak koszonhetden - foldkdbel-fektetést terveznek 10,5 km hossz-
ban.

A MAVIR a tizok és gdzlémadarak védelmének érdekében az
atviteli halézat nagyfesziiltség(i tdvvezetékeire maddareltérits sze-
relvényeket helyez fel annak érdekében, hogy azt a madarak id6-
ben észrevegyék. Elindult tovdbbd egy 1j generdcids maddreltéri-
t6 szerelvénytipus tesztelése, melyek olyan anyagbdl késziilnek,
amiben a koronajelenség nem tud tgy kart tenni, hogy az alkal-
matlan legyen feladatara, ezért haszndlni lehet a 400 és 750kV-os
tavvezetékeken is. A kutatds jelenlegi 4lldsardl és a MAVIR alkal-
mazdsi terveirdl tartott el6addst a program koordindtora, Biré
Gyorgy, majd ezt kovetSen megvitattdk az dramszolgaltatékkal az
eddigi tapasztalatokat.

Az dramszolgaltatok is sziviigyiiknek tekintik a madarvédelmet.
Ezt erdsitik meg a konferencidn tartott beszamol6ik.

Kardos Zoltdn tajékoztatdst adott arrdl, hogy a kozépfesziiltségli
vezetékek szigetelésére, burkoldsdra évi 60-70 Millié Ft-ot kolt az
Eszak-dunantuli E.ON, amelynek teriiletén kozos digitdlis térképet
dolgoznak ki a nemzeti park igazgat6sdggal és a Magyar Madarta-
ni Egyesiilet (MME) szakembereivel. 250 burkolt oszlopkapcsol6t
épitettek be és a hosszu rudszigetel§ alkalmazdsat is megkezdték.

Bodrogi Istudn 6sszefoglal6ja alapjan az EDF DEMASZ Hélozati
Eloszt6 Kft. gélyavédelemre csaknem 22,6 Milli6 Ft-ot koltott 2012
évben.

Az iilésen vita alakult ki a madarvédelmi szakma és az dramszol-
galtatok kozott a V alakd, ,madarbardt”-nak nevezett oszlopfejek
alkalmazdsdval kapcsolatban. A madédrvédelmi szakma tovédbbi
modositdsokat javasolt a fejeken, melyek haszndlatdval még inkdbb
csokkenthet6 a madarbalesetek kockézata. L

Mdrcz LdszIo tdjékoztatta a résztvevket, hogy az ELMU-EMASZ
terepi probdkat folytat a madarak védelmére tervezett fiigg6szigete-
16k alkalmazhatdsdgdval kapcsolatban. Az utélagos szigetelésre a né-
met tarscéggel egyeztetett szabvényt haszndljék. A felesleges oszlop-
kapcsolokat leszerelik, burkolt és alulvezetett megolddsra cserélik.

Podonyi Gdbor elmondta, hogy 2013 kozepére vdrhato, egy, a
VATH-21 tipusterv alapjan késziil§ szerelvények, oszlopkialakita-
sok tesztelése.

Herner Gdbor Kaposvdri Villamossagi Gyar Kft. altal fejlesztett
maddrvédelmi oszlopkapcsoldrdl tartott tdjékoztatét, mely mozg6
szigetelds, igy akar fejjel lefelé is hasznalhaté.

Az {ilésen részt vevok tdjékoztatdst kaphattak Solt Szabolcstél
(MME) arrdl is, hogy egy tervezett Térinformatikai adatbazis alap-
jén az orszdgban taldlhat6 légvezetékek elemezhet6k lennének ma-
ddrvédelmi szempontbol.

Az Akaddlymentes Egbolt program a kovetkez§ évben is folyta-
todik a szaktdrca koordindldsdval annak érdekében, hogy a tervek-
nek megfelelen csokkentsék a védett madarak légvezetékek miat-
ti pusztuldsat. Bir6 Gyorgy
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- Székimond6 miifaj a napjainkban
oly népszerii stand-up comedy, egyre
tobben akarnak ezzel foglalkozni,
kiprébdlni magukat, vajon tényleg
olyan viccesek-e, ahogy az ismerd-
sok, baratok mondjdk - informadl
minket Porkoldb Tamads, aki tobb
éve jeleskedik a nagyérdemii
megnevettetésében. Tamds egy
évtizede dolgozik Keszthelyen az
E.ON Halozati Szolgaltaté Kft.-nél
mint miiszaki el6készité koordi-
nator.

A szinpadi komédia ifjua titdnja
mondja el eddigi tapasztalatait a
mindennapok torténéseinek Kifi-
gurazasardl, a fellépések elétti fel-
késziilésrdl és a szakmabeliek
versenyérél.

- Miért adja a fejét egy fiatalember a
kellékek nélkiili szinpadi szereplés-
re, ahol csak 6 a biztositék arra,
hogy a kozénség jol szérakozzon? Ri-
zikds miifaj.

- Val6ban az, sok tapasztalat kell
ahhoz, hogy a nevettet§ nagyjabdl
tudja, melyik célcsoport milyen hu-
mort kedvel. Van aki imédja a cele-
bek kifigurdzasat, a komolyabb ko-
zonségnek irritdld az obszcenitds,
kocsmdban nem lehet emelkedet-
tebb témdkat boncolgatni, na és
nem gyerekeknek szdl. A szereplési
vagy csak egy dolog- hogy visszatér-
jek a kérdésre -, els6ként a baratok,
rokonok, a sztikebb kornyezet is-
meri fel, a beszdldsaim, meglatdsa-
im viccesek, nevettetéek. Vagyis sok-
szor és minden helyzetben tudom érde-
kessé és humorosséd tenni a helyzete-
ket, habitusokat, torténéseket. Ez moti-
vdlt els6sorban. En is a televiziéban lat-
tam el6szOr a ma nagy oregeknek szd-
mité arcokat. Gondolkodtam, vajon én
is képes vagyok egy szdl magamban de-
r(it hozni a szinpadon? Mi lesz, ha nem
nevetnek majd? A kornyezetem humo-
rosnak tart, de a nagykozonség is? Ilyen
kérdések foglalkoztattak és bevallom,
az onbizalom novelés fontos dolog volt
szdmomra, de ez nem olyan egyszer(.

- Miért?

- Valdjéban 4tlagos srdcnak tartom
magam, aki kicsit mds szemmel nézi a
vildgot és kiforgatja a torténéseket,
monddsokat, sztorikat. Szeretem, ha a
kornyezetemben nevetnek az emberek,
az én monddsaimon, ezért le kell gy§z-
nom a ldmpaldzamat is akér. De a cé-
lom feliilkerekedik a tartézkoddsomon,

ki merek allni a szinpadra, nem mond-
hat6 rélam, hogy bdtortalan vagyok.
Ezért mindig megyek és prébdlkozom
kellemes perceket okozni a vendégek-
nek. Emellett ez az 6nmegvaldsitds ki-
valé eszkoze is. Ki ne szeretné, ha gy

»Porki” eléadds kozben

emlékeznének vissza személyére és
el6addsdra, hogy stilusa és mondanddja
megnevettetett. Rengeteg helyen fellép-
tem madr.

- Nevezetesen, miként alakul egy stand-
up comedy-s szamdrlétrdja?

- Nem egyszer(i és ez enyhe Kkifeje-
zés. Manapsag olyan népszer( lett ez a
miifaj, véleményem szerint nagyobb a
kindlat, mint a kereslet. A kevésbé is-
mertek kdzott hatalmas a konkurencia,
a mdr régi motorosokat pedig elérni is
lehetetlen. A mérleg egyéltalan nem ki-
egyenlitett, ezért sokat kell menni, so-
kat kell megjelenni mindenhol, minden
idében. Rendszeresen jartam a févaros-
ba, hiszen ott a szive-lelke az egésznek,
illetve a befolydssal bir6 emberek is ott
figyelhetnek fel rdm. Ezért minden fel-
lépési lehet&séggel élnem kell.

De mostanra elmondhatom, hogy a
DumaFiired tiz napos fesztivdlon szere-
peltem, felléptem a Komp6t Bistro-ban,

tobb alkalommal megnyertem a Fiatal
Féloriiltek Fesztivaljat, igy hivtak meg a
hazankban sokak altal kedvelt csatorna
miisordba, a Comedy Central bemutat-
ja el6adoi kozé.

- Tudhatunk valamit a kulisszatit-
kokrdl?

- El6zetes prébét teszek elsGsor-
ban a bardtaimnak, aztdn kialakul-
nak a témdk koré épitett blokkok.
Ha valamelyik bevalik, tovabbfej-
lesztem. Beszédtechnikai gyakorla-
tokat veszek, illetve nyitott szem-
mel és fiillel élem az életem. Fontos-
nak tartom a fellépés elején a koz-
vetlen kapcsolat kialakitdsat a hall-
gatésdggal. Mindig mdst adok elg, a
fellépések el6tt dtgondolom a sor-
rendet, illetve tartalék szovegeim is
vannak. Sok munka, egy fél éras
misor nagyjab6l hdrom oérdnyi
anyagbdl alakul ki. Elmegyek ma-
sok fellépéseire, poziciondlom ma-
gam, kiilonb6z6 technikdkat gya-
korlok. Nem érzem kivdaltsdgosnak
magam, ezért meglep6dom, ha au-
togramot kérnek télem, de termé-
szetesen szivesen adok.

- Az ismertséget miként viseled el?

- MeglepGen jol! Persze a min-
dennapi humorizdlds nem marad-
hat el, de sokan jonnek hozzdm az-
zal, ,na mondj valami vicceset!” és
mindezt példdul a konditeremben,
mikdzben a tobbi edz6 ember mel-
lett éppen izzadok a ,,fekpadon”. En
viszonylag nem régen kezdtem a m-
fajt, mégis az emberek elvédrjdk a
hiszéves tapasztalatot és egybdl az or-
szdgos tévé csatorndkon keresnek.
Igyekszem!

- Mi a célod?

- Egyre tobbszor szeretném megne-
vettetni az embereket, mint vidéki hu-
morista, kabarés, szoszatydr komikus.
Szerencsémre a sziileim és a padrom ta-
mogatnak mindenben, ez erét ad, és a
rokonok, baratok, kollégdk biztatdsa is
el6re mutaté szadmomra.

Tamdst a fellépések még inkabb mo-
tivdljdk, téma mindig akad, csak ki kell
forditani, bepanirozni, megsiitni és ta-
lalni. Ki, hogy’ szereti.

dumatomi@gmail.com
Facebook: Porkoldb Tamds

L. E.
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UJEV, UJ ELET... Eddzg nem ittam, nem cigiztem, most mdrvanrdokom — UJEV - Persze, hogy nem éreztél semmit szivi, anesztezioldgus vagyok

«t CYANFEKETE Il forrédrot
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