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Doporuceni pro jednani v pribéhu prechodného
zavadéciho obdobi (od 5. €ervna 2009 do 5. €ervna 2011)
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Trade Union (ETUC) SDAE‘E{'I(‘LIDPMENY
AGENCY

Confédération européenne des syndicats (CES)

Ezt a kiadvanyt az Eurépai Szakszervezeti Szdvetség és és a Szocidlis Fejlesztési Ugynckség (SDA)
jelentette meg az “INFOPOINT” Informéacids és megfigyelési pont 2008-09 — projekt keretében, az Eurdpai
Bizottsag tdmogatasaval.

A Szocialis Fejlesztési Ugynokség 2004-ben, az ESZSZ és a hozza tartozd szervezetek kezdeményezésére
jott létre olyan projektek tdmogataséara, melyeknek célja az eurdpai szocialis dimenzié megerdsitése a
globalizalt vilagban.

Email: sda-asbl@etuc.org * www.sda-asbl.org
Az SDA altal iranyitott Infopoint-projekt ingyenes tamogatast kivan nyUjtani a tarsadalmi feleknek a
04030303 koltségvetési tétel keretében, felmérve a kozdsségi ismeretek gyakorlati megvalésitasanak allasat

a munkavallalok tajékoztatasi és konzultacios jogaira vonatkozdan.

A projektet az Eurdpai Bizottsag tmogatja. Szerz6désszam: VS/2008/0546-S12.514134
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Tato doporuceni nenahrazuji stavajici pokyny nebo kontrolni
seznamy. Zabyvaji se pouze dopliujicimi otazkami, které mohou vyvstat ohledné
dohod ERZ podepsanych v pribéhu prechodného obdobi od 5. ¢ervna 2009

do 5. ¢ervna 2011. Maji zejména slouzit jako navod, jak se pfipravit na zmény,
které smérnice pfinesla; jak zajistit, aby nové dohody tézily ze vSech zlepSeni

nové smérnice; a jak podpofit kolegy, ktefi se potykaji s pokusy vedeni uspisit

projednavani novych smluv s cilem vyhnout se novym ustanovenim smérnice.




Nova smérnice o ERZ 2009/38/ES
vstoupila v platnost 5. €ervna 2009. Od
tohoto data maji Clenské staty 2 roky na
zavedeni revidované smérnice o ERZ do
svych vnitrostatnich pravnich predpist.
Soucasné pravni pfedpisy (v souladu
se smérnici z roku 1994) budou proto i
nadale platné po celé zavadéci obdobi.
Nova ustanoveni vstoupi v platnost az
po zavedeni pfepracované smeérnice

do vnitrostatnich pravnich predpisa.
Jinymi slovy, zlepSeni, ktera pfinesla
nova smérnice o ERZ, za¢nou pfimo a
automaticky platit od 6. ¢ervna 2011.

Nova smérnice zavedla pro toto pfechodné
obdobi néktera zvlastni pravidla, ktera
vyzaduji zvlastni pozornost ze strany
odborll a zastupcli zaméstnancu. Jakékoli
nové dohody nebo dohody zaloZené na
¢lanku 6, formalné revidované/noveé’
projednané v zavadéci dobé& budou i
nadale fungovat na zakladé pravnich
zavazk( vyplyvajicich ze staré smérnice

z roku 1994, a to i poté, co vstoupi v
platnost nové predpisy.

Proto se doporucuje, mit se na pozoru
pfi podpisu jakékoli dohody ERZ béhem

tohoto zavadéciho obdobi. Z €isté pravniho
hlediska je nejbezpe€néjSi moznost
neuzavirat ani neprojednavat zadné nové
dohody do 6. ¢ervna 2011. Samoziejmé
proces jednani mize vzdy zacit dfive. To,
co je dulezité, je datum podpisu.

Nicméné, nebude vzdy mozné ani
Zadouci branit podepsani nové nebo nové
projednané dohody béhem tohoto obdobi.
V pfipadech, kdy bude podpis dohody
pred 6. Cervnem 2011 jasné motivovan,
méli bychom se pokusit zajistit, aby byla
dohoda formulovana tak, aby se na ni pIné
vztahovala smérnice 2009/38/ES.

Kromé toho, pokud se jednani o novych
nebo revidovani starych dohod uskute¢ni
béhem zavadéciho obdobi, strany by mély
pouzit ustanoveni nové smérnice o ERZ
jako pracovni podklad. Pfevazna vétsina
zlepSenych ustanoveni byla dohodnuta
evropskymi socialnimi partnery (EOK

a BusinessEurope) a vzata v ivahu
Evropskou komisi v jejim navrhu smérnice.
Neni proto zadny divod dale odkladat
jejich integraci do probihajicich jednani o
dohodach ERZ nebo omezit jejich pouZiti
na stavajici dohody ERZ.

"“Formalné revidovanymi/nové projednanymi dohodami“ se rozumi dodatek k jiz existujici dohodé.




Podpora odboru evropskym radam
zameéstnancu a jejich role pfFi
projednavani nebo revidovani smluv

Odboroveé organizace hraji jasnou Glohu v podpore a $koleni zastupct zaméstnancl v
ERZ. Nova smérnice zdlraznuje, Ze zvlastni vyjednavaci vybory nebo ERZ Uc¢astnici se
vyjednavaciho procesu mohou mit poradce z fad zastupct odbord. Je nezbytné nutné,
aby zapojeni odborll bylo vyslovné vyzadovano témi, ktefi jsou zapojeni do jednani nebo

revidovani dohod.

Nova smeérnice lépe definuje prava
na informovani a projednavani

Dohody o ERZ slouzi ke stanoveni toho,
jakym zplsobem budou informovani a
konzultovani zaméstnanci ve velkych
spole¢nostech. Mohou samoziejmé
zahrnovat i osvédcené postupy, které
jdou nad ramec minimalnich standard(
stanovenych smérnici o ERZ. Nemohou
rozhodovat o pravnim vykladu

pojmu “nadnarodni”, “informovani”

a “projednavani”. Nicméné durazné
doporuéujeme, aby sjednané a revidované
dohody ve svych textech zahrnuly definice
uvedené v nové smérnici, nebot tak

se zajisti srozumitelnost pro vSechny
zucastnéné strany.

“Informovani”: pfedavani udajd
zameéstnavatelem zastupciim
zaméstnancU, aby se mohli seznamit
s projednavanym tématem a posoudit

je; informace musi byt poskytovany v
dobé, zpisobem a s obsahem, které
jsou vhodné k tomu, aby zastupci
zaméstnancl mohli dikladné posoudit
mozny dopad projednavané zalezitosti
a pfipadné se pfipravit na projednani s
pfislusnym organem daného podniku
nebo dané skupiny podnikd pusobicich
na urovni Spolecenstvi.

“Projednani”: navazani dialogu

a vyména nazorl mezi zastupci
zameéstnancu a Ustfednim vedenim
nebo jinou lépe odpovidajici urovni
vedeni, a to v dobé, zplisobem a s
obsahem, které umozni zastupciim
zameéstnancu vyjadfit v pfiméfené lhité
a na zakladé poskytnutych informaci
stanovisko k navrzenym opatfenim,
jez jsou predmétem projednani, které



muze byt zohlednéno v ramci podniku
nebo skupiny podnikl pusobicich na
urovni Spole€enstvi, aniz je dot€ena
odpovédnost vedeni. Konzultace se
budou konat tak, aby se zastupci
zaméstnancl mohli setkat s Ustfednim
vedenim podniku a ziskat odpovédi na
v8echna predlozena stanoviska.

Nadnarodni otazky: Za nadnarodni
se povazuji otazky, které se tykaji
podniku nebo skupiny podnik
pusobicich na Urovni Spolecenstvi jako
celku nebo alesponr dvou podniku Ei
zavodl podniku nebo skupiny podniku
nachazejicich se ve dvou ¢lenskych
statech. Sem patfi otazky, které bez

ohledu na pocet ¢lenskych statd,
kterych se tykaji, maji vyznam pro
evropské zaméstnance, bud z hlediska
jejich mozného dopadu, nebo z diivodu
prevodu aktivity mezi ¢lenskymi staty.

Podle bodu 12 nové smérnice (ktery
je také uveden v preambuli smérnice
z roku 1994), tyto otazky zahrnuji
rozhodnuti pfijata v jiném ¢lenském
staté, nez ve kterém jsou zaméstnani
dotceni zaméstnanci, a podle bodu
16 zahrnuji také otazky, které jsou
bez ohledu na pocet zu€astnénych
¢lenskych statt dulezité pro evropské
pracovni sily z hlediska rozsahu jejich
mozného dopadu.

UPOZORNENI

Zameéstnavatelé se mohou pokusit zménit
definice pojmu informovani, projednani

a nadnarodni otazky. To je nezakonné.
Nicméné lepsSi postupy, které jdou nad
ramec minimalnich standard smérnice,
jsou vzdy mozné.




Vyjimecné okolnosti

Na zakladé podpurnych pravidel a novych
definic by dohody ERZ mély stanovit,

Ze v pfipadé mimoradnych okolnosti a
predpokladanych opatreni, jez mohou
vyznamné ovlivnit zajmy zaméstnancu
(zejména v pripadé prfemisténi firmy,
ukongeni €innosti zavodu nebo celého
podniku nebo pfi hromadném propousténi),
ma zvlastni vyjednavaci vybor nebo, v
pfipadé&, Zze neni zfizen, evropska rada
zameéstnancu pravo se na vlastni zadost
sejit s Ustfednim vedenim podniku, za
Ucelem projednani a informovani (ve
smyslu novych definic).

V pfipadé setkani s vyjednavacim vyborem
maji pravo se jej zucastnit ¢lenove
evropské rady zameéstnancu, ktefi byli
zvoleni nebo jmenovani v zavodech anebo
spolecnostech, kterych se pfimo tykaji dané
okolnosti, nebo predpokladana opatreni.

UPOZORNENI

Informacni schizka by se méla konat

co nejdfive na zakladé pisemné zpravy
vypracované ustfednim vedenim.
Poskytnuté informace musi umoznit
zastupcim zaméstnancu dukladné posoudit
zamyslena opatieni. Béhem tohoto
setkani se zastupci zaméstnancl a vedeni
dohodnou na projednavacim procesu
(vybér data, uloha odbornikii pomahajicich
zastupclim zaméstnancl pfi pripravé jejich
stanovisek).

Na zakladé dohodnutého harmonogramu
by méla byt zorganizovana konzultaéni
schiizka, ktera umozni zastupclim
zaméstnancl projevit sva stanoviska

a zapojit se do diskusi s vedenim. Po
konzultaéni schlizce by mélo byt svolano
dalSi zasedani, které umozni vedeni
reagovat na stanoviska ERZ.




Pravo na skoleni

Nové dohody by mély jasné stanovit pravidla pro vzdélavani ¢lent ERZ (a zvlastnich
vyjednavacich vybort v pfipadé, Ze by doSlo po zasadni zméné ve struktufe k novému
vyjednavani). Nova smérnice o ERZ dava ¢lenim ERZ pravo na Skoleni a na uvolnéni
z prace k tomuto ucelu. Vedeni by mélo hradit jak toto Skoleni, tak i dalSi souvisejici
naklady. Zastupci zaméstnanct by meéli moci stanovit obsah $koleni, vybrat Skolitele a
rozhodnout, jak se bude Skoleni organizovat (individualné, na narodni Urovni nebo na
urovni ERZ).

Povinnost informovat zameéstnance
a dalsi zastupce zaméstnancu

Kazdy ¢len ERZ ma povinnost pfedavat na narodni Urovni informace dal. Proto musi

vedeni poskytnout kazdému ¢lenovi vhodné komunikacni prostfedky s pfisluSnymi
vnitrostatnimi strukturami zastupovani zaméstnanct. Pokud tyto struktury chybi, musi
byt €lendm ERZ umoznén pravidelny pfistup do zavodl podniku, coz zahrnuje i moznost
kontaktovat elektronicky zaméstnance, které zastupuji. Tato moznost musi byt k
dispozici, tam kde existuje.

Koordinace narodnich a evropskych
procesu informovani a projednavani

Dohoda o zfizeni ERZ by méla zajistit fadnou koordinaci narodnich a evropskych postupt
informovani a projednani. Pfesnéji feceno, je tfeba vzit na védomi, Ze nova smérnice o
ERZ stanovi, ze proces informovani na evropské urovni by mél pfedchazet nebo alespon
zacit ve stejné dobé, jako proces vnitrostatni, k zajisténi jejich ucinnosti.



Klauzule o prizpusobeni

Klauzule o pfizplsobeni uvedena v ¢lanku 13 smérnice 2009/38/ES o ERZ zacne platit
ihned, jakmile nabudou ucinnosti vnitrostatni pravni predpisy, a bude platna pro vdechny
dohody, véetné dohod podle ¢lanku 13 smérnice z roku 1994 a dohod podle ¢lanku

6, které jsou revidované nebo podepsané v zavadécim obdobi. Tato klauzule umozni
znovu projednat tyto dohody za podminek nové smérnice, ale to plati pouze tehdy,
pokud tyto dohody nebudou jiz obsahovat ustanoveni o zméné struktury nebo v pfipadé
konfliktu mezi ustanovenimi.

UPOZORNENI




Jak zajistit, aby dohody sjednané + Tato dohoda bude znovu projednana

nebo znovu projednavané v v 6 mésicich po vstupu v platnost
prubéhu zavadéciho obdobi naplno ustanoveni pfepracované smérnice
vyuzily novou smérnici 2009/38/ES? 2009/38/ES, s cilem zagclenit do

ni povinnosti vyplyvajici z této
V obecnych zasadach nebo v preambuli prepracované smérnice 2009/38/ES.

dohody by mél byt jasny odkaz na pouziti
novych ustanoveni, jakmile tato vstoupi v
platnost. Mélo by byt vyslovné stanoveno,
Ze dohoda je podepsana nebo revidovana
s plnou znalosti a pochopenim nové
smeérnice o ERZ 2009/38/ES a jejim cilem
je vymezit prava a povinnosti smluvnich
stran v souladu s touto smérnici.

*  Pokud znovu projednana dohoda
nebude aplikovana do jednoho roku
od vstupu v platnost vnitrostatnich
predpist, bude ERZ pracovat podle
pravidel stanovenych v podpurnych
pozadavcich smérnice o ERZ, ktera je
platna v dané dobé, a to az do doby,
kdy bude znovu projednana dohoda

Kromeé toho, k potvrzeni zameéru uplatnit A

nova ustanoveni smeérnice by mohla +  Tato dohoda zUstane v platnosti po
dohoda obsahovat ustanoveni o novém celou dobu revidovani dohody, dokud
projednani v nasledujicim znéni: nova opatfeni nevstoupi v platnost

UPOZORNENI




