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Az Europa Tanacs 2011 februar 4-i iilésén az energia politikaval fog foglalkozni. A
csucstalalkozo tobb jelentds kérdést vitat meg. Az eurdpai kozszolgaltatdsban
dolgozod, igy a villamos energiai szolgaltatis munkavallaloit is képviseld
szakszervetekként szamos olyan kérdéssel kapcsolatban fejezziik ki véleményiinket,
amelyeket szeretnénk ha On és munkatirsai megvitatnanak és az Elnokségi
Végkovetkeztetések is tartalmaznak azokat. Méltanyoljuk ha

A Tanacs hangsulyozza az energia agazatban a szakképzett munkaeré
biztositasanak fontossagat, amely képes a jovo kihivasainak megfelelni.
Ennek elsébbséget kell élveznie. Elvarjuk, hogy a Tanacs kérésére a Bizottsag
az europai szocialis partnerekkel egyiitt a szakképzéssel mint az EU 2020
foglalkozzon. A szakképzett munkaerd befektetést is igényel.

Mint szakszervezetek €és mint munkaltatok (a villamos energia iparban az
Eurelectric-kel és a gaziparban az Eurogas-zal) felismertiik. hogy a gyors
demografiai valtozds ¢és a szakmdkban bekdvetkezd hidny szamottevd
problémat okoz amely fékezheti az 4gazat tovabbi fejlodését (a termelésben
(kiilondsen technikailag pl. az atomenergiaban), intelligens halozatok, Uj
energia szolgaltatasok...). Az Europai Parlament mar megjeldlte ezt az EU
EU 2020 Energia Stratégidjaban, sem az Infrastruktira Csomagban. A
legfontosabb eurdpai vallalatok éves jelentésén alapuld EPSU kutatas ezt
alatamasztja. Tobb vallalat is azzal szamol, hogy munkavallaloinak 40%-a
valoszinileg az elkovetkezendd 5-10 évben nyugdijba vonul. A Bizottsag
részére késziilt kutatas (A jovO Dbefektetése munkahelyekben ¢és
szakképzésben) megallapitja, hogy az agazatrdl alkotott kép rosszabbodasa
egy olyan akadaly, amellyel a szocialis partnereknek és kormanyoknak
foglalkozniuk kell.

A Tanécs iidvozli a klimavaltozasrol szold targyalasok Cancunban elért
eredményeit. Fontos 1épésnek tekinthetd, hogy Cancunban felismerték az
Igazsagos Foglalkoztatasi Atmenet és tisztességes munkahelyek
sziikségességét. Mivel a klimavaltozas bizonyos agazatokra nagy hatast fog
gyakorolni, elvarjuk, hogy a Tanacs hangsilyozza az Igazsagos Atmenet
melletti elkotelezettségét elkdvetkezendd6 munkajaban. A foglalkoztatas
hangsulyosan kell szerepeljen a napirenden. Az eurdpai szocialis partnerekkel
egylitt haladast kell elérni ezeknek a valtozdsoknak a megvitatdsaban, amelyet
strukturalis modon kell lefolytatni.

Az Eurdpai villamos energia munkaltatdinak és szakszervezeteinek kozos
projektie kovetkezOképpen hatirozza meg az Igazsagos Atmenetet: ’Az
Igazsagos Atmenet olyan fenntarthatobb és kornyezetbarat gazdasag iranyaban
torténd atmenetnek (vagy elmozdulasnak) tekinthetd, amely kormanyok,
munkaltatok ¢és szakszervezetek kozotti szocialis parbeszéden alapul oly
moédon, hogy a magas gazdasadgi novekedést €s alacsony széntartalmu
technolégiadkat segiti el6. Alkalmazkodast segité és enyhitést generald
projektekkel valamint képzési és atképzési (vagy uj szakképzettségekkel) és
mindségi munkahelyek teremtésével — gordiilékeny szocialis atmenetet
biztosit.”

A Tanacs folytatja a belga elnokség munkdjat az Energia szegénységgel
kapcsolatban, mivel Eurdpa polgarai ¢s kiilonosen a sebezhetdbbek hasznat
latnak ha olyan vilagos célok és politika lenne, amely a szegénység
csOkkentésére iranyul. Javasolnank, hogy a Tanacs vegye figyelembe a
villamos energia 4gazat eurdpai szocidlis partnereinek kozos alldsfoglalasat az
intelligens mérdkkel kapcsolatban, valamint a fogyasztok és az alacsony
jovedelmii haztartasok képviseldinek aggodalmat és hangstlyozza, hogy a
tagallamok intelligens mérdk bevezetésének raforditds-nyereség elemzésében
ezekre kitérnek.

A ko6zos allaspont a kovetkezd weboldalon talalhato:
http://www.epsu.org/a/7126

A Tanécs aldhtizza, hogy széles nemzeti és eurdpai szintii targyalasok,
amelyeken a szocidlis partnerek és mas érdekelt szervezetek vesznek részt, az
energia politika javat fogja szolgalni. E megbeszéléseknek tartalmazniuk kell a
foglalkoztatas és az Igazsagos Atmenet kérdéskorét. Csalodast valtott ki
benniink az EU Energiai Stratégia 2020-r6l szolo konzultacios folyamata
amely vitaba nem vontak be minden érdekeltet.



Az Infrastruktura Csomag vitajat tekintve aggodalmunkat fejezziik ki, mivel
Eurépa uj halézatainak (az intelligens halézatok, a szuper halézatok és a
forgalmazasi/elosztasi  haldzat, stb.) kifejlesztése a  privat  szektor
finanszirozasaban fog megtorténni. Ezt problematikusnak tartjuk, hiszen ezek a
halozatok a kozszolgaltatis részei. Ujkeletii példak mutatjak, hogy a halozati
problémak nagy karokat okoznak a tarsdalomnak és ezért a biztonsagnak kell
foszerepet jatszania. Azt kérjiik az Eurdpa tanacstdl, hogy hangstlyozza a
halézatok kozszolgaltatasi jellegét és részesitse elonyben az allami beruhazast.

Tudomdsunk szerint az Energia Stratégia 2020 ¢és az Infrastruktira Csomag
megvitatdsan kiviil a Tanacs megtargyalja az Elhasznalt nuklearis fiitbanyag és
a radioaktiv hulladék javasolt direktivajat. Az agazatnak feltétleniil sziiksége
van a legmagasabb szinvonal biztonsag, beleértve a hulladék végsd kezelésének
megfeleld szabalyozasara. Annak ellenére, hogy a direktiva foglalkozni fog a
munkavallalok  egészségiigyi €s  biztonsagi  kérdéseivel valamint a
kozegészségliggyel, a dolgozok egészségét és biztonsagat mint célt nem emliti (4.
cikkely). Példaul, az egészségiigyi és biztonsagi értékelések nem szerepelnek a
regulatorok hataskore alatt (6. cikkely) vagy mint fontos pontok az engedéllyel
rendelkezék szamara (7. cikkely). Ennek utalnia kellene az alvallalkozok az
egészség és biztonsag terén vallalat felelésségére is annak érdekében, hogy
megakadalyozzuk, hogy ezek a vallalatok ¢és munkavallaloik elkeriiljék az
egészségi ¢és biztonsagi megmérettetéseket. Ez komoly mulasztas és kérjik a
Tanacsot, hogy foglalja a direktivdba az egészség és biztonsag kérdéskorét. A
munkavallalok jobb egészségi és biztonsagi koriilményei pozitiv hatdssal lesznek
a kozegészségiigyre. Egyben azt gondoljuk, hogy a regulatoroknak ¢s az
engedéllyel rendelkezOknek tajékoztatniuk és konzultalniuk kellene az érintett
munkavallalokkal.

Csatoljuk az ETUC, az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség hatarozatat, amely a
szakszervezetek allaspontjat szélesebb ¢és altalanosabb megkdzelitésben

tartalmazza.

Az EPSU kész egyiittmiikddni az EU Elnokséggel annak érdekében, hogy
megfelelé megoldasokat taldljunk. Varjuk az Onok tandcskozasainak eredményét.
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