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ALAPSZABALY

A tarsadalmi szervezet neve: Ajkai Héerdmii Munkavallaldinak Szakszervezete
Nevének roviditése: AHMSZ
Székhelye: 8401 Ajka, Gyartelep pf: 134.

I. A szakszervezet célja és miikodésének alapelvei

I.1. A szakszervezet a demokricia ¢és az Onkormanyzatisag alapelvei szerint mikodo,
onkéntesen létrehozott érdekképviseleti szervezet, mely a jelen Alapszabalyban
meghatarozott célok elérésére alakult, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljainak
elérésére szervezi tagjai tevékenységét.

1.2. A szakszervezet célja tagjai munkaviszonyaval, foglalkoztatdsaval, szocialis és gazdasagi
viszonyaival kapcsolatos érdekeinek feltdrasa, képviselete és védelme, kiilonds
tekintettel a munkahelyi szintl érdekvédelem megvalositasara.

I.3. A szakszervezet az allami szervektdl, a politikai partoktol és a munkaltatoktol fliggetleniil
miikodik.

I1. A tagsagi viszony
II.1. A szakszervezetbe valo belépés és az onnan valo kilépés onkéntes.

I1.2. A szakszervezet tagjava valhat a Bakonyi Erémi Zrt. valamennyi munkavallaloja, aki
elfogadja a szakszervezet céljait és Alapszabalyat. A tag felvételére a Szakszervezeti
Bizottsag jogosult.

I1.3. A tagsagi viszony létesités€¢hez irasbeli belépési nyilatkozat sziikséges, melyben a leendd
tag kifejezi belépési szandékat, nyilatkozik a szakszervezeti célok és az Alapszabaly
elfogadasarol, valamint kotelezettséget vallal a tagdij fizetésére.

I1.4. A tagsagi viszony megszlinik:
a) a tag halalaval,
b) a szakszervezet megsziinésével,
C) atag kilépésével a 11.4.1. szerint,
d) atag kizarasaval a 11.4.2. szerint.

I1.4.1. A tag kilépési szandékat koteles irdsban bejelenteni a Szakszervezeti Bizottsdgnak. A
tagsagi jogviszony azon a napon sz{inik meg, amelyen a tag a bejelentést megtette.

11.4.2. Aki a szakszervezet céljaval, illetve Alapszabalyaval ellentétes magatartast tanusit, az a
szakszervezetbdl kizarhato. A kizarasra a Szakszervezeti Bizottsag jogosult,
amennyiben a kizarasrdl hatdrozo iilésre - irdsban - meghivta a tagot. A kizarasrol
sz0l0 hatarozat meghozatala el6tt lehetdséget kell adni a tagnak a tervezett intézkedés
indokainak megismerésére, és a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre.
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panasszal ¢lhet. A jogorvoslati lehetdségrol a tagot a hatdrozatban tdjékoztatni kell.



I1.4.4. A 11.4.3. szerinti panaszt az Szakszervezeti Bizottsdghoz kell irasban benytjtani. A
panaszt a Kiildottértekezlet birdlja el. Ennek érdekében az SZB. a panasz
beérkezésétdl szamitott 30 napon beliili idépontra rendkiviili Kiildottértekezletet hiv
0ssze.

11.5. A tagok jogai és kotelezettségei

11.5.1. A szakszervezet tagja

e részt vehet a szakszervezet tevékenységében és rendezvényein,

e aszakszervezeti rendezvényeken az elfogadott iigyrendnek megfeleléen
felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet el0,

e az iiléseken gyakorolhatja szavazati jogat,

e valaszthat és valaszthato a szakszervezet szerveibe (betdlthet szakszervezeti
tisztségeket, kezdeményezheti a tisztségviselok megvalasztasat),

e kezdeményezheti tag kizarasat,

o tajékoztatast kérhet a szakszervezet miikodésérdl, pénziigyeirdl,

¢ a munkaviszonnyal kapcsolatos tigyekben tdjékoztatast, védelmet és képviseletet
kérhet,

e igénybe veheti a szakszervezet altal nytjtott szolgaltatasokat.

11.5.2. A szakszervezet tagja koteles

eleget tenni az Alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek,
eldsegiteni a szakszervezet célkitlizéseinek megvalositasat,
betartani a szakszervezet Alapszabalyat,

rendszeresen fizetni az Alapszabalyban rogzitett mértéki tagdijat.

I11. A szakszervezet felépitése és szervei
111.1. Kiildottértekezlet
111.2. Szakszervezeti Bizottsag

IT1.3. Feliigyel6 Bizottsag

111.1. Kiildottértekezlet

III.1.1. A szakszervezet legfelsébb szerve a Kiildottértekezlet.
Delegaltjait a tagsag valasztja meg.

A Kiildottértekezlet résztvevor:

- szakszervezeti bizalmi csoportok 1étszamardnyanak megfeleld, (10 f6/1 kiildott) szdmu
kiildott,

- szakszervezeti bizalmiak,

- Szakszervezeti Bizottsag titkdra és tagjai,

- Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai,



I11.1.2. A Kiildottértekezlet sziikség szerint, de legalabb évente tilésezik.

I11.1.3. Rendkiviili Kiildottértekezletet kell 6sszehivni, ha a birdsag elrendeli, a Feliigyeld
Bizottsdg kéri vagy a tagok legaldbb 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével irasban
kezdeményezi, illetve a 11.4.4. szerinti esetben.

I11.1.4. A Kiildottértekezlet 6sszehivasarol az iilés idépontja el6tt legalabb 30 nappal a tagokat
irasban értesiteni kell a napirend, a helyszin és az idépont megjelolésével.

I11.1.5. Rendkiviili esetben a napirend, a helyszin és az idopont megjelolését tartalmazod
értesitést legkésObb az iilés idépontja el6tt 10 nappal kell irasban eljuttatni a tagokhoz.

I11.1.6. A Kiildottértekezlet hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Személyi kérdésekben —
ideértve kiilondsen az ligyintézd és képviseleti szervek megvalasztasat - titkos szavazassal
dont.

I1.1.7. A Kiildottértekezlet hatarozatképes, ha azon legalabb a Kiildottértekezlet
résztvevoinek 50%-a + 1 {6 jelen van.

I11.1.8. A Kiildottértekezlet hatdrozatainak érvényességéhez a hatarozatképes iilésen
jelenlevdk tobb mint 50 %-anak egyetértése sziikséges.

I11.1.9. A Kiildottértekezlet kizarolagos hataskorébe tartozik:

az Alapszabaly elfogadasa és modositasa;

az SZB. tagjainak megvalasztasa,

FB. megvalasztasa

a szakszervezet programjanak elfogadasa és modositasa;

a tagsagi viszonyt érintd hatarozatok elleni panaszok elbiralasa,

a szakszervezet évi koltségvetésének elfogadasa;

a szakszervezet évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo beszamolo elfogadasa;
az SZB. és a FB. évi beszamolojanak elfogadasa;

dontéshozatal nemzetk6zi €s hazai szakszervezeti szovetséghez vald csatlakozasrdl,
illetve az abbol torténd kilépésrdl;

dontéshozatal mas szakszervezettel torténd egyestilésrol;

e aszakszervezet feloszlasanak kimondasa.

I11.2. Szakszervezeti Bizottsag

I11.2.1. Az SZB. négy tagbol all. Koziiliik egy fot a titkari, harom f6 fébizalmi, akik koziil egy
1o ellatja a titkar helyettesi tisztséget.

I11.2.2. Az SZB. feladata a szakszervezet mindennapi tligyeinek intézése €s dontéshozatal az
Alapszabaly, valamint a Kiildottértekezlet hatarozatainak keretein beliil.

111.2.3. Az SZB. tagjait 6t évre valasztjak meg.

111.2.4. Az SZB. sziikség szerint, de legalabb kéthavonta iilésezik.



11.2.5.

Rendkiviili tlést kell 6sszehivni, ha azt az SZB. barmely tagja az ok és a cél

megjelolésével, irasban kéri. A rendkiviili iilést a kérelem kozlésétdl szamitott 3 napon beliil
Ossze kell hivni.

111.2.6. Az SZB. ilését a titkar hivja 0ssze. Az iilés 0sszehivasardl az SZB. tagjait az iilést
megeldzden legalabb 10 nappal irasban értesiteni kell a helyszin, az id6pont és a napirend
megjelolésével.

11.2.7.

Az SZB. hatarozatképes, ha legalabb harom tagja jelen van. Hatarozatainak

érvényességéhez a jelen 1évok tobbségi egyetértése sziikséges.

I11.2.8. Az SZB. hatarozatait nyilt szavazassal hozza.

111.2.9. Az SZB. hataskorébe tartozik:

a Szakszervezet mindennapi ligyeinek intézése;

a szakszervezet programjanak, valamint a Kiildottértekezlet hatarozatainak
végrehajtasa;

a Kiildottértekezlet elokészitése;

dontéshozatal azokban az ligyekben, melyeket az Alapszabaly nem utal fels6bb szerv
hataskorébe;

tagok felvétele;

dontéshozatal tagkizarasi ligyekben;

a tag- és tagdijnyilvantartas vezetése;

a szakszervezet pénziigyi nyilvantartdsanak vezetése;

a szakszervezet éves koltségvetési tervének elkészitése és a Kiildottértekezlet elé
terjesztése;

évente - legkésdbb a targyévet kdvetd marcius végéig - irdsbeli pénziigyi beszamold
készitése az éves koltségvetés végrehajtasardl, illetve a beszdmolonak a
Kiildottértekezlet elé terjesztése.

IV. A Szakszervezet tisztségviseloi és képviselete

IV.1. Titkar

IV.2. Titkar helyettes

IVV.3. SZB. tagok

IV .4. Feliigyelo Bizottsag

IV.1. Titkar

IV.1.1.

A titkar az SZB. tagja, akit a szakszervezeti tagok valasztanak kozvetlenil a

szakszervezeti tagsag kozos képviseletére.

IV.1.2. A titkéar feladata



A titkar képviseli a szakszervezetet ¢s annak teljes tagsagat a munkaltatod és kiilsé
szervek elott.

Ellatja mindazon tigyeket, melynek képviseletére az Alapszabaly, a Kiildottértekezlet
vagy az SZB. felhatalmazza.

A titkar tevékenységérol évente irdsban beszamol a Kiildottértekezletnek.
A titkar koteles részt venni az SZB., valamint a Kuldottértekezlet tilésén.

A titkar feladata az SZB., valamint a Kiildottértekezlet Osszehivasa, tléseinek
vezetése.

a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében a titkdrhelyettessel egylittesen
jogosultak.

IV.2. Titkar helyettes

IV.2.1. A titkar helyettes az SZB. tagja, akit a szakszervezeti tagok valasztanak kozvetleniil.

IV.2.2. A titkar helyettes feladata

SZB. felhatalmazas alapjan a titkar teljes korii helyettesitése annak akadalyoztatasa
esetén,

az SZB. hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtasa,

a testiileti hatarozatok végrehajtasaban valo részvétel.

A titkar helyettes részt vesz az SZB. valamint a Kiildottértekezlet iilésein.

a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében a titkarral egyiittesen jogosultak.

1V.3. SZB. tagok (Fobizalmiak)

IV.3.1. A fébizalmiak az SZB. tagjai, akiket a fobizalmi teriiletén 1év6 szakszervezeti tagok
valasztanak kozvetlentil.

IV.3.2. A F3bizalmiak feladata

a szakszervezet gazdalkodéasanak iranyitasa,

a szakszervezet évi koltségvetésének, valamint az évi koltségvetés végrehajtasarol
sz016 beszamolonak az SZB. elé terjesztése,

elndkségi felhatalmazas alapjan a titkar teljes kordi helyettesitése annak
akadalyoztatdsa esetén,

az SZB. hatarozatai alapjan adodo eseti feladatok végrehajtasa,

a testiileti hatarozatok végrehajtasaban valo részvétel,

A Fébizalmiak részt vesznek az SZB. valamint a Kiildottértekezlet iilésein.

IV.4. Feliigyel6 Bizottsag



IV.4.1. A feliigyeld bizottsag harom tagbol all, akiket a Kiildottértekezlet valaszt meg ot évre.
A feliigyel bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon 1étre.

IV.4.2. A feliigyel6 bizottsagi tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviselok jogviszonyanak
megsziinésére vonatkozo szabalyok az iranyadodak. A tagnak a lemondo nyilatkozatot az elndk
fel¢ kell megtennie.

IV.4.3. A feliigyel6 bizottsag tevékenységének célja a szakszervezeti szervek
tevékenységének ellendrzése a szakszervezet érdekeinek megovasa. Feladata a szakszervezeti
szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly €s a szakszervezeti hatdrozatok
végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése.

IV.4.4. A feliigyel6 bizottsag tagja csak olyan nagykora személy lehet, akinek
cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet
feliigyeld bizottsagi tag az, akivel szemben a vezetd tisztségviselokkel szembeni kizaro ok all
fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

IV.4.5. A feliigyel6 bizottsag tagjai munkdajukat csak személyesen végezhetik.
Tevékenységiik sordn a szakszervezet szerveitdl fiiggetlenek, tevékenységiik korében nem
utasithatoak.

IV.4.6. A feliigyel6 bizottsag a szakszervezet irataiba, nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a munkavallaloktol felvilagositast kérhet, a
szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir dllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja.

IV.4.7. A feliigyel6 bizottsag elsd lilését a megvalasztasatdl szamitott 15 napon beliil kell
megtartani. Az liléseket az elndk hivja dssze. A feliigyeld bizottsdg miikodésének, iiléseinek a
rendjét sajat miikodési szabalyzataban hatarozhatja meg.

IV.4.8. A feliigyelo bizottsag hatarozatképes, ha a dontéshozatalnal tagjainak tobb mint a fele
jelen van. A hatarozatait egyszerii szotobbséggel hozza meg.

IV.4.9. A feliigyel6 bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a szakszervezetnek okozott karért a szerzodésszegéssel okozott karért
valo feleldsség szabalyai szerint felelnek a szakszervezet felé.

V. A szakszervezet vagyona, gazdalkodasa

V.1. A szakszervezet miikddésének pénziigyi feltételeit alapvetden a tagdijakbol biztositja. A
tagdij 0sSzege a brutto kereset és tappénz egylittes dsszegének 0,8 %-a.

A tagdijfizetés havonta, utdlag, munkaltato altali levonas Utjan torténik.
V.2 A szakszervezet érdekvédelmi céljai eldsegitése érdekében — masodlagosan - gazdasagi
tevékenységet is folytathat.

V.3. A bankszamla feletti rendelkezésre a titkar és a titkar helyettes egyiittesen jogosultak.
VI. Vegyes és zaro6 rendelkezések



VI. 1. A szakszervezet megszlinik
o feloszlassal,
e mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiiléssel,
o feloszlatassal, illetve
e megsziinésének megallapitasaval.

VI1.2. Jelen Alapszabaly a szakszervezet mukodésének alapdokumentuma, melyet a 2017,
marcius 07-ei Valasztmanyi értekezlet fogadott el.

Kelt: Ajka, 2017. marcius 07.
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