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VILLAMOSENERGIA-IPARI MUNKAVÁLLALÓK ÉRDEKVÉDELMI SZAKSZERVEZETE 

(VIMÉSZ) 

 
VÁLASZTÁSI SZABÁLYZAT 

 

Alapvető rendelkezések 

A Villamosenergia-ipari Munkavállalók Érdekvédelmi Szakszervezeténél (továbbiakban 
VIMÉSZ) Választási Szabályzata (továbbiakban VSZ) összhangban van a VIMÉSZ 
Alapszabályával és egyéb szabályzataival, melyet a Küldött Közgyűlés (továbbiakban KK) 
fogad el, illetve módosít.  
A VSZ tartalmazza a VIMÉSZ tisztségviselőinek választási módját, az időközi választás 
lehetőségét, valamint a visszahívás intézményét.  
 
I. Fejezet 
 
1. A választójog 
 
1.1 A szakszervezeti tisztségviselőket, testületi tagokat a választásra jogosultak általános, 
egyenlő, közvetlen vagy közvetett választójog alapján, titkosan vagy nyíltan választják. 
 
1.2. A választójog a VIMÉSZ-nél érvényes, rendes tagsággal rendelkező összes 
szakszervezeti tagot megilleti. 
 
1.3. Szakszervezeti tisztségre, testületi tagnak a pártoló és tiszteletbeli tagokon kívül 
mindenki megválasztható, akinek a 2. pontban rögzített választójoga van. 
 
1.4. A választáson minden szavazásra jogosultnak egy szavazata van. Minden szavazat 
egyenlő.  
 
2. A választásra jogosultak nyilvántartása  
 
2.1. Választói joggal, illetve a választói értekezleteken szavazati joggal rendelkezők névsorát 
a Képviselő Testület (továbbiakban KT) tartja nyilván és azt választás előtt hitelesíti. 
 
2.2. A választásra jogosultak névsorát úgy kell összeállítani, hogy az alkalmas legyen a 
munkahely és a választásra jogosult azonosítására. 
 
2.3. A nyilvántartásból való kihagyás vagy a nyilvántartásba való felvétel miatt a választásra 
jogosultak a képviselőnél (küldöttnél) a KT elnökénél vagy a VIMÉSZ felsőbb 
tisztségviselőinél emelhetnek kifogást. A kifogásról a Képviselő Testületi Ülés (továbbiakban 
KTÜ) dönt. 
 
II. Fejezet 
 
1. A választási folyamat rendszere  
 
1.1 A szakszervezeti tisztségviselők megválasztását két fordulóban kell lebonyolítani. 
 
1.2.A választás első fordulója közvetlen választójog alapján történik. Választó ülései: 
a). A Szakszervezeti Csoportülés. 
b). A KTÜ választó ülése 
 
1.3.A választás második fordulója közvetett választójog alapján történik. Választó ülése: 
a). A KK választó ülése. 
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 2. A választás első fordulója. 
 A választás első fordulójában megválasztandó tisztségviselők és testületeik. 
 
2.1. Képviselők (küldöttek) és a KT elnökének megválasztása. 
Közvetlen módon, személyre szólóan a funkció megjelölésével titkos vagy nyílt szavazással 
történik:  
a). A képviselőket Szakszervezeti Csoportüléseken válasszák.  
b). A KT elnökét a KTÜ választó ülésén válasszák. 
 
2.2. A megválasztott képviselők és a KT elnöke tagjai lesznek a KTÜ-nek és a KK-nak. 
 
2.3. Azon gazdasági társaságnál, ahol az egyes szervezeti egységeknél a taglétszám nem 
éri el a 25 főt, ott a választott képviselőket egyben ügyvivőként is működnek, akik a választás 
második fordulójában megerősítést nyernek. 
 
3. A választás második fordulója. 
A választás második fordulójában megválasztandó tisztségviselők és testületeik. 
 
 3.1. A VIMÉSZ elnökének és felsőbb tistségviselőinek megválasztása. 
Közvetett módon, személyre szólóan a funkció megjelölésével a KK választó ülésén, titkos 
szavazással történik. 
 

3.2. A VIMÉSZ megválasztandó felsőbb tisztségviselői az alábbiak: 

a) Elnök (választható: 1 fő). 

b)  Elnökhelyettes (választható: 2 fő). 

c) Gazdasági vezető (választható: 1 fő). 

d) Ügyvivő (választható: 5 fő). 

e)  Felügyelő Bizottsági tag (választható: 3 fő). 
 
3.3. A VIMÉSZ felsőbb tisztségviselői tagjai lesznek a KTÜ-nek, az ÜVT-nek, KK-nak. 
 A VIMÉSZ elnöke egyben tagja az EVDSZ Szövetségi Vezetőségének. 
 
III. Fejezet  
 
A választási szervek  
 
A választások megszervezése és lebonyolítása, valamint törvényességének biztosítása 
érdekében a választást megelőzően választási személyeket és választási szerveket kell 
megválasztani, ill. létrehozni. 
 
1 Jelölő személyek választása és Jelölőbizottságok létrehozása 
  
1.1 Jelölő személyeket kell választani az egyes szakszervezeti csoportokban a képviselők 
jelölésére. 
 
1.2. A jelölő személyekből társaságonként egy-egy háromtagú Jelölőbizottságot 
(továbbiakban JB) hoznak létre, melyekben a tagok maguk közül elnököt választanak. 
A társaság szintű JB-k a helyi tisztségviselő (KTÜ elnök) választói ülésire a jelölési 
feladatokat végzik el. 
1.3. A társasági JB-k a tagjaikból háromfős, VIMÉSZ szintű JB-t hoznak létre, melyben a 
tagok maguk közül elnököt választanak. A VIMÉSZ elnökének és felsőbb tisztségviselőinek 
megválasztásához a KK választó ülésére a jelölési feladatokat végzik el. 

 
2. Választó személyek választása és Választási Bizottságok létrehozása 
 
2.1 Jelölő személyek lehetnek egyben a választó személyek is, akik az egyes szakszervezeti 
csoportokban a képviselők megválasztásának szavazását bonyolítják le. 
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2.2. A Választási Bizottságok (továbbiakban VB) szintenkénti létrehozását a JB-hez hasonló 
módon – az 1.2. sz. és 1.3. sz. pontokban leírtak szerint - kell végrehajtani. A VB-k a saját 
szintjüknek megfelelő választási üléseken a titkos szavazást bonyolítják le. 
 
IV. Fejezet  
 
A választások lebonyolítása  
 
1. A választási eljárás határidő pontjai 

 A választás időpontját a KK határozza meg. Ehhez képest kell visszaszámolni a választási 
eljárás határidő pontjait. A választást megelőzően: 

a). A választási szerveket a választás előtt 30 nappal előbb létre kell hozni. 

b). A KTÜ-nek a választásra jogosultak névsorát a választási szerveknek 25 nappal előbb át 
kell adni. 

c). A választásra jogosultak és a választhatók névsorát 20 nappal előbb nyilvánosságra kell 
hozni. 
d). A választás első fordulóját 14 nappal előbb be kell fejezni. 
e). A választás második fordulójában a jelöltlista állítást 7 nappal előtte be kell fejezni. 

 
2. A jelölés  
 
2.1. A tisztségviselők és testületi tagok jelölési jogát a választásra jogosult szakszervezeti 
tagok gyakorolják. Minden tisztségre két vagy több személyt is jelölhetnek. 
 
2.2. Tisztségviselőnek jelölni csak egy évnél hosszabb tagsági viszonnyal rendelkező 
személyt lehet. 
 
2.3. A Jelölő személy és Jelölőbizottság faladatai.  
 
2.3.1.A megválasztott jelölő személy és a Jelölőbizottság a választásra jogosultakkal 
elbeszélgetve, véleményüket kikérve, kialakítják a jelöltlistát. 
 
2.3.2. A jelölést előkészítő személy, illetve a Jelölőbizottság az elbeszélgetések során két 
körben köteles az eljárást lefolytatni: 
 
a). Az első körben a jelöltekre javaslatokat kérnek a választásra jogosultaktól. 
b). A második körben – a javasolt személyekkel való egyeztetés után – a jelölést vállaló 
személyek ismeretében véleményt kérnek a választásra jogosultaktól. 
 
2.3.4. A választói értekezleten a választók nyílt szavazással (szótöbbséggel) megerősítik a 
Jelölőbizottságot. Jelölő személyek és Jelölőbizottságok: 
 
a). Javaslatot tesznek a jelöltekre. 
b). Nyílt szavazással lebonyolítják a jelöltlistáról való felkerülést a szavazólapra. 
 A szavazati joggal rendelkezők – a jelöltlistán kívül – további személyeket is jelölhetnek és 
feljuttathatnak a szavazólapra. Mindkét esetben 50%+1fő szavazat szükséges.  
c). A szavazólapra felkerült jelöltekkel nyilatkozatot iratnak alá, hogy vállalják a megjelölt 
tisztséget. 

 
3. A szavazás 
 
3.1. Minden választársa jogosult személyesen szavaz. A jelöltre szavazni a szavazólapon leírt 

módon lehet: 
a). Egyes jelölés esetén a név előtt lévő kockába X jelöléssel erősíti meg szavazatát. 

b). Többes jelölés esetén az általunk kiválasztott személy neve előtt lévő kockába X jel 
beírásával szavazunk. 

3.2. A Választó személy és Választási Bizottság feladatai 
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3.2.1.Figyelemmel kell kísérniük a választások egyes eljárásait, kötelesek betartani a 
szabályzatban leírtakat. Felelnek a választások időbeni lebonyolításáért, és a választások 
során a törvényesség betartásáért. 
 
3.2.2. Biztosítják a szavazásokhoz szükséges technikai feltételeket. 
 
3.2.3. A választói üléseken a választók nyílt szavazással (szótöbbséggel) megerősítik a VB-t. 
Választó személyek és VB-k: 
 
a). Elkészítik a szavazó lapokat 
b). Elvégzik a szavazatok szedését. 
c). Megvizsgálják egyenként a leadott szavazólapokat, megszámolják az érvényes és 
érvénytelen szavazatokat és azokat elkülönítik egymástól. 
d). Jegyzőkönyvet készítenek a szavazásról (melyet a következő választásokig megőrzik)  
e). Kihirdetik a szavazás eredményét. 
f). A szavazást követően a szavazólapokat zárt helyen 30 napig megőrzik, majd azt követően 
azokat megsemmisítik. 

 

4. Eredményhirdetés: 

4.1. A választás érvényes, ha a választói értekezleten a választásra jogosultak részvétele 50%-
nál magasabb. Érvénytelenség esetén a szavazást 30 napon belül meg kell ismételni.  

4.2. A leadott érvényes szavazatok 50 %a + 1 szavazat szükséges az elnök és elnökhelyettes 
megválasztásához. A amennyiben a jelöltek közül ezt senki nem éri el, akkor második fordulóra 
kerül sor, melyben az első fordulóban legtöbb szavazatot elért két jelölt vesz részt. 

 
4.3. Ügyvivők: a leadott érvényes szavazatok közül a öt legtöbbet elért jelölt.  

4.4 FB tag: a leadott érvényes szavazatok közül a három legtöbbet elért jelölt. A tagok maguk 
között elnököt választanak.  

4.5. Az eredményt legkésőbb 24 órával a szavazás befejezése után a számítógépes hálózaton 
közzé kell tenni. 

 

V. Fejezet 

 
1. Időközi választás 
 
1.1. Az időközi választásra e szabályzat rendelkezéseit azokkal az eltérésekkel kell alkalmazni, 

amelyeket ez a fejezet állapít meg.  
 
1.2. Az időközi választáson megválasztott tisztségviselők mandátuma következő választásig tart.  
 
1.3. Az időközi választás szükségességének felmerülésétől számított 30 napon belül az időközi 

választást ki kell írni.  
 
1.4. A tisztségviselők, a testületi tagok és a választási felelősök mandátuma megszűnik,: 
 
a). a tisztség, ill. a testület megszűnésével, ill. megszüntetésével,  
b). a választási ciklus lejártával, az új tisztségviselők, ill. testületi tagok megválasztásával,  
d). a tisztségviselő, felmentésével, visszahívásával, ill. a testületi tag halálával. 

 
1.5. A mandátum lejárta előtt megüresedett tisztségviselői helyek betöltésére a következő 

szabályt kell alkalmazni. 

a). Az elnök és elnökhelyettesek tisztségét csak ismételt választással lehet betölteni.  
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b). Az ügyvivő, a gazdasági vezető és FB tag helyére először a választáskor elért eredmény 
alapján a következő legtöbb szavazatot kapott jelölt kerül, ha ez nem lehetséges, akkor időközi 
választást kell kiírni. 

c). Képviselő és a KT elnöke helyére időközi választást kell tartani, melynek szabályai 
megegyeznek a normál választási renddel. 

 

VI. Fejezet 

 
Tisztségviselők felmentése, visszahívása 

 
1. A főtisztség viselők (elnök, elnökhelyettes, gazdasági vezető, felügyelő bizottság elnök és tag, 

ügyvivő) az Alapszabály V. 6.2. /g). sz. pontja szerint a tisztségükből felmenthetők és 
visszahívhatók. A főtisztség viselők felmentésére és visszahívására vonatkozó eljárási rendet az 
Alapszabály VII. 2.2./a). sz. pontja tartalmazza. 

2. A képviselő és a KT elnöke az Alapszabály V. 7.1./f). sz. pontja szerint a tisztségükből 
felmenthetők és visszahívhatók. . A képviselő és a KT elnökének felmentésére és 
visszahívására vonatkozó eljárási rendet az Alapszabály VII. 2.2./b). sz. pontja tartalmazza. 

3. Visszahívás esetén a dokumentumok átadásával, arról az érintett tisztségviselőt és a 
Választási Bizottságot hivatalosan írásban értesíteni kell. 

4. A Választási Bizottság dönt a megüresedett tisztség betöltésének pótlásáról: 

a). Figyelembe kell venni az időközi választás szabályait (V. 1.6. sz.), 

b). Időközi választást ír ki. 

5. Időközi választás esetén a Választási Bizottság a 30 napon belül értesíti a tagságot a 
választásról és kitűzi a szavazás napját. 

 

VII. Fejezet  
 

Záró rendelkezések  

1. A tisztségviselők és a testületi tagok, a választási felelősök megbízatása öt évre szól. Az új 
választást, a megbízatás lejártát követő két hónapon belül meg kell tartani.  
A választási eredmények nyilvánosságra hozatala után 3 nappal lehet ki fogást emelni, azután 
a Választási Bizottság a szavazólapokat 30 nap után megsemmisíti. 

A Választási Szabályzatot a VIMÉSZ 2007. szeptember 28.-án megtartott Közgyűlésén fogadta el. 
 
További módosítások: 

 
- 2009. 10. 27-i Közgyűlésen.  
- 2012. 05. 20-i Közgyűlés új Választási Szabályzatot fogadott el.  
- 2012. 10. 29-i Küldött Közgyűlésen.  

 
 

 
 

Tatabánya, 2012. október 29. 

 

 

Kovács Ferenc sk. 
V I M É S Z  e l n ö k  

 

 


