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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A VIMESZ SZERVEZETI FELEPITESE

I. Kuldott Kozgydilés

A Villamosenergia-ipari Munkavallalék Erdekvédelmi Szakszervezete (tovabbiakban: VIMESZ)
legmagasabb szint(i képviseleti szerve, melynek feladatat és hataskorét az Alapszabaly V. 6. pontja
tartalmazza.

Az 2011. évi CLXXV. tv. az un. civil toérvény alapjan a Kuldott Kozgyllés (tovabbiakban KK)
kizarolagos hataskorébe tartozik az Alapszabaly V. 6.2. /a. és 6.2./e. pontja, valamint a VIMESZ
Valasztasi Szabalyzatanak (tovabbiakban VSZ) elfogadasa és modositasa, mely szabalyzat az
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) mellékletét képezi.

1. A KK résztvevli a szervezet valasztott tisztségviseldi.
2. A KK dsszehivasanak rendje.

A KK sziikség szerint, de minden évben legalabb egyszer az elndknek kell 6sszehivni. A KK
Osszehivasanak idépontjat megelé6zéen 15 nappal a napirendi pontok megjelélésével az érintettek
koérében hirdetménnyel kell kihirdetni. Rendkivili tlést kell dsszehivnia az elndknek, ha ezt irasban, a
napirend megjeldlésével a tagok egyharmada, a Képvisel6 Testileti Ulés (tovabbiakban KTU), az
Ugyvivé Testiilet (tovabbiakban UVT), vagy a Feliigyeld Bizottsag (tovabbiakban FB), kéri.

3. A KK hatarozatképessége.

A KK hatarozatképességéhez a szavazasra jogosultak kétharmadanak jelenléte sziikséges.
Hatarozatképtelenség esetén, ugyanazon napirendi ponttal elére meghirdetetten 15 perccel késébb az
Ulést ismételten Ossze kell hivni. Ebben az esetben a KK a résztvevék 50 % + 1f6 szavazattal
hatarozatot hozhat.

Il. Képviseld Testiileti Ulés
1. A KTU tagjai: az Alapszabaly V. 7. pontjaban felsorolt személyek.
2. A KTU 6sszehivasanak rendje.

Tevékenységét a KK altal meghatarozott program szerint végzi, az abban foglaltak végrehajtasa
érdekében. A KTU Uléseit az elndk - akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes hivija dssze. Uléseit
sziikség szerint, de legalabb négyhavonta tartja. A KTU (Glést rendkiviili esetben 15 napon bellil,
akkor is dssze kell hivni, ha azt a KTU tagjainak egyharmada, vagy a FB elndke kéri. A KTU Uléseire
sz06l6 meghivét - a tervezett napirendi pontok megjeldlésével - és az ahhoz tartozo irasos anyagokat
az (lés megel6zéen legalabb 7 nappal elébb kell a tagoknak megkiildeni. A KTU (lésén a FB
elndkének és tagjainak szavazati joguk nincs, csak tanacskozasi joggal rendelkeznek. A szavazati
joggal rendelkez6 tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges a hatarozatképességhez. A KTU lléseire
meg kell hivni - amennyiben a napirend megkivanja - a gazdasagi vezet8ség képviselbjét, az
érdekképviseleti munka részterlleteiért felelés megbizottakat, szakértbket. A meghivottak
tanacskozasi joggal vesznek részt a KTU ilésein.



3. AKTU uléseinek tanacskozasi rendje.

A KTU (léseit az elndk akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti. Az (lés napirendjére az
elndk tesz javaslatot. A tagok barmelyike napirendi javaslattal élhet. A napirendrél a tagok nyilt,
tdbbségi szavazassal déntenek. Az elndk hatarozza meg a felszdlalasok rendjét. A KTU (léseirél
Osszefoglalé jegyz6kdnyvet kell késziteni, ami az elndk alairasaval hitelesit. Az llés 6sszefoglald
jegyz6konyvét a tagoknak meg kell kiildeni. Az 6sszefoglalé jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az Glés
helyét, idépontjat, az Glésen résztvevéket, a napirendet, az Ulés hatarozatait, amennyiben igénylik a
kisebbségben maradt vélemeényt, a meghivottak hozzaszélasait.

4. A KTU hatarozatképessége.

A KTU akkor hatarozatképes, ha a tagok - a szavazati joggal megbizott képvisel6k - 2/3-a jelen van.
A hatarozatképességet az Ulések kezdetekor az elndk koteles ellendrizni és a jelenléti iv
jegyz6konyvhoz csatolasaval rogziteni.

5. A hatarozathozatal rendje.

A KTU hatarozatait egyszer( 2/3-0os tébbséggel (a jelenlévd tagok 6sszes szavazatanak 2/3-at elérd
egyez0 szavazattal) hozza. Szavazategyenldség esetén az elnok hatarozata dont.

6. A KTU feladatai és hataskore.

A KTU alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 7.1. pontja hatdrozza meg. Tovabbi
feladatok: - kidolgozza a szakszervezeti tisztségviselk képzési rendszerét, megbizasokat ad az
érdekvédelmi munka egyes teriileteinek 6sszefogasara, dént a VIMESZ koltségvetés szerinti
gazdalkodas soran atmenetileg szabadda valo pénzeszkdzok lekdtéseérél.

ll. Ugyvivé Testiilet
1. Tagjai: az Alapszabaly V. 8. pontjaban felsorolt személyek.
2. Az UVT 6sszehivasanak rendje.

Tevékenységét a KK és a KTU altal meghatarozottan végzi. Az UVT lléseit az elndk -
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes hivja 6ssze. Uléseit szilkség szerint, de legalabb
négyhavonta tartja. Az UVT ulését rendkiviili esetben 15 napon belllil, akkor is 6ssze kell hivni, ha azt
a KTU tagjainak egyharmada, a FB elndke, vagy az UVT valamelyik tagja kéri. Az UVT Uléseire sz0l6
meghivot - a tervezett napirendi pontok megjeldlésével - és az ahhoz tartozd irdasos anyagokat, az
ulést megel6z8en legalabb 7 nappal elébb kell a tagoknak megkuldeni. A szavazati joggal rendelkezé
tagok kétharmadanak jelenléte szilkséges a hatarozatképességhez. Az UVT (iléseire meg kell hivni -
amennyiben a napirend megkivanja - a gazdasagi vezetéség képviselbjét, az érdekképviseleti munka
részteruleteiért felelds megbizottakat, szakért6ket. A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt
az UVT (lésein.

3. Az UVT lléseinek tanacskozasi rendje.

Az UVT iiléseit az elnok - akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes - vezeti. Az iilés napirendjére az
elnok tesz javaslatot. A tagok bérmelyike napirendi javaslattal élhet. A napirendrél a tagok nyilt,
tobbségi szavazassal dontenek. Az elnok hatarozza meg a felszolalasok rendjét. Az UVT iiléseirdl
osszefoglalo jegyzokonyvet kell késziteni, ami az elnok alairasaval hitelesit. Az ilés oOsszefoglalod
jegyzokonyvét a tagoknak meg kell kiildeni. Az Osszefoglald jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az
Ulés helyét, idopontjat, az lilésen résztvevoket, a napirendet, az iilés hatarozatait amennyiben
igénylik a kisebbségben maradt véleményt, a meghivottak hozzaszolasait.

4. Az UVT hatarozatképessége.

Az UVT akkor hatarozatképes, ha tagok - vagy akadalyoztatasuk esetén a szavazati joggal megbizott



képvisel6k 2/3-a jelen van. A hatarozatképességet az Ulések kezdetekor az elndk koteles ellenérizni
és a jelenléti iv jegyz6kdnyvhdz csatolasaval, régziteni.

5. Az UVT hatarozathozatal rendje.

Az Ugyvivé Testilet (UVT) hatarozatait egyszerii 2/3-s tobbséggel (a jelenlévd tagok 6sszes
szavazatanak 2/3-at elér6 egyez6 szavazattal) hozza. Szavazategyenléség esetén az elndk
hatarozata dont. Ha barmelyik tag inditvanyozza és az Ulésen jelenlévék nyilt szavazassal ezt
elfogadjak, akkor titkos szavazast kell elrendelni barmely kérdésben. A hatarozathozatal soran
torekedni kell a konszenzusra.

6. Az UVT feladata és hataskore.

Az UVT alapvetd feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 8.1. pontja hatarozza meg. Tovabbi

feladatok:

- kidolgozza a szakszervezeti tisztségvisel6k képzési rendszerét,

- megbizasokat ad az érdekvédelmi munka egyes terlileteinek dsszefogasara,

- doént a VIMESZ kéltségvetés szerinti gazdalkodas soran atmenetileg szabadda valé pénzeszkdzok
lekotésérdl,

- dont a Kozgyllés Ulésének dsszehivasardl, idépontjarol, meghatarozza napirendijét,

- dént a VIMESZ szint(i sztrajk ill. szolidaritasi sztrajk meghirdetésérd| a sztrajkszabalyzat szerint.

IV. A Felligyel6 Bizottsag

1. Tagjai: az Alapszabaly V. 9. pontjaban felsorolt személyek.

2. A FB Osszehivasanak rendje.

Uléseit a FB elndke hivja dssze és vezeti le. Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 2 alkalommal
tartja. Az elndk akkor is koteles 6sszehivni, az Ulést, ha ezt a tag, vagy a tagok kérik a témakor
megjeldlésével. Az elndknek rendkivili Ulést kell dsszehivnia, ha szervezet tagjanak kizarasa, vagy
tisztségvisel6 visszahivasa ellen fellebbezés benyujtasa tortént, melyet ki kell vizsgaini.

3. A FB uléseinek tanacskozasi rendje.

A FB Uléseit az elndk - akadalyoztatasa esetén az egyik tag - vezeti. Az ilés napirendjére az elndk
tesz javaslatot. A tagok bérmelyike napirendi javaslattal élhet. A napirendrél az elndk és a tagok nyilt,
tébbségi szavazassal dontenek. A FB Uléseirdl 6sszefoglald jegyz6kodnyvet kell késziteni, ami az elndk
alairasaval hitelesit. Az Ulés dsszefoglald jegyz6kdnyvét a tagoknak meg kell kildeni. Az dsszefoglald
jegyz8konyvnek tartalmaznia kell az tlés helyét, idépontjat, az Ulésen résztvevdket, a napirendet, az
Ulés hatarozatait, amennyiben igénylik a kisebbségben maradt véleményt.

4. A FB hatarozatképessége.

A FB akkor hatarozatképes, ha az elndk és legalabb az egyik tag jelen van.

Hatarozathozatal esetén konszenzusra torekszik, ennek hianyaban egyszeri tobbségi szavazassal
dont.

5. A FB feladata és hataskore.

A FB feladata és hataskorét az Alapszabaly V. 9.1. pontja szerint gyakorolja.

Programjat, Ggyrendjét onalldéan alakitia ki. A FB eInOke és tagjai tanacskozasi joggal allando
meghivottjai a KTU-nek). A FB a tevékenységérdl a KTU-t folyamatosan tajékoztatja, és évente egy
alkalommal irdsos beszamolét készit az éves tevékenységérdl a KK szamara.

V. Szakszervezeti csoport

1. Tagjai: az adott teriilet VIMESZ tagjai.

2. MUkodése.



Uléseit a képvisel6 hivja dssze szilkség szerint, de évente legalabb kétszer. Osszehivasa akkor is
kételezd, ha ez a témakdr megjeldlésével a tagok 10 % - a kéri. Az egyes tagok véleményét,
javaslatat megtargyalva, azt a csoport altal tamogatottnak kell tekinteni, ha azzal a jelenlévék tobb,
mint 50 %-a egyetért. A kisebbségben maradt javaslatokat, véleményeket is a magasabb VIMESZ
féorumokhoz kell felterjeszteni, ha azt az érintett /ek/ kéri /k/. Mikddési rendjét egyebekben maga
hatarozza meg.

VI. A VIMESZ valasztott tisztségvisel6i.
1. A VIMESZ valasztott tisztségviseldi: az Alapszabaly V. 5. pontjaban felsorolt személyek.
2. Az elndk

Az elndk alapvet6 feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 10. pontja hatarozza meg.

Ezzel 6sszhangban:

Ellatia a VIMESZ képviseletét a gazdasagi vezetéséggel és mas szervezetetekkel valo kapcsolattartas
soran, valamint a regionalis szinti teriileti érdekegyeztetés férumain. Felelés a VIMESZ testiileteinek
és munkaszervezeteinek miikddéséért, felelds a KK, a KTU és az UVT déntéseinek végrehajtasaért.
Gyakorolja az Alapszabaly, az SZMSZ, a KTU és az UVT A4ltal hataskérébe utalt jogkoroket.
Egyszemélyi vezetdje és iranyitdja a VIMESZ munkaszervezeteinek, az alkalmazottak esetében
gyakorolja a munkaltatéi jogokat. Felels az elfogadott éves koltségvetés végrehajtasaért, a hatékony
gazdalkodasért. A VIMESZ pénzeszkozok, &llo- és fogydeszkdzok tekintetében gyakorolja az
utalvanyozasi jogot. A VIMESZ nevében 6nallé alairasi joggal rendelkezik.

3. Az elndkhelyettesek

Az elndkhelyettesek alapvet6 feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 11. pontja hatarozza meg.
Ezzel 6sszhangban:

Az elndk akadalyozatasa esetén, ill. felhatalmazas alapjan képviseli a VIMESZ-t és gyakorolja a
hataskorébe utalt jogokat. Képviseli a szervezet tagjait, a gazdasagi vezetés és mas szervekkel valo
kapcsolattartas soran. A VIMESZ elndkének akadalyozatasa esetén, ill. felhatalmazasa alapjan a
VIMESZ nevében 6nallé alairasi joggal rendelkezik.

4. Gazdasagi vezetd

A KK altal elfogadott éves koltségvetési tervben megszabott gazdalkodasi iranyelvek, valamint a KK
kozotti idészakban a KTU hatarozatai alapjan végzi munkajat. Iranyitia az éves pénzlgyi
felhasznalast. Felel6s a szervezet miikddéséhez sziikséges pénzeszkdzok rendelkezésre allasanak
biztositasaért. Kotelessége és feleldssége a hatékony pénzigyi gazdalkodas. Kapcsolatot tart a
szervezet kdnyveldjével. Kovetnie kell a szervezetre vonatkoz6 ado és pénziigyi gazdalkodas torvenyi
véltozasait. Eves pénziigyi tervet készit, melyet a KK elé terjeszt, valamint a KK szamara beszamolasi
kotelezettsége van a pénzeszk6zok éves felhasznalasarol.

5. Ugyvivék

Tevékenyen részt vesznek a szervezet legfelsé vezetésében torténd irdnyitdsi munkaiban. Részt
vesznek az éves Munkaprogram és Feladatterv kidolgozasaban, valamint a KK altal elfogadott, e
programok végrehajtasaban. A legfels6 vezetésben az elndk, ill. elndkhelyettes megbizasaval
operativ, iranyitasi és szervezési feladatokat latnak el. Kapcsolatot tartanak a szervezet alsé
vezetésével, gondoskodnak a kétiranyu informacioaramlasrol.

6. A FB elnoke

Felelés a FB az Alapszabaly V. 9. pontjaban foglaltak szerinti feladat és hataskoréért. Jogosult
tanacskozasi joggal részt venni a KTU llésen. Kezdeményezheti a KTU dsszehivasat, A FB
tevékenységérél a KTU-t folyamatosan tajékoztatia és évente egy alkalommal irasos tajékoztatot
készit, az elndk. felhatalmazasa alapjan 6nallo alairasi joggal rendelkezik.



7. KTU elndke.

Iranyitja, tamogatja és segiti a megvalasztott képviselék tevékenységét, koordinalja a KTU-t munkajat
és biztositja a kétiranyu informaciéaramiast.

A VIMES?Z testilleteiben képviseli a tagsag véleményét és érdekeit.

Képviseli megbizas alapjan a tagsagot a munkaltatéval, ill. mas szervezetekkel valé kapcsolattartas
soran. Feladatokat hajt végre a fels6é vezetés megbizasabdl.

Onalloan eljar az Alapszabaly V. 7.1. pontja szerint KTU hataskérébe utalt kérdésekben.

8. Képviseld (kildott)

Képviseli a csoport tagsaganak véleményét, érdekeit a VIMESZ déntésre hivatott testiileteiben.
Rendszeresen 0sszehivja a szakszervezeti csoport (ilését a tajékoztatas-tajékozodas érdekében.

Az informécidkat tovabbitja a tagokhoz, valamint a magasabb szakszervezeti forumokhoz.

Egyéni érdekvédelemi ligyekben, sajat hataskdrben, ennek hianyaban a magasabb szakszervezeti
testlletek bevonasaval jar el.

A csoport tagsaganak elvarasa szerint, de évente legalabb kétszer beszamol a tevékenységérdl a
munkahelyi csoport tlésén.

VII. Munkahelyi csoportok kialakitasa.
A TE Kft-ben a munkahelyi csoportok tertileti kialakitasa a kdvetkezdk:

- Ugyviteli irodakban dolgozé tagok,

- Karbantartasi miihelyekben dolgozé tagok,

- 1sz. kalorikus szakban dolgozé tagok,

- 2sz. kalorikus szakban dolgozo tagok,

- 3sz. kalorikus szakban dolgozé tagok,

- 4sz. kalorikus szakban dolgozé tagok,

- Villamos Gzemvitelnél dolgozé tagok,

- Villamos karbantartas, iranyitastechnikanal dolgozé tagok,
- Vegyészeti izemben dolgozé tagok,

- Gondnoksagon dolgozo6 tagok.

Az MVM GTER Zrt-ben a munkahelyi szervezeti egységek terileti kialakitasa a kbvetkezok:

- Eszak-Buda Erémiiben dolgozé tagok,

- Litéri Erémiben dogozé tagok,

- Lérinci Erémlben dolgozé tagok,

- MVM GTER Zrt. Kézpontban dolgozé tagok,

- Sajoszogedi Erémiiben dolgoz6 tagok,

- Bakonyi Gazturbinas Er6miiben dolgoz6 tagok.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a VIMESZ 2007. 09. 28.-4n tartott Kozgy(ilésén fogadta el.

Tovabbi moédositasok: Kézgydlésen 2009. 10. 27.
- Kbézgytilésen 2012. 05. 20.
- Kuldott Kézgydlésen 2012. 10. 29.

Tatabanya, 2012. oktdber 29.

Kovégs Ferenc sk.
VIMESZ elndk



