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I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

A szervezet neve: Villamosenergia-ipari Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete (VIMESZ)
Székhelye: 2800 Tatabanya Vajarkoz 2.

Postacime: 2803 Tatabanya Pf.:3129

A szervezet emblémaja: Fogaskerék, benne villam.

Mikodési terilete: A Vértesi Eréml Zrt. és az MVM Zrt. altal alapitott jogutdéd gazdasagi
szervezet, Tatabanya Er6m Kft. (TE Kft.) az altaluk létrehozott gazdasagi szervezet és a fent
nevezett egységekbdl kiszervezésre kerult munkavallalok, tovabba a TE Kft-bdl kiszervezett
munkavallalok, az MVM GTER Zrt. és a villamosenergia-iparag munkavallaloi teruletei.

6. Jogi személy: Villamosenergiai-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége Oroszlanyi Erémd,
valamint a LIGA VHSZ kdzépszintli szervezete és a VERT MESZ érdekvédelmi szervezetének
Tatabanya Erémi Alapszervezeteinek jogutddja.
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Il. A VIMESZ MUKODESENEK ES TEVEKENYSEGENEK ALAPELVEI

A Villamosenergia-ipari Munkavallalok Erdekvédelmi Szakszervezete, tovabbiakban (VIMESZ) a
TE Kft.,, az MVM GTER Zrt. és a villamosenergia-iparag munkavallaléinak énkéntes akaratabol
létrehozott, egységes, 6nall6 érdekvédelmi szervezete, amely a szolidaritas elve alapjan
képviseli és minden térvényes eszkdzzel, érvényesiti a munkavallalok gazdasagi, szocialis,
munkajogi és kulturalis érdekeit, érdekvédelmet nyujt tagjai szamara és O6nsegélyez§
tevékenységet folytat.

A VIMESZ miikédése azokra a demokratikus formakra épiil, (demokratikus valasztas és
képviselet, alulrél felfelé torténd épitkezés, dnrendelkezés és 6nallé képviselet, egymas iranti
szolidaritas elve) amelyek érvényre juttatidk a tagsdg érdekképviseletét, és kizarjdk az
antidemokratikus eljarasokat.

A VIMESZ tevékenységét az Alkotmany, a mindenkori érvényben |évé magyar jogszabalyok, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok, és jelen Alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széles kor(i nyilvanossagra épul, melynek soran a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését, képviseleti lehetdségeit is biztositja.

A VIMESZ mikédésében, tevékenységében egyarant nyitott mas hazai és nemzetkdzi
szakszervezet irdnyaban. A tagsag érdekének képviseletében és érdekvédelmében kész mas
szakszervezeti szervez6déssel a kdlcsdndsség, a szuverenitas és a szolidaritas elve alapjan
szbvetségre 1épni. Ezen megallapodasok minden esetben az Alapszabaly mellékletét képezik.

A VIMESZ mind mikodésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktdl fiiggetlen
szervezet.



A VIMESZ nem kivan semmiféle partpolitikai csatarozasban részt venni, magat fiiggetlen
érdekvédelmi szervezetnek tekinti. Magasabb szintli agazati, vagy orszagos szakszervezeti
tomoriléshez torténd csatlakozasrél a Kildott Kozgydilés, illetve annak felhatalmazasa alapjan
az Ugyvivé Testiilet jogosult dénteni.

ll. A VIMESZ CELJA ES FELADATA

1. AVIMESZ célja: tagsaganak érdekképviselete és érdekvédelme a szolidaritds megteremtése és
megdbrzése.

2. A VIMESZ feladata: feltarni és képviselni tagjai gazdasagi, munkajogi, szocidlis és kulturalis
érdekeit, dnsegélyezd tevékenységet ellatni, védeni a tagsagnak, mint munkavallaloknak a
jogszabalyokban biztositott jogait. Ennek érdekében élnie kell mindazon jogositvanyokkal,
melyet a jogszabalyok, a kollektiv Szerz6dések és egyéb szabalyzatok, megallapodasok a
szakszervezet szamara biztositanak.

3. A VIMESZ tisztdban van azzal, hogy tagjai és tAmogatdi az erémi biztonsagos lizemeltetése
szempontjabdl az emberi tényez6 vonatkozasaban meghatarozé jelentéséggel birnak. Ennek
tudataban fellép minden, a biztonsagos Uzemeltetést segité szervezeti, miszaki, oktatasi,
dokumentacidjavitassal kapcsolatos, stb. intézkedés mellet, illetve érdekében, tekintet nélkil
arra, hogy a kezdeményezés a menedzsment, a hatésag, vagy tagjainak kérébdél szarmazik.

IV. A TAGSAGI VISZONY, A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

1. AVIMESZ tagja lehet: aki a szervezet céljat, programjat, alapszabalyat elfogadja, belépési
szandékat irasban kozli és tagdijfizetési kotelezettségének eleget tesz:

a) A villamosenergia-iparagban dolgozé vagy a VIMESZ-szel munkaviszonyban &ll6
munkavallalo.

b) A villamosenergia-iparag nyugdijasa (tiszteletbeli tag).

c) A Villamosenergia-iparagban a gyakorlati képzésben részesll6 szakmunkastanulo,
vagy tanulmanyi szerzédést kotott tanuld (partolo tag).

1.1. Nem lehet a VIMESZ tagja a Villamosenergia-iparagi gazdaséagi tarsasagok munkaltatoi
joggyakorléja.

2. A VIMESZ elismeri és elfogadja, hogy tagjai egyidejiileg mas politikai tarsadalmi szervezetnek is
tagjai lehetnek, azonban valasztott tisztségviseldi politikai partban funkciét nem télthetnek be.

2. Atagok jogai és kotelezettségei.

3.1. A tagokat egyenld jogok illetik meg, és egyforma kotelezettségek terhelik. Kivételt képez ez
aldl a tiszteletbeli és partold tagsagi viszony. A tiszteletbeli és partold tagok VIMESZ
jogvédelmét élvezik, részt vehetnek a VIMESZ rendezvényein, ott véleményt
nyilvanithatnak, a szervezeti képviseleti tUléseken képviselettel birnak, de aktiv funkcidba
nem valaszthatok.

3.2. Atag jogai:

a) Erdekei védelméért beadvanyokkal, panaszokkal fordulni barmely szakszervezeti
testilethez, tisztségvisel6khdz.

b) Tisztségviselbk visszahivasat kezdeményezni.

C) Biralatot gyakorolni a szakszervezeti szervek, tisztségvisel6k munkéjaval
kapcsolatban.

d) A szakszervezetek miikddése soran felmerllt barmely kérdésekben allast foglalni, a
szakszervezeti férumokon felszdlalni, nézeteit kifejteni, véleményét nyilvanitani,
javaslatokat tenni.



3.3.

3.4.

3.5.

e) Rendszeres, teljes korl tajékoztatast kapni a valasztott testuletek tevékenységérol.

f) Szakszervezeti tisztségekre jogosult valasztani és valaszthato.

0] Tisztségvisel6t valasztani, illetve magasabb szint(i testlletbe tagot delegalni.

h) Barmely érdekeivel 6sszefliggének itélt kérdés napirendre tlizését kezdeményezni a
szakszervezeti testuletekben.

i) Igénybe venni a szervezet altal biztositott juttatasokat és szolgaltatasokat.

)] Szervezett sztrajkban valé részvétel esetén, VIMESZ &ltal tamogatasban részesiilni.

A tag kotelezettségei:

a) Az Alapszabaly betartasa.

b) Tagdijfizetési kotelezettségének eleget tenni.

c) Részvételével segiteni a szervezet feladatainak végrehajtasat, valasztott tisztségének
legjobb tudasa szerint eleget tenni.

A tagsagi viszony megszlinése.

a) A tag, irasban tett kilépési szandékanak kdzlésével.

b) Tagdijfizetési kotelezettség 3 honapon tuli elmulasztasaval.
C) Az Alapszaballyal ellentétes magatartas esetén kizarassal.
d) A tag halalaval.

e) AVIMESZ megsziinésével.

A tagsagi viszony megsziinésének eljarasi rendje.

A 3.4. /a.) pont esetén.

A tag, irasban — lehetbleg indoklassal — a képvisel6jén keresztll értesiti a Képviseld
Testiileti Ulést (tovabbiakban KTU) kilépési szandékarol. A tag kilépésének indoklasa
esetén a KTU kételes megvizsgalni az okot, estlegesen megsziintetni azt. A tag, ha
tovabbra is fenntartja kilépési szandékat, akkor a tagsagi viszonyanak megsziintetésérél
kilepési nyilatkozatban értesitenie kell a munkaltatot a tagdijlevonas letiltasarol.

A 3.4./b.) pont esetén.

A tagdijfizetési kotelezettség 3 hdénapon tuli elmulasztasa esetén a tag, a gazdasagi
vezet6tdl irasbeli felszolitast kap a tagdijhatralék 15 napon bellli megdfizetésére. A tag, ha
15 napon bellil nem rendezi hatralékos tagdijfizetési kotelezettségét, akkor tagsagi
viszonya a VIMESZ érdekvédelmi szakszervezetben megsz(inik.

A 3.4./c.) pont esetén
A tag kizarhato, ha bizonyithatéan a VIMESZ érdekvédelmi szakszervezet alapszabalyaval
ellentétes magatartast tanusit, vagy azzal ellentétesen cselekszik. Ugyancsak kizarhaté a
tag, ha bizonyithatdban a szakszervezet politika ellenes tevékenységet folytat, mely a
A taggal a KTU kizaro hatarozatat irasban kell kdzolni. A tagnak a kizaré hatarozat ellen 15
napon belll fellebbezési joga van, melyet irdsban a Felligyel6 Bizottsagnak (tovabbiakban
FB) kell benyujtania. Az FB 30 napon belll kételes kivizsgalni a fellebbezést és dontésérdl
irasban értesitenie kell az érintett tagot, valamint a KTU-t.
Az FB dontése a szervezeten bellll végleges:
- Kizaras esetén az elndk értesiti a Munkaltatét a taggal szemben hozott kizard
dontésrdl és kéri a tagdijlevonas megsziintetését.
- A fellebbezésnek helyt adasa esetén, a KTU visszavonja kizar6 hatarozatat és az
elndk, arrdl irasban értesiti a tagot.

A 3.4./d.) pont esetén ]
A tag haldlardl a hozzatartozéjanak kell értesitenie a VIMESZ elndkét.

A 3.4./d.) pont esetén
A VIMESZ esetleges megsziinésérél a Kuldott Kézgydlés (KK) dont.



V. A VIMESZ FELEPITESE

L

A VIMESZ legfelsébb szerve a Kiildétt Kozgydilés (tovabbiakban KK). A KK ulései kdzotti

idészakban a KK jogait a KTU, illetve az Ugyvivé Testiilet (tovabbiakban UVT) gyakorolja,
kivéve azokat, amelyek a KK kizardlagos jogkdrébe tartoznak.

2. Ellen6rz6 testliletként mikodik az FB.

3. A szervezet tagjai az egyes gazdasagi tarsasagok minden szervezeti egységnél szakszervezeti
csoportokat hozhatnak létre. Ennek vezetdje a Képviseld. A képviseldk csoportja a Képviseld
Testllet (tovabbiakban KT), amely koordinalja a képvisel6k munkajat, az altala elfogadott
teriileti elv alapjan, a két vagy tébb szakszervezeti csoportkoordinald, kézoés érdekképviseleti
feladatok elvégzését a testiilet vezetdje, a KT elndke latja el. Azon gazdasagi tarsasagnal, ahol
az egyes szervezeti egységeknél a taglétszam nem éri el a 25 f6t, ott valasztott lgyvivd

muikodik.

4. Allandé vagy idészakos feladatra, jogszolgaltatasokra szakérték foglalkoztathatok, illetve
vehetdk igénybe.

5. A VIMESZ valasztott tisztségviseldi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

elndk

elndkhelyettesek
gazdasagi vezetd,
ugyvivok,

az FB elndke és tagjai,
Képviseld Testllet elndke,
képvisel6k (kuldottek).

6. A Kuldott Kézgydlés

6.1. A VIMESZ legmagasabb szint{i déntést hozd, vezets, testiilete.
Résztvevéi a szervezet valasztott tisztségviseldi.

6.2. Feladata és hataskore:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Az Alapszabaly, a Szervezeti Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) és a
Vélasztasi Szabalyzat (tovadbbiakban VSZ) elfogadasa és modositasa.

A VIMESZ programijanak és éves feladattervének meghatarozasa, és elfogadasa.

A TE Kft Kollektiv Szerz6désének megkdtése és felmondasa. Az MVM GTER Zrt.
Kollektiv Szerz6désének megkdtése és felmondasa csak az MVM GTER Zrt-ben
miikédd KTU dontése alapjan lehetséges.

Meghatarozza a pénzugyi gazdalkodas elveit és jovahagyja az éves pénzigyi
beszamolét és a kdvetkezd évi koltségvetést.

Dént, a VIMESZ mas szakszervezettel val6 egyesiilésérdl, ill. szdvetségérsl, valamint
feloszlasanak kimondasardl, ezzel egyidejlileg vagyonardl, pénzeszkozeirdl.
Megvitatja az UVT és az FB beszamoldit a végzett munkardl, dont a beszamolok
elfogadasardl.

A KK dontése alapjan, titkos szavazassal felmentheti, valamint visszahivhatja a
VIMESZ elndkét, elndkhelyettesét, a gazdasagi vezetét, az ligyvivéket, az FB elndkét
és tagjait. Elfogadja, és mddositia, a VIMESZ mikddését meghatarozo
szabdlyzatokat.

6.3. Az a)-e). pontok esetében a KK egyszerli kétharmados toébbséggel (a jelenlévé szavazasra
jogosultak kétharmados szavazataval) dont.
Az f)-h) pontok esetében a KK egyszer(i tobbséggel (a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb
mint 50 %-anak szavazataval) dont.

6.4. Muikodése.

A KK mikodését, dsszehivasanak rendjét és hatarozatképességét az SZMSZ I. /2. sz. és
3. sz. pontjai tartalmazzak.



7. A Képvisel6 Testiileti Ulés

Tagjai:

a) aVIMESZ elndke,

b)  aVIMESZ elndkhelyettese,
C) a gazdasagi vezetd,

d) azlgyvivék,

e) a FB elndke és tagjai,

f) a Képvisel6 Testulet elndke
g) aKépviselbk.

7.1. Feladata és hataskore:

a) El6terjesztéseket készit, kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat. jogosult
kezdeményezni a munkavallalékat érint6 minden olyan kérdésben targyalast,
amelyben a szakszervezet illetékessége felmeril.

b) Minden, a KK elé kerilé kérdésben elézetesen allast foglal, ajanlasokat, iranyelveket
fogalmaz meg. tagjainak fele kezdeményezheti a KK és az UVT &sszehivasat a
napirend megjeldlésével.

C) A kollektiv szerz6dés évkozi mddositasarol kivételesen, abban az esetben donthet, ha
a modositas a tagsagra nézve kedvezébb, mint a modositott szabaly. Eljar
mindazokban az tuigyekben, amelyeket a KK a hataskdrébe utal.

d) A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasahoz sziikséges operativ kérdésekben dont,
allando vagy ideiglenes jelleggel munkabizottsagokat valaszthat, felel6sdket bizhat
meg.

e) Konkrét esetekben a kijeldlt tag jar el.

f) A KTU déntése alapjan, titkos szavazassal felmentheti, valamint visszahivhatja a KT
elndkét és a Képviseldket.

Q) Az MVM GTER Zrt-ben - a ,fed6 — erny6” szervezetként valé mikoédés soran — kilon,
dnallé dontési joggal létrehozott KTU feladat és hataskérére vonatkozé szabalyokat a
IX. fejezet eltér6 rendelkezései tartalmazzak.

7.2. Mdikddése.

Tevékenységét a KK altal meghatarozott program szerint végzi, mikodését,

O0sszehivasanak rendjét, Uléseinek tanacskozési és hatarozatképességének rendjét az

SZMSZ 1I. /2. sz, , 3. sz., 4. sz. és 5. sz. pontjai tartalmazzak.

8. Ugyvivé Testiilet

A szervezet operativ iranyité szerve.

a) aVIMESZ elnéke,

b)  aVIMESZ elndkhelyettesei,
Cc) agazdasagi vezett,

d) azugyvivék.

8.1. Feladata és hataskore.

a) AKK, valamint a KTU k6z6tt szervezi, koordinalja és iranyitja a szervezet munkajat.

b)  Meghatarozza a program végrehajtasara szolgalé feladatokat.

c) Kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

d) Minden KK és a KTU elé keriil6 kérdésekben elézetesen allast foglal, ajanlasokat,
iranyelveket fogalmaz meg.

e) Dont mas szakszervezetekkel valo akcioszOvetségrol.

f) Elfogadja a pénzgazdalkodas szabalyzatat, meghatarozza a pénzgazdalkodas
feladatait az elfogadott kdltségvetés alapjan, iranyitja és ellenérzi a szervezet
gazdalkodasat.

0) Kapcsolatot tart a vallalat gazdasagi vezet6ségével, mas tarsadalmi szervezetekkel.



h) A TE Kft. kollektiv szerz6dés évkdzi mddositasarol kivételesen abban az esetben
donthet, ha a modositas jogszabalyvaltozas miatt kotelezd.

i) Eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket a KK és a KTU a hataskérébe utal.

) A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasahoz szilksége operativ kérdésekben dont.

8.2. Mikddese

Tevékenységét a KK és a KTU altal meghatarozottan végzi, miikddését, 6sszehivasanak
rendjét, Uléseinek tanacskozasi és hatarozatképességének rendjét az SZMSZ IlI. /2. sz. 3. sz.
4. sz. és 5. sz. pontjai tartalmazzak.

9. A Fellgyeld Bizottsag

Tagjai: elndk, két tag
Az FB tagjai: a Tisztségvisel® valasztason valasztott 3 f6, melyek alakuld Ulésikon elndkot
valasztanak maguk kozul.

9.1. Feladata és hataskore

Az FB, az UVT, a KTU és a KK dontéseit feliilvizsgalja, torvénytelenség, vagy esetleges
alapszaballyal valé Utkdzés esetén, vétdjoggal élhet, és ujboli targyalasra visszaadhatja azt.
A szervezet miikddése soran hozott intézkedések ellen esetleges torvényességi kifogasok, vagy
tagkizaras miatt benyujtott fellebbezések, kivizsgalasat végzi el.

A pénz és gazdasagi ugyekért felelés személyt legalabb hathavonta beszamoltatja a végzett
tevékenységrdl. Joga és kotelezettsége a VIMESZ tdrvényes mikodésének, valamint
pénzigyeinek és egyéb gazdalkodasi Ugymenetének ellenérzése. Megallapitasairdl
haladéktalanul tajékoztatia a KTU-t, amely a tajékoztatasbol fakadd szilkséges lépéseket
koteles megtenni. Az FB évente beszamol a KK-nak.

9.2. Mikodése

Uléseit az FB elndke hivja 6ssze és vezeti le. Mikddését, 6sszehivasanak rendjét, iléseinek
tanacskozasi és hatarozatképességének rendjét az SZMSZ V. /2. sz. 3. sz. és 4. sz. pontjai
tartalmazzak.

10. A VIMESZ elndke
Feladata és hataskore:

Iranyitja, koordinalja az operativ munkat, képviseli a szervezetet a gazdasagi vezetéségekkel és
mas szervezetekkel vald kapcsolattartas soran. Eljar a program alapjan meghatérozott feladatok
végrehajtasanak érdekében.

A VIMESZ képviseléje az elndk, aki megbizasokat és feladatokat adhat az ligyvivéknek és
tisztségviselknek. Képviseleti jogkdrét a KK altal elfogadott és a VIMESZ-szel tagsagi, polgari
vagy munka jogviszonyban allé6 személynek atruhazhatja. Az elnék és az ugyvivok alairasi
jogkorrel és felelésséggel birnak. Felelés a KK, a KTU, ill. az UVT dsszehivasaért és vezeti az
Uléseket. Tevékenységérdl koteles beszamolni a KK-nak, KTU-nek, ill. az UVT-nek. Kételes
tovabba igény esetén, tagsagi férumon is beszdmolni.

11. A VIMESZ elndkhelyettese

Feladata és hataskore:

Szervezi a VIMESZ programijait, iranyitia a VIMESZ adminisztrativ tevékenységét, elékésziti a
KK és az UVT irdsos anyagait, gondoskodik a testiileti llések nyilvanossagarol. Az elndk
megbizasaval a gazdasagi tarsasagok dolgozéit képviseli a gazdasagi vezetéssel, mas
szervezetekkel valé kapcsolattartas soran. Reprezentdlja a szervezetet. Az elndk teljes jogu
helyettese.

12. Szakszervezeti csoport.

Tagjai: az egyes gazdasagi tarsasagok szervezeti egységének VIMESZ tagjai.
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12.1. Feladat és hataskore:

a) A Szakszervezeti csoport jogosult kezdeményezni a munkavallalokat érinté minden
olyan kérdésben, amelyben a szakszervezet illetékessége felmerdil.

b) A Szakszervezeti csoport kezdeményezheti a KTU dsszehivasat a napirend
megjeldlésével.

C) A Szakszervezeti csoport déntése alapjan, titkos szavazassal a kezdeményezheti a
}STU-n a képvisel6 visszahivasat, ha nincs megelégedve a munkajaval.

e) Ugyrendjét maga hatarozza meg.

12.2. Mikodése.

Uléseit a képviseld hivia 6ssze. Miikddését, dsszehivasanak rendjét, iiléseinek tanacskozasi
és hatarozatképességének rendjét az SZMSZ VI. /2. sz., pontja tartalmazza.

13. Munkabizottsagok.
A VIMESZ elndke, az UVT, a KTU, vezetéi a feladatok eredményesebb végrehajtasa, a

dontések megalapozott el6készitése érdekében, alkalmi munkabizottsagokat hozhatnak létre,
és szakért6k munkajat veheti igénybe.

VI. A VIMESZ GAZDALKODASA

1. A VIMESZ vagyonat, pénzeszkdzeit a VIMESZ tagjainak szakszer(i érdekvédelmi és
érdekképviseleti munkajanak érdekében az Alapszabalyban és a Programban meghatarozott
célok, és modok szerint kell kezelni és felhasznalni.

2. A szervezet gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, amelyet a KK hagy jova.
Az évkozi felnasznalast a KTU déntéseivel a gazdaséagi vezetd iranyitja, az FB évi kétszeri
ellenérzése mellett. Pénz kifizetés illetve pénzforgalom bonyolitdsara az UVT két tagjanak
egyidejl alairasa sziikséges. Az atmenetileg szabad pénzeszkdzoket befektetheti.

3. A tagdij mértékét kizardlagosan a KK allapithatja meg. A tagdij 6sszege a havi személyi
bruttébér 0,7%-a. A munkajogi allomanyban lévOknek, tartds betegeknek és az egyes
gazdasagi tarsasagoknal szerzddésben lévd tanuldknak (partold tag), illetve nyugdijasoknak
(tiszteletbeli tag) 100,- Ft/ho.

4. A VIMESZ vagyona, ill. pénzeszkdzei a VIMESZ megsziinése esetén - a hitelezék kielégitése
utan - KK dontés hianyaban a tagok kozott keril felosztasra. Kivalas esetén az el6z6 éves
befizetés atlag ardnyaban részesiil.

VIl. A VIMESZ VALASZTOTT TISZTSEGVISELOI

1. A VIMESZ vaélasztott tisztségviseldinek mandatuma 5 évre sz4l.

A VIMESZ f6 tisztségvisel6i (elnok, elndkhelyettes gazdasagi vezetd, ligyvivék, az FB elndke
és tagjai tovabbiakban 6 tisztségvisel6k) azok lehetnek, akik az Etv. 8.§ (1) bekezdése szerint
a tarsadalmi szervezet Ugyintézé és képviseleti szervének tagja csak az lehet, aki a kdzigyek
gyakorlasatél nincs eltiltva, és magyar allampolgar, vagy a szabad mozgas és tartézkodas
jogaval rendelkez6 személyek beutazasardl és tartozkodasardl szolé térvényben
meghatérozottak szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartozkodasardl sz6l6 térvény hatélya ala
tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik.

2. A VIMESZ valasztott tisztségviselSinek felmentése és visszahivasa, és annak eljarasi rendje.

A VIMESZ 16 tisztségviselSinek felmentése és visszahivasa az V. 6.2./g pont értelmeben a KK
feladataba és hataskorébe tartozik. A KTU valasztott tisztségviselSinek (KT elndke, képviseld)
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2.1.

2.2.

felmentése és visszahivasa az V. 12./d pont érteimében a KTU feladataba és hataskérébe
tartozik.

A valasztott tisztségviseld felmentése:

A tisztségviseld személynek irasban kell benyljtania a felment kérelmét a VIMESZ
elndkének. A felmentés kérése, csak nagyon sulyos indok alapjan lehetséges (pl. egészségi,
vagy csaladi okok miatt). A tisztségvisel§ felmentési kérelmének benyujtasa utan 30 napon
belll, a dontésben hivatott testlletet az eIndknek kell 6sszehivnia.

A vélasztott tisztségveld visszahivasa:

A valasztott tisztségviseld visszahivasat, akkor lehet kezdeményezni, ha az alapszabalyban
meghatarozottan a feledat - és hataskoérét nem latja el, a szervezet éves feladattervének
végrehajtasa soran kivonja magat a kollektiv munka aldl, a KTU hatarozatait, illetve a 6
tisztségvisel6k megbizasait nem hajtja végre, vagy méltatlanna valik tisztségének betdltésére:

a) A valasztott f6étisztség visel6k visszahivasahoz:
- Atagsag kétharmados kezdeményezése és irasos indoklasa sziukséges.
- Az elnék, irasos indoklassal, a KTU hatarozata alapjan, javaslatot tehet a KK-nak
adott tisztségviseld visszahivasara.

b) A valasztott képviseld és a KT elndkének visszahivasahoz:
- A Szakszervezeti csoport vagy a testiileti tagok kétharmados kezdeményezése és
irasos indoklasa szikséges.
- A KT elndkének irasos indoklassal javaslatot tehet a KTU-nek, adott tisztségviseld
visszahivasara.

A KTU visszahivé hatarozatarol az érintett tisztségviseldt irasban értesiteni kell.

A valasztott tisztségviselének a visszahivé hatarozat ellen 15 napon belil fellebbezési joga
van, melyet irasban az FB-nek kell benyujtania. Az FB 30 napon belll kételes kivizsgalni a
fellebbezést és dontésérdl irasban értesitenie kell az érintett tisztségviselét, valamint a KTU-t.

Az FB kivizsgalasanak dontése alapjan:

c) Visszahivas esetén, a végleges dontésben fbtisztseg visel6k kérdésében KK-nak,
képviseld, KT elndkének kérdésében pedig a KTU-nek van kompetenciaja.

d) A fellebbezésnek helyt adasa esetén a KTU, visszavonja a visszahivasi hatarozatat és
arrol irdsban értesitenie kell az érintett tisztségvisel6t.

Felmentés, vagy visszahivas esetében (fellebbezéskor az FB dontése utan) az elndknek 30
napon belll KK-t, vagy a KTU-t kell dsszehivnia. KK vagy KTU doéntése alapjan, ha
tisztségviseld felmentése, vagy visszahivasa torténik, akkor a tisztségviseld pétlasara a VSZ
szabalyozott modon kell eljarni, illetve elndk és elndkhelyettes estén id6kozi valasztast kell
kiirni.

VIIl. VEGYES RENDELKEZESEK

1.

A VIMESZ jogi és erkdlcsi védelmet biztosit valamennyi tagjanak a munkahellyel kapcsolatos
sérelmek esetén.

A VIMESZ jogi képviseletét az UVT altal esetileg elfogadott, és megbizott ligyvéd lathatja el.

A tisztségviselbknek a VIMESZ érdekében végzett munkajuk soran felmeriilé koltségeit a
VIMESZ megtériti.

Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az egyestulési
jogrol sz6l6, 2011. évi CLXXV. tv. az un. civil tdrvény rendelkezései az iranyado.



IX: ELTERO RENDELKEZESEK

A VIMESZ 2009. 08. 26-an tartott UVT Ulésének 07/2009.sz. hatarozata értelmében az MVM
GTER Zrt-ben — a TE Kft. munkavallaléinak visszaszervezését kovetéen - tovabbra is fent
kivanja tartani a kialakitott ,egy szakszervezeti modellt’. Az MVM GTER Zrt-ben a VIMESZ
mikddésének biztositasa érdekében - hivatkozva a Mt. 21§ (5) pontjara - a 2009. 08. 26-an
tartott UVT Ulésének 08/2009.sz. hatarozata szerint 6nallé szervet, Képvisel® Testiileteti Ulést
(KTU) hozott létre.

1. Az MVM GTER Zrt-ben, mint masik munkaltatonal létrehozott KTU énallésagat biztositva az
V./ 7. sz. pontban meghatarozottaktol eltér6en a Kézgyillés masként rendelkezik.

1.1 Az MVM GTER Zrt-ben létrehozott szerv neve: KTU.
Tagjai: az V. / 3. sz. pontban meghatarozott, az MVM GTER Zrt-ben megvalasztott igyvivok:

a.) elnok,
b.) Ggyvivok.

1.2. Feladat és hataskore:

a.) A KK, valamint a UVT ulései kdzott szervezi, koordinalja és iranyitia a végrehajtasi
feladatok munkajat.

e.) A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasahoz sziikséges operativ kérdésekben dont.

b.) Minden, a KK elé kerilé kérdésben elézetesen allast foglal, ajanlasokat, iranyelveket
fogalmaz meg.

d.) Eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket a KK, és UVT a hataskdrébe utal.

a.) El6terjesztéseket készit, kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

e) Kapcsolatot tart az MVM GTER Zrt. Tarsasag munkaltatéi, gazdasagi és
humanpolitikai vezetéségével.

f.) Tarsasagcsoport szinten és a helyi Munkaltaté képvisel8ivel 6nalléan targyal a
munkavallalokat érint barmely kérdésekben.

g.) Kollektiv Szerz6dés kotésére, felmondasara, modositasara, valamint éves Bér- és
szocialis megallapodas megkdtésére onalld targyalasi joggal rendelkezik.

h.) A g.) pontban felsorolt dokumentumok hitelesitéséhez a VIMESZ elndkének alairasa

is szikséges.

Az Alapszabalyt a VIMESZ 2006. 12. 12.-én tartott Kézgy(ilésén fogadta el.
Tovabbi moédositasok: Kézgyilésen 2007. 09. 28.

Kdzgytilésen 2008. 05. 15.

Kozgyiilésen 2008. 09. 26.

Kozgyllésen 2009. 10. 27.

Kézgydlésen 2012. 05. 20.

Kildott Kozgyilésen 2012. 10. 29.

Tatabanya, 2012. oktéber 29.

Kovéc,s Ferenc sk.
VIMESZ eln6k
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