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Tajékoztato az ADESZ képzési programjarol
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T 3;5‘1« Az elhangzott szinvonalas el6adasok és tartalmas megbeszélések végeztével, ezuttal is
sikeresen zarult a hagyomanyosan Balatonfiireden megtartott év eleji program.

Bencze Janos, az ADESZ delegiltja, az Uzemi Tanacs 2016. évi tevékenységérdl, a munkavallalé-

kat érint6 legfontosabb kérdésekhez kapcsolodo targyalasok eredményérdl tartott beszamolot.
Raksanyi Gabor, Vitamin Egészség Pénztar
Vilasztasi Bizottsaganak tagja adott tajékozta-
tast az EP hireirdl, kiemelten a VIT EP 2017. évi
kiildott-valasztasanak tervezett lebonyolitasarol.
Ez alkalommal mar elektronikus rendszerben,
személyre sz0106 titkos koddal folyik majd korze-
tenként a szavazas. Néber Tibor, az ADESZ
elnoke és Riger Ferenc elndkhelyettes értékel-
ték az ADESZ elmilt évi tevékenységét és is-
mertettek a 2017. év kiemelt feladatait. Az
ADESZ elnokségi iilése keretében a legsiirge-
tobb teenddk, iddszerli kérdések, megoldasi ja-
vaslatok keriiltek teritékre. A kozelgd vélasztasokhoz (VIT EP, Uzemi Tanacs, Munkavédelmi Bi-
zottsag) kapcsolodo feladatokat is megvitattuk.
Hamvas Istvan, az MVM PA Zrt. vezérigazgatoja, mas elfoglaltsiga miatt nem tudott meghiva-
sunknak eleget tenni, azonban 6t képviselve Bognar Péter, az MVM PA Zrt. human igazgatoja is-
mertette a tarsasag 2016. évi eredményeit, tizleti tervének teljesiilését és 2017. évi célkitlizéseit. Majd
beszadmolt szakteriilete, a human igazgatésag mult évi eseményeirdl, a jelenlegi és tervezett intézke-
désekrdl. Ezutan a kérdésekre, felvetésekre valaszolt, feljegyezve azokat, amelyekre a jelzett prob-
1éma kivizsgéalasdnak eredményétdl fiiggden varhatd végleges valasz, illetve megoldas.
Dr. Szilagyi Jozsef, az EVDSZ elndke a szovetség 2016 évi tevékenységérol és a 2017. évi tervezett
programjairol tartott eléadast. Szolt egyebek k6zott a szakszervezeti mozgositas, tagszervezés, a szo-
vetségen beliili egylittmiikddés fontossagarol. A sztrajkjog érvényesitésével kapcsolatos akadalyokat
elemezve kiemelte a még elégséges szolgaltatas megallapitasara vonatkozo paksi kérelem birdsagi
elutasitasat ¢s annak indoklasat. Beszelt az allam1 tulajdont cégekre vonatkozo szabalyozas hatasai-
r6l.  Hangstlyozta a —_—
munkaltatdoi  szovetség
fennmaradasanak sziik-
ségességét az agazati
szinti KSZ fenntartasa
érdekében, mivel agaza-
ti szinti megallapodas
esetén a helyi megalla-
podasok sem sziilethet-
nek annal kedvezétle-
nebb feltételekkel.
Toth Andrea Terézia,
az EVDSZ kommunika-
ciés munkatirsa az
EVDSZ Tagkartyahoz kot6do szolgaltatasokrol, az elfogadohelyek és kedvezményt ado helyek szé-
les valasztékarol tartott tajékoztatot. Aruhdzak, webaruhazak, hotel és welness, szabadidd és egyéb
szolgéltatdsok, biztositasi, autdapolasi, telefon eléfizetési és késziilékvasarlasi kedvezmények sora
vehetd igénybe a tagkartya hasznalataval, melyek egy részészéhez regisztracio, ill. promocios kod is
szlikséges. A részletes és rendszeresen aktualizalt lista elérhetd az EVDSZ honlapon keresztiil, illet-
ve a hirlevélre torténd feliratkozassal. A Spérmand elnevezésii, ingyenesen letdltheté okostelefon-
alkalmazas még konnyebbé teszi a szolgaltato-keresést.
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