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KOSZONTJUK AZ EGYESULT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGENEK (EVDSZ) RENDKIVULI
KONGRESSZUSAT! MUNKAJAHOZ SOK SIKERT KIVANUNK!

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ) Rendkiviili Kongresszust tart 2012. november 27-én, az MVM
székhdz Jedlik Anyos termében (1031, Budapest Szentendrei 1t 207-209.)

A rendkiviili kongresszus elGkésziiletei mdr hénapokkal ezel6tt elkezdédtek. Rend-
szeres szOvetségi vezet§ségi és dllandd bizottsagi iiléseken a legteljesebb alapossag-
gal, részletesen tdrgyaltdk a kongresszuson részt vevék szdmadra késziil§ dokumen-
tumokat, a beszdmol6kat és egyéb fontos, az EVDSZ életét, miikodését befolydsold

kimutatdsokat és anyagokat.

Elég id6 volt az anyagok tanulmdnyozdasdra, a felkésziilésre, a szovetségi vezetGsé-
gi tagok szdmara minden informdci6 rendelkezésre 4llt, hogy a kongresszus el¢
terjesztett hatdrozattervezetek elfogaddsakor a legjobb tuddsuk szerint szavazza-

nak.

Az EVDSZ Rendkiviili Kongresszusdn a kiildottek, a résztvevik, és a meghivottak
az elGterjesztett anyagokat mdr kordbban attanulmanyozva teszik meg a hozzdszo-

ldsaikat, javaslataikat.

Az eredményes kongresszus megrendezése, lebonyolitdsa érdekében a szervezék

gondos elgkésziileti munkdt végeztek.

A programbél

Ebédsziinet

Elismerések

® Beszdmol6 az EVDSZ 2011. évi november 24-i rendkiviili kongresszusat kovets-
en végzett munkdrél (SZV-beszdmolé, EVDSZ Ifjisagi Tagozat beszamolo,
EVDSZ Nyugdijas Tagozat beszdmol6,VIMFO-, VUTFO beszdmolo, Egymdsért-
Egytitt Alapitvdny beszdmol6, Pann6nia Nyugdl]penztar, Pannénia Onsegélye-
z06 Pénztar, Vitamin Egészségpénztdr beszamol6i)

Pénziigyi beszdmold

Jelentés az Allandé Bizottsdg miikodésérsl

Téjékoztaté a pénziigyi alaprol

A Gazdasagi Ellen6rz6 Bizottsdg és az Etikai Bizottsag tdjékoztatéja
Hozzaszo6lasok, vita

Alapszabdaly médositas

Az EVDSZ miikddése és a Villamosenergia-ipai Kollektiv Szerz&dés médositasa
Hozz4sz61dsok, vita

Hatdrozathozatal

Zérsz6, 0sszegzés

Szovetségi vezetdsegi lilések
Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ)
a megvaltozott bels6 és kiilsG kortilmé-
nyeket figyelembe véve folyamatosan tar-
gyalt és hozta meg hatdrozatait.
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A Villamosenergia-ipari Aldgazati Pdrbeszéd Bizottsdg
(VAPB) 2012. november 9-i iilésén a munkaadéi és a mun-
kavdllaléi oldal érdekvitat folytatott a Villamosenergia-ipa-
ri Agazati Kollektfv Szerzsdés (VKSZ) modositdsarol.

A targyaldst megel6z6en a Villamosenergia-ipari Szakért6i Munkacsoport
2012. oktdber 5-i, mdsodik iilésén a két oldal kijelolt szakértdi tételesen attekin-
tették a modosito javasatokat. Az egyeztetés eredményeként

- rogzitették azokat a pontokat, amelyekben kozos az dllaspont (illetve csak
szovegpontositdsra van sziikség)

- 4ttekintették és elfogadtdk a tavolléti dij témakérében elvégzendd probasza-
mitdsok metodikdjat,

- meghatdroztdk azokat a kérdéseket, amelyek érdekvita targyét képezik.

A november 9- {ilés el6tt a munkavadllaléi oldal megkiildte a VKSZ 3. szdmu
modositdsi tervezetét. A tervezet - eltérg szinmegjeldléssel - tartalmazta

- a munkdltatéi oldal mddositdsi javaslatait

- azokat a modositasokat, amelyekben a Felek az eddigi térgyaldsok sordn mdr
megdllapodtak

- a munkavaéllaléi oldal javaslatait, tovdbbd azok széveges indokldsat.

A szocidlis partnerek elemezték a tavolléti dfjra vonatkozdan a munkdltatéi ol-
dal dltal elvégzett probaszamitdsokat, majd- a munkavallaléi oldal dltal atadott
Osszedllitds alapjdn - tételesen megtdrgyaltdk azokat a VKSZ mddositd javasla-
tokat, amelyekben a két oldal véleménye eltér. Az egyeztetés sordn tébb pont
esetében sikertilt megdllapodni.

Tovdbbra is eltér azonban a két oldal dlldspontja az érdekvita tdrgyat képez6
legfontosabb kérdésekben:

- az Mt.-nek a szakszervezetekre, KSZ-re vonatkozo - a kéztulajdonu vallalatok te-
kintetében eltérG - szabdlyozdsa, és ennek értelmezése és erre visszavezethetGen a
- szakszervezetek mikodési feltételeinek biztositdsa, pénziigyi timogatdsa,

- 4tlagkereset- tavolléti dij kérdése, a tavolléti dij meghatdrozdsa, szamitdsi
modja

- a korengedményes nyugdijrendszer megsziintetése miatt a rendelkezési allo-
madnyba helyezés intézményes bevezetése

Kizds Kizlemany

a VAPB 2012. november 9-i iilésérol

- a szabadsdgkiadds szabdlyai
- éjszakai-, miiszak- és készenléti potlék

Felek vallaltédk, hogy az egyes pontokat 4tgondoljak, és a kovetkez§ tilésen
visszatérnek ezekre a kérdésekre. A munkaadoi oldal kérte a szakszervezeti ol-
dalt, jelezzék a Testiileteik felé: a munkdltatéi oldalon egyes pontok esetében
(rendelkezési dllomdnyba helyezés) nincs nyitottsag arra, hogy a kérdést dga-
zati szintre emeljék.

A munkavallaléi oldal jelezte: november 20-4n egy megbeszélés lesz a LIGA el-
noke és dr. Pdl Lajos kozott, az Mt. értelmezése trgydban, melynek 6sszefog-
laléjat a munkéltatok részére megkiildik.

A munkdltatéi oldal javasolta, hogy - az el6rehaladds érdekében - a KSZ azon
pontjait, amelyben nincs megallapodds, ne helyezziik hatdlyon kiviil, hanem
fiiggessziik fel. Kosstink megallapoddst arrél, hogy a felftiggesztésnek milyen
feltételekkel van vége.

A munkavallaléi oldal kijelentette, nincs felhatalmazva arra, hogy a javaslatra
vélaszt adjon. (De jelezte, hogy nem ért egyet a munkaltatoi felfogdssal.)

A munkavallaléi oldal tajékoztatdst adott arrél, hogy a munkakézi sziinet,
munkarend kérdésében alakult szakért6i bizottsdgban szakszervezeti részrol
Berkes Sdndor + 2 {6 a paksi szakszervezet rész€érél vesz részt, s nyugtazta,
hogy a munkaadéi oldal a bizottsagba Bogndr Pétert (PA Zrt.) jelclte.

A Villamosenergia-ipari APB kovetkez§ {ilését november 28-4n tarja. Az iilés
napirendje: a VKSZ-moédositdsi targyaldsok folytatdsa.
Budapest, 2012. november 9.

Gdl Rezsé dr. Janka Mdria Rabi Ferenc
_ EVDSZ elnok _ TMSZ elndk _ BDSZelnok
VAPB munkavallaléi oldal ~ VAPB munkaadéi oldal ~ VAPB munkavéllaléi oldal
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UJABB EGYENLEGJAVITO LEPESEK

A 46. héten sszesen 90 millidrd forint dllamhdztartési egyenleget ja-
Vit 1épésrél dontott a kormdny, amib6l 60 millidrd forint az egyen-
leg 0,2%-0s javitdsat célozza, tovabbi 30 millidrd forintot a tartalékok
emelésére fordit, amely Gsszeg akkor kertilhet felhaszndldsra, ha az
Eurdpai Bizottsdg az Gjabb intézkedések miatt rontand a magyar gaz-
dasdg jovo évi novekedési elGrejelzését. A kordbbi dtmeneti adéne-
meket kivezeti az adozdsbél, a bankadét végleges adénemként rogzi-
ti a 2013-as mértéken, és kivezeti a kiilonadokat, de a tdrsasagi ado
hdrom kulesossd valik: 10%-o0s kedvezményes, 19%-os dltaldnos és
50%-o0s specidlis kulcsot vezet be. A kormdny a 2013-as kéltségveté-
si évtdl kezdve: Az energiaszolgdltatok jévedelemadojat 50%-ra eme-
li, de a 19%-os dltaldnos tdrsasdgi adokulcs és az 50% kozotti kulcs
kozotti adobol levonhatova teszi a tdrsasdgok dltal végrehajtott beru-
hdzdsokat, a 19%-ot meghaladé adétomeg 50%-dnak mértékéig. A
kozmitivezetékek adojat kézponti adoként hatdrozza meg, igy a ko-
rdbbi véltozattal szemben valamennyi nem-csalddi tulajdonud veze-
tékre az orszag teljes teriiletén érvényesiti az adénemet. Emeli a Sze-
rencsejaték Zrt. osztalékelvondsdnak mértékét. Emeli az on-line sze-
rencsejaték adobevételét tovabbi 10 millidrd forint értékben.
A kormdny egyenlegjavito lépéseit az Orszaggytlésnek kell jové-
hagynia -k-

weHiisrsbl okl

KSH GYORSTAJEKOZTATO

2012 szeptemberében az ipari termelés volumene 3,8%-kal ma-
radt el az el6z6 év azonos hénapjdhoz viszonyitva. Az ipar terme-
lésének alakuldsdban tobbek kizott szerepet jétszott a munkanap-
hatds: idén szeptemberben kettével kevesebb munkanap volt,
mint tavaly ilyenkor. Magyarorszag brutté hazai terméke (GDP)
2012. 1II. negyedévben 1,5%-kal csokkent az el6z6 év azonos id6-
szakahoz viszonyitva. A nemzetgazdasdg dgazatainak mintegy fe-
le stagnélt. Az informdci6, kommunikécio, szallashely-szolgdlta-
tds, vendéglatds és az épitdipar nemzetgazdasagi dg teljesitménye
novekedett. A visszaesését jelentGsen befolydsolta a mezdgazda-
sag teljesitménycsokkenése.

MEGSZUNIK A START KARTYA

Munkaﬂgyi szabdlyok véltozasarol ad hirt a LIGA honlapja, igy
tobbek kozott arrél, hogy a munkahelyvédelmi akciétervben sze-
repl6, a palyakezddk és 25 év alatti fiatalok foglalkoztatdsat elése-
gitd munkdltatéi kedvezmények hatélybalépésével - 2013. janudr
elsején - megsz(inik a Start kdrtya, anélkiil is jarnak a munkaaddk-
nak az Uj adokedvezmények. (Az eddig kivaltott Start kartydk ér-
vényességiikig hatdlyban maradnak.) Janudrtél a palyakezdSk
foglalkoztatdsa esetén az els6 2 évben a munkaadénak nem kell fi-
zetnie a szocidlis hozzdjdruldsi adét, - mig a Start kdrtydval a mé-
sodik évben 10 szazalékot kellett fizetni a 27 szdzalék helyett.

OPERATIV NAV ELLENORZESEK

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV) szdmitdsa szerint a feke-
tegazdasdg miatti éves adobevételi kiesés akdr elérheti a 2000 mil-
lidrd forintot. A NAV a kordbbi évek tapasztalatait felhasznélva
egyre hatékonyabb kivalasztdsi médszereket alkalmaz, amelynek
koszonhetden sokkal célzottabban vélasztja ki a kockdzatos ado-
z0kat. Kiemelkedd eredménynek tekinthetd, hogy az 1j vizsgdla-
ti szempontoknak koszonhetGen idén oktéber 19-ig mar 4152
munkaltatondl taldltak az ellenérok feketén dolgozékat, mig 2011-
ben 2741 ilyen esetet regisztraltak. (Forrds: Kormdnyportdl)

SZERETET A CIPGSDOBOZBAN

A LIGA Szakszervezetek Esélyegyenldségi Tagozata idén csatlako-
zott a Baptista Szeretetszolgalat cipdsdoboz akcidjéhoz. Minek oriil-
ne az a kislany vagy kisfit, akinek nem adatott meg, hogy kara-
csony este dobogd szivvel, a kardcsonyfa alatt, tinnepldbe Gltozve
anyu-apu kezét fogva megélje a békét, a szeretet érzését? - teszik fel
a kérdést az akci6 szervezsi. A LIGA kéri, segitsiink egytitt! Allit-
sunk ossze egy ajandékdobozt és irjuk rd, kislanynak vagy kisfitinak
szdnjuk-e, és ha tudnak olyan rdszorul6 szakszervezeti tagrol, aki-
nek a csalddjéban van olyan gyermek, aki oriilne egy ilyen kardcso-
nyi meglepetésnek, jelezzék. Szeretettel vérjdk a dobozokat a LIGA-
székhdzba (1146 Budapest, Ajtési Diirer sor 27/A, december 14-ig
munkanapokon 8 és 18 6ra kozott) és a régiés irodakba. Bévebb ta-
jékoztatas kaphato a (36) 70-455-0783 telefonszamon Labancz Esz-
ter tagozati referenstdl, vagy a labancz.eszter@liganet hu-n.

LEHET UTAZNI, HA...

Jovére is lehet utazni vonaton 2012, évilejdrata tidiilési csekkel, ha
bevaltja valaki december 31-ig a MAV-Start kijelolt pénztdraiban
belfoldi jegyre vagy Start Klub kdrtydra, amely 50%-os kedvez-
ményre jogosit fél vagy egy éven ét. (Metropol)

SZAKOSZTALYI ULES

A Magyar Ujsagirok Orszégos Szovetsége (MUOSZ) szocidlis parbe-
széd bizottsagi szakosztalya ilést tartott, a MUOSZ székhazban (V1.
ker. Budapest, Vorosmarty utca 47. sz.), november 15-én. Els6ként
hattagu elnokséget valasztottak. A titkos szavazds eredményeként is-
mét elnoknek vdlasztottdk Horvath LaszI6t, valamint Fabidn Erzsé-
bet f6szerkesztét (forr¢ drét) bevalasztottdk az elnckségbe, 6t évre.
Az ilés méasodik részében Hamori Istvan Péter és Persovits Jozsef
mutatta be legtijabb kényvét és ismertették kordbbi fréi munkassa-
gukat. Hamori Istvan Péternek, a BDSZ tisztségviseljének, a Banya-
munkds cim djsdg foszerkesztGjének 6todik konyvét adtak ki, 6
szociogréfiai tanulményokat és verseket ir. Persovits J6zsef nyom-
ddsz szakembernek, tjsdgironak eddig 10 kényve jelent meg, koz-
tiik a t6bb mint szdzéves hazai nyomdaipar torténetét feldolgoz6 mi
is. Erdekvédelmi tisztségviseldk is szerepelnek interjtikdtetében.
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Kivonat az EVDSZ 2012. oktéber 18-19-i szovetségi
vezetoseégi iilésérol késziilt emlékeztetohol

(Rendkiviili Kongresszus el6készitésével kapcsolatos témakorok)

Réffi Péter, mint levezetd elnok koszontotte a megjelenteket. (....)
(.....) A mdsodik napirendi pont el6terjesztéseként Gdl RezsG EVD-
SZ elnok tajékoztatja az SZV tagjait, hogy szdmukra megkiildésre
kertilt a tavalyi Rendkiviili Kongresszus 5. szam hatdrozata, vala-
mint Szovetségi Vezetdség és az Allando Bizottsdg azon hatdrozatai,
amelyek az EVDSZ mtikodésével kapcsolatosak. Ezen kiviil megkiil-
désre kertilt a 2012. évi pénziigyi terv varhato teljestilésérdl szolo ki-
mutatds, valamint 2012. prilis 26-i Sz6vetségi Vezetdségi iilés hata-
rozatdnak végrehajtasarél szolé6 dokumentum. Az anyagok kozott
szintén megkiildésre keriilt az EVDSZ pénziigyi egyenlegeirél és
pénzeszkizeirsl szolo kimutatds 2008-2012 iddszakra vonatkozo-
an. Az el6terjesztd kiemelte, hogy 2008-t6l szigord, takarékos gaz-
ddlkodds folyt az EVDSZ-nél, amelynek révén az EVDSZ megtakari-
tdsai jelent6sen novekedtek. A jovébeni miikodéssel kapcsolatosan
javasolja, hogy a gazdalkodasunk vizsgalatdt harom id6faktorra kii-
Ionitsiik el:

Az els6 rész a ,tlizoltds" 16l sz6l, nevezetesen arrél, hogy mar most
2012. évben milyen lépéseket kellett, illetve kell tenni 2012. évben
varhat6 veszteség csokkentése érdekében.

A mésodik lépésben a 2013.évre vonatkozo koltségvetést kell Gssze-
dllitani akként, hogy a gazdélkodds ,,0" szaldds legyen. Fontos, hogy
ez ne csak tervi szinten, hanem a valésagban is igy legyen. Ez az Al-
landé Bizottsag hatdrozataban célként keriilt megfogalmazasra. En-
nek érdekében sziikséges tovabb vizsgdlni milyen tovabbi koltség-
csokkentési lehetdségek vannak még.

Harmadik lépésként a hosszi tavii mitikodést kell vizsgdlni. Hosszt
tdvon az EVDSZ miikodését gy kell kialakitani, hogy rendelkezés-
re dlljanak a mkodéshez sziikséges targyi és személyi feltételek, és
ezeknek a finanszirozasa biztositva legyen. Ezen m(ikodés kialaki-
tasa érdekében az Allandé Bizottsdg egy munkabizottsag felallitdsat
hatdrozta el. Az Allandd Bizottsdg a munkabizottsdg élére Nagy San-
dor Allandé Bizottsdgi tagot valasztotta meg, tag]alnak pedig Med-
veczki Zsoltot, Pinczés Ernét, Lorincz LaszIot és a jelen szovetségi
vezet6ségi iilésen megvélasztdsra keriils Alland Bizottsagi tagot.
Az Allandé Bizottsdg kéri a Szovetségi VezetGséget, hogy erdsitse
meg a munkabizottsdg létrehozdsat, azzal, hogy a munkabizottsdg
az EVDSZ stabil jovébeni miikodésének biztositdsdra vonatkozo ja-
vaslatait 2013. mdjus 31-ig tegye meg.

Az elGterjesztd tdjékoztatta a Szovetségi VezetGséget arrdl is, hogy
az Allandé Bizottsag a Szovetségi VezetGség 12/ 2012 (04.26.) szd-
mu hatdrozatdban foglaltak szerint dttekintette az EVDSZ dltal ko-
tott szakeértdi szerzGdéseket és megfogalmazta az ezen szerzddé-
sekkel kapcsolatos javaslatait. Kérte a Szovetségi VezetGséget, hogy
fogadja el az Allandé Bizottsdg e feladat elvégzésérdl sz616 beszdmo-
l6jat.

A vita sordn a hozzé§zbl(’)k kiemelték, hogy tdmogatjak a Szovetsé-
gi VezetGség és az Allando Bizottsag arra irdnyul6 tevékenységét,
hogy az EVDSZ mtikodését atvildgitsak és a jovébeni mtikodés fel-
tételeit biztositsak. Orémmel iidvozolték és elismerésiiket fejezték
ki az eddig e targyban elvégzett munkat és a meghozott intézkedé-
seket.

Felmertilt tovdbbd, hogy fontos tisztdzni az EVDSZ és a helyi tag-
szakszervezetek szerepét, és kiemelt figyelmet kapott a konfodera-
ci6hoz tartozds kérdése is.

Végezetiil a elGterjeszts tdjékoztatdst adott arrdl is, hogy az MVM
Zrt. és az EVDSZ targyaldsai 2012. elsg féléve vonatkozdsdban lez-
rultak. Ennek eredménye a megkiildott timogatdsi szerzddés, me-
lyet kéri, hogy a Szovetségi VezetGség targyaljon meg és hozzon ha-
tdrozatot az alairdst tekintetében.

A vita lezdrdsaként a Szovetségi VezetGség az aldbbi hatdrozatokat
hozta meg:
29/2012 (10. 18 ) sz. hatdrozat: A Sznvetsegl Vezeloseg az EVDSZ
dalkodasarél sz6l6 pénziigyi b kat elfo-

gadja és az EVDSZ vezetésének, a klegyensulyozott gazdalkodds
érdekében tett 1épéseit megerdsiti.

Hatdrozathozatal médja: nytlt szavazds

Szavazds eredménye: egyhangilag elfogadva

30/2012. (10.18.) sz. hatdrozat: A Szovetségi VezetGség megis-
merte és megerdsitette az Allandé Bizottsig 2012. 10.17-én tar-
tott iilésén hozott hatarozatat:

"Az Allandé Bizottsdg attekintette a megvéltozott kiilsé koriil-
mények (Mt. valtozds, MVM fmansznrozas) kozott kialakult
helyzelet Megallapitotta, hogy elsédleges feladat az EVDSZ
szdmdra, hogy a megvaltozott koriilmények kozott is biztositva
legyen a stabil gazdalkodas.

Ennek érdekében 2012. év vonatkozasaban fontos, hogy a vesz-
teséget minimalizdldsa megtorténjen. Az Allandd Bizottsig he-
lyesnek tartja az eddig e vonatkozdsban meghozott intézkedé-
seket, de fontosnak tart tovabbi koltség megtakaritdsokat. A jo-
v6 évre elvirdsként megfogalmazasra keriilt, hogy legaldbb "0"
szald6s gazdalkodas valésuljon meg. Az Allandé Bizottsag allds-
pontja szerint ennek érdekében sziikségesnek latszik, hogy a
jové évi pénziigyi terv ez év november- decemberében - az Gj
feltételek egyértelmiivé valisat kovetGen - elkésziiljon.

A jové stabil miikodésének biztositasira az Allandé Bizottsdg
- 2011. évi Rendkiviili Kongresszus hatdrozatanak végrehajta-
sa érdekében is -munkabi hoz létre Nagy Sandor &l-
landé bizottsgi tag vezetésével. A blzonség tagjai: Medveczki
Zsolt, Pmc és Ernd, Lorincz Laszlo és a kovetkezd szovetségi

Gségi iilésen megval asra keriil6 édllandé bizottsdgi
tag. A munkablzottsagnak - az AB folyamatos téjékoztatasa
mellett - 2013. mdjus 31-ig kell elvégeznie az elemzését és a
munké]énak eredményét, illetve javaslatait az Allandé Bizott-
sag elé terjesztenie. Az Alland6 Bizottsdg felkéri a tagszak-
szer ket, hogy k a munkabi feladatdnak
elvégzése sordn.

5

Az Allandé Blzottség eleget tett a Szovetségi VezetGség 12/2012
(04.26.) szamu hatarozataban foglaltaknak is. Attekmtette a
szakeért6i szerzod és Imazta ezen szerzdd
kel k 1 j 1 Kéri a Szo égi ég hogy
a feladat elvégzéset fogadja el.”

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhanguilag elfogadva

32/2012. (10.18.) sz. hatdrozat: A Szovetségi Vezetdség megtar-
gyalta az MVM Zrt. és az EVDSZ 2012 els6 félévére vonatkozo ta-

mogatés1 szerzGdés tervezetét. Az abban fog]altakkal egyetért és
a az EVDSZ elnokét a szerzddés aldil A Sz6-

vetségi Vezet6ség ugyanakkor sajnalatdt fejezi ki, hogy az MVM
Zrt. a jovében az EVDSZ-t nem fogja tdimogatni. Ennek kapcsan
ugyanakkor koszonetét fejezi ki azért, hogy az MVM Zrt. az
EVDSZ lakuldsétol kezdddGen jel gatdst adott az
EVDSZ részére, elosegitve ezzel miikodését.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhanguilag elfogadva
A harmadik napirendi pont keretében az el6terjeszté tdjékoztatta a
Szovetségi Vezetdség tagjait, hogy a Rendkiviili Kongresszusra - ha-
sonldan a mult évi Rendkiviili Kongresszushoz - kiilon meghivét
kapna a VTMSZ elnoke és titkdra, a VAPB titkdra. Javasolja, hogy ez
évben a VTMSZ tdrgyalo delegdcidjanak minden tagja kapjon meg-
hivast a Rendkiviili Kongresszusra, tekintettel arra, hogy a kong-
resszusnak az dgazati Kollektiv Szerz6dés modositds fontos téméja.
Ezen kiviil javasolja, hogy kapjon meghivast a Rendkiviili Kongresz-
szusra a LIGA elnoke, valamint mindazon szakszervezetek elnokei,
akikkel az EVDSZ-nek egyiittmiikodési megdllapoddsa van. Téjé-
koztatja tovabbd a Szovetségi VezetGséget, hogy az EVDSZ szerve-
zetei, valamint az ipardgban mikodS pénztirak vezetdi és az
Egymasért-Egyiitt Alapitvany kuratériumdnak elnoke felkérést ka-
pott arra, hogy a Rendkiviili Kongresszust tdjékoztassak tevékeny-
ségiikrdl. Javasolja, hogy mindazok, akik felkérést kaptak egyben a
Rendkiviili Kongresszus meghivottai is legyenek.
33/2012. (10.18) sz. hatdrozat: A Szivetségi VezetGség az elGter-
jesztés szerinti javaslattal megegyezéen dontott a Rendkiviili
Kongresszus meghivottjairél.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhangilag elfogadva

A napirendi pont folytatdsaként megtdrgyalta a részletes programot,
majd ezt kdvetSen az aldbbi hatdrozatot hozta:
34/2012. (10.18) sz. hatarozat: A Szovetségl Vezetoség a Rendki-
viili Kongresszus eléterjesztett ré pr
Az elismerésekkel kapcsolatban dontott arrél hogy a ]ovoben
,VD" emblémds aranygy(ird odaitélésére 5 évenként a tisztujito
kongresszuson kerul]nn sor. Ett6l a szabalytdl eltérni - kivételes
Gség dontése alapjan lehet, egyedi jel-
5 {6 elismerésére

leggel. Az é i ,,rendes kongr

Keriil sor oklevél és kisplasztika odaitélésével.
Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds
Szavazds eredménye: egy tartozéddssal, elfogadva

Ezt kovetSen a Szovetségi VezetGség megtdrgyalta a Rendkiviili
Kongresszus Ugyrend tervezetét, majd ezt kdvetGen az aldbbi hata-
rozatot hozta a Rendkiviili Kongresszus tisztség visel6inek egyen-
kénti megszavazasaval.
35/2012. (10.18) sz. hatdrozat: A Szo égi \ dség elfogadj
az iigyrend tervezetét és a kongresszus tlsztségmselélre vonat-
koz6 személyi javaslatokat. Az iigyrendet elfogaddsra ajdnlja a
kongresszusnak.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhangiilag elfogadva

A tovdbbiakban a Szévelsegi Vezetség az Allandd Bizottsdg beszd-
moldjt trgyalta meg és ezt kovetoen az alabbl hatarozalol hozta:
36/2012. (10.18) sz. \ 6ség az Allandé
Bizottsdg jelentését megtargyalta és azt elfogadasra ajanlja a
Rendkiviili Kongresszus szamdra.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhangiilag elfogadva
Végezetiil a Szovetségi VezetGség az dltala hozott hatdrozatokrol
52016 beszamoldt targyalta meg és ezt kovetden az alabbi hatdroza-
tot hozta:
37/2012 (10.18) sz. hatarozat A Szovetsegl VezetGség az SZV ha-

irél sz6l6 b dasra ajanlja a Rendkiviili

Kongresszus szdmdara, mint a tevékenységrdl sz6l6 beszamolo
mellékletét.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhangtilag elfogadva
A negyedik napirendi pont keretében az Allandé Bizottsdg elncke
Gal Rezsd beszamolt az el6z6 SZV 6ta végzett munkarol. (lasd a md-
sodik napirendi pontndl rogzitetteket is) Ezzel kapcsolatosan kérte,
hogy az Allandé Bizotts4g létszamat a kongresszus dltal meghatdro-
zott 7 fore egészitse ki a Szovetségi VezetGség.
A Szivetségi Vezetéseg ezt kovetden az alabbl hatdrozatot hozta:
38/2012. (10.18) sz. hatd A Vezet6ség Téglds Jo-
zsefet megvélasztja az Allandé Bizottsdg tag]anak A Szovetségi
Vezet6ség dontott arrél is, hogy Németh Lajos és Kovacs Ferenc
4llandé meghivottjai legyenek az Allandé Bizottsagnak.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds

Szavazds eredménye: egyhangiilag elfogadva

Masnap 2012 oktdber 19-én a levezetd elnok koszontotte a megje-
lenteket (.....) ismerteti, hogy ma - a tegnapi déntésnek megfelelGen
- a SzOvetségi VezetGségi iilés 6. napirendi pontja, a VKSZ maddosi-
tas keriil megtargyaldsra.
Ezt kovetden dr Szilagyi Jozsef a napirendi pont elGterjesztéseként
roviden osszefoglalja a VKSZ mddositds eddigi menetét. Utal rd,
hogy a VKSZ mddositdsi javaslatait tartalmazé anyagot a Szovetsé-
gi Vezet6ségi tagok megkaptak. Javasolja, hogy a VKSZ mddositdsi
javaslatait fejezetenként tdrgyaljak meg.
Ezt kovetden a Szovetségi Vezetdség fejezetenként attekintette és
megvitatta mind a munkaltatéi, mind a munkavallal6i javaslatokat,
valamint azokat a javaslatokat is amelyekben - a szakértdi egyezte-
téseknek koszonhetden - mar konszenzus mutatkozik a targyalo fe-
lek kozott.
A vitdban a Szovetségi VezetGség a targyald delegicio eddigi tevé-
kenységét, szakmai munkajat elismeréssel nyugtzta. Tisztdzédott
az dgazati szint és a helyi szint viszony rendszere a kollektiv targya-
ldsok sordn. A hozzdsz6lok helyeselték a VKSZ maédositds tovabbi-
akban tervezett menetét és egyet értettek abban, hogy a trgyal6 de-
legdci6 kovessen el mindent annak érdekében, hogy a munkavalla-
16k poziciéi megérzésre kertiljenek. A Szovetségi Vezet6ség abban
is egyetértett, hogy a Rendkiviili Kongresszuson mindenképp tar-
gyalni kell a VKSZ médositdsdrél és - ha a targyaldsok olyan fazis-
ban vannak - a végs6 dontést a Rendkiviili Kongresszusnak kell
meghoznia. Akkor is kongresszusi hatdrozat sziikséges a VKSZ mé-
dositdsahoz, ha a médositds a munkavéllalok jelentGs pozicié rom-
ldsét eredményezné.

(Folytatds a 3. oldalon)
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Kongresszusra késziilve

Folytatds
a
2. oldalrél

A vita lezdrdsaként a Szovetségi Vezetdség az alab-
bi hatdrozatokat hozta meg:

40/2012. (10.18.) sz. hatdrozat: A Szivetségi Ve-
zetGség az EVDSZ targyalodelegdci6 eddigi tevé-
kenységét a VKSZ modositasdval kapcsol
megerdsiti. A megtargyalt munkavallaléi javasla-
tokat timogatja és felkéri a targyal6 delegéciot,
hogy tegyen meg mindent az olyan VKSZ médo-
sitds elérése érdekében, amely biztositja, hogy a

kavdllalok pozici6i ne ljanak. A Szo-
vetségi Vezet6ség jelzi, hogy amennyiben a
VKSZ méd 3 Kavallalok jelent6s pozi-
ci6 romldsit eredményezné mindenképp kong-
resszusi dontés sziikséges a modositds elfogada-
sahoz.

Hatdrozathozatal médja: nyilt szavazds
Szavazds eredménye: egyhangtilag elfogadva

| Kmf.
Az emlékeztetdt jovahagyta:

Gdl Rezso
elndk

Réffi Péter
levezetd elndk

Az emlékeztet6t készitette:

dr. Szildgyi Jozsef
EVDSZ elnokhelyettes

S \ I~

Az EVDSZ Szovetségi Vezetdségének 2012. no-
vember 6-7-én tartott iilésén folytatodott a rend-
kiviili kongresszusra valé felkésziilés.

Térgyaltdk - tobbek kozott - a kongresszusra készi-
tett beszdmolét, az EVDSZ gazdalkoddsarél szolé
elGterjesztést, a pénziigyi alap palyazati elGterjesz-
tését, meghallgattdk a Gazdasagi Ellen6rz6 Bizott-
sag beszdmolojat. Az alapszabaly médositasi javas-
latot fejezetenként beszélték meg.

Téjékoztaté hangzott el a 4j Munka Torvénykony-
ve véltozdsai miatt javasolt Agazati Kollektiv Szer-
z6dés modositdsanak, a VAPB-n és a szakeértéi tar-
gyaldsokon tortént targyaldsokrol.

A két napos, feszitett temp6ju szovetségi vezetdsé-
gi tilésen hozzaszolasaikkal, javaslataikkal segitet-
ték a munkat:

Gdl Rezs6, dr. Sziligyi Jozsef, Lorincz
Ldszl6, Gembiczki Tibor (EMASZ Szak-
sz. elnok), Berkes Sdndor, Pinczés Ernd,
Koépis Jozsef, Petrovicsné Skuczi Agnes,
Nagy Zoltén, Kéroly Imre (VIRUSZ el-
nok), Molnér Laszlo (Komléi FiitGer6mi
Szakszervezet elngk), Néber Tibor, Ko-
vacs Ferenc, Horvéth J6zsef (OVIT Szak-
szervezet elnok), Debreczeni Dezséné
(Siemens Zrt. Szakszervezet elnok),
Palatinszky Gdabor (BESZ f6bizalmi),
Herczig Istvan (PADOSZ fébizalmi h.)
Téglas Jozsef.

(Ezen szovetségi vezetdségi tilésrol rész-
letes emlékeztet6t a kovetkezd lapszdm-
ban tessziik kozzé.)

Ulésezett a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Tanacs

2012. november 5-én a Nem-

dasagi Minisztérium
Konyvtar termében tartotta ren-
des gyiilését a Nemzeti Szak-
képzési és Felndttképzési Ta-
nacs (NSZFT).

Az {ilés napirendjén szerepelt a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) be-
szdmol6ja az Euroskills 2012 versenyen
a magyar csapat éltal elért eredmények-
16l (ldsd 12. oldal).

Megyvitatdsra keriiltek szakképzést
érintd  jogszabalyok, ugymint a
2013/2014-es tanév szakmaszerkezeti,
illetve hidny szakképesitésekre vonatko-
z6 javaslatok, valamint egyes szakkép-
zési targyd kormdnyrendeletek.

Dontések meghozataldra kertilt sor
az Emberi Eréforrds Minisztériuma
(EMMI) altal javasolt szakképzési tdmo-
gatdsok tigyében.

Az NSZFT déntése értelmében a
Szakmacsoportos el6készitG érettségi

~+CYANFEKETE [l forrédrot

tantargyi verseny 2012-2013 évi felada-
tai ellitdsanak tdmogatdsra 25 millio
Ft, a Specidlis szakiskoldk tanulmdnyi
versenyének 2012-2013 évi feladatai el-
ldtdsanak tdmogatdsdra 10 milli6 Ft ke-
riilt elfogaddsra. Az NSZFT elfogadta az
EMMI el6terjesztését, mely a szakisko-
lai és szakkozépiskolai dltaldnos mvelt-

séget megalapozo oktatds keret-
tanterveinek kialakitdst és fej-
lesztését célozza meg, valamint
ehhez kapcsolodé kutatdsi és
monitoringtevékenységre vonat-
kozd igényt, erre a célra 105 mil-
li6 Ft tdmogatds odaitélésércl
dontott. A Tandcs a tovabbiak-
ban megvitatta és elfogadta az
EMMI tdmogatds kérelmét,
amelyben az oktatdsi hivatalok
képzési feladatainak elldtdshoz
60 milli6 Ft timogatdst kért a mi-
nisztérium.

Az NSZFT {ilésén beszdmolok
hangzottak el a Munkaerépiaci
Alap (MPA) képzési alaprész terhére az
EMMI jogelddje altal inditott programok
teljesitésérdl, tobbek kozott a Zankai
Gyermek és Ifjisdg Centrum Kht.-val
val6 egyiittmtikodésben kialakitott ide-
genforgalmi gyakorlati képzshely 311.9
milli6 Ft-ba keriil6 megvalosuldsrol. Be-
szdmol6 hangzott el a szintén a Zankai

Gyermek és Ifjisdg Centrum Kht. fenn-
tartdsaban 1évd Egry Jozsef Kozépisko-
la, Szakiskola és Kollégium épiiletein,
valamint az iskola haszndlataban lévé
szabadidds létesitményeken 331,6 millié
Ft értékben, és a zdnkai Sportcentrum
feltjitdsdra nydjtott 206,9 millié Ft-ban
végrehajtott felujitasokra nyujtott timo-
gatdsok felhasznalasrol. Az NSZFT meg-
tdrgyalta és tudomdsul vette a Nemzeti
Munkatigyi Hivatal altal benydjtott, a
Budapesten megvaldsitott Eletpélya-ta-
ndcsadds és Szakpolitika 6. Viligszim-
pozium el6készitésével és lebonyolitd-
sdval kapcsolatos feladatok ellatasarol
52616 beszamol6t.

Az 1ilés zar6 napirendjeként a Tandcs
megalakitotta az NSZFT Palyaorientdci-
0s Bizottsdgat. A tiz f6s bizottsag mun-
kdjdban torténd részvételre felkérést ka-
pott Bocsor Istvdn, a LIGA 4ltal delegdlt,
a munkavallal6i oldalt (a szakszerveze-
teket) képvisel6 NSZFT tag. A bizottsdg
feladata lesz szakmai véleményt formal-

ni, javaslatot tenni a nemzeti hatdsszin-
t( pdlyaorientdcios fejlesztésekre, mad-
szerekre, szakmai kapcsolatok kialakitd-
sdra vonatkozéan. A Bizottsagnak
egyiitt kell m(ikodnie a kamarakkal, a
megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsd-
gokkal és az Oktatdsi Hivatallal. Timo-
gatnia kell minden olyan torekvést,
amely a palyaorientdcid, és a szakkép-
z6ési tevékenység hiteles bemutatasat se-
giti el6 a szaksajton keresztiil. A Bizott-
sdg véleményez és tdmogat minden
olyan szakmai és modszertani kezde-
ményezést, amely a pdlyaorintdcio
rendszerének tartalmi és modszertani
fejlesztése cim(i palyzati program ré-
szér6l érkezik. A Bizottsagnak figyelem-
mel kell kisérnie az Eurépai Unid, az
OECD, ENSZ, ILO, és egyéb nemzetkozi
szervezetek palyaorientdcioval kapcso-
latos aktudlis lldsfoglaldsait.
A tdjékoztatast osszedllitotta:
Bocsor Istvdn
NSZFT tag

{_F



~-cvANFEKETE [HIE

forro drot

Cal 2 tTArsasigesonort]
fizemi tandes alakitdsa

Sikeresen lezarultak az
izemi tanacs és mun-
kavédelmi képviseld va-
lasztasok az MVM Paksi
Atomerémii Zrt.-ben. Az
lizemi tanacs elnokot
valasztott Weisz Matyas
(PADOSZ elnékhelyet-
tes) személyében. Az
elndk urat Gj feladatai-
rol kérdeztem.

- Miéta dolgozol az eré-
miiben, a PADOSZ elnik-
helyettesi poszton hdnya-
dik ciklust toltod?

- 1978. oktéber 2-dn let-
tem a Paksi Atomer6mu
Vallalat dolgozdja irdnyitds-
technikai mtiszerészként. A
PADOSZ 1989-ben tortént
megalakuldsa 6ta annak

forr6drot
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tisztségviselGje vagyok. El-
nokhelyettesnek — elGszor
2003-ban valasztottak.

- Elnok Ur! Minden jel ar-
ra mutat, hogy meg van-
nak elégedve a munkdd-
dal. Amihez hozzd tarto-
zik az egész szimpatikus
személyiséged, példamuta-
to életviteled - ezt mdr én
teszem hozzd.

A sikeres iizemi tandcs vd-
lasztds utdn elnokké vd-
lasztottak, melyhez dszin-
tén gratuldlunk.

Mit jelent ez szdmod

mi tandcs tagjai is alkal-
masnak taldltak a feladatra,
melyben nagy tuddsu el6-
dok munkdjat kell folytat-
ni. Elsésorban azonban na-
gyon komoly feladatot je-
lent, mert a munkavallalok
elvdrdsainak az Gj Munka-
torvénykonyv dltal jelentd-
sen legyengitett jogositvd-
nyok és eszkozok segitsé-
gével kell megfelelni.

- Az 1ij Munkatorvény-
konyve megviltoztatta az
uzem1 tandcsok eddigi

odését is. Hogyan

~'Nem utols6 sorban -
kissé kozhelyesen szélva -
nagy megtiszteltetés, mert
sokan jelezték bizalmukat
a szavazatukkal, és az iize-

kell, illetve hogyan tud
miikodni majd az ij ko-
riillmények kézott az iit.?
- A munkajogi szabélyok
lehetGséget adnak cégcso-

portok esetén, hogy tdrsa-
sdgcesoporti tizemi tandcsot
hozzanak létre a helyi tize-
mi tandcsok. Ezzel a lehe-
tdsséggel élni kell, hiszen a
munkavdllalék munka és
szocidlis koriilményeit
érint6 munkdltatéi donté-
sek egyre inkdbb cégcso-
port szinten torténnek. A
dontéshozatal szintjén kell
gyakorolni az iit. jogositva-
nyokat, azokkal befolydsol-
ni a dontést.

- A villamosenergia-ipar-
dgban jo néhdny tdrsa-
sdgndl egyazon személy
tolti be a szakszervezet-
nél és az iit-nél a vezeto
tisztséget, vagy valaki
példdul iit. tag és szak-

szervezeti tisztségviselo is
egyben.

Ez a helyzet milyen elény-
nyel vagy eredménnyel
jdr, jobban mondva jdr-
hat?

- A legtobb tdrsasdgnal
eddig is jelentds volt az 4t-
fedés a szakszervezetek ve-
zetése és az lizemi tand-
csok kozott. Az dj szabd-
lyok miatt mi is rakénysze-
rtltiink. Hatrdny, hogy lé-
nyegesen kevesebb mun-
kavallalé keriil kozvetleniil
az informdciok birtokédba,
el6ny lehet, hogy az infor-
madciék tobb csatorndn be-
érkezve koncentraltan
hasznosithatéak a munka-
vallalok érdekeit szolgdlva.

Kolosvdry

Idén november elsejétél végzi
az iigyvezetoi feladatokat An-

Sely|

szik komolyan az emberek az

gyal Eva a PANNONIA Onsegé-
lyez6 Pénztarndl. A jogel6d Li-
ga Onsegélyezd Pénztdr, el6tte
a VBKD Onsegélyezd Pénztdr-
ndl tevékenykedett tobb mint
egy évtizedig, igy nagy tapasz-
talattal rendelkezik a szervezet
tevékenységében. Eva fontos-
nak tartja az ongondoskodas
még szélesebb korti elterjeszté-
sét a villamosenergia-iparban
is, hiszen pénztdri tagnak lenni
tobb szolgdltatds igénybevételé-
re ad lehetéséget.

- Sajnos a jelenlegi gazdasagi
helyzet nem nagyon teszi lehetd-
vé ezt azoknak, akiknek ténylege-
sen sziiksége lenne rd. Még azok
sem mindig tudjak alkalmazni ezt
a takarékoskodasi médot, akik
tisztdban vannak azzal, milyen el-
engedhetetlen a jovére gondolni
évekkel el6re. Véleményem sze-
rint tobb tdjékoztatds sziikséges a
munkavallalok felé, illetve nem
utolsésorban a munkdltatok felé
arrol is, milyen lehetGségeket rejt
az onsegélyezd pénztdr és milyen

eze o

ezogPenztannal

- Hogyan ldtod, a dolgozdk fon-
tosnak tartjdk-e a szolidaritdst?

- Sajnos ezt nem nagyon lehet
csak dolgozdi szinten nézni. Véle-
ményem szerint napjainkban az
emberek tobbsége megprobdl
egymaga boldogulni vagy csak
varja, hogy segitsenek neki. Vala-
hogy nem litom az 4tmenetet a
kett6 kozott. Szeretném hinni,
hogy lehet tgy is segiteni az em-
bereken, hogy azok hatékonyan
kozremiikodnek ebben a tevé-
kenységben, de ahhoz szerintem
meg kell Sket tanitani erre.

Angyal Eva kordbban pénz-
tigyi referensi feladatokat
létott el, majd a kordbbi
tigyvezetd tdvozdsa utdn
2011. év elejétdl munkako-
re kibdviilt szamos {igyve-
zet6i tevékenységgel, igy
nem ismeretlen szdmara az
tigymenetek vezetése. A hi-
vatalos kinevezése utdn ki-
fejezte az igazgat6tandcs, a
munkatdrsak és a tagok fe-
1é is, hogy legjobb tuddsa-
val igyekszik a jovében el-
latni a feladatokat.

- Kedves Eva! Tapasztala-
tod alapjdn mely szolgdl-
tatdsokat veszik legin-
kdbb igénybe a tagok?

- Az elmuilt par évet figye-
lembe véve a ,gyogyszer és
gyogydszati  segédeszko-
z0K” vasdrlisinak segélye-
zésére fizettiik ki a legtébb
szolgéltatasi Gsszeget a ta-
gok részére. Ez megkozeli-

Angyal Eva 2001 tavasza 6ta dolgozik az 6nse-
gélyezé pénztarnal, akkori nevén VDSZSZ,
majd VBKD Onsegélyezd Pénztar. Szakmaja a
pt gyekhez kéti, de szamos mas foglalkozas
és téma is érdekli. Hosszabb ideig mondhatta

utén

- Mikeént jellemeznéd a
kollégdkkal vald kapcsola-
todat? Ugyvezetdkeént mi-
lyen stratégidval indnlsz?

- A legfiatalabb vagyok a
csapatban, igy egy kicsit ér-
dekes a mostani helyzet.
Meglitdsom szerint kony-
ny( velem egyiitt dolgozni,
de erre szerintem a kolléga-
im jobban tudndnak vala-
szolni.

A véltozasokat nem is ér-
zem még igazdn, hiszen
évek 6ta itt dolgozom, és a
munkdt tovdbbra is el kell
végezni. A feleldsség na-
gyobb lett, de nem tartandm
magam f6néknek, a mun-
kahelyi milig koriilottem
nem hiszem, hogy véltozni
fog. Tovabbra is ugyanolyan
kozvetlen emberként allok a
munkatarsakhoz, mint ed-
dig. Egyébként vélemé-
nyem szerint egy j6 vezetd a
munkdban szigord, de em-
berileg korrekt, segit6kész

toleg 68%-a az Osszesen kifi-

k Angliat,

dett el jelenlegi munkahelyén. Vilagot latott és

és baratsagos, akihez batran

zetett igényeknek. Aziskola- | nyitott szemmel jar6 embernek tartja magat, és bizalommal fordulhatnak
kezdésiidGszak bekoszonté- | sok érdekes helyre szeretne még eljutni, ked- a kollégdk. Remélem, ilyen
vel nagyon sok pénztirtag | venc tajai O a Skocna, ord leszek.

veszi igénybe a ,beiskoldzd- | Erdély, de hog!

si tamogatés™t. Az utébbi | gon is szamos gyonyoru hely es latmvalo akad - Mik a terveid a jévére
években tortent s 08 jog— ?:;;Z:lamaga koriil. A teljes kikapcsolodast bzve?

Smwwﬂ10¢s’ mdy ,_nem megtalalja olykor a gasztronémia vilagaban, - E]S?Sorban mag_amnak_
elénydsen érintette az 6nse- | jiyen remek étkek ké a szeretnék megfelelni, elérni

gélyez6 pénztdrakat, mint
példdul az OSP tagdij

csalad és a baratok legnagyobb 6romére.

a kit(izott célokat, teljesiteni
az elvardsokat, fejleszteni a

Kkafetéria keretbe integréldsa

és megadoztatasa, de az adovissza-
térités 30%-16l 20%-1a vald csok-
kentése sem tett jot a pénztdrnak.
Jelenleg elfogaddsra vdr a pénztar-
torvény modositdsa, mely remé-
nyeim szerint kedvez@bbé teszi né-
hany 1j szolgdltatdssal pénzarun-

kat a munkavallalok szemében.

- Folyamatosan kapcsolatban
vagy a pénztdrtagokkal. Miként
'lilOd. hazdnkban mennyire ve-

nagy segitség a dolgozok és csa-
ladjuk szdmdra ez a fajta megta-
karitsi forma. Jelenleg nem tal
kedvezd az onsegélyezd pénztd-
rak helyzete Magyarorszagon. Je-
lent&s torvényi véltozdsokra lenne
sziikség ahhoz, hogy ezt az 4ga-
zatot fellendithessiik. Remélem, a
pénztdrban meglevs lehetéségek
mindinkdbb kéztudottd valnak és
még tobben csatlakoznak hoz-
zank a véllalkozdsok koziil.
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pénztdrat. Fontosnak tar-
tom a tovdbbképzést és tanuldst,
hiszen mindig lehet valami djat,
épit6 jellegli tudast elsajdtitani.
Ezen kiviil szeretném megtaldlni
a helyem az életben és szeretnék
minél tobb tuddst elsajatitani
azon a teriileten, ahol dolgozom.
Szeretnék csalddot, gyermeket, ki-
sebb-nagyobb sikereket. Az éle-
temben a lényegi sorrend: csaldd,
barétok, munka.

“lyv-

Csaknem negyvenot éves
munkaviszony utan elkoszon

Beszélgetés Buron Andrasnéval, aki
az EMASZ Nyrt. szakszervezeti bizal-
mijaként is megalita a helyét.

Amikor felkerestem a miskolci D6zsa Gyorgy ut-
céban lévs EMASZ-székhdz egykori nagytandcs-
termében, ahol legalabb Gtvenen dolgoznak, azt
kérte, hogy menjiink csendesebb, nyugalma-
sabb helyre.

- Nem szeretem a felt(inést... - szabadkozott
a cégnél csak Kati becenévre hallgaté6 Buron
Andrasné.

- On a mai vildgban hamarosan kisebbfajta re-
kordot dllit fel!

- Micsoda? - kérdezett vissza. - Csak nem va-
lamiféle sportteljesitményre céloz?

- Nem, dehogy - vélaszoltam, majd igy folytat-
tam: - Azt hallottam, hogy negyvennégy esztendei
munkaviszony utdn int biicstt aktiv éveinek és
nyugdllomdnyba vonul.

- Igen, igy van, pontosabban fogalmazva igy
lesz. December 20-4n dolgozom utoljara, akkor ko-
szonok el, azt is mondhatom tehdt, hogy nekem a
kardcsony hozza a nyugdijas életet. Ami pedig a
szdmokat illeti, tdl vagyok a hatvanon, ezért ugy
dontéttem, hogy elég volt. Mire eljon a december
20, egészen pontosan negyvennégy év és kétszaz-
harminckilenc nap &ll majd a hdtam mogott. Remé-
lem, nem csodélkozik azon, hogy ennyi id6 utdn
mdr nem akarok maradni.

- Dehogy csoddlkozom! Illetve taldn azon, hogy
kérelmét nem adta be hamarabb...

Kis sziinet utan felelt:

- Mindenkinek egy élete van. Most még jobb fel-
tételekkel vonulhatok nyugdijba, mint jovére, ezért
természetesen magam, a sajdt érdekemet is néz-
tem. Megkértem a cég illetékeseit, hogy jaruljanak
hozzd a kérésemhez, ennek eleget is tettek, a tob-
bit pedig a munkaltatd intézi, nekem nincs gondom
semmire. Harminchét és fél évig szolgdltam az
EMASZ-, a villamosenergia-ipart. J6 volt, szép
volt! Ha nagy szavakat akarok haszndlni, akkor ki-
jelentem: becstilettel teljesitettem kiildetésemet.

Nem volt haragosa

- Késziil a biicsti pillanataira?

- Nagyon! - vdgta rd kapasbol. - Azonnal elmon-
dom, még miel6tt megkérdezi: sehol nem fogok to-
vébb dolgozni, otthon akarok pihenni. Anyukdm
nyolcvanhdrom esztendds, legalabb nem lesz egye-
diil. Majd elkertészkediink, mar amennyire a lehe-
toségeink megengedik. Nagy kertiink van, kereke-
dik ott tennivalé b6ven.

- Abban biztos vagyok, hogy nem a televizio elott
fogja tolteni a napjait, de kanyarodjunk vissza az
EMASZ-hoz! Mikor lépett be a céghez?

- 1975. mércius 21-én. Akkor lettem a szamitds-
technikai f6osztdly folyamatszervezGje. Aztdn vol-
tam titkdrnd, foglalkoztam bér- és gazdaségi felada-
tokkal, a leolvasok tigyes-bajos dolgaival, valamint
hibalista javitdssal is.

- Sok fdnoke volt?

- Rengeteg. Ossze sem tudom szdmolni, hogy
kiknek a keze alatt dolgoztam, de taldn nem is Ié-
nyeges, hiszen ez az évtizedek természetes veleja-
réja. Az atszervezésekrél se érdeklddjon, ilyen is
sok tortént.

- Valamennyi kollégdjdval, kollégandjével jéban volt?

- Ugy gondolom, hogy igen. Tudom4som szerint
nekem nem volt haragosom a cégnél, mindenkivel
kijottem.

Nincs pétolhatatlan ember

- Hdnyan aktivak még azon kollégdi koziil, akik-
kel egyiitt kezdte munkdjdt a tdrsasdgndl?

- Erre nem szivesen felelek, mert biztosan kiha-
gyok valakit, vagy valakiket, tovibbd azt sem tu-
dom egészen pontosan, hogy ,sorstdrsaim” mikor
léptek be a céghez. De ha nagyon muszdj, akkor
kapésbdl Juhdsz Gyuldné, Gulydsné Németh Mdr-
ta, Gembiczki Tibor, Lakhegyi Istvdn és Foldi Péter
neve jut eszembe.

- Nyugdz]ba vonuldsdval az EMASZ szakszervezeti
bizottsdga is elvesziti egyik oszlopos tagjdt!

Nagyot nevetett, majd ezt mondta:

- Nincs pétolhatatlan ember, legfeljebb hidnyoz-
ni fogok egyeseknek. 1975-t6] vagyok szakszerve-
zeti tag, bizalmi pedig szintén nagyon régéta. Majd
valasztanak helyettem valakit.

- Ha mdr itt tartunk: manapsdg nehéz
,bizalmiskodni”?

- Maradjunk annyiban, hogy sokkal nehezebb,
mint évekkel, vagy évtizedekkel ezel6tt. Rengeteget
véltozott a gazdasagi kornyezet, atalakultak a cé-
gek, a munkavdllalék helyzete nem lett kénnyebb.
- A mikulds tinnepségeket és a nyugdijas taldlko-
z6kat azért gondolom, tovdbbra is szervezni fogja!

- Nem, dehogy! Kivettem a részem vagy har-
minc nyugdijas Osszejovetelbdl, aktivként az idei
volt az utols6 rendezvényem. Jovire mdr sajat jo-
gomon, vendégként leszek jelen. Mert a nyugdijas
taldlkozokat fenn kell tartani, ezek a tarsasdg taldn
legszebb, leghangulatosabb eseményei.

Budapestre koltozik?

- Igaz az a hir, mely szerint azt tervezi, hogy elkol-
tozik Miskolcrol?

- Haddt, ezt honnan tudja? - tudakolta.

- Azt hiszem, on emlitette meg nekem hetekkel ez-
eldtt....

- Ez még a jovo zenéje. A fiam 31 esztendds, Bu-
dapesten él, az ELMU szdmldzdsi osztdlydn dolgo-
zik. Van egy olyan elképzelésem, hogy a mamdval
a f6varosba koltoziink, hogy egyiitt legyen a csaldd,
mert most kétszdz kilométer vélaszt el benniinket.
De ehhez el6szor el kellene adni mindent, ez pedig
manapsag nem egyszert dolog. Sz6val nem tudom,
hogy ebbdl lesz-e valami és ha igen, mikor.

- Buron Kati, a nyugdijas... Izlelgetem, de vala-
hogy nem megy...

- Pedig mire ezek a sorok megjelennek, mdr a
centimétereket fogom vagni. Nem féltem magam,
nem esem kétségbe, mert a statuszom véltozni fog.
Boldog nyugdijas akarok lenni! Sokat jérok majd
kirdndulni, nyaralni és a mdr emlitett kertészkedést
sem adom fel. Széval olyan jo lesz!

Gyori Istvdn

{_F
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Mlegijulia MIMESZ

A VIMESZ névvaltozason,
szervezeti atalakulason és
tisztujitason ment keresztiil

J6 ideje mdr, hogy nem halottunk
hireket a VIMESZ fel6]. Kovdcs Fe-
renc elnokot kérdezem, mi Gjsdg a
VIMESZ héza tajén?

- Valoban régen taldlkoztunk az
olvasokkal az jsdg hasabjain, de
ez nem azt jelenti, hogy esemény-
telentl telt el szimunkra ez az id6-
szak. Elég, ha csak megemlitem a
villamos energia kotelez6 dramét-
vételi timogatas (KAT) megsz(iné-
sét, ami miatt rendesen ,behava-
z6dtunk” és ez igaz a Tatabnya
Erémd Kft. (TE Kft.) menedzs-
mentjére is. Erre még késobb visz-
szatérnék, mert a KAT megsz(iné-
se Osszefiigg a TE Kft. jovébeni be-
ruhdzasi elképzeléseivel.

- Akkor beszéljiink taldlkozd-
sunk apropdjdrol, a kozelmuiltrol.
Milyen események torténtek a
szervezetiik életében, amikkel a
VIMESZ megiijuldst jellemzi?

- A szakszervezeti életiinket leg-
jobban az erdmiiben végzett mun-
kénk folytonossdga jellemzi - pon-
tosan ugyanolyan, mint az erémi
iizemeltetése. Lényege, hogy nincs
megdllds! A VIMESZ megtjuldsat,
egyrészt a kormdnyzat szakszer-
vezetekre vonatkoz6 torvényi val-
tozdsai és az Uij Mt. rendelkezései
eredményezték, masrészt pedig
sajat magunk az ésszerti mikodés
és szervezeti felépités egyszerdsité-
sének késztetésébdl fakadt.

A szervezeti mikodésiink meg-
Gjitdsdnak jobb megértéséért em-
lékeztetném az olvasokat arra,
hogy az el6z6 tisztségviseld va-
lasztds utdn torténtek azok az ese-
mények, melyrél annak idején hirt
adtunk. A tatabanyai kiszervezé-
seket kovetden hoztuk létre az
MVM GTER Zrt.-ben az egy szak-
szervezeti modellt, illetve egy év
utdn, a visszaszervezést kovetéen
alakitottuk ki a , fed6-erny6” szer-
vezetként valé miikodés alapjait. A
VIMESZ tisztségviselinek man-
ddtuma az idén lejart. Az vj tiszt-
ségvisel6-vlasztds kapcsdn nyilt
meg a lehetdség arra, hogy a ,fe-

dd-ernyd” szervezetként val6 m-
kodésben a két tarsasdgndl ossze-
hangoljuk a tisztségeket és a testii-
letek miikodésbeli eltéréseit, vala-
mint megvalésitsuk a megfeleld
kiildott-képviseleti formét.

- Konkrétan mit jelentenek ezek
a vdltozdsok?

- A VIMESZ legmagasabb don-
téshozatali szintje a kozgytilés volt,
mely a tagok gyilését jelentette. A
szervezetiink tobb gazdasdgi térsa-
sagnal valo miikodése, illetve a tag-
sdg tobb telephelyen val6 elhelyez-
kedése a tagok gytilését, mint legi-
tim képviseleti formédt médr nem tet-
te lehet6vé. Az el6z6 valasztasi sza-
balyzatunk a tisztségvisel6k va-
lasztasanak rendszerében kétfor-
dulos, kétszeri kozvetlen vélasztast
irt eld. A kiildott képviseleti forma
megvalositdsa a vélasztdsi szabdly-
zat teljes atalakitdsat igényelte. Az
Uj vélasztasi szabélyzatban a tiszt-
ségvisel6k valasztdsanak mdsodik
forduljét kozvetetté kellett tenni.

A vélasztasi szabalyzat talakitd-
saamasik két alapdokumentum, az
alapszabaly és az SZMSZ modosita-
sdt is maga utdn vonta. A demokra-
tikus alulrél szervezddés képvisele-
tének egyszertisitett 1j sémdjdt, a
képvisel6 (kiilddtt) - képviseldtestii-
leti tilés - kiildottkozgytilés logikajat
valésitottuk meg. Tatabanydn a
multb6l még megmaradt bizalmi
testiilet miikodését és fobizalmi
tisztséget megsziintettiik, viszont
két elnckhelyettesi tisztséget hoz-
tunk létre, hogy az MVM GTER
Zrt-ben megfeleld szervezeti szintti
kapcsdn fontos még emlitenem
szervezetiink névvéltozasat. A kor-
many az ET-t hatdlyon kiviil he-

lyezte, ugyanakkor az j
torvényi el6irds szerint a
,szakszervezet” szénak
szerepelnie kell az elneve-
zésben. Ennek megfelelve,
az 1j elnevezésiink Villa-

mosenergia-ipari Munka-
véllalok  Erdekvédelmi
Szakszervezete (VIMESZ)
- a ,szervezete” szot cse-
réltiik ki a szakszervezet-
re.

- Mi a vdlasztdsok ered-
ménye?

- A kiildottkozgytilés
valaszt6i értekezlete az el-
noki tisztségben szemé-
lyemet tjravdlasztotta, va-
lamint Mészdros Zoltdn
elnokhelyettesi tisztségé-
ben szintén megerGsitést
nyert. A masik elnokhe-
lyettesi tisztségre az MVM
GTER Zrt-ben Ldzdr R6-
bert Géza nyert bizalmat. A feltigye-
I6bizottsg elndkének Szdmné Kere-
kes Zitdt, tagjainak pedig Kiss Ot-
tonét és Szabo Anndt valasztottdk.

- Eziiton is gratuldlunk Onnek és
amegud tisztségviseldk-
nek. Munkdjukhoz jo erdt, egész-
séget és sok sikert, a VIMESZ

miikodést kivdnunk!
Beszélgetésiink elején emlitette a
KAT megsziinését. Milyen problé-
mdkat okozott a TE Kft. mitkodeé-
sében és az milyen hatdssal volt a
munkavdllalokra?

- Kéztudott, hogy a KAT meg-
szlinése az orszdgban mikods,
kapcsolt villamos energidt terme-
16 flitGerémivekben komoly 4r-

Kovdcs Ferenc, a VIMESZ régi-iij elnoke

bevétel-kiesést eredményezett.
Nagy mértékben megvdltozott a
m(ikodés gazdasagi kornyezete -
Lveszteség termelésére lettiink
itélve”.

A TE Kft. menedzsmentje a
miikodés tertiletén komoly megta-
karito intézkedések sorozatdnak
dontését hozta, ugyanakkor tébb-
szor a Magyar Energia Hivatalhoz
fordult drkorrekcié elismertetésé-
hez. Az intézkedési csomagban a
munkavéllalok is érintetté véltak.
Tavaly szeptemberben kezdtiink
térgyaldsokat ez tigyben, hogy
minimalizdljuk a munkavallaléi
oldalon a veszteségeket. A tdrgya-
lasok gyakorlatilag Gsszefolytak
az idei év bértargyaldsdval, amit
ez év méjusaban fejeztiink be. A
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targyaldsok elneheziilésének
jellemzéjeként emlitem, hogy
konfliktushelyzet bejelentésé-
re is kényszeriiltiink, annak ér-
dekében, hogy a tavalyi évet le
tudjuk zdrni és idén szdmunk-
ra elfogadhat6 bérmegallapo-
ddst tudjunk kotni. A 2012. évi
iizleti terv pozitiv eredményt
tartalmaz és a kozeli év vége
szamitdsai is minimdlis, de
eredményes  tevékenységet
mutatnak.

- A stabil gazdasdgos miiko-
dés érdekében mi a jovire vo-
natkozo elképzelés?

- Hosszu tdvon a TE Kit.
gazdasdgos miikodtetésének
megolddsa wjabb fejlesztést,
beruhdzasokat igényel. A tulaj-
donosok és a menedzsment el-
képzelésében tiizelanyag val-
tds szerepel, mely biomassza
tiizelés technoldgidra valo atdl-
last jelenti. Ezen kiviil a hdenergia
koltséghatékonyabb termelése és
a technolégiai berendezések opti-
mélisabb tizemeltetése céljdbol
nagy Kkapacitdst hétarold beren-
dezés beépitésére keriilne sor.

A hétarol6 beépitésének meg-
valositdsara EU-s palyazatot is
nyertlink. A tiizel6anyag-véltds
csak részben érintené a tiize-
léstechnikai berendezéseinket, de
a biomassza mozgatdsa, kezelése
mintegy 40 {6 tbbletfoglalkozta-
tast jelentene. Ezzel Osszefiiggés-
ben emlitem, hogy jov6 év febru-
drban lejér a hdrom éves foglakoz-
tatdsi megdllapoddsunk, aminek
megljitdsdban ezeket a valtozdso-
kat is figyelembe kell venniink. A
biomassza beruhdzds jelenleg
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még az engedélyeztetési eljdrds
szakaszaban van.

- Mit vdr a kizelgd kongresszus-
tol, véleménye szerint mikor lesz
az eredményes?

- Az utébbi 6t évben, de kiilo-
nosen a tavalyi és az idei éveket
tekintve a munka vildgdnak kér-
nyezetében zajl6 negativ folyama-
tok nagyon rossz irdnyu valtoza-
sokat eredményeztek. A vildg
pénziigyi és gazdasdgi valsdga, az
eurdpai vdlsdg, orszdgunkban
ugyanezek hatdsai, a Mt. és a
sztrgjktorvény valtozdsa, a kor-
mdny szakszervezet-ellenes poli-
tikdja, a munkanélkiiliség, a meg-
szorfté csomagok, stb. a munka-
vallalékra, a csalddokra egyre na-
gyobb terheket rénak. A 2011. évi
EVDSZ Rendkiviili Kongresszus
hatdrozatai, cselekvési programja
is szorosan Osszefiiggenek e
problémdk kezelésével. Az idei
kongresszusi beszdmol anyaga-
ban, a problémdkat kivélté okok
és azok hatdsai megfelelden rész-
letezve vannak.

Az EVDSZ Szbvetségi Vezet6-
sége a kidolgozott beszdmold
anyagokat elfogadta és azokat
kongresszusi eldterjesztésre ajan-
lotta. A kongresszustol azt varom,
hogy a beszdmolok alapjan vizs-
gdlja meg a program iddaranyos
teljesitését és tevékenységiink
eredményességét. Valoszintsithe-
téen a kongresszuson birdlé véle-
mények is elhangzanak majd, me-
lyeket épit6 jelleggel figyelembe
kell venniink. Egy dolgot azonban
nem szabad elfelejtentink, hogy
,Egytitt Erésebbek Vagyunk!”

EK.

Nyugd

A Nyugdijas Tagozat oktéber
25-én tartotta iilését Budapes-
ten, mely sordn a résztvevok
elemezték az iparag, az érdek-
védelem jelenlegi helyzetét,
beszdmoltak a helyi nyugdi-
jas tagozatok tevékenységé-
1r6l. A kongresszusra késziilve
az iddsebb kollégdk is kifejtet-
ték véleményiiket és iizentek
a fiataloknak.

Kohdnyi Pdl (EMASZ Szakszerve-
zet kordbbi elndke) elmondta, mi-
lyen fontosnak tartja a szovetség lé-
tét, az azt alkotd tagszervezetek te-
vékenységét, hiszen az orszigos
lefedettségi EVDSZ teljes mérték-
ben képviseli a villamosenergia-
ipardgat és olyan partner szerveze-
tei vannak, melyek segitik és tdmo-
gatjak tevékenységében.

- Régen sem volt sziireti mulat-
sdg az érdekvédelem, f6leg a rend-
szervaltoztatds idején kellett jol
meggondolnunk, mit tesziink,
hogy Iépiink. Mindenesetre annak
oriilok, hogy a szovetség vezetése
j6 kezekben van. Gdl Rezs6 EVDSZ
elnok kivdléan érti a szakszerveze-
ti tevékenység feladatait. Vélemé-
nyem szerint a legalkalmasabb esz-
koz a hatékony kapcsolatteremtés-
hez, a tagszervezéshez és tagmeg-
tartdshoz is az, ha megkeressiik az
embereket és személyesen beszél-
getlink veliik, adunk informacié-
kat. Ilyenkor, azonnal tudnak azo-
nosulni a célokkal, hiszen a célok
kozosek: Kedvezébb munkakoriil-
mények, megfelel6 bérek, szocidlis
juttatdsok elérése - mondta Ko-
hényi Pal.

Az EMASZ Szakszervezet egy-
kori elnoke nagyon riaszténak
tartja a mértékét a munkanélkiili-
ségnek, kiilongsen Eszakkelet-

Magyarorszagon, ezért elmondta,
gy véli, a szakszervezeteknek
még az allastalanokkal is foglal-
kozniuk kellene. Rézsa Sdndorné
(Schneider Electric H. Zrt. jogel6d-
jénél a szakszervezet elnoke) ki-
emelte, remélhetdleg az érdekvé-
delem nehezebb helyzete csak at-
meneti lesz és elismerését fejezte
ki a mai aktiv tisztségvisel6k kitar-
tasa felé. A tagszervezés kérdésé-
ben kijelentette, hogy a munkavél-
lalok sajnos gyakran mdr csak ak-
kor figyelnek fel a szakszervezetek
munkdjdra, mikor sajat maguk is
nehéz helyzetbe kertilnek, addig
nem veszik észre a kollektiv 6ssze-
tartozds elényeit. - At kell gondol-
ni, miként lehet megértetni a mai
fiatalokkal is, hogy ha a szakszer-
vezet veszit erejébdl, akkor a mun-
kavallalékat is hatrany éri - csak
késébb tapasztaljdk meg- mondta
Ancsa.

Molndr Miklés (DUVISZ kordb-
bi elnokhelyettese) azt hangsu-
lyozta ki, hogy a kongresszuson is
kiemelend6, akdrmilyenek is a le-
hetdségek, azokat keresni kell és
nem szabad hagyni, hogy az eddi-
gi eredmények elvesszenek: Az
egyik véllalatndl elért eredmények
hatnak a tobbi cégre és annak
munkavallaléira is, féleg, ha az
EVDSZ, mint szovetség létezik.
Petke Ldszlo (EVDSZ korabbi el-
nokhelyettese) véleménye az volt,
hogy a szévetség létjogosultsaga
megkérddjelezhetetlen és a tovb-
bi tdmogatok keresésére is nagy
hangsulyt kell fektetni, késlekedés
nélkiil. Bujdk Jdnos (VIKSZ egyko-
1i elnoke) elmondta, sajdt tapasz-
talata is az, hogy a munkavallalé a
munkahelyén a béreket és szocid-
lis juttatasokat nézi és inkabb apo-
litikus - a Iényeg szdmdra az, hogy

—CYANFEKETE [l forrédrot

melyik szakszervezet teremt szd-
méra jobb munkakériilményeket.

Polczer Ferenc (OVIT Szakszer-
vezet Nyugdijas Tagozat elndke) a
régebbi idékre emlékezve Gromét
fejezte ki, hogy egyiitt dolgozhatott
a tagozat tagjaival, ez motivélja
most is abban, hogy mint az OVIT
Szakszervezet Nyugdijas Tagoza-
tdnak a vezetje munkdlkodjon és
torédjon az ipardg, a cég egykori
dolgozéival. - Rendkiviili nagy lépés
volt az ipardgban, mikor megalaki-
tottuk fiiggetlen szovetségiinket,
nagy valtozasok elétt dlltunk, de jol
dontottiink. A kollektiv munkarél a
dolgozok vegyesen tudnak, ki-ki
tobbet, kevesebbet. Minden teriile-
ten lényeges, hogy adott szakszer-
vezet vezetése milyen tdjékoztatdst
ad, mennyire kommunikal a mun-
kavéllalokkal. Mennyi idét fordit er-
re? Rengeteg id6t kell forditani arra,
hogy az emberekkel megértessiink
oOsszefiiggéseket, folyamatokat a
munka vildgaval kapesolatban, mi-
ként hozhatunk létre jobb munka-
feltételeket. Feleldsség is, de a tag-
sdggal is mindig egyeztetni kell. Ha
valaki szakszervezeti munkat val-

Begitter Henrikné

és Petdk Jozsef

- A személyes megkereséseket
nem helyettesitheti semmi

lal, véllalja azt is, hogy folyamato-
san kapcsolatban maradjon a dol-
gozokkal, ez is a feladata.

Tobb eszkoz is van: internet, e-
mail, sajto, telefon, gy gyorsan ter-
jed az informéci6, ez segit a donté-
sekben. A fiataloknak annyit tud-
nék ajanlani az érdekvédelemmel
kapcsolatban, hogy igaz, megvalto-
zott a vildg, de szdmos el6nyt ki
tudnak haszndlni. Oridsi informa-
ciéhalmaz &ll rendelkezésre, a
kommunikdcié jelentds szerepet
tolt be. Abbdl a szempontbol nehe-
zebb a fiatal érdekvédelmi aktivis-
tak szdmdra, hogy a pdlyakezd6k
bizony nem sok ismerettel rendel-
keznek err¢l a témdrdl. Egyéni
problémamegoldésokat keresnek,
de nagyon fontos, hogy a szemé-
lyes kapcsolatok, beszélgetések,
egyéni meggy6zés megmaradjon
az eszkozpalettdn. Mindig ez volt a
leghatékonyabb, most is az. Az el-
beszélgetés fontos, de oda-vissza.
Nem csupdn a tdjékoztatds miatt,
hanem a dolgozénak megismerni a
személyiségét, véleményét, vilig-
képét. Ezt kovetGen pedig a szolgal-
tatdsokat, a kiharcolt eredménye-

Kohdnyi Pdl - ,,A forro drdt olyan
jo tjsdg, ha olvasom, tudom,
szakszervezeti tag vagyok!”

Molndr Miklos

ket ismerteti és a dolgozé maga jon
1, hogy az eredmények még sza-
porithatok egyiitt, k6zosen - hang-
stilyozta Polczer Ferenc.

Begitter Henrikné Hédi (Elektro-
mos Szakszervezet kordbbi titkdra)
szerint a szovetség létét soha nem
kérddjelezte meg senki. - A szovet-
ség hozta létre a kollektiv szerzg-
dést az ipardgban, mely olyan vé-
d6erny6, amely még azoknak is
el6ny, akik nem szervezett dolgo-
z6k. A munkavallaléknak van véle-
ménye, ezt a véleményt leginkabb

Polczer Ferenc
- »A forré drétot vdirom minden
hénapban”

Petke LdszIo

tagod lesz - javasolta a tagszervezés
modjat Hédi.

Petdk Jozsef (Démdsz Szakszer-
vezet egykori elnoke) szintén a dol-
gozokkal vald személyes kapcsolat-
tartds mellett tette le a voksat és el-
ismerte a bizalmiak nagy munka-
jat. - Nem volt kénnyti régen sem,
maguktdl a dolgozok nem fognak
sorba dllni a belépési nyilatkozattal.
S6t, sokszor lebeszélték Gket rola.
De a legjobb eredményeket a sze-
mélyes jelenléttel, beszélgetéssel,
tdjékoztatdssal lehet elérni a tag-

a személyes beszél k sordn
tudhatjuk meg, soha nem szabad
elszakadni a munkavéllaloktol. A
személyes kapcsolattartds sordn
pedig a kérdéseikre valaszolni kell
tudni, ha j6l vdlaszolsz, akkor tobb

szervezés folyaman. Az érdekvé-
delmi munka soha nem volt kony-
ny, de szivvel és lélekkel munkdl-
kodva lehet komoly eredményeket
elérni a munkavallalok melletti kial-
lassal és kozos célokkal. L.E.

{_F
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Bangé Laszléval, a bala-
tongyoroki Hotel Panora-
ma ligyvezeté igazgatoéja-
val beszélgetiink egy uj
lehetéségrél.

- A villamosenergia-ipardgban
miikodé Egymdsert-Egyiitt Ala-
pitvdny nemrég megdllapoddst
kotott a Hotel Panordmdval.
Bangé Ur! Milyen koriilmények
kozott jitt ez létre, és hogyan
értékeli?

- Az egyiittm(ikodési megdlla-
podas el6zményei 2011-ig nyul-
nak vissza. A tulajdonos, az
MVM Magyar Villamos Mvek
Zrt. vezetése engedélyezett egy
olyan plusz beruhdzast, amivel
fizioterdpids kezeléseket, gyogy-
torndt, gy6gymasszdzst és elekt-
roterdpids kezeléseket tudunk
nyujtani. Ehhez a targyi feltétele-
ket ugy tudtuk megval6sitani,
hogy a galérian levé helyiségeket
erre ,,szabtuk at”, kialakitottunk
négy kezelthelyet és egy torna-
termet. Ez szervesen csatlakozik
az uszoda - vellness részleghe
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teriilet volt kra a
rekredcio. Koszonet illeti az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt.-
t, hogy tdmogatta a kezelések anyagi és tdrgyi feltételeinek bizto-
sitdsdt. Emellett kiemelten kezeljiik a személyre szolo szolgdlta-
tdsok nytjtdsdt és orommel mondhatom, hogy a legmegfelelobb
szakembereket taldltuk meg hozzd

Bangé LdszI6: Uj szinfolt és i: L

A vendégek akdr fiird6kopeny-
ben jarhatjdk végig a helyeket,
kiilon folyosén érik el a szolgdl-
tatdsokat, kényelmesen, nyu-
godtan, sajat id6beosztdsuk sze-

- Ugyan még frissek az alapit-
vdnytol érkezok jelzései, ho-
gyan ldtja, az eddig beutaltak

rint. A személyi lekrdl pe-
dig a doktornd személyében ta-
laltunk kival6 szakembert, aki
ezeknek a kezelési fajtaknak lel-
kes hive.

El6szor jarobeteg ambuldns
modszerrel dolgozunk, a szakor-
vos id6pont-egyeztetéssel fogad-
ja a pécienseket. A minimum
kéthetes, vagy hdromhetes kur-
zusoknal személyes drarendet
alakit ki mindenki szdmdra.

Amikor az alapitvny részére
bemutattuk a mdr meglévé reha-
bilitcids, prevencids kezelése-
ket és a koriilményeket, tgy
dontott a kuratérium, csatlako-
zik hozzdnk. 2012 elején egyiitt-
miikodés formdjaban papirra ve-
tettiik a célokat és szandékokat,
igy ebben az évben mar az Egy-
mdsért-Egytitt Alapitvany dltal is
érkeztek kezelésekre vendégek.
Orvosi vizsgdlattal érkeznek, a
doktornd atnézi ezeket és sze-
mélyre szabott ajénldst tesz. A
szakszemélyzet biztositja, hogy
a feltételekhez és igényekhez
megfelelden,  gordiilékenyen
menjenek a kezelések.

Tévozdskor kivancsiak va-
gyunk a benyomdsokra, az elé-
gedettségre. Mit emelnek ki po-
zitivumként, mit lehetne javitani
ebben-abban. Mar taldltunk
olyan szolgaltatdsokat, amelyek-
kel kibdvithetjiik a meglévé ke-
zeléseket.

és az alapitvdny dltal érkezdok
kezelései kizitt meg az
osszhang?

- Altaldban érkezéskor min-
denképpen tdjékoztatjuk a ven-
dégeket a lehetdségekrdl, tdvo-
zaskor pedig megkérdezziik be-
nyomdsaikat. Ez azért fontos,
hogy a beutalt szemszogébdl
lassuk, mely dolgokon kell és le-
het finomitani, jobbitani. Elége-
dettek a kezelésekkel, az ellitas
félpanzids szdmukra, az is meg-
felel6. Felvetésként adodott,
hogy milyen programokat lehet
taldlni Balatongy6rokon. Ez
ugye kis teleptilés, és 6szbe for-
dulva mdr hamar sotétedik, viz-
partra nem lehet menni. Keres-
siik a lehetdségeket, programo-
kat itt és a kozeli telepiiléseken
is. Kis utakat terveziink szer-
vezni a jovében, remélhetdleg
mdr 2013-t6] sikeriil a megélla-
poddsban is rogziteni ezeket. A
kezelések a doktorné és a szak-
személyzet feladata, nem hallot-
tam még ezzel kapcsolatban
panaszt. A személyre szabott-
sag fontos, amit kordbban gyak-
ran sulykoltam a személyzet fe-
1é, de mér tudjak, hogy ez nem
futészalag, mindenkire annyi
id6t szdnunk és 4ldozunk,
amennyit igényel. Erezze ven-
dégiink, két-harom hét utdn ja-
vult az dllapota és kozérzete, - s
szivesen jon vissza a késGbbiek-
ben is.

- A régi iidiiltetési forma a muil-
té. Hosszii tit vezetett addig,
mig ilyen, modern és megfeleld,
széleskorti szolgdltatdst nyijt a
Hotel Panordma.

Mire kell azoknak figyelni,
akik ide érkeznek?

- Hérom nap nem elég, két-
hdrom hét sziikséges ahhoz,
hogy ,megtjuljanak” az ide ér-
kez6k, barmilyen itt kezelt prob-
lémdval kiizdjenek is. Ha csak
abbdl indulnak ki, hogy senki-
nek nincs kell§ ideje, ez a né-
hényszor hét nap segit és meg-
valésitja azt is, hogy ki tudjuk
kapcsolni 6ket a mindennapi
hajtasbdl, idegeskedésbdl. Ha eh-
hez hozzatarsitunk kiilon olyan
kezeléseket, amelyek mds-mds
testtertiletre adnak gyogyirt, mar
plusz rehabilitdciot val6situnk
meg szakember dltal. Az itt eltdl-
tott id6 Ggy marad meg a vendé-
gekben, hogy jol érezte magat,
ellazult, kikapcsolddott és fdjdal-
mai is enyhiiltek.

Balatongyorok kis telepiilés,
csend és nyugalom jellemzi, ami
szintén sokat jelent. Az Gsz gyo-
nyord, helyben is sokat ad. Aki
pedig ugy érzi, még tobbre vé-
gyik, akdr Keszthelyre is, vagy
Siimegre is elldtogathat segitsé-
giinkkel a kozeljovében. Mi ki-
emeljiik a pacienseket, vendége-
ket a mindennapok malmabdl,
kellemes kisugdrzast biztosi-
tunk. Ez a feladatunk voltaképp,
mindent megadjunk ahhoz,
hogy jol érezze magat. Sétéljon,
meditdljon a teraszon a Balatont

HOTEL ™ PANORAMA

figyelve, gy6nytrkodjon a pano-
rémdban. Ez is mdr fél gyogyu-
last jelent.

- Az egyiittmiikodési megdlla-
poddst milyen idészakra kitot-
ték?

- Az els6 vendégek 2012 szep-
temberében érkeztek, bizunk
abban, hogy hosszi tavt egytitt-
miikodés lesz. A jelenlegi az idei
évre Kkottetett, de ahogy latjuk,
kapesolatunk a kovetkezgkben
folytatddni fog. Bizunk benne és
reméljiik, még tobb alapitvanyi
vendéget fogadhatunk a j6vé-
ben!

Immér két éve a szobakban
talalhaté kérdéiv altal érdekls-
diink a vendégektdl, altaldnos-
sdgban és a kiilonb6z6 szolgdlta-
tdsokkal kapcsolatban. Mivel és
mennyire elégedettek, van-e
olyan 6hajuk, mely még nem ta-
lalhat6 meg a palettdn. Ha meg-
oldhato, igyeksziink ezeknek a
kéréseknek eleget tenni. Probdl-
juk lesz{irni mit tehetnénk job-
bd, mely szolgdltatdsokat latna-
nak szivesen. Igy jott el6, hogy
fészezonban példaul jobban f6-
kuszdljunk a gyermekes csald-
dokra, a gyermekek igényeire, a
programokra. Ehhez csatlakoz-
tattuk a jatszotér épitését, illetve
a petanque palyat, ahol a jatsz6
gyermekek mellett egyidejtileg a
sziilok is kellemesen eltolthetik
az id6t. Nagy sikere van, hasz-
naljak a vendégek.

Bévitettiik az animdaciot, a
gyerek-jatszoszobdba frissitjiik
a jatékkészletet folyamatosan, a
jovére nézve pedig tervezziik a
vizi-programokat is. Ezek a kér-
déivek remek visszajelzések, az
esetleges problémékat is azon-
nal jelezni tudjak felénk. Voltak
olyan kérések, melyek a sztinyo-
gokra vonatkoztak - hét, a Bala-
ton mellett bizony idénként el6-
fordulnak ezek az élGlények...
Egyéb nagyobb panasz nem volt
még. Annak nagyon oriilok,
hogy a kollégdk munkdjaval elé-
gedettek a vendégeink, készsé-
giikkel, szakmai tuddsukkal,
odafigyelésiikkel. Ez igy van
rendjén. Ebben a hdzban ez mar
elvdrds volt '87-ben és jelenleg
is, illetve az lesz 2013-ban és uta-
nais. (E.)

,Odafigyeltek rdm és torddtek velem”

Berki Ldszloné Ibolya az Egymasért-Egytitt Alapitvany tdmogatdsaval
rehabilitdcios kezeléseket vett igénybe Balatongyorokon. Megtapasz-
talta a balatongyoroki Hotel Panorama vendégszeretetét, vele beszél-

etlink.

Ibolya '93-t6l dolgozik a Démészndl, jelenleg az EDF Démdsz Zrt.
tigyfélkapcsolati vezetGje. Régota tervezte, hogy részt vesz egy
egészségmegorzo, illetve egy rehabilitdcids kezelésen, de neki is,
mint sok masnak, kevés a szabadsaga, nehéz a helyettestést megol-
dani. Ma mdr 6riil, hogy szakitott id6t és kozvetlen fénéke, valamint
a munkatdrsainak biztatdsdra igénybe vette a kéthetes rehabilitaci-
6s kezeléseket.

- Az alapitvany egyik kurétora, dr. Baldzs Eszter tdjékoztatott a le-
het6ségekr6l, de a tarsasdgnal a belsd informdcits feliiletrdl, az Gn.
kW-hdzon keresztiil is informélédtam. Voltak kordbban is kisebb
mozgdsszervi problémdim, fajtak a vallaim, végtagjaim zsibbadtak és
sajnos az utobbi idében ezek a problémdk egyre erételjesebbek lettek.
A meleg vizes, gyogyvizes fiird6ket nekem nem lehet igénybe ven-
nem, ezért gondoltam a balatongyoroki Hotel Panordmdra, mert az it-
teni koriilmények kedvezéek lehetnek szimomra. Még nem voltam
itt sosem, fenntartdsaim voltak, mi vér majd rdm? Es nemhogy nem
csalodtam, de kifejezetten jol éreztem magam és ami a legfontosabb,
fdjdalmaimtol megszabadulva, felfrissiilve, kipihenve tdvozhattam.

Orvosi beutal6t hoztam és ideérkezésemkor a neurologus szakor-
vosnd megvizsgalt. Az egészségiigyi személyzettel 6sszedllitott keze-
léseken vettem részt egyénre szabottan, szigorti menetrend szerint.

A masszdzs, a vizitorna, a jol felszerelt edzGteremben a specidlis
kerékpadr,és a lépcsdzGgép mind a gyégyuldsomat szolgdlta. Csodak
csoddja, a harmadik napon szinte megsz(int a fdjdalmam. Ami még
igen lényeges, hogy az egészségiigyi szakemberek megtanitjak az
embert arra, hogy hogyan kell helyesen torndszni, tiszni és melyik
fajta szauna ajanlott. Szabadidémet pedig legszivesebben csak a lak-
osztdlyom ablakdndl, a Balaton ezerszint csoddjaban gyonyorkodve,
nagy csondben és nyugalomban toltéttem.

A fogadtatds, a tor6dés, a kellemes kornyezet. no és foleg az, hogy
gyégyultan tivoztam, arra inspirdl, hogy legaldbb félévente jojjek el
ide. Tervezem azt is, hogy nydron a csalidommal megldtogatjuk az
L udil6t”. (F Zs.)

-

Na, jo-jo Fire-fly, de mitdl forog, és hogyan veszik észre a madarak?

Az év egy napjdn megnyilnak az egyetemek, kuta-
téintézetek kapui és formabonté mddon, egész éj-
szaka varjak az érdeklgdoket. A litogatok ilyenkor
lehetéséget kapnak, hogy rohané életiiket egy éj-
szakdra lelassitsak, és kedviik szerint elmélyiiljenek
napjaink tudomdnyos kutatémunkdiban. Ez az al-
kalom a kutatok éjszakdja, amely a mizeumok éj-
szakdjahoz hasonl6an egyre tobb latogatot vonz és
ismertet meg a tudomdny szépségével. A szeptem-
ber 28-dn megrendezett programsorozat keretében
a Budapesti Miszaki Egyetem elektrotechnikai tan-
székének meghivdsara két MAVIR maddrvédelmi
eldaddson is részt vehettek az érdekl6dok.

Az egyre népszer(ibb MAVIR interaktiv elgadds
ezuttal nem az dltalinos madarvédelemrdl szolt,
sokkal inkdbb a madarvédelem azon eszkozeirdl,
amelyek részben a MAVIR kisérleteinek és innovd-
cidjdnak eredményeként vdltak valora.

A téma kapcsan szdmos olyan érdekességet lehet

a hallgatok elé tarni, amik nem csupdn felkeltik
minden korosztédly figyelmét, de gondolkoddsra is
serkentik Gket. Ezek kozé tartozik a ,Fire-fly” ma-
déreltérité kalandos mddon val6 feltaldldsa, amely
évekig pordg, nem ég el, nem esik le, visszaveri
pont azt a fénytartomdnyt, amit a ttizokok észre-

—CYANFEKETE [l forrédrot
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vesznek. Ugyancsak ide sorolhatjuk azokat a FAM-
ruhdkat, amik életben tartjak a lampaoszlopon fe-
sziiltség alatt tevékenykedd szakembereket.
Természetesen a kozonségnek sem kellett t&bb,
teljesen elmertilt a madarvédelem rejtélyes eszkoze-
iben és egyre csak 6zonlottek a kérdések. Erdekl6d-

Keérdések és érvelések a kutatok éjszakajan

1 o tek azirdnt, hogyan latnak minket a madarak, miért
nem rdzza meg az dram a FAM-ruhdban dolgozo
szerelGket, illetve a madarakat az oszlopon. Tudni
akartdk, miért nem drt nekik az elektroszmog. Egy
ilyen el6adds alatt minden kreativitdsdt latba kell
vetnie az el6adénak, cserébe azonban az érdekls-

déktél jobbndl jobb otleteket
kap. A prezentdcid elsG percei
utdn, azt vettem észre, hogy 6n-
kéntelentil jegyzetelem az otle-
teket, az észrevételeket.

A mésodik el6addsomat ko-
vetGen mdr az a csoport is oda-
jott hozzdm, akik a szomszédos
teremben tartottak eldaddst a
nagyfesziiltségli tdvvezetékek
oszlopainak karos elektromag-
neses hatdsairél. Ennek taldn az
volt az oka, hogy azok, akik
el6tte nalam megismerkedtek
az oszlopokon koltd madarak-
kal, mdr nem is tartottdk olyan
veszélyesnek a térerét, ha a ma-
darak is ott élik mindennapjai-
kat. A csoport tagjaival beszél-

getésbe elegyedve megvitattuk a térervel kapcsola-
tos elképzeléseket. Ez a kozos diskurzus lett taldn a
nap legérdekesebb része, amikor a kozonség bevo-
ndsdval vitattuk meg a jelenséget kétféle megkozeli-
tésbdl, amelynek tanulsagaival a résztvevek is gaz-
dagabbak lett. Bir6 Gyorgy
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Pénztdr novelkeddsi malyan

Beszélgetés Vokony Janossal, a Pannonia Nyugdijpénztar isazgato tanacsanak elndkével

- A mai Pannénia Nyugdijpénz-
tar 1994-ben alakult, a Villamos-
ipari Térsasagok Nyugdij-pénz-
tdra, roviditve VIT néven - kezdi
valaszat Vokony Jdnos, arra a
kérdésemre, hogy mikor kezdd-
dott a pénztdr torténete. - Az ala-
piték kozé tizenkilenc, az ener-
giaiparban tevékenyked§ nagy-
véllalat tartozott, a Magyar Villa-
mos Mtivekt6l kezdve a banyé-
kig, erdmtivekig, illetve azokkal
az &ramszolgéltatokkal bezaro-
lag, akik a villamosenergia-szol-
galtatdst Magyarorszagon vé-
gezték. Az induldsndl hasz-hu-
szonkétezer pénztartagunk volt,
ez rovid idén beliil, néhdny év
alatt elérte a harmincezer f6t.
Nagyon jelentGsen gyarapodott
a vagyona is. Kezdetben hiisz-
huszonét millidrd forint volt, ké-
sébb 6tven-hatvan millidrdra
novekedett. A pénztdr nagyon
tagbarat, tigyfélcentrikus szem-
Iéletet képviselt mindig, de kiza-
rélag munkaltatéi hatter( és lo-
kalis tdmogatdsu, tehdt a villa-
mosenergia-ipardgat szolgalta
ki, ilyen értelemben zart pénztar
volt.

- Csak onkéntes dggal?

- Igen. Egészen 1998-ig, ami-
kor a pénztdr igazgatétandcsa
dontott arrél, hogy az 6nkéntes
nyugdijpénztari dgazatot kiegé-
sziti egy magdnpénztdri dgazat-
tal, s ez még ugyanebben az év-
ben meg is kezdte a mtikodését.
Ezt az dgazatot is nagyon dina-
mikus fejlédés jellemezte. A
struktira egészen 2010-ig 4llt
fenn, amikor a torvényi valtozd-
sok kovetkeztében a magdn-
pénztdri befizetéseket az dllam
el6szor felfiiggesztette. Koztu-
dott, hogy a nyugdijjarulék egy
részét lehetett magdnpénztdri
szdmldra befogadni, a nagyobbik
részét, 75%-4t az dllam tovabbra
is a nyugdijfolyésitéhoz vérta.
Ekkor a taglétszimunk az on-
kéntes dgazatban tobb mint har-
mincezer volt, a magdn dgazat-
ban tébb mint nyolcezer. A
pénztdr vagyona a hetven milli-
4rd forintot is meghaladta.

- Ez jelentds esemény volt a
magdnnyugdijpénztdr, s igy an-
nak tagjai életében is.

- Ekkor szembesiiltiink azok-
kal a kihivdsokkal, ami a magan-
pénztdri dgazat megtartdsdra vo-
natkozott, vagyis milyen eszkoz-
rendszerrel tudjuk megtartani
ezt az dgazatot? Ugyanakkor to-
rekedtiink arra, hogy az énkén-
tes pénztdri dgazatndl is Kitelje-
sitstik azt a perspektivét, azokat
a célokat, amiket kezdetben
megfogalmaztunk, és az IT don-
téseivel meg is valositottunk. Te-
hat nyilt pénztarrd valjunk, befo-
gadjunk bérkit a pénztdr tagjai

kozé, de tovdbbra is munkaltatd
héttérrel rendelkezziink, hogy
novekedési palydra alljunk, ami
egyrészt a létszamnovekedést,
mdsrészt a vagyongyarapoddst
jelentette. Igy telt el ez a 2008-
2010 kozotti idGszak, amikor vi-
lagossa valt, hogy a magénpénz-
tari d4gazatot a kordbbi nyugdijja-
rulék befizetésekbél nem lehet
tovébb finanszirozni. Most arra
a dontésre varunk, ami gyakorla-
tilag a magdnpénztarak jovéjével
Osszefiigg. Ez kormdnyzati don-
tés kell, hogy legyen. Kordbban
vélaszit elég kertiltek a magan-
pénztér-tagok, hogy maradnak,
vagy visszatérnek az dllami
rendszerbe. EImondhatjuk, hogy
a mi pénztirunk nagyon elis-
mertté valt a tagjaink kozott, hi-
szen a htiségrata - tehdt a meg-
maradt pénztartagok, akik nem
léptek vissza az dllami rendszer-
be - a mi pénztdrunkndl volt a
mésodik legnagyobb. T6bb mint
tiz szdzalék. Csak néhdny tized-
del maradtunk le az els¢ helye-
zett6l.

- Hogyan alakult a két dgazat
sorsa, ezt kovetden?

- A magdn 4gon nyolcszdz-ki-
lencszdz pénztartagunk maradt.
Ugy gondoltuk, hogy a jovékép
biztonsdga érdekében keresni
kell az egyiittm(ikodést mds
megmaradé magdnpénztdrakkal.
Igy keriilt szoba az Evgyrtik
maganpénztdr. Veliik az egyesii-
1ést végre is hajtottuk. Igy most
tobb mint hétezerotszdz pénz-
tdrtagunk van és tobb mint hat-
millidrd forinttal rendelkezik a
maganpénztdri dgazat. Termé-
szetesen a piacon vannak még
maganpénztarak és folyamatos a
térgyalds, hogy més akvizicios
lehetGségeket is keressiink.

Az Onkéntes pénztdr ezzel
parhuzamosan, szerencsésen
fejlédott, mind létszdmban,
mind vagyonban. Ugy tlint, hogy
elérjiik azt a pontot, amely egy
munkdltatéi hattérrel rendelkezé
pénztarndl korldtokat szab, ezért
keresni kellett azokat a lehetdsé-
geket, hogy miképpen lehet ki-
torni, és hogy lehet a pénztdrpia-
con nagyobb szerepet véllalni,
mind létszdmban, mind vagyon-
ban. Az Igazgatésag gy gondol-
ta, hogy keresni kell egy olyan
partnert, aki a pénztdr piacon,
pénzpiacon jelen van, és akivel
egylittmtikodve, taldn ezeket az
akvizicids torekvéseinket meg-
valésithatjuk. Igy taldltunk rd a
CIG Pannénia Eletbiztositd
Nyrt.-re, amely egy magyar hat-
ter(i biztositd, kizdrélag magyar
tulajdonosi korbél 4ll. 2010-ben
kotottiink egy egytittmiikodési
megéllapodast veliik, s ennek
szellemében egyiittmi(ikodiink.
A két cégnek egymdsban tulaj-

Vokony Janos:
Kiildottvalaszto
kozgyiilések zajla-
nak november hé-
napban. 2007-
ben valasztottunk
kiildotteket és tes-
tiileti tagokat 6t
évre, s ez a meg-
bizatas 2012 de-
cemberében lejar.
llyenkor szamot
adunk az addig
végzett munkarol
is. Reményeink
szerint a tagsag
kedvezden itéli
meg a tevékeny-
ségiinket, s azok a
kiilddttek, illetve

| testiileti tagok,
akik vallaljak a
megmérettetést,
ujabb 6t évre
megkapjak a bi-

! zalmat, igy tovabb
dolgozhatunk a
pénztar még ered-
ményesebb jovéje
érdekében.

donldsa nincs, mindegyik éli az
6ndll6 életét. Ez azt jelenti, hogy
a CIG-et és a pénzdrat is 6ndllo
igazgat6sagok irdnyitjdk. A ke-
resztszolgaltatdsokban, az iizleti
tevékenységben megjelentek a
kozos termékek, a kozos szolgdl-
tatdsi lehetdségek. Gyakorlatilag
csak a pénztdrtagok kiszolgala-
sat, lzleti igényeit, nagyobb
mértéki teljesitését tudjuk meg-
val6sitani. Természetes, hogy
egymdsnak  kedvezményeket
prébélunk nyujtani. A pénztdr-
tagjaink a CIG szolgaltatasait ti-
zennyolc-hisz szdzalékkal ol-
csobban kapjdk meg. Ugyanigy a
biztosito tigyfele is megkaphatja

a nyugdijpénztdri szolgaltatdso-
kat. Amikor az egyiittmiikodési
megdllapoddst aldirtuk, akkor
mdr a kordbbi VIT-b6l Pannénia
Nyugdijpénztdrra alakultunk.

- Azoknak az olvaséinknak,
akik nem jdratosak ebben a vi-
ldgban, mondjuk el, hogyan
miikodik a pénztdr!

- A pénztarunknak nagyon
nagy erGssége volt, amint mar
emlitettem, hogy tizenkilenc ala-
pité vallalat és az ott miikodd
szakszervezetek dltal megkotott
kollektiv  megéllapoddsokban
szerepelt - s ez egyben garancia
is volt a pénztdr miikodésére -,

A taglétszam alakulasa 2012-ben
2012, 1- 1L
Taglétszam alakulasa (f6) név.
Nyité taglétszém 10 351
0j belépék 436
Atlépd mas pénztirbol -
Atlépd masik pénztarba (nyp) 19
Elhunytak 14
Kilépés (nyugdijazds miatt) 47
Kilépés 166
Kizdrt (tagdij nem fiz. miatt) 445
munkaviszony megsz(inése -
Zar6 taglétszam 9 996
- Ebbdl sziineteltetdk 401

hogy a tagjaink brutt6 bérének
dltaldban az ot szdzalékdt az
adott munkdltaté a pénztdrnak
4tutalta. A munkavallalé ehhez
tett hozzd egy szdzalékot. Ez ar-
ra is biztositék volt, hogy a pénz-
tdr dinamikus fejl6dési palyara
4ll a vagyongazdalkodast, va-
gyongyarapodast illeten. Ebbdl
adédéan a pénztdrtagok is jelen-
tésen részesednek. Hiszen a va-
gyont diverzifikdltan tudtuk be-
fektetni, s a pénztdrpiacon az
egyik legjobb hozamokat bizto-
sitd pénztdr vagyunk. Tizéves at-
laghozamunk meghaladta a tiz
szdzalékot. Amikor az dtlagos
inflacié ot szdzalék kortil kon-
vergdlt. Igazabél nem csak meg-
Griztiik a pénz értékét, hanem a
hozamokkal gyarapitottuk min-
denkinek a szamlaegyenlegét.
Ma elmondhaté, hogy tlagban a
pénztartagok szdmlaegyenlege
meghaladja a kétmilli¢ forintot,
ami rendkiviil j6 eredmény. Az
elébb beszéltem arrdl, hogy a
magan 4gazat vonatkozdsaban
voltak akvirdcids lehetGségeink
az Evgytir(k esetében, amit ki is
haszndltunk. Az onkéntes pénz-
tar vonatkozdsaban is megvolt
ez a lehetdség. Egy mdsik nagy
dllami cég, a MOL pénztira a
Mobilitds, 2012-ben csatlakozott
hozzénk és beolvadt az 6nkéntes
pénztari dgazatunkba. Remé-
nyeink szerint a folyamat folyta-
todik, most is tobb pénztdrral
tdrgyalunk a csatlakozdsrol, re-
méljiik ezek az egyeztetések si-
kerrel zarulnak.

- Azt tehdt megdllapithatjuk,
hogy a pénztdr az elmiilt évek
viharait sikeresen dtvészelte?

- Azoknak az tizleti kihivasok-
nak, amelyek a pénztdrpiacbdl
adodtak - hiszen itt azért elég
nagy verseny zajlik, amiben a
nagyok is részt vesznek mint
példdul az OTP, az AXA, az ING,
- sikeresen feleltiink meg. Ha
rangsort 4llitandnk fel, akkor va-
gyonban az G6todik helyen 4l
lunk, létszdmban a nyolcadik-ki-
lencediken, de ez dllandé moz-
gdsban van, s ha az elvdrasaink,
elképzeléseink megvaldsulnak,
ezek a szdmok szdmunkra még
kedvezébbek lehetnek. A magan
dgazatban és az 6nkéntesben is
vannak torekvéseink, s ahogy
madr emlitettem, vannak jelzése-
ink, nyilnak lehetéségeink to-
vébbi csatlakozok befogaddsara.
Ez azt is jelenti, hogy rovid idén
beliil - ez pénztdri viszonylatban
kb. két évet tesz ki - a vagyonun-
kat akdr meg is tudjuk dupldzni.

- Jol tudom, hogy a CIG cso-
porttal kozos cégei is vannak a
pénztdrnak?

- Igen, a Panndnia Pénztir
Szolgaltaté Zrt.-t és a Pannénia

Befektetés Szolgdltatd Zrt.-t. Az
els6 a konyvelési, tigyviteli szol-
gdltatdsokkal kiszolgdlja a pénz-
tdrakat, kés¢bb akar az egész
tarsasagcsoportot, a masodik
pedig kezeli, mind a biztosit6i
tartalékvagyont, mind a pénztd-
ri vagyont. Az is Gromteli hir,
hogy a Pannoénia Befektetés
Szolgdltato Zrt. altal kezelt va-
gyon a napokban meghaladta a
szdzmilliard forintot. Ez mdr
elég jelentés Gsszeg. Mind a két
cég a mi tobbségi tulajdonunk-
ban van, tehdt a Pannénia Nyug-
dijpénztdr a tobbségi tulajdo-
nos, ami valtozhat, ezt azért
mondom, mert az akvirdcio,
amivel a biztosité segiti a mi no-
vekedésiinket, egyben azt is je-
lenti, hogy ezek a tulajdoni ard-
nyok eltolédhatnak a biztositd
irdnydba. A Pénztdrszolgiltato
hosszu tdvon a pénztar tulajdo-
na marad. A Befektetés Szolgal-
tatét illetGen a CIG tulajdonlds
akdr az Gtven szdzalékot is elér-
heti. Természetesen csak akkor,
ha a pénztdr vagyon és létszim
szerinti novekedését oly mérték-
ben segiti, ami lehet6vé teszi
szamdra, hogy ezeket a részvé-
nyeket megkapja. Ez kizdr6lag
tizleti alapon mtikodik.

- Ki hozza a dontéseket?

- A pénztdr vonatkozdsdban
tovdbbra is az Igazgatétandcs. Itt
még szeretném megemliteni,
hogy a CIG csoporthoz csatlako-
zott egy Onsegélyez6 pénztdr,
ami a villamos és vasutas onse-
gélyez( pénztdrak egyesiilésébol
alakult at Liga Onsegélyezd
Pénztdrrd, s amely ma Pannénia
Onsegélyezd Pénztdr néven m-
kodik. Komoly tdrgyaldsban va-
gyunk egy egészségbiztosito
pénztdr csatlakozdsdt illetGen is.
Ha ez realizalodik, akkor a CIG
csoport, a tdrsadalmi alrendsze-
rek és az tigyfelek részérdl meg-
jelend szinte teljes kort befogja.
Eletbiztositds, vagyonbiztositds,
nyugdijpénztdrak, onsegélyezd
pénztdrak, egészségpénztarak,
befektetés-szolgdltatd, pénztdr-
szolgaltatd, tehat val6jaban teljes
kord szolgdltatdst tudunk nyuj-
tani. Mindezt nagyon olcs6n, hi-
szen tulajdonképpen ezek a cé-
gek csoporton beliil tgy vannak
megszervezve, hogy nagyon ala-
csony koltséggel miikodnek. Pél-
daként emlitem, hogy a pénztd-
rakat mindenitt 6nall6 igazgato-
sdg vezeti, de ezeknek az igazga-
tésdgoknak a tagjai ugyanazok-
bél a személyekbdl dllnak. A bel-
s6 szabdly szerint, ha valaki egy
jogcimen kapott valamilyen tisz-
teletdijat a tarsasdgcsoporton be-
lil, az mds jogcimen mdr nem
kaphat. Ez is - és persze nem
csak ez - garantdlja az alacsony
miikodési koltséget. HILP

Magan agazat arfolyamai és hozamai 2012-ben
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Hivatalosan is europai
részvénytarsasagga
alakult at az E.ON

2012. november 15-én a diisseldorfi cégbirésdg
nyilvantartdsdban is bejegyzésre Kkertilt, és ezzel
hivatalossd vélt az E.ON AG eur6pai részvénytdr-
sasdggd (SE) val6 édtalakuldsa. Igy azonnali ha-
tallyal megkezdheti a munkét a vallalat Werner
Wenning vezetésével felall6 kisebb, tizenkét tagu
feliigyel6bizottsdga is, amelyben egyenl6 ardny-
ban foglalnak helyet a részvényesek és a munka-
vallalok képvisel6i. Az E.ON SE igazgatdségi tag-
jainak kinevezése mdr oktdber végén megtortént.

Az E.ON a német t6zsde vezetd véllalatai koziil

Az Akaddlymentes
Egbolt elnevezésti
orszagos madarvé-
delmi program vég-
rehajtdsat évek ota
segiti a MAVIR Ma-
gyar Villamosener-
gia-ipari  Atviteli
Rendszerirdnyit6
ZRt. 2012. novem-
ber 16-an hivatalo-
san is csatlakozott a
megallapodashoz,
még hangsitlyosab-
ban elkotelezve
magat a madarvildg
s

negyedikként valasztotta az eurdpai részvénytar-
sasdgi format. Az 4talakulds egyben egy kar-
cstbb irdnyitdsi szervezet kialakitdsat is maga
utdn vonja, melynek célja, hogy hatékonyabbd és
eredményesebbé tegye a feliigyel6bizottsdg
munkdjat. Az 4j tarsasagi forma és a feliigyel6bi-
zottsdg eurdpai Osszetétele ezenkiviil az E.ON
hatdrozottan nemzetkozi jellegét is tiikrozi.

Az atalakuldsrol szol6 dontést az igazgatdsag és
a feltigyel6-bizottsdg javaslata alapjan az E.ON
éves kozgytilése hagyta j6vd idén mdjusban. Az at-
alakulds hivatalos bejegyzése ettél kezdve mind-
Ossze fél évet vett igénybe. Ez elsGsorban az euré-
pai munkavéllaléi érdekképviseletekb6l 4116 targya-
l6bizottsdggal oktéber kozepén lefolytatott gyors
és konstruktiv megbeszéléseknek koszonhetd.

Mint Johannes Teyssen, az E.ON SE igazgaté-
sdgdnak elncke elmondta: , Az eurdpai részvény-
tdrsasdggd valé dtalakuldst igen rovid id6 alatt si-
keriilt lebonyolitanunk. Ezzel ismét bebizonyi-
tottuk, hogy az E.ON az Gsszetett folyamatokat is
gyorsan és céltudatosan képes végrehajtani.
Nagy oromomre szolgdl, hogy mostantdl egy
még nemzetkozibb Gsszetételd feliigyelGbizott-
saggal dolgozhatok majd egyiitt a kdlcsonos biza-
lom és egyiittmi(ikodés szellemében. Az el6ttiink
all6 jelent6s kihivdsok fényében most még fonto-
sabb, mint kordbban valaha, hogy konstruktiv
parbeszédet folytatva helyes dontéseket hoz-
zunk, és kozosen formdljuk az E.ON jovjét."

(www.eonhungdria.hu)

t mellett.
A MAVIR ZRt. az iinnepélyes
eseményen aldirta azt a megal-
lapodast, amelynek keretében
tjabb nagy osszegili adomany-
nyal segiti a Magyar Madarta-
ni és Természetvédelmi Egye-
siilet munkdjit, amelynek f6
tdmogatéja.

Komoly probléma, hogy az
elektromos tdvvezeték-hal6zat
és kapcsol6do berendezései sé-
riiléseket, dramiitéseket okoz-
hatnak a kornyezetiikben é16
madaraknak. A maddrbalesetek
visszaszoritdsdn évtizedek ota
dolgoznak a természetvéddk,
az érintett dramszolgaltato tdr-
sasdgok és az illetékes hatdsd-
gok. Az Akaddlymentes Egbolt
megdllapodds 2008-ban a hazai
gondok orvosldsdra jott létre.
A MAVIR évtizedek 6ta aktiv
szerepldje a kiilonb6z6 madar-
védelmi projekteknek, madar-
eltérité szerelvényeit és mu-
fészkeit a nyilvdnossdg is meg-
ismerhette. A tdrsasdg, ahogy a
programban résztvevé dram-
szolgdltatok is, olyan technol6-
giai megolddsokra torekszik,
amelyek a madarak szdmdra a

jelenleg elérhetd legnagyobb
biztonsdgot garantaljak.

A november 16-dn rendezett
Akaddlymentes Egbolt Koordi-

niciés Bizottsdgi Ulésen - halézatdt a maddrvildg bizton-
amelynek szervezfje és egy- sdgdnak figyelembevételével
ben hézigazddja is a MAVIR alakitja ki.

Hattér

2008. februdr 26-an frtdk ald a Magyarorszagon mi(ikodé dramszol-
gdltat6 vallalatok, tovabba a természetvédelemért felelGs tarca és a
Magyar Madértani és Természetvédelmi Egyesiilet az Akaddlymen-
tes Egbolt megallapoddst, amelynek célja a szabadvezetékek madar-
vildgra kifejtett kdros hatdsainak kikiiszobélése 2020-ig. A megalla-
podads alapjan a természetvédék és az dramszolgaltatok kozott meg-
lév6 évtizedes kiemelkedd szinvonali egyiittm(ikodés még szoro-
sabb és strukturaltabb keretek kozott folytatodott és folytatodik to-
vabb. A kozos munkdnak szdmos, a gyakorlati természetvédelem-
ben megmutatkozé és nemzetkozi szinten is kiemelkedd eredmé-
nye sziiletett. Az elmult években szdmos mérfoldkovet sikertilt elér-
ni, a kozos munka eredményeként megjelent példdul a "Kornyezet-
bardt 22 kV-os szabadvezeték hdlozat Iranyterv", tobb nemzetkozi
konferencidt is rendeztek, ezeken 0sszesen 28 orszdgnak adhattuk
at a hazai tapasztalatokat és megsziiletett a Budapest Deklardcio,
amelynek hatdsdra az Eur6pai Bizottsag is egy titmutato kiaddsat ter-
vezi a szabadvezetékek és a Natura 2000 hdlézat kapcsolatrendsze-
rérdl. Elindultak és jelenleg is folynak a legveszélyesebb vezetéksza-
kaszok maddrbarét dtalakitdsat nagy léptékben megvalésitd, eurépai
uni6s tarsfinanszirozasu projektek, amelyekben az dramszolgdltato
véllalatok is jelent6s részt vallalnak.

volt - hivatalosan is csatlako-
zott a programhoz. Ezzel hiva-
talosan is elkotelezte magat
amellett, hogy az uj tdvvezeték

A rendezvényen a tarsasdg uj-
ra adomdnyozasi megdllapoddst
kotott a Magyar Maddrtani és
Természetvédelmi Egyesiilettel,
a szervezet ragadozomadar-vé-
delmi programjanak tdmogatd-
sara.

A MAVIR ZRt. a magyarorszagi ma-
dérvédelem évtizedek ota tevékeny
szerepldje. A 2012-es év - a termé-
szetvédokkel egytittmikodésben -
megval6sult kiemelkedd projektje a
kerecsensolyom-miifészek bekame-
rézdsa volt, amely révén tavasztol
nydr végéig, a koltéstdl a fiokdk ki-
repiiléséig minden érdekldds a nap
24 6rdjaban figyelemmel kisérhette
hazénk fokozottan védett madarai-
nak mindennapjait. A természetben
megvalésulé maddrvédelmi aktivitd-
sain til maddrvédelmi konferenci-
&k, tovabbd az Akaddlymentes Eg-
bolt Koordindciés Bizottsdg éves
iilésének szervezdjeként és hazi-
gazddjaként a MAVIR alkalmat te-
remt a maddrvédelem terén elért
eredmények megismertetésére, jo-
vobeli egytittmikodési teriiletek ki-
jelolésére.

Vietnami

oktatok képzése

A Paksi Atomerdémii a biztonsa-
gos és megbizhato ilizemeltetés
alapveto feltételének tekinti a

a megalapozott elméleti és gya-
korlati tudas megszerzését. E

téren az Atomerémii nemzetkéo-
zi szintii elismeréseket vivott ki

ge egyre nagyobb nemzetk'iizi
figyelmet és elismerést kap,
ami tovabb noéveli szakmai jé hi-
rét.

A Paksi Atomerdmiibe vietnami
egyetemi oktaték 40 f6s csoportja ér-
kezett oktéber 1-jén, hogy hdromhe-
tes képzés keretében szakmai isme-
reteket szerezzenek, és atfog6 képet
kapjanak az Atomer6mdr6l. A viet-
nami oktaték és kutat6k nukledris
képzése a Budapesti Mfiszaki és
Gazdasdgtudomdnyi  Egyetemen
kezddédott, ahol intenziv elméleti
képzésben részesiiltek, majd a Paksi

—CYANFEKETE [l forrédrot

Atomerémiiben ugyanennyi idébe
stiritve gyakorlati feladattal bovitett
oktatds vart rajuk. Itt megismerked-
tek a paksi technol6gidval, berende-
zésekkel, de a képzési tematikdban
szerepelt a biztonsdgi kulttra, a re-
aktorfizika, a karbantartds, a bal-
eset-elhdritds és a sugdrvédelem is.
Vietnambél még tovabbi csopor-
tok érkeznek magyarorszagi nukled-
ris képzésre. A mdsodik vietnami de-
legdci6 a hdromhetes BME-s képzést
kévetden november 19-én érkezik
Paksra, a harmadik egyetemi okta-
tokbol all6 csoport pedig jové év ta-
vaszdn latogat el hozzank. A magyar-
orszagi képzésben részt vevs okta-
tok feladata a Vietnamban 2020-ra, il-
letve 2022-re elkésziil6 két atom-
erémtivi blokk kivitelezésében és a
megépiil§ létesitményekben dolgozé
szakemberek felkészitése lesz. Nagy
lehet6ség és szakmai kihivds a Paksi
Atomerdmii szakemberei szdmadra,
hogy szerepet véllalhatnak a nukled-

ris ipardt most kiépit6 orszag képzé-
si programjaban, leend$ szakembe-
reinek oktatdsaban.

Az atomerdmiives képzéssel kap-
csolatban Lukdcs Péter, a Karban-
tart6  Gyakorl6kozpont
(KGYK) vezetGje elmond-
ta, hogy a képzés alapve-
téen két részbdl allt. A
délelétti oktatdsokon a vi-
etnami vendégek elméleti
4ttekintést kaptak a paksi
= technol6giarél, berende-

zésekrdl, karbantartési is-
meretekrdl, a délutdnon-
kénti gyakorlati foglalko-
zasokon megismerkedtek
az atomerémd {izemvite-
lével, a Kkarbantartési
munkafolyamatokkal és
az egyéb itt végzett tevé-
kenységekkel. A képzési
tematika részét képezte a
primer és a szekunder
kor bejarasa, a vegyészet,
a biztonségi kulttra, a re-
aktorfizika, a karbantar-
tds, a tlizvédelem, a bal-
eset-elhdritds, a sugarvé-
delem, és a bévités enge-

délyeztetési eljardsa is. Nagyon ko-
moly el6készitési és felkésziilési fa-
zis el6zte meg az oktatdst, annak ér-
dekében, hogy a vietnami vendégek
4tfogd, minden erémtves szakterii-
letre kiterjed6 képzésben részesiil-
hessenek. A vietnami szakemberek
a KGYK primer kori, illetve mthely
részeinek megtekintésével kozvetlen
kozelrél, igazi reaktoron és berende-
zéseken ismerkedhettek meg a reak-
toron és a kiilonféle atomerdmdivi
berendezéseken végzett munkafo-
lyamatokkal. Ennek sordn énkéntes
alapon, személyesen is részt vettek
egyes szerelési gyakorlatokban.
Visszajelzéseik szerint ez kiilonosen
nagy élményt jelentett szdmukra. A
paksi oktaték f6 célja bemutatni,
hogy egy atomerémt miben kiilon-
bozik a hagyomdnyos erémtvektsl.
Minden egyes foglalkozdson hang-
stlyoztdk, hogy az atomerémiiben
mit6l specidlis a karbantartds, rész-
letesen ismertették annak elgkészité-
si, dokumentacids és ellendrzési fa-
zisait. A vendégek a képzés teljes
id6tartama alatt nagyon érdekl6dd-
ek, aktivak voltak. A harom hét alatt
tobbszor is kihangstlyoztdk, szak-

mai és emberi szempontbdl is nagy
élmény szdmukra kozvetlen kozel-
16l latni, megismerni az egyes tech-
nolégidkat, berendezéseket.

A vietnami egyetemi oktat6 tand-
rok nukledris képzése oklevélatadds-
sal és sajtotdjékoztatoval zdrult ok-
téber 19-én, a Paksi Atomerém Kar-
bantarté Gyakorlékdzpontjaban.

A hivatalos oklevéldtaddson jelen
volt Kovdcs Pdl klima- és energia-
tigyért felel6s allamtitkar, Ngo Duy
Ngo, Vietnam magyarorszdgi nagy-
kovete, Masahiro Aoki a NAU képvi-
seletében, Ngo Manh Hai a Vietnami
Oktatdsi Minisztérium képviseleté-
ben, tovdbbé Aszddi Attila BME rek-
torhelyettes, Nagy Sandor, az MVM
Paks II. Atomerémd Fejleszt6 Zrt.
vezérigazgatja, Hamvas Istvdn, a
PA Zrt. vezérigazgat6ja és szadmos
igazgato, vezetd munkatars.

Az oklevélataddst kovetd sajtotdjé-
koztatén Kovdcs Pal éllamtitkar
hangstlyozta, hogy a nukledris ok-
tatds fejlesztése az elmult évek egyik
magyar sikertorténete, amely hozza-
jarul az agazat elismerésének és el-
fogaddsanak a noveléséhez.

Kadrpdti Viktor - Laszloczki Ivetta
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2012. oktéber 31-én Magyar-
orszagra latogatott Alekszandr
Medvegyev, a Gazprom me-
nedzsmentjének elnokhelyet-
tese és a Gazprom Export ve-
zérigazgatdja, valamint
Leonyid Csugunov, a Gazprom
Kiemelt Projekt Menedzs-
ment igazgatdsaganak vezetd-
je.

A litogatds sordn megbeszélést
folytattak Baji Csabdval, az
MVM Magyar Villamos Mvek
Zrt. elnok-vezérigazgatojdval és
alafrtak a Déli Aramlat Magyar-
orszag Zrt. Uj tulajdonosi megéllapodését
amelynek keretében a felek végs§ beruhdza-
si dontést hoztak a Déli Aramlat foldgazve»
zeték 229 kilométeres magyarorszdgi szaka-
szénak megépitésérol. , A Déli Aramlat gaz-
vezeték létesitési projekt magyar partnere-
inkkel k6zos megvaldsitdsa fontos eleme az
eurépai energiabiztonsag uj szerkezetének”
- mondta Alekszandr Medvegyev. ,Ez a
rendszer képes folyamatos gdzelldtast bizto-
sftani, Magyarorszdg szdmdra pedig hosz-
sz1 tdvi el6nyoket és stabilitdst nyujt.”

A Magyar Kormdny tdmogatdsaval elko-
telezettek vagyunk az elldtdsbiztonsag tovab-

Negkikhtidlk 4 il
DAl Nram

Hattér
2011-ben Oroszorszag 6,26 millidrd kobméter
foldgazt szdllitott Magyarorszagnak. A foldgdz
export ellitési tvonalak diverzifikdciéja érdeké-
ben a Gazprom a Déli Aramlat, egy a Fekete ten-
ger alatt Dél- és Kozép-Eurdpdba futo foldgdzve-
zeték rendszer megval6sitdsat hatdrozta el.
Oroszorszdg és Magyarorszag 2008 februdrjd-
ban irta ald azt a kormanykozi megdllapodadst,
amely szerint hazdnk csatlakozik a Déli Aramlat
gdzvezeték projekthez. 2009. mdrcius 10-én a
Gazprom és a Magyar Fejlesztési Bank Zrt.
egyiittm(ikodési alapszerz6dést kotottek a gdz-
vezeték magyarorszdgi szakaszdnak a Déli

jlonosi megdllapoildist
AF SZAAsZary]

bi erGsitése és az Eurépai
Uni6 gdzelldtdsi ttvona-
lainak  diverzifikdcidja
mellett. A Déli Aramlat
projekt hosszu tavi stra-
tégiank fontos eleme, és
kiilongsen jelentds 1épés
jovoképiink megvalositd-
sa felé: sikeres, regionali-
san meghatdrozo, integ-
rélt nemzeti energetikai
tdrsasdgcsoportot  épi-
tiink” - jelentette ki Baji
Csaba, az MVM Zrt. el-
nok-vezérigazgatoja.

Aramlat prmekt keretében valé megépitésérol.
2010. janudr 29-én a Gazprom és az MFB aldirtdk
a Déli Aramlat Magyarorszag Zrt. vegyesvallalat
alapité dokumentumait. 2011 okt6berében a Ma-
gyar Kormény az MFB helyett az MVM Zrt.-t je-
I6lte ki a Déli Aramlat magyarorszagi szakaszd-
nak megvaldsitdsdra. Az MVM Csoport nemzeti
tulajdont integrélt energetikai véllalatcsoport.
Erﬁmﬁvem kereszlul aktiv szereplé]e az energia-
ter felmi pi-
ac meghatémzo szereplGje, va]ammt tulajdono-
sa a villamosenergia-rendszer iranyitdsat végzo
tdrsasdgnak. Az MVM Csoport 2011 6ta a fold-
gdz nagykereskedelmi piacon és a tavkozlési
szegmensben is jelen van.

A hiztonsagi kultira erdsitésével javitani kell a biztonsag iranti elkotelezettséget

A 2011-es fukushimai események
6ta els6 talalkozéjukat Tokidban,
Japanban tartottak a vilig nukled-
ris telephelyi alelnokei és atom-

figyelembe kell venni az adott trsada-
lom kultargjat és annak sajtossagait.

Az esemény utols6 napjdn a kon-
ferencia résztvevéinek lehetdsége

erémiivi vezetdi, az Atomerémii
Uzemeltetdk Vilgszovetsége
(WANO) és a Japén Nuklearis
Technoldgiai Intézet (JANTI) véd-
noksége alatt. A konferencidhoz
kapcsolddva, azt megel6zéen a
'WANO Moszkvai Kézponthoz
(WANO MC) tartozé atomerdmdi-
vek fomérnikeinek és igazgatoi-
nak megbeszélésére keriilt sor,
amelynek témdja a célzott bizton-
sagi feliilvizsgalat eredményeinek
attekintése volt.

Az eseményeken Hamvas Istvdn
vezérigazgatd és Volent Gdbor biz-
tonsdgi igazgatd is részt vett.

A kétnapos konferencidn Volent Ga-
bor biztonsdgi igazgatét megvalasz-
tottdk a WANO MC f6mérncki és
igazgatoi szervezetének elnokévé. Ez
a szervezet az erémiivekben folyo
gyakorlati tevékenységekhez kapeso-

16d6 vezetdket foglalja magaba, akik
évente egyszer (iléseznek. Megalaku-
lasdnak célja a WANO MC és az er6-
miivekben dolgoz6 vezetSk kozotti
szorosabb kapcsolat kiépitése, elsg
kézbol szdrmazo informaciok dtadd-
sa és a tapasztalatok cseréje.

A konferencia témdja a nukledris
ipardg szerepének megerdsitése a
fukushimai baleset utén. A vildg min-
den részér6l hozzavetSlegesen 150
erémiivi vezetd és telephelyi alelnok
gytilt 6ssze a kétnapos konferencidn
annak megvitatdsdra, hogy a vildg
atomerémiiveiben milyen médon al-
kalmazzék a tanulsdgokat.

Laurent Stricker, a WANO elncke
nyitotta meg a konferenciat, amely-
nek elsd szekcigjdban vitaindit6 el6-
adasok hangzottak el a fukushimai
baleset kapcsan. A tovdbbi szekciok
keretén beliil ezen események globd-
lis hatdsardl volt sz6, beleértve az ak-

tudlis ermdvi problémdkat és eldre-
Iépéseket, a baleseti kovetkezmények
enyhitése terén kovetendd jo gyakor-
latokat, valamint a biztonsdgi kultdra
kérdésével foglalkozo tematikus pa-
nelbeszélgetést. A biztonsagi kultdra
helyzete egyik fontos témdja volt a
konferencidnak, hiszen az atomerd-
miivek tervezésében, létesitésében és
biztonsdgos tizemeltetésében az em-
ber szerepe, vagy angol terminologidt
haszndlva a human factor meghatdro-
26 jelentéségli. Ezzel kapcsolatban
5z4mos j6 példa keriilt bemutatdsra.
Volent Gabor elmondta, hogy a
targyban elhangzott el6addsok és
hozzdszolasok éltaldnos tizenete az
volt, hogy a biztonsdgi kulttira erdsité-
sével javitani kell a biztonsdg irdnti el-
kotelezettséget. A fukushimai baleset
tapasztalatai is azt mutatjdk, hogy ez
nem egyszer(i feladat. A biztonsagi
kulttra kialakitdsa és fejlesztése sordn

nyilt arra, hogy részt vegyenek a
Fukushima Daiichi és a Tokai Daini
atomerémiivek {izemldtogatasan.

Az eseménnyel kapcsolatban Lau-
rent Stricker WANO elndk a kvetke-
z6ket mondta:

"A telephelyi alelnokok és az
erémiivi vezetdk létfontossdgu szere-
pet jdtszanak a fukushimai balesetb6l
levont tanulsagok és ajénldsok gya-
korlati megvalosftdséban, és ez a fon-
tos konferencia lehetévé tette sza-
mukra, hogy talilkozzanak egymds-
sal, és megosszdk a tapasztalataikat
partnereikkel. A 2012-es Telephelyi
Alelncki és Erémivi VezetGi Konfe-
rencia egy rendkiviil sikeres esemény
és egy fontos forum a tagjaink - vala-
mint az Gsszes eldado, kiildott és koz-
rem(kods - szamara."

A soron kovetkezé konferencidt
Magyarorszagon rendezik, 2013-ban.

Laszloczki Ivetta

A Paksi Atomerd

a tervszerii program kereteben befejezédtek. A blokkok
fojavitasi, karbanlarlasu munkalataurol Zsoldos Ferenc

karbantartasi i

- Igazgatd iir! Milyennek értékeli az idei
fojavitdst a tavalyi féjavitds eredménye-
ihez viszonyitva?

- Az idei év sem volt konnyebb az el6-
z6 évinél, azonban az el6z6 év tapaszta-
latait hasznositva, a pontosabb és titeme-
sebb munkavégzésre koncentrltunk, és
ennek eredményeként az idei év eredmé-
nyesebb is lett. A javitdsi sorrend a szokd-
s0s volt: 1-4-2-3, és a 2. blokkon volt tel-
jes kirakdsos f6javitds, amely egyben a
leghosszabb fGjavitdst jelentette.

- Az I-es blokkndl melyek voltak a jelen-
tosebb feladatok, és sikeriilt-e tartani az
iitemtervet?

- Aprilis 14 -jén dlltunk le az 1. blokkal,
26 naposra volt tervezve, és 31 nap 21,5
¢ra alatt fejeztiik be. Az id6normat te-
kintve nem mondhat¢ sikeresnek, dm én mégis an-
nak tekintem, mert minden olyan munkat elvégez-
tiink a tervezett hatdridén beliil, amely be volt iite-
mezve. A legfontosabb munkat, mint mindig, a re-
aktor szét- és Osszeszerelése adta. Minden SZBVR-
hajtdst kicseréltiink a reaktoron. A gozfejlesztokkel
kapesolatos feladatok koziil emliteném a szerkezeti
vizsgdlatokat, a gézfejleszt6 tapvizeloszté-kollektor
kotdelemeinek ellen6rzését és cseréjét. Jelentds te-
vékenység volt a csoves és edényes nyomokorok
munkdinak végrehajtasa. A villamos teriileten a
12AT cseréje, 12JD01 és 02GSD rekonstrukcidja igé-
nyelt fokozott figyelmet. A 4. és 6. FKSZ-nél tengely-
cserét hajtottunk végre. A javitdsi id6 cstiszdsahoz
alapvetGen az inditdsi és védelmi probdk kizben fel-
meriilt problémék vezettek, mint példdul a blokk 25
bar-os témorségi probdjan felléps témortelenség.
Térfogatkompenzator fedél tomortelenséggel szem-
besiiltiink a blokk 132 bar-os primerkori tomorségi
probdjén is. A javitds utdn a blokk rendben visszain-
dult.
- Mennyi idét, milyen feladatokat igényelt a
4-es blokk?

- A 4. blokkal méjus 12-én alltunk le, szintén 26
napra lett tervezve a f6javitds, és 27 nap 2 6ra alatt si-
kertilt végrehajtani. A feladataink szinte ugyan azok
voltak, mint az 1-es blokkon. Jelentds terhelést
okoztak a szerkezeti vizsgdlatok, az 5. FKSZ jér6ke-
rék-cseréje, a 41AT transzformator kdrment6 dtala-

nyelt a 40TJ21W001 hdcserél szerkezeti vizsgdlata
és nyomdsprébdja. A betervezett feladatokat itt is el-
végeztiik hatdridére, dm a visszainditdskor a
40TJ32D001 szivattytin tobbszori tomszelence javi-
tds miatt, illetve az 1. GF sikertelen 18 bar-os tomar-
segl probéja vezetett az egynapos cstiszashoz.

rda nagy sikerként élte meg a 2-
es blakkz fojavitds ido eldtti befejezését. Mi jelle-
mezte az itt folyo tevékenységet?

- A 2. blokkon teljes kirakdsos fGjavitast hajtot-
tunk végre, harom hét sziinetet tartva, jilius 1-jén
kezdtiik a munkdt, amely 55 naposra volt tervezve
és 54 nap 14 ¢ra alatt fejeztiik be. Elvégeztiik a goz-
fejlesztok  szilirdsdgi  nyomdsprobdjdt, a
tdpvizeloszto-kollektor kotdelemeinek ellendrzését,
a tervezett cseréket, a PRISE csonkok parhuzamos-
sdg vizsgdlat, tovabbd hérom f6-keringtetd szivatty
és a kijelolt FET-ek szerkezeti vizsgdlatdt. Nagy fel-
adat volt az alacsony vizszinthez tartoz6 armattirdk
reviziéja. Az armattirds csapatnak nagyon ossze-
hangolt munkat kellett végeznie. Megtortént a reak-
torakna eldrasztds, az SBK baleseti mtiszerezés ki-
épitése, valamint a dizel gépek f6javitdsa. Jelentds
tevékenység volt a 21AT csere és a 21,22SP védelmi
rekonstrukcid. Elmondhatom, hogy kezelheté
problémdk voltak, ez segftett a hatdridd betartdsa-
ban.

- Utolsokeént keriilt sorra a 3. blokk fojavitdsa. Mit
emelne ki az itt foly6 fojavitdsbol?

- A 3. blokk f6javitdsdra most is utolsoként keriilt

kitdsa. Szervezett, Gsszehangolt munkavégzést igé-
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sor, szeptember 1-jén dlltunk le, a szintén 26 napra
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. - Afdjavitds tobb teriilet
. Osszehangolt tevékenyseget igényli. Mlkéllt en‘é

eTtekelo]

tervezett ledllds 29 nap 7 6ra 24 percre sikeredett.
Az elvégzett munkakat nem sorolom Ujra, hiszen
hasonloak az egyes és négyes blokkokon végrehaj-
tott feladatokkal. Taldn kiemelendd, hogy az 5.
szamu f6-keringtet§ szivattytindl egy uj grafitt6-
mitéssel probalkoztunk. Amennyiben bevalik, ak-
kor a tobbi blokkon is ezt a tomitést fogjuk alkal-
mazni. A cstiszashoz nagyban hozzdjarult az S.
szamu gozfejlesztonél tapasztalt PRISE csonk
tomortelenség. Le kellett hiiteni és tirfteni a gézfej-
leszt6t, kicserélni a tomitést, majd Gjra tolteni és
felftiteni. Ennek az eseménynek a kivizsgdlds
megtortént, a tanulsagokat levontuk.

szakembereinek kozos,

keli a
8et?

- Osszességében nézve az éves tevékenységiin-
ket, egy atlagos, j6 évnek tekinthet6 az idei év. A f6-
javitdsi cstszdsokat ellenpontozza a kisleallasok el-
maraddsa, a rendelkezésre dllasunk j6 volt, ezért
nincs okunk panaszra. Vannak hibdink, ezeket
igyeksziink nyesegetni, javitani, amelyet elGsegit a
karbantart6 személyzet Gsszeforrottsdga és becsiile-
tes helytdllasa. Mindezeket dtgondolva azt mondom:
eredményes év volt.

a fojavitds

Megksszoném a miiszaki héttér, a biztonsagi
szervezet, az tizemviteli és a karbantartd személy-
zet f6javitdson végzett munkajat, a logisztika hozzd-
jarulasat a gordiilékeny munkavégzéshez. Bebizo-
nyosodott, hogy a nagy egymdsrautaltsdg el6segiti a
személyzet Osszekovdcsoldsdt, amely a sikeres
munkavégzés alapja. -beri-

<+
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ERDEKEGYEZTETO ES KONZULTACIOS FORUM

Erdekegyeztelé és Konzultdciés Forumot (EKF) tartott az MVM Térsa-
sdgesoport munkaltatéi oldala és az MVM Térsasagcsoport Szakszerve-
zeti Szovetség mint munkavallaléi oldal november 14-én Budapesten.
Az érdekképviseletek dltal a munkéltatd felé tovabbitott, a munkavalla-
l6kat és munkahelyi kériilményeket érint6 kérdésekkel kapcsolatos vé-
leményadds fontos része a vallalat és a szakszervezet kozotti kapesolat-
nak. Az EKF f6 napirendi pontjai voltak a munkakor értékelési és beso-
roldsi rendszer szabdlyozdsanak egyes pontjai, illetve az egységes mun-
kaszerzédés-formanyomtatvany kérdéskore.
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Az tilésen a felek szobeli kiegészitéseket tettek az irdsban megfogalma-
zott m6dositd javaslatokra a targykorokben. A HAY munkakori besoro-
las rendezésével kapcsolatban a felek kozott elvi megéllapodas el6készi-
tése folyik. A trsasdgcsoport szinten tervezett modositdsok folyamato-
san egyeztetésre keriilnek az érdekképviseleti szervezetekkel. A felek a
napirendi pontok ismertetése utdn megdllapodtak abban, hogy sajét
észrevételeiket irdsban is megkiildik a mdsik félnek.

Kovetkez EKF tilésre november 23-4n kertilt sor.

ENERGETIKAI KORSZERUSITESEKERT

A fosszilis energiahordozo-tartalékok kimertilésével parhuzamosan ke-
resni kell az alternativ, megtjuld energianyerési lehetdségeket. A Briisz-
szelben mdr jévahagyott 106 millidrd forint uniés forrdsatcsoportositds-
nak koszonhetGen november végén sziilethet meg az a kormanyzati
dontés, mely utdn heteken beliil ismét megnyilhatnak az energetikai
korszertisitéseket timogaté palydzatok Magyarorszagon - mondta Ben-
csik Jdnos, a parlament energetikai albizottsdgédnak elnoke november 8-
4n Bocsdn. Bencsik Janos a Bacs-Kiskun megyei telepiilésen az dltalanos
iskola napelemes dramtermel( rendszerének 4taddsan vett részt. Kifej-
tette: Arra kell torekedni, hogy a telepiilések energiaelldtasa egyre kevés-
bé fiiggjon a nagy energiaszolgéltatoktol.

HOSSZU TAVU ELONYOK

A temelini atomerémiiben két 1200 megawattos MIR reaktorokkal
(Modernised International Reactor) palydzé Skoda, valamint az orosz
Atomsztrojexport és Gidropressz alkotta konzorcium szerint a projekt
tobb milli6 euréval stimuldlja a cseh gazdasagot. Az A.T. Kearney tandcs-
ado cég tanulmdnya szerint a Cseh Koztdrsasag mintegy 2,2 millidrd eu-
16t profitdlhat a projektbdl. A szocidlis elényok pedig a foglalkoztatas és
a munkasok képzettségében jelentkeznek, mert a cég eldrejelzése sze-
rint 49 000 munkahelyet teremt az épités és érdekeltté teszi a fiatalokat a
miszaki tudomdnyokban, ezen tul a koltségvetés tobb mint 12 millié
eur6 bevételre szdmithat a helyi adokbol. A MIR 1200 konzorcium sze-
rint a cseh cégek részesedése a projektbdl 70%-os lehet. Anton Poriadine,
az A.T. Kearney alelndke szerint a hosszi tavi gazdasagi elényoket a
skot Torness atomerémti esetében mdr bizonyitott elemzési modszerek-
kel végzett szamitdsok timasztjdk ald. A cseh atomerdmi-blokkok létesi-
tésére hdrom pélyazatot nyujtottak be, a gydztest 2013 végén hirdetik ki.

NUKLEARIS EGYUTTMUKODES

Kanadai nuklearis ipari vallalatok részt vehetnek India novekv( atom-
energetikai piacan, és lehet6ség nyilik kozos vallalatok, beruhdzdsok lét-
rehozdsara - errl irt ald a kozelmltban kormanykozi megallapodést a
két orszdg. Az dzsiai orszdg 2032-re 62 ezer megawattra tervezi bovite-
ni atomerdmiivi kapacitdsainak teljesitményét a jelenlegi 4 400 mega-
wattrél. Az egyezmény értelmében kanadai cégek importdlhatnak és
exportdlhatnak nukledris anyagokat, eszkozoket és technoldgiat Indid-
ba vagy Indidbol, a Nemzetkozi Atomenergia Ugynokség feliigyeleti
rendszerének keretein beliil. (energiainfo.hu)

A MINOSEG SZAKNYELVE - A SZAKNYELV MINGSEGE

Fenti cimmel rendezett konferenciat novemberben a Miiszaki és Termé-
szettudomanyi Egyesiiletek Szovetsége (MTESZ), az SZVT Kutatdsi és
Fejlesztési Kozpont valamint az EQQ Magyar Nemzeti Bizottsdg a Ma-
gyar Tudomany Unnepe 2012 keretében, a Magyar Nyelv Napja alkalma-
bol Budapesten. A magyar szaknyelv dpoldsdra és fejlesztésére megfogal-
mazott ajanlds szerint a mindségiigyi szaknyelv haszndlatdban az dltald-
nos dagalyossdg és tilmagyardzds helyett (amely ma jellemzi a mindség-
tigyi irodalmat, a szabvanyokat és egyéb frott anyagokat) sziikséges az
alapfogalmak, az eredeti szakkifejezések mibenlétének teljes mélységi
megértése, magyar megfeleldinek megalkotdsa és elfogadasa... A MTESZ
Mindségligyi Bizottsdga vallalta, hogy otthont ad a kezdeményezéseknek
és Osszefogja az onkéntes szakmai nyelvmtivelok tevékenységét.

ELKOLTGZOTT A CSOPA

A Millenarisrél a Campona Bevésarl6 és Szorakoztatokozpont (1222 Bu-
dapest, Nagytétényi tit 37-43.) els6 emeletére koltozott a Csoddk Palotdja
(CSOPA). A latogatok dltal miikadtetett tobb mint 100 interaktiv eszkozzel
fizikai jelenségeket mutatnak be és torvényszertiségeket tdrnak fel. A ki-
allitott térgyakhoz nytlni - ha nem is kotelez6 - mindenképpen érdemes!

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Az Energiapolitikai Hétf6 Esték kovetkez, decemberi elGaddsat dr.
Gerse Karoly tartja Energetikai és tdrsadalmi kulcskérdések cimmel, de-
cember 10-én 17 6rai kezdéssel a Budapest V., Veres Palné u. 10. sz.
alatt, az els6 emeleti helyiségben. A rendezvényre a téma irdnt érdekl6-
déket hivja és vérja az Energiapolitika 2000 Térsulat.

{_F
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MVM Csoport: Elménynap
és 50 millio forintos adomany

Fogyatékkal él6 és tart6s korhazi kezelésre szoruld
beteg kisgyermekek jatszhattak, szérakozhattak
egylitt egészséges tdrsaikkal az MVM Partner ZRt.
6todik EIménynapjan. A rendezvény hagyomdnyai-
nak megfelelden a nemzeti energetikai tdrsasgeso-
port tébb mint szdz onkéntese is gondoskodott a
tobb mint 1000 kisgyermek és csalddtagjaik felhét-
len, legszebb napjarél. Az MVM Csoport az élmény-
nap alkalmdbol dsszesen 50 milli6 forinttal timogat-
ta négy gyermekkorhdz, egy gyermekgondozd intéz-
mény és hét alapitvany illetsleg civil szervezet mun-
kdjét. ,Minden sikeres vallalattdl elvarhat6, az integ-
ralt nemzeti energetikai tdrsasdgcsoportnak pedig
egyenesen erkolcsi kotelessége, hogy hozzdjaruljon a
tdrsadalom, sz(ikebb és tagabb kornyezetiink, kozos-
ségeink fejlesztéséhez, tdmogatdsdhoz. Az MVM
Csoport sokféle teriileten tdmogatja a fiatalok boldo-
gulasdt, de ezek koziil is kiemelkedik legnagyobb
kincstink, gyermekeink, a jovd generacidinak egész-
sége” - mondta a rendezvényen Baji Csaba, az MVM
Magyar Villamos Mivek Zrt. elnok-vezérigazgat6ja.
Az MVM Magyar Villamos Mtivek Zrt. és energia-
keresked6 lednyvallalata, az MVM Partner ZRt. 2007
6ta szervezi meg a beteg, tartds gy6gykezelésre szo-
rul6 és gyogyult gyermekek Elménynapjat. A ren-
dezvény célja, hogy a kicsik és hozzdtartozéik leg-
alabb egy napra felhétlentil szérakozhassanak, él-
vezhessék gyermekkorukat. Az Alma Egyiittes vagy
Szaldki Agi koncertje, a Boh6edoktorok tréfai vagy a
gyermek tdnccsoportok produkcidja mellett kézmii-
ves foglalkozasok és jatékos szemléletformald felada-
tok vartdk a tébb mint 1000 résztvevét. A kicsik a

Meseerddben ismerkedhettek a legfontosabb ener-
giaforrdsokkal, a tudatos energiahaszndlat jelentdsé-
gével és a biztonsdgos kozlekedés alapjaival.

,A beteg és fogyatékkal é16 gyermekek lehetd leg-
jobb elldtdsdnak, gondozdsdnak tdmogatdsa kozos
feladatunk, de talin még ennél is fontosabb, hogy a
nehézségek ellenére gyermekek maradhassanak,
hogy id6nként elfeledkezhessenek gondjaikrol,
problémaikrol. Ezért is hivtuk életre immaron 6todik
alkalommal az Elménynapot, ahol legalsbb néhény
6rdig azzal foglalkozhatnak, amivel 6k, a gyerekek
szeretnének” - mondta Bally Attila, az MVM Partner
ZRt. vezérigazgatoja.

Mér hagyomany, hogy az MVM Partner ZRt. El-
ménynapja sordn a tdrsasdgcsoport onkéntesei is
kozrem(kodnek a kicsik szérakoztatdsiban. Az
MVM Csoport tobb mint 100 munkatdrsa - koztiik a
topmenedzsment tagjai - segitett az apré vendégek-
nek az 6ltozkodésben, a jatékok kiprobéldsdban, a
csoportok kisérésében, a pihenészobdban pedig me-
sét olvastak nekik.

Az MVM Csoport szintén hagyomanyosan joté-
kony célra forditotta a kardcsonyi ajéndékozdsra
szant keretét: az Elménynap alkalmabol az MVM
Zrt. és az MVM Partner ZRt. Gsszesen 50 milli6 fo-
rintot adomdnyozott tizenkettd egészségligyi intéz-
ménynek, gyermekgondoz6 szervezetnek és alapit-
vanynak, amelyet a betegelldt6 eszkozok pétlasara,
az intenziv osztdlyok feltjitdsdra, laboratériumi
részlegek fejlesztésére, az alapitvanyok miikodésé-
nek biztositdsdra, az alapvetd tevékenység tdmogatd-
sédra forditanak:

Semmelweis Egyetem . sz. Gyermekgyogyaszati Klinika
Semmelweis Egyetem Il. sz. Gyermekgyogyaszati Klinika

Bethesda Gyermekkorhaz

Heim Pal Gyermekkorhaz

SOS Gyer Magy agi
Csodalampa Alapitvany

Danil6 Sportegyesiilet

Korona Péni Klub

Obudai Csaladi T:
KézenFogva Alapitvany
Emberi Hang Alapitvany
Gy k Habilitacios

665G

Az MVM Csoport sikeres, nemzeti tulajdont in-
tegrélt energetikai véllalatcsoport, amelynek miiko-
dése lefedi a hazai energiarendszer teljes vertikumét,
mindemellett az MVM regiondlis szinten is meghatd-
1020, tarsasdgesoporttd kivdn vélni. Erémivein ke-
resztiil aktiv szereplGje az energiatermelésnek, kiak-
ndzva a megtjul6 energiaforrdsokat is, tulajdonosa a
nagyfesziiltség( villamos halézatnak és a villamos-

i Kozpont

energia-rendszer ira-
nyftdsit végz tdrsa-

10.000.000 Ft sdgnak, valamint ke-
10.000.000 Ft reskedd cégei révén a
10.000.000 Ft megtermelt  4ram
10.000.000 Ft nagyfogyasztékhoz,
5.000.000 Ft valamint a kis- és ko-
1.000.000 Ft zépvdllalkozasokhoz
1.000.000 Ft torténd eljuttatdsaban
1.000.000 Ft is részt vesz. A cég-
500.000 Ft csoporthoz tartoznak
500'000 Ft a hazai dramt6zsdét,
. illetve a szervezés
500.000 Ft alatt 4ll6 gazt6zsdét
500.000 Ft miikodtets  tarsasd-
gok is. Az MVM Cso-
port a tdvkozlési szeg-

mensben, illetve 2011 6ta a foldgdz nagykereskedel-
mi piacon is jelen van. Tagjai kozott megtaldlhat6k a
kiilonféle mszaki (mérnckiroda, tdvvezeték épitd,
tizemeltet), valamint tigyviteli (pénziigyi, informa-
tikai) szolgdltatdsokat nyujté véllalatok is. Az MVM
Csoport befektetései, illetve izletrészei révén a régio
ellatdsbiztonsdgdt szavatold foldgdzszdllitds tertile-
tén is jelentds szerepet tolt be. (2012.10.18.)

ar

- Az ipardgban mdr vannak megdllapoddsok reha-
bilitdcids lehetdséget nytjtd létesitményekkel. Ho-
gyan keriilt ldtékorbe a Hotel Panordma? - kérde-
zem Bakai Leheltd], az Egymdsért-Egyiitt Alap[l—
véany elngkétél.

- Azzal kezdeném, hogy idén 20
éves az Egymadsért-Egyiitt Alapit-
vany, melynek megalakuldsakor
kettds célt tliztiink magunk elé.
Egyrészr6l azt, hogy a munkabal-
esetet, foglalkozdsi megbetegedést
szenvedett munkavallaloknak, csa-
lidjaiknak segitséget nytjtsunk,
mdsrészrél, amit ugyanilyen fontos-
nak itéltink, szinvonalas egészség-
tigyi rehabilitcics, rekredcids tevé-
kenységet folytassunk. Az elmuilt
két évtized alatt nagyon sokilyenle- '
het6séget biztositottunk alapvetden
két helyen, a Hotel Ovitban Keszt-
helyen és a D-Hotelben Gyuldn. Ezen a két helyen
biztositott volt az orvosi ellatds, a fizioterdpids keze-
lések, a masszdzs, a gyogyvizben torténd fiirdési le-
hetdség és kezelés, melyek lehetdvé tették, hogy a
kezelésben résztvevsk fajdalmai enyhiiljenek, dlla-
potuk javuljon.

Sajnos azt kell litnunk, hogy nincs olyan ember,
akinek ne lenne valamilyen szervi, fizikai, fdjdalom-
mal jaré probléméja. Ha til6munkdt végez valaki
azért, ha fizikai munkat végez, akkor azért. Az ipar-
4gban nagyon sok a szabadban végzends munka,
ennek kapcsdn sokan vannak, akik reumatikus pa-
nasszal birnak. Ezeknek a dolgozéknak a rehabilita-
ci6ja, rekredcija rendkiviil fontos, hiszen ez dltal
munkaképességiik, kozérzetiik nagymértékben ja-
vithatd. Ezt felismerve mertilt fel annak idején az a
gondolat ipardgunkban, hogy minél tébb munkavél-
lalon segftsiink egészségi dllapotdnak javitdsaban.

A Hotel Panordméval valo kapcsolatfelvételiinket
alapvetden az indokolta, hogy sokan vannak, akik itt
helyben elvégezhetd kezelésekre szorulnak, de
emellett sziv- és érrendszeri problémdjuk is van,
ezért termalvizes kezelést nem kaphatnak. A bala-
tongyoroki Hotel Panordmdban lehetdség van arra,
hogy termalviz-mentes vizi terdpidt vegyenek igény-
be kivald orvosi elltdssal és személyre szabott keze-
lésekkel. A beutaltak igénybe vehetik a hotel tisz6-
medencéjét, a kondicionald terem dltal nyujtott lehe-
t6ségeket, mindezt az orvos dltal el6irt mértékben,
aki személyre szabottan hatdrozza meg a kezelése-
ket. Minden reumatologus hangoztatja az dszds
fontossdgat, mert a gerinc és nyaki problémaknak ez
a legmegfelel6bb gyogymadia.

Az ipardgi munkavdllalék tidiilési jelleggel mar
régota igénybe veszik a hotel szolgdltatdsait. Az
egészségligyi ellitds megteremtése lehetGvé tette
azt, hogy a rehabilitacios lehetdségeket az ide torté-
n6 beutaldssal bovithessiik

Az alapitvany nagyon fontosnak tartja azt, hogy
lehetdség szerint ne egy bekovetkezett munkabal-
eset, vagy foglalkozasi megbetegedést kovetden kii-
16nboz6 segélyeket nytjtsunk, hanem lehetdleg
eldzziik meg azokat, drizzitk meg a munkavéllalok
egészségét. Az ipardgi tarsasagok részére tobb alka-
lommal javasoltuk, hogy nagyon j6 lenne, ha évente
minden munkavéllalénak, aki kiilondsen megterhe-
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habiliticiora
pitvdanynal

16 munkakorben dolgozik, legyen lehetdsége elmen-
ni akdr oktatdssal egybekétott pdr hetes beutalt ke-
zelésre, rehabilitaciora. Ragaszkodunk ahhoz, hogy
az orvosi véleményeket is figyelembe véve legalabb
két-hdrom hét legyen a kezelés
id6tartama. Ez biztositja a szerve-
zet regenerdldddsat, ez altal a
munkavillalok munkaképessé
nek megrzését. Igy mindenki jél
jér, a munkavéllal6 és a munkalta-
t6is.

A kezeléseket kvetden egy fel-

frissiilt, jo kozérzetd munkavallalg
mehet vissza a munkahelyére. Ezt
sajnalatos modon elég ritkdn érjiik
el, ugyanis rendszerint csak azok a
dolgozok jénnek el ezekre a keze-
lésekre, akik 30-40 évet mér ledol-
goztak, esetleg mdr nyugdijba vo-
nultak. Munkavégzésiik sordn
olyan egészségligyi problémdik adédtak, melyek
sziikségessé teszik, hogy rehabilitdciéjukra sor ke-
riiljon. Ezt az elvet kovettiik és kovetjiik a jovében is
és ugy ftéljiik meg, hogy a balatongyoroki Hotel Pa-
nordmdban is megvan erre minden lehetdség.
Ahogy a szdlloda igazgat6ja, Bangd LdszIo tr is em-
litette, a pihenés, a kikapcsolodds, a kezelések, a sza-
badidd kellemes eltéltése mind-mind hozzajarul ah-
hoz, hogy az emberek egy kicsit tvéltozva, tjra tel-
jes er6bedobdssal tudjk folytatni a munkdjukat.
- Beszéljiik arrdl, hogy tobb beutaltat is tudna az
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny kezeléshez juttatni, ha
még tobb ipardgi cég csatlakozna az alapitvdnyt td-
mogaték karéhez!

- A rehabilitdcios lehetdségeket az alapitvany ab-
bél a pénzbl tudja finanszirozni, amit az iparagi cé-
gek, az ipardgban miikods érdekképviseleti szerve-
zetek, szakszervezetek, a dolgozék és csalddtagjaik
1%-os felajdnldsaival adomdnyként az alapitvény ré-
szére juttatnak. Sajndlatos médon a kezdetekhez ké-
pest nagyon lecsokkent azon ipardgi cégek szama,
akik felismerve az alapitvany segiteni akardsat, fo-
lyamatosan tdmogatjdk célkittizéseink megvaldsitd-
sdt. Ahhoz, hogy még tobb munkavéllalén segithes-
slink, nagy sziikség lenne arra, tobben ismerjék fel,
a munkavdllalok munkaképességének meg6rzésé-
hez nagymértékben hozzdjarul a rekredcio, rehabi-
litécié. Ahhoz, hogy ezt a tevékenységiinket tovabb
bévithessiik, még tobb embernek tegyiik lehetové
az egészségmegOrzést, tobb tdmogatora lenne sziik-
ségiink.

Az elmalt id6szakban tobb silyos vagy haldlos
baleset tortént ipardgunkban, ahol sajnos mdr csu-
pdn az anyagi segitség maradt szdmunkra. Ilyen ese-
tekben - jdradék formdjaban - hosszitavon probd-
lunk tdmogatdst nytjtani az életben maradt munka-
vallalé részére, vagy a sajndlatos médon meghalt
dolgozé hozzétartozoi részére.

Ahhoz, hogy kell§ mérték( segitséget tudjunk
nyujtani a részorultaknak nagyon nagy sziikség van
arra, hogy tobb ipardgi tirsasdg érezze 4t az alapit-
vdny tdmogatdsanak sziikségességét. E mellett fon-
tosnak tartjuk, hogy az 1%-os felajanlasokbl is tob-
ben részesitsék az Egymasért-Egyiitt Alapitvanyt an-
nak érdekében, hogy céljainkat a tovabbiakban is
meg tudjuk valdsitani.

Korosi Gdbor, az Egymdsért-Egyiitt Alapitvany egylk igen ak-
tiv k Velet iink kordbbi kajdrol és az ala-
pitvinnyal k 1 tevékenységérdl k vezetiik
élen jdr az Alapitvdny timogatdsiban.

- Korosi Ur, kérem tdjékoztasson kordbbi szakmai munkdjd-
ol!

gondjait csokkentenem. Amikor a MEVISZ csatlakozott az
Egymdsért-Egyiitt Alapitvdny tagjainak sordba és megismertem
a tevékenységét, rogton lattam, hogy itt a lehetdség, hogy sok
egészségiigyileg rdszoruld kollégamnak segfthessek bajaik meg-
sziintetésében, vagy legaldbb is a csokkentésében. Nagy 6ro-
momre szolgalt, hogy az SZB tagjai alkalmasnak taldltak erre a
feladatra, és megbiztak ezzel a munkdval.

- 1972 6szét6l tobb, mint 31 évig
dolgoztam a Matrai Erém( ZRt.-ben,
amelynek régebben Gagarin Héerd-
mi Vallalat volt a neve. Jelenleg nyug-
dfjas vagyok, de tartom a kapcsolatot
kordbbi munkahelyemmel és tovabb-
ra is a MEVISZ aktiv tagjaként dolgo-
zom az Alapitvany kuratériumdban.
A 32 év alatt t6bb mint 20 évig folya-
matos véltém{szakban dolgoztam
kozvetleniil a termelésben, gépész vo-
nalon. A két évtized alatt szinte min-
den létezd kalorikus tizemeltetdi be-
osztsban dolgoztam, egészen a kalo-
rikus miivezetdi beosztassal bezaro-
lag. A maradék években, technologus-
ként kalorikus vonalon, tovabba mun-
kaszervezéssel, késébb tizemzavar ki-
vizsgalasokkal, majd mindségligyi te-
vékenységgel foglalkoztam 1996 tol a
MEVISZ SZB tagjak f6bi

Kardsi Gabor: A rehabilitacion részt vett dolgo-
z6ink visszajelzései nagyon pozitivak és eddig
csak koszonG szavakat kaptunk téliik. Altala-
nos vélemény, hogy a rehabilitécids kezelések
hozzdjérultak gyogyulasukhoz, munkaképes-
ségiik novekedéséhez, életmindségiik jelentds

vettem részt a MEVISZ munkdjéban.
- Miéta tagja az Egymdsért-Egyiitt
Alapitvdny kuratériumdnak, milyen
feladatok adédnak ebbol?

javuldséhoz. Megragadom az alkalmat és dol-
gozéink nevében eziton is kérem a Matrai
Er6mi ZRt. Igazgatosdgdt, hogy vizsgdlja feliil
az Egymdsért-Egyiitt Alapitvnyt segit6 ado-
mdnyozds megsziintetésével kapcsolatos don-

- AMEVISZ alapitvanyi tagsaganak
kezdetétél, 2000-t6] vagyok a tagja. Az
Egymdsért-Egyiitt Alapitviny tagjai-
nak sordba a MEVISZ, mint szakszer-
vezet lépett be, maga a Métrai Erém
ZRt. nem. A MEVISZ SZB megbizott
azzal, hogy a tagsdg képviseletében
vegyek részt az Alapitvany kuratoriu-

6sét és tovdl 1ismét timogassa a zrt. az
Egymdsért-Egyiitt Alapitvanyt! Segitse hozzd
dolgoz6it ahhoz, hogy az Alapitvény dltal biz-
tositott rehabilitéciéval javithassdk egészségi
allapotukat és ezzel fokozzdk munkavégz ké-
pességiiket. Ez érdeke a dolgozok mellett a Zrt.
vezetésének is. Pozitiv dontésiiket eldre is
megkoszonjiik!

- Kik segitik a munkdjdt?

- Alapitvanyi munkdmban jelentds se-
gitséget kapok a MEVISZ munkatdrsaitol,
f6leg Tamds Julitdl, aki tartja a kapcsolatot
a szakszervezeti tagsdg és koztem, adott
esetben a titkdr és koztem. Julika meg-
szerzi, az Alapitvany 4ltal rehabra beutalt,
vagy segélyezett dolgozok sziikséges ada-
tait, részemre dtadja, majd segitséget
nyujt a szitkséges adminisztrativ munkd-
ban, tovdbbitja felém a dolgozok vélemé-
nyét, kérését, javaslataikat, majd a vdla-
szokat tovdbbitja résziikre. Nélkiile sokkal
bonyolultabb lenne a kapcsolattartds. Fel-
hasznélom az alkalmat és itt is szeretném
megkoszonni az onzetlen tevékenységét.
- Milyen mértékben veszik igénybe a
Matrai Erémii dolgozoi az alapitvdny se-
gitségét?

- Az elmuilt 12 évben igen szép szdm-
mal tudtuk rdszoruld dolgozéinkat reha-
bilitaciéban, illetve a balesetet szenvedd-
ket anyagi segitségben részesiteni. Az Ala-
pitvdny Alapszabdlyzata lehetvé teszi
egyedi estekben szocidlisan rdszorul6 be-
teg munkatdrsak anyagi megsegitését is.
T6bb alkalommal tudtunk igy segitséget
nytjtani. A tobb mint tiz évben 171 6 ré-
szére biztosftottunk 2-3 hetes beutaldsok-
kal rehabilitdci6s lehetéséget , valamint 51
6 munkahelyi balesetet szenvedett, illet-
ve szocidlisan rdszorulé megbetegedett
dolgozénkat segélyezte az Alapitvdny. Azt

mdnak munkdjdban. A kuratériumi

tagsdg tehdt azt jelenti, hogy a MEVISZ tagsdgdnak képviseleté-
ben részt veszek az Alapitvany mindennapi munkdjéban. Figye-
lemmel kisérem az Alapitviny tevékenységét, véleményiinket
kinyilvanitva, javaslataimmal, szavazatommal befolydsolhatom
az Alapitvany tevékenységét, hozzdsegitem dolgozéinkat ahhoz,
hogy az Alapitvany szolgdltatdsait igénybe vehessék. Az Alapit-
vany céljainak megfelelGen szervezem a MEVISZ tagjai kérében
arehabilitacis tevékenységet, segélyezési tigyek intézését. Kap-
csolatot tartok a rehabilitdciét végzs intézmények, dgymint a
Hotel Ovit Keszthely, a D-Hotel Gyula, az MVM Panordma Hotel
Balatongyorok {igyintézdivel, biztositva a beutaltak zavartalan
gyogykezelését. Téjékozodom a rehabilitdcioban részt vett dol-
goz6ink véleményérol, javaslataikat igyekszem az illetékesek tu-
domdsdra hozni, lehetdség szerint elérni a pozitiv javaslatok be-
vezetését.

- Miért vdllalta el a tagsdgot, mi inditotta erre? Milyen termé-
szetiinek kell lenni, hogy mdsokra odafigyeljiink?

- Milyen a természetem? Alapjdban szeretem az embereket,
szeretek tenni valamit jot értiik. Ezek nagy szavaknak ttinhet-
nek, de mindig mélyen megérint, ha segftségre szorul embe-
rekkel taldlkozom, dtérzem bajaikat, és ellendllhatatlan kény-
szert érzek arra, hogy segitsek. Igaz, a lehetdségeim erdsen kor-
latozottak. Annak idején a szakszervezetben is azért kezdtem el
a munkadt, mert ott lehetdségem volt mdsokon segiteni. Mindig
nagy 6rém szamomra, amikor ldtom, hogy sikeriilt valakinek a

hiszem a szdmok 6nmagukért beszélnek.
Megjegyzem a lehetdségeket meghalado igény van rehabilitaci-
6s kezelésre, de sajnos az Alapitvany lehet6ségei korlatozottak.
- Azt veszem ki a szavdbol, hogy tobb Mlitﬂll dolgozﬁ is zgeny
be szeretné venni az alapi
vagy rehabilitdcios Kezelése érdekében.

- Jelenleg a Matrai Erém(i ZRt. nem tdmogatja anyagilag az
Egymésért-Egyiitt Alapitvanyt. 2001-2009 kozétti kilenc évben a
részvénytdrsasag évente jelentds, évi 1 millié Ft. adomdnnyal se-
gitette az Alapitviny munkdjat. Koszonetiink érte! 2010-t61
azonban a Zrt. megsziintette az adomédnyozdst a gazdasdgi val-
sdgra és a céget suijté megnovekedett adoterhekre hivatkozdssal.
Ett6] kezdve mér csak a MEVISZ jérul hozz4 anyagilag is az Ala-
pitvany munkdjdhoz. Sajnos ezen okndl fogva kevesebb rdszo-
rulé dolgozonkat tudjuk rehabilitdcios beutaldsban részesiteni.
A balesetet szenvedett dolgozoink anyagi megsegtését ez nem
befolydsolja, nem szenvedhetnek hdtranyt emiatt. A Matrai Er6-
miinél a MEVISZ tagjai elsébbséget élveznek az Alapitvany éltal
nytjtott lehetéségek igénybevételénél
- Hogyan alakulnak még az idei beutaldsok?

- 2012-ben beutaltjaink mér befejezték rehabilitéciéjukat, a
hétra levé mintegy mdsfél hénapban nincs djabb beutaltunk.
Ebben az évben Gyuldra és Keszthelyre utaltunk be dolgozokat.
Balatongydrokre még nem, mivel ez tj lehetdség és dolgozéink
most tdjékozodnak errl. JovG évben bizunk benne, hogy lesz
jelentkez6 Balatongyorokre is. (E)
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MezGkovesdi otthondban szeretettel és kedvességgel fogadott Hajdii

Andrds, A Sportért és az Iparagi Kollégakért Dij birtokosa, aki tobb
évtizeden keresztiil volt sportkoordindtor és egy személyben a Lab-
darigé Sportagi Bizottsdgnak tagja.
riumdban is tevékenykedett tobb évig, munkdjat mindenkor lelkiis-
merettel és hatdrtalan lelkesedéssel végezte. Olyan komolyan vette
csapatdnak érdekeit, hogy a sporttalilkozékon megjelent, mar hall-
hatta: ,Megjott a Hajdd Bandi, 6vdsok sorozata varhat6!”

- Székimond6é ember vagyok, az
igaz - kezdi a beszélgetést Hajdu
Andrds. - Az igazsigérzetem nem
engedte soha, hogy mint sportveze-
t6 ,lapuljak a ftiben" és ne képvisel-
jem a csapatom érdekeit. Eredmény-
centrikussdg jellemez, természete-
sen. A sportdgakat az OVIT Sport
Egyestileténél én feliigyeltem és az
ipardgi labdartgé sportdgi bizott-
sdgban is részt vettem. Mivel ez ku-
ri6zumnak szamitott, néha vicce-
16dtek is velem, de én vdlaszoltam
is, hogy ,nagyon egyszer(, én va-
gyok a fénok, megbeszélem a be-
osztottal és dontok" - teszi hozzd
mosolyogva. - Na persze, ez nem
ilyen egyszerti, hiszen komoly és
tobbféle feladat adédott. A sport-
egyesiilet ©ndllé jogi személyként
mukodik, a kozgytlések, a verse-
nyek szervezése, a menedzsmenttel
val6 tdrgyaldsok is a feladataim kozé
tartoztak.

.Szabadidejét nem kimélve szamta-
lan iparagi taldlkozora - és nemcsak
a focira - kisérte el az OVIT csapatat,
tdmogatta a szervez6k munkdjat
otthon és a taldlkozdkon is. A sport,
az iparagi taldlkozok irdnti szemé-
lyes elkotelezettségébdl eredeztet-
heté hévvel, Kkitartdssal képviselte
javaslatait, adott hangot észrevétele-
inek, kritikdinak, amelyek Osszessé-
gében komolyan hozzdjarultak az
iparagi taldlkozok szinvonaldnak,
népszertiségének noveléséhez, az
ipardgi sportbaratsdg és az emberi
kapcsolatok erdsitéséhez.”- hang-
zott el A Sportért és az Ipardgi Kol-
légakért Dij dtaddsakor.

- Kik segitették ebben a munkdjd-
ban?

- Orommel mondhatom, olyan sze-
mélyek kapcsolédtak be a munkd-
ba, akik értették a dolgukat a koz-
pontban, Tatabdnydn és a miskolci
régioban. Az § segitségiik nagyban
hozzdjarult ahhoz, hogy sok évig
vallaltam a feladatokat.

- On mit sportolt?

- En az asztaliteniszben voltam ér-
dekelt, hajdandn a Budapest Bajnok-
sdgban is jatszottam és értem el j6
eredményeket, az ipardgi rendezvé-

A VITSPORT Alapitvany Kuraté-

nyek koziil szintén az asztalitenisz-
ben neveztem, a VOTT-on és a tob-
bi versenyeken csapatvezet§ként
képviseltem a csapatomat.

- On tdrsasdgi ember?

- Igen, hatdrozottan. Legfoképpen
ezért érdemes tevékenykedni és itt
nem csupdn a céges sporttdrsakkal
val6 taldlkozdsokrol, beszélgetések-
16l van sz6, az ipardgban dolgozdk-
1ol is, akik eljonnek a bajnoksdgok-
ra, versenyekre, meccsekre. Joles6
érzés volt az is, mikor kiilonféle
helyzetekben nyiltan kidlltak mel-
lettem, tdmogattak, illetve elismer-
ték a munkdmat. A dijataddskor is
meghatédtam, kiilonosképpen mi-
vel nem szdmitottam rd, meglepe-
tésként ért, de nagy becsben tartom
ezt az elismerést. Azt hozzd kell
tennem, rajtam kiviil szdmos sze-
mély van még, aki sokat tett az ipar-
4gi sportért, a taldlkozokért és hogy
az ne sz{injon meg - hiszen a villa-
mosenergia-ipardgi cégek szamdra
nem jelenthet gondot a tomegsport
tdmogatdsa a dolgozok részére.

- Sok fiigg attol, hogy az egyesiileti
elnok milyen sportokat kedvel?

- Nem, a lényeg az, mire van igény.
Minden sportdgat és a tagjait
egyardnt tdmogatom, a jogos kéré-
sek meghallgatdsdra és annak telje-
sitésére szamithattak mindig is.

- A sportversenyeken eredményes
volt az OVIT SE?

- A két sikersportdg a foci és az asz-
talitenisz volt nalunk. Nagyon szép
eredményeket értiink el a VOTT-on
is- jelenti ki biiszkén.

- Akkor mégiscsak van kiéze ah-
hoz, mit szeret az elnék?

- Az elnok 6vni szeret! Na igen, né-
hényszor megévtam a meccseket,
de ne gondolja, hogy atgondolatla-
nul és 'hiibele’ kritizdltam a dolgo-
kat. Mindig és mindenkor dtnéztem
a szabdlyokat, a versenyek menetét
és szdz szdzalékos biztossaggal
mentem a bir6khoz. Erre nagyon
tigyelni kellett, hiszen van 6vasi dij,
de télem aztdn felemelhették volna
egy milliéra is, s6t én ajinlottam.
Mivel mindig igazam lett, volt aki

bardtsdgokat,
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Hajda Andras 1967-ben keriilt az OVIT-hoz, tobb beosztds-
ban, hdlézatszerelésen és kozponti osztdlyokon dolgozott, vé-
giil a vidéki iizemigazgatdsdgtol vonult nyugdijba. Volt raktd-
ros, miiszaki dokumentdcids eléadd, irodavezetd, normaveze-
t6 és tobb mint egy évtizedig mezdgazdasdgi kdrszakeérto.
Munkdjdhoz elengedhetetlen volt az emberismeret, a tiirelem,
a tdrgyaléképesség. Mint mondja, nem egyszert egy szdz kilo-
méteres tdvvezeték szakaszon egyediil képviselni a céget és be-
szélni a foldtulajdonosokkal, bérldkkel, ahova a vezetékek és
oszlopok keriilnek. Mindig jé kapcsolatban volt a tobbi szak-
emberrel és egy tdrgyaldst sem veszitett el, nem lett birésdgi
tigye. Az emberek kiilonfélék, van, aki a realitdsok talajdn
dll, van, aki sokat akar - tudni kell alkalmazkodni minden
helyzetben. Hajdui Andrds kitartéan és mosolyogva magyardz-
ta el a tézsdei drakat és alakitott ki egy dtaldnyt minden tdr-
gyaldfeél részére.
Munkdjdbél adédéan sokat volt titon, sok esetben egyediil kel-
lett dontenie, szdmos szakmavdltdson esett dt - sztvesen gondol
vissza a munkdval eltelt évekre. Mezdkdvesdhez koti a csaldd,
a rokonok, a bardtok - mindig ezt tekintette igazi otthondnak.
Munkdja mellett a sport és a sportesemények kototték le iga-
zdn, viddman és nevetve meséli a torténéseket, a hangulatot, a
melyek egész életre szélnak

nem is birta elviselni és még cikket
is irt egy sportijsdgban - na persze,
az alkalmankénti vitdk utdn mindig
joban maradtam mindenkivel. De
akdrmilyen hibdt nem nézhettem
tétlentil.

- Ilyen komolyan vette a versenye-
ket?

- A csapat érdekei mindenekel6tt.
El6fordult, szombati tinnepi gala, én
meg mentem 6vni. Az volt valami.
De sajndlatos médon az évek alatt
minden sportverseny hangulatét be-
4rnyékolta a kozismert amat6r-profi
vita. Szerencsére a labdarigdsban
mdr letisztdzodott ez a probléma,
ennek igazdn orilok.

- Van-e olyan emlékezetes mérko-
zés, esemény, amit kiemelne?

- Minden eseményre szivesen em-
lékszem vissza, az Osszes sportag
érdekes és kiilonleges. A focidont6k
voltak érdekesek, szdmos pozitiv és
negativ élménnyel. Egy alkalommal
a cég vezetése is ellatogatott a baj-
noksagra és természetesen az elsg
helyre vértak minket. Mit mondjak?
Alig volt meg a csapat, a bir6t meg
majdnem "lehoztam" a pélyarol, igy
kezddédott.

- Akkor valéban kiilonleges eset
volt ez.

- Mondhatjuk, rdaddsul a legjobb ja-
tékos késett és este rdbeszélte a csa-
pattagokat egy kis vdrosnézésre.
Rettegtem a szombat estéktdl!

- Jelenleg is tartja a kapcsolatot a
kollégdkkal?

- Nagyon sok szakmabeli és sportte-
vékenységhez kot6dd személlyel
beszélek rendszeresen telefonon. A
versenyekre is szeretek jarni, bar
sajnos idén nem tudtam elmenni
rajtam kiviil 4116 okok miatt egy ren-
dezvényre sem. De nagyon meghaté
szdmomra, hogy meghivnak. Nem
felejtettek el.

- Jelenleg egyre népszeriibb a sdr-
kdnyhajo verseny. On miként véle-
kedik errél?
- Tudom, hogy az OVIT-nal jelenleg
ez, illetve a vizi sportok a favorit.
Id6k és divatok jonnek-mennek. A
lényeg, hogy a dolgozok aktivan
toltsék el a szabadidejtiket, taldlkoz-
zanak egymadssal, eréGsitsék az ipar-
4gi Osszetartdst, érezzék jo6l magu-
kat. A sportegyestileteknek, a koor-
dindtoroknak és féleg az elnokok-
nek ezt kell tekintetbe venni, akar
régen, Gigy most is.

Léczy E.

Ipaiagifvitoylasstalal koo

Tuddsité: Horvath Endre

Als6orson, immar a 41. alkalommal kertilt sor a
Villamosenergia-ipardgi Vitorlds Taldlkozéra
2012. szeptember 21-23 kozott. Osszesen 18 tar-
sasdg 52 hajoegysége szallt vizre. Napsiitéses
Gszi id6, és j6 szél segitette a résztveviket. Pén-
teken csak yolle - kal6z tipust hajok - futamai
voltak, majd szombaton sor kertilt nagyhajos fu-
tamra is. Mindkét hajétipus versenye izgalmas
és nagyon ldtvanyos volt. Szombaton j6tt egy ki-

csit poffosebb szél, melynek kovetkeztében egy
kaloz felborult, ezzel az adrenalin szintet min-
den versenyz@ben jol felpumpélta, de szerencsé-
re komolyabb probléma nem tortént. Technikai
sport lévén (a hajo tipusatol nagyban fiigg a se-
bessége) hagyomanyosan tobb kategoria kertilt
értékelésre. Minden résztvevd az ipardgiak bard-
ti jellegét és szellemiségét szem el6tt tartva na-
gyon sportszertien, szépen vitorlazott. A rende-
z€s nagyon j6 szinvonald volt, melyet eziton is
koszoniink az Elektromos SE-nek.
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Risztov Eva olimpiai teljesitményét

’ » e sum ”
wozep Jatek Dijjal

A hossztdv tszds olimpiai bajnoka nemré-
gen vehette 4t az E.ON munkatarsai altal oda-
itélt ,,Szép Jaték Dijat” és az azzal jaré egymillio
forintos jutalmat. ,,Risztov Eva példamutat6 ki-
tartdssal és akaraterGvel jutott el ismét a cstics-
ra megmutatva kozben a vildgnak, hogy milyen
a fair play” - mondta el Konrad Kreuzer, az E.ON
Hungdria Zrt. igazgatésagdnak elnoke.

A rendezvényen ezzel egyidSben elinditot-
tdk az Orzék Alapitvany, a MOB és az E.ON
kooper4ci6javal az Olimpiai Jotékonysagi Ar-
verést, amelyen bdrki licitdlhat a londoni olim-
pikonok értékes relikvidira.

Az E.ON a magyar olimpiai mozgalom gyé-
mantfokozatu f6tdmogatéjaként mind az tizle-
ti életben, mind pedig a sportban nagyon fon-
tosnak tartja a fair jatékot, ezért alapitotta meg
2011-ben a ,Szép Jaték Dijat”. A tiszta jaték
népszertsitésében az E.ON partnere a Magyar
Olimpiai Bizottsdg. , A fair jaték, a tisztességes
verseny, napjainkban nagyon fontos értékek,
f6leg a 21. szdzadi sikerorientalt viligaban. A
nem mindennapi kiizdeni akardsdval és ver-
senyszellemével Risztov Eva pozitiv példat
mutat a felnévekvd generdciéknak és kozveti-
ti feléjiik a sport szépségét, fontossagat”-
mondta el Kamuti Jend, a MOB Fair Play Bi-
zottsdganak elnoke.

ismerte el az E.ON

Risztov Eva a dfjat megkdszonve elmondta,
hogy egy sportol6 életében az igazi sikert az is
mutatja, amikor egy vallalat tobb ezer dolgozo-
ja bels6 szavazdson 6t szavazza meg a Szép Ja-
ték Dijra.

Az Orzék Alapitvanyrol, roviden

Az Orzék Alapitvdny a Semmelweis Egyetem
II. szdmau, Ttzolté utcai Gyermekklinika hiva-
talos alapitvdnya. A Tiizolté utcai Gyermekkli-
nikdn gydgyul minden mdsodik daganatos és
leukémids beteg gyermek Magyarorszdgon.

Az Alapitvdny legfontosabb célja a klinikdn
gyogyulo stilyosan beteg gyerekek gydgyuldsi
feltételeinek és kérhdzi kériilményeinek javitd-
sa. Az Orzék Alapitvdany orvosi miiszerek vd-
sdrldsdval segiti a klinikdn kezelt gyermekek
hatékony gyogyitdsdt, tdmogatja a sziilék fo-
lyamatos korhdzi vagy korhdzkozeli tartézko-
ddsdt, hozzdjdrul a tudomdnyos kutatdsokhoz
és segiti a beteg gyerekek rehabilitdcidjdt.

Tovdbbi informdcio:

www. facebook.com/orzok oldalon, illetve a

www.orzokalapitvany.org honlapon.

Az drverés kommunikdciés partnere a Ju-
ventus Rddi6 és a Ringier kiado voltak.
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Vilagsztar a Miivészetek Palotajaban:
elindult az MVM Koncertek
zongorahangverseny-sorozata

Jevgenyij Koroljov vilaghir(i zongoramivész telt hazas koncertjével
elkezd6dott az MVM Koncertek 2012-2013 évadénak taldn legfon-
tosabb sorozata, A Zongora. A miivészetek, kiilonosen a komoly-
zene elkotelezett timogatdja, az MVM Magyar Villamos Mtivek
Zrt. és a Jakobi Koncert tébb mint egy évtizedes egyiittmiikodése
idén is vildgsztdrok, elismert hazai miivészek és fiatal tehetségek
hangversenyeit kindlja a magyar zenerajongéknak.

,Sikeres, eredményesen mikodd, felelés tarsasdgcsoportként cé-
lunk, hogy nem csak az energetikdban, de életiink minden tertiletén
értéket teremtsiink, meg@rizziik és timogassuk az egyetemes kul-
tura értékeit” - mondta Felkai Gydrgy, az MVM Magyar Villamos
Mitivek Zrt. kommunikdciés igazgatdja. ,,A komolyzene elkitelezett
tdmogatdjaként tizennegyedik éve hozunk viligszinvonali produk-
ciékat Magyarorszdgra. Az MVM Koncertek ékkove ,A Zongora”
hangversenysorozat, amely nem is kezd6dhetett volna erGteljeseb-
ben, mint Jevgenyij Koroljov miivész tir Bach-estjével.”

Jevgenyij Koroljov 1949-ben sziiletett Moszkvaban, a Csajkovsz-
kij Konzervatériumban Lev Oborin és Lev Naumov nvendékekeént
végzett. 1976-ban felesége hazdjaba, Jugoszlavidba koltozott, 1978
6ta Hamburgban €l és tanit. Fiatalkora ota vildgszerte elismert m-
vész, tobb zongoraversenyt is megnyert. Legnagyobb kritikai és
kozonségsikere A fuiga mivészete volt, amelyrdl Ligeti Gyorgy az
album 1990-es megjelenése utdn azt irta: ,Ha csak egyetlen mtivet
vihetnék magammal egy magényos szigetre, ezt a lemezt vélaszta-
nam, hogy elhagyatva, félholtan az éhségtdl és a szomjusdgtol ezt
hallgathassam utols6 leheletemig.” November 7-i koncertjén, a
Mitivészetek Palotdjdban Johann Sebastian Bach Goldberg-varid-
ci6it (BWV 988) adta el6.

Az MVM Koncertek hagyomdnyosan egy-egy hangszer bemuta-
tdsdra épiilnek, helysziniik a zenéhez ill6en festdi. ,, A Zongora” vi-
lagsztarjai, Jevgenyij Koroljov, David Fray, Bogdnyi Gergely, Rdnki
Dezsd, Grigorij Szokolov és Jevgenyij Kiszin a Bartok Béla Nemzeti
Hangversenyteremben adnak koncertet. A Budapesti Kamarakon-
certeket, ,A Zongora a Festetics Palotdban” és ,, A Heged(i” soroza-
tokat a Festetics Palota Tiikortermében rendezik meg, a tdrsasdg-
csoport dltal tdmogatott Junior Prima dijat elnyert fiatal tehetségek
a Bartok Emlékhazban adnak 6néllo koncerteket. Vdsdry Tamds
Brahms mtveivel folytatja ,A Zongordn tul” cim( sorozatdt, a
,Hangszerek vildga” gyermekkoncert-sorozatban az Ewald Rézfti-
vos Quintet a rézfivosok, Ifi. Baldzs Jdnos a zongora titkaiba veze-
ti be a gyermekeket és csalddtagjaikat.
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A megemlékezés és meghecsiilés iinnepe

Céggyuru kituntetés az atomerémiben

arsai ismé! i i kérben
t, és g az idei év

céggyiiriiseinek. Az oktober 19-en tartott rendezvé-
nyen a hagyomanyokhoz hiven idén is hisz munkaval-
lalé vehette at az MVM Paksi Atomeromu Zrt. legrango-
sabb eli: ését. Az U H. lstvan, a
Paksi Atomerdmii vezéri
és adta at a kitiintetéseket, Baji Csaba, az MVM Zrt. el-
nok-vezérigazgatoja, a Paksi Atomeromii igazgatosaga-
nak elndke poharkoszontét tartott.

A PakS| Atomeromu

A részvénytdrsasdg vezetése vaslata alapjn itélnek oda a szd-

miivezetd, Kardos Sdndor vegyé-
szeti szolgdlatvezetd, Kovdcs Fe-
renc kiemeltprojekt-vezetd, Ku-
bis Ott6 reaktor karbantarté m-
szakvezetl, Meészdros Jdnos
tigyeletes mérnok, Nagy Lajos
berendezés technoldgia vezetd,
Németh Tibor primerkori fégeé-
pész, Papp Sdndor mszaki
szakérts, Patkds Istvdn szerz-
déskotd, Pécsi Zsolt kornyezetvé-
delmi osztalyvezetd, Pélya Lajos

hogy a nukledris energiatermelés
feladatdba vagunk, a vele egyiitt
jaré feleldsséggel, dontésekkel...
Biiszkék vagyunk arra, hogy a
rdnk bizott Paksi Atomerdmiivet
tobb évtizeden dt az elvdrt felelds-
séggel, biztonsdgosan iizemeltet-
jiik” - mondta beszédében. Ki-
emelte tovabbd a biztonsdg érde-
kében tett intézkedéseket és a
nemzetkozi ellen6rzések elisme-
16 értékeléseit. Mint mondta, a

szakmai vildg is visszaigazolta a
végrehajtott fejlesztések helyes-
ségét és a biztonsag iranti elkote-
lezettséget, amely a Paksi Atom-
erdmii szakembereinek érdeme.

Baji Csaba, az MVM Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja, az MVM PA
Zrt. igazgatésagdnak elndke po-
harkoszontdjében a Paksi Atom-
er6md kozosségének jelentGsé-
gét emelte ki. Szavai szerint ez a
kozosség értéket teremt, értékre
nevel és hagyomdnyain keresz-
tiil irdnyt mutat. Tobbek kozott
elmondta, hogy Magyarorsza-
gon nemcsak tizemid6-hosz-
szabbitdsrél lehet beszélni, ha-
nem Uj blokkok épitésérdl is, és
ennek kapcsan az Uj értékterem-
tés lehetGségére hivta fel a figyel-
met. ,Szeretném, ha ez a kozos-
ség nem csak a jelen értékeinek
megbecsiilésével foglalkozna, ha-

szamitégép ligyeletes, Szildgyi nem a jovd kihivdsdval is! Ne

1992 6ta Céggytird kitlintetés
adomdnyozdsdval is elismeri a
kiemelkedden j6 munkdt végzé
munkavallalok tevékenységét,
erdsiti a tarsasdghoz tartozds ér-
zését. A céggylirtiket minden év-
ben rendszeresen az oktber 23-i
nemzeti iinnepet megel6z6 na-
pokban adjdk dt, tinnepélyes ke-
retek kozott. Evente hisz dolgo-
z0 lehet boldog tulajdonosa az el-
ismerésnek, melyet a munkatdr-
sak, munkahelyi kozosségek ja-

mos jeldlt koziil

A 2012-es év kitiintetettjei: Ba-
ldzs Pdlné humdanpolitikai el6-
ado, Bocz Tibor tizemirdnyitdsi
fGosztélyvezet§, Csordds Gdbor
raktdrozasi osztdlyvezetd, Csor-
dds Jend Péter munka- és tlizvé-
delmi osztdlyvezets, Gergely
LdszI6 tizemfenntartdsi f6osz-
télyvezet6, Gulyds Zoltdn iizem-
vezetd, Hevesi Antal villamos
miszaki osztdlyvezetd, Jozsa
Sdndor armattra karbantartd

Antal szekunderkori f6koordind-
16 és Téth Tamdsné anyaggazdal-
kodo.

Hamvas Istvdn, a Paksi Atom-
erdm( vezérigazgatdja az alka-
lomrél mint a megemlékezés és
megbecsiilés tinnepérél szolt. ,A
mai nap fejet hajtunk elédeink
eldtt, és itt koszontjiik kivdlosd-
gainkat. Ady Endre versének uj
vizekre vagyo optimista hdséhez
hasonld szerep jutott nekiink is.
Bdtran vdllaltuk egykoron azt,

csak abban gondolkozzunk,
hogy négy blokkunk van, hanem
abban is, hogy hat lehet beldle” -
hangsilyozta pohdrkdszontdjé-
ben az elnok-vezérigazgato.

A paksi Csengey Dénes Kultu-
rdlis Kozpontban rendezett {in-
nepségen a Pécsi Nemzeti Szin-
hédz mivészei mellett fellépett a
Honvéd Férfikar a Bianco Quar-
tett kiséretében és Falusi Mari-
ann vendégszereplésével.

Lovdsziné Anna

Mi, régi idok harcosai a ,CSIKOCSAPAT”, a volt
GYGV miiszaki dolgozoi taldlkoztunk Pakson
2012.0kt6ber 6-an. Megvallom én, aki tigy gondol-
tam tudom, ismerem az utat Paksra, semmi j tér-
képet nem vettem a kezembe, eltévedtem. Az aut6-
pélydn érkeztem Budapest fel6], Dunaféldvar utén
egyre ismeretlenebb lett a tdj, a terep, minden meg-
valtozott, nem taldltam egy ismerés pontot. Nem
tudtam azt mondani, jé! ez a... Idegen helyen vol-
tam. 1978 6szén kertiltem Paksra, 1979 tavaszan tdj-
fut6 versenyt szerveztek az Imsési erdében, akkor
jartam ott elszor és eldszor voltam ilyen versenyen
- és megnyertem. Sajnos most eltévedtem.Megnéz-
tiik elszor is az erémiivet. Minden nagyon szép, a
fak megnéttek, az utak, jardak elkésziltek. Szinvo-
nalas tdjékoztatdst kaptunk az er6m( mikodésérdl,
fegyelmezett kiséretet a ldtogatdsi titon.

Nem tudom, a mi szervezésiink hidnya volt,
vagy csak probdra tettek benniinket, mikor gyalog

kellett felmenni a 34 m-es szintre a ldtogatsi folyo-
sora. (Ez nem volt szép dolog!) De megtettiik az
utat oda-vissza, mint annak idején naponta tobb-

sz0r is. Igaz azota csak 30 év telt el.
Erémiildtogatds utdn a lakotelepet néztiik
meg. Igen, itt is megndttek a fék, taldn mar né-
melyik régi helyett Gjat, fiatalt tiltettek. Szép
Paks! J6 volt ]étm ]é volt taldlkozni régi kollégék
Bobi

Oroszlanrészt vaIIaItak az épitéshen

A GYGV-sek paksi taldlkozéja alkal-
mabol késziilt képen a mintegy 70
résztvevonek csak egy csoportja sze-
repel, azok, akik bejartdk az egykori
munkateriiletet, a turbinahazat, a reak-
torcsarnokot, illetve a blokkvezénylét.

A jubileumi dsszejovetelen ott vol-
tak egyébként az igazgatéval, a mi-
niszteri biztossal kezdve a reaktorsze-
relés, a turbinaszerelés, az el6gyartds,
az anyagvizsgdlat teriileteinek képvise-
16i. Nemcsak a vezet6k, jocskan a ter-
vezok, a lakatosok, a hegesztdk, a ra-
diolégusok is eljottek. Az els6 blokk
szerelését 1983 év végén fejeztiik be.
1dén oktober 6-4n, szombaton a kerek
30-as évforduléra gytilt ossze egy ,ki-
sebb” csapat.

Kisebb” - hiszen cstcsidékben
tobb mint 1500 {6 dolgozott GYGV-s
szinekben az er6mtiben. A kiilf6ldi
(NDK) atomermiti szerelést kovetGen

Pakson is olyan igényes munkastilust,
olyan minGségi kovetelményeket gya-
koroltunk be, melyeket az elkovetkezd
évtizedekre magunkkal vihettiink, és
ki-ki sajét munkateriiletén hasznosit-
hatott.

Csak sok évvel késébb ismerte meg
és kovetelte meg a magyar ipar a min6-
ségbiztositds szabvanyel6irdsait. Az
eromiiszerelés soran a hasonl6 atom-

er6m(vi szabvanyok kovetése szd-
munkra hétkéznapi feladat lett.

Nagy kar, hogy a hosszt évek ota
lebegtetett ezres blokk projekt épitésén
a felhalmozott tapasztalatoknak kéz-
vetleniil mar csak kis része hasznosit-
haté. Mérmint ha sietnek a dontésho-
z0K... Pelcz Jozsef

egykor foszerelésvezetd,
jelenleg miiszaki tandcsado

tapunkat rendszeresen szemiézl
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Az el6zetes varakozdsokat meghaladva, a ma-
gyar csapat a negyedik legtobb aranyérmet el-
hozva teljesitette a belgiumi EuroSkills Spa-
Francorchamps 2012-t, a szakmak Eurépa baj-
noksagét. Az Euro Skills viadaldn a husz f6b6l
dll6 magyar csapat 11 versenyszdmban, 15
szakmdban mérte 0ssze tuddsdt, felkésziiltsé-
gét Eur6pa tovdbbi 23 nemzetének csapatdval.
Osszesen 5 arany (mechatronika csapatver-
seny, vallalati ICT team, faipari technolégidk
csapatverseny, épiiletasztalos, butorasztalos
szakmdkban), 1 eziist (virdgkotd szakmédban)
5 bronz (4cs csapat, fodrdsz, pincér, karbantar-
6 tisztitospecialista, szakdcs-pincér csapat
szakméban) és 2 kivalosdgi éremmel (festd,

anyagok, eszkozok mellett lehetéség volt arra,
hogy a gyerekek bepillantdst nyerjenek egy-
egy szakma rejtelmeibe. Szimuldtoron gyako-
rolhattdk a hegesztést - ez a programelem a be-
mutatok kiilon versenyének dfjat érdemelte -,
furhattak, faraghattak, szerelhettek, mindent
kiprobélhattak, amihez csak kedviik tdmadt.

A belgiumi er6prébdn persze egymdst érték
a notabilitdsok - magyar szempontbdl a ver-
seny fontossagat ékesen igazolja, hogy a meg-
méretés vendégeként megldtogatta a csapatot
Czomba Sdndor llamtitkar is.

A szakmabajnoksag rovid torténelmi visz-
szatekintéseként elmondhat6, hogy a verse-
nyen az Gjonnan végzett szakmunkasok ve-
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szakdcs) a tobb mint 400 versenyzg részvétele
mellett a magyar csapat az 4tlagpontszamok
alapjdn az el6kel6 6. helyen végzett. A begytij-
tott meddlok szdma minden korabbi ered-
ményt és eldzetes vdrakozdst feliilmalt. Ma-
gyarorszag harmadik alkalommal inditott ver-
senyzdket a fiatal szakmunkdsok eurépai ver-
senyén; idén el6sz6r a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara szervezésében.

Az EuroSkills nemzetkozi szakmai versenyt
didkok és fiatal szakemberek szdmara rende-
zik meg. A szakmak Eurépa-bajnoksagdnak is
nevezett verseny hazai gy6ztes csapata képvi-
selhette Magyarorszagot oktober 4-6. kozott a

belgiumi Spa-Francorchamps-ban. A kétéven-
ként megrendezésre keriil6 megmérettetésen a
legjobb fiatal szakemberek vetélkednek negy-
vennél is tobb szakmdban

A viadalnak minden szempontbol vildgszin-
vonaldan adtak otthont a Spa-beli Forma 1-es
autopdlya létesitményei. A belgdk a kicsi gyere-
kektdl kezdve egészen a palyavélasztds el6tt
4ll6 didkok csoportjaig mindenkinek biiszkén
mutattdk a kontinensviadalt. A kapcsolodd
események sordbol kiemelkedett az a bemuta-
t6, amelynek programjét a verseny kornyeze-
tében mikad6 cégek, vallalkozdsok allitottak
Ossze: a kiilonbozé bemutatd, szemléltets

hettek részt, akiket a felszabaduldst kovetGen
hazai megméretések sordn valasztottak ki az
egy-egy szakmdt, igy kozvetve a versenyzot is
tdmogaté szponzorok. Magét a viadalt koriil-
beliil egy éves felkésziilés el6zte meg - ennek
koltségeit szintén a timogatok vallaltdk.

Ader Jdnos, Magyarorszag Koztdrsasagi El-
noke a versenyt kovetGen 2012. oktober 18-4n
a Sandor-palotaban fogadta az EuroSkills 2012
magyar delegdci6jét, ahol kifejezte elismerését
az eurdpai versenyen kivdlo teljesitményt
nyujtott magyar fiataloknak és felkészitdiknek.

A tdjékoztatdst szerkesztette: Bocsor Istvdn
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Az EVDSZ vezetése és
Nyugdijas Tagozata 2012.
oktober 25-én talalkozét
szervezett a nyugdijas
tisztségviselok szamara
Budapesten, az Alfa-Art
Hotel tanacstermében.

Polgdr Tibor, a Nyugdijas Ta-
gozat elnoke koszontétte a
megjelenteket és sajndlkoza-
sat fejezte ki, hogy 34 meghi-
vott koziil csak 15-en vesznek
részt a taldlkozén. Atadta a
szOt dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ
elnokhelyettesnek, aki be-
szElt tobbek kozott az EVDSZ
jelenlegi és jovébeni helyzeté-
r6l, az appardtus augusztusi
4tkoltozésérsl a Kék Duna
csénakhdzba, valamint a no-
vember 27-én tartandé rend-
kiviili kongresszusarél. A
kongresszust az MVM sz€k-
hdz Jedlik Anyos termében
fogjdk megtartani, ahol mo-
dositani fogjdk az Alapsza-
balyt is.

Az elngkhelyettes elmond-
ta, hogy Nagy Sdndor, a
DEMASZ Szakszervezet elno-
kének vezetésével egy bizott-
sdg alakult, amely megvizs-
gdlja és javaslatokat tesz az
EVDSZ miikodésének szemé-
lyi és targyi feltételeire.

Polgdr Tibor
EVDSZ Nugd. Tag
elnok
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A Koz és a rdszorultak javara segitsen On is addja 1%-4val!

EGYMASERT - EGYUTT
ALAPITVANY

A villamosenergia-iparban m(ikodé Egymadsért - Egytitt
Alapitvany 4ltal On is segithet:

19677000-1-41

Az Alapitvdny munkéjaval hozzdjarul ahhoz, hogy segitse a

- balesetet'szenvedett
- foglalkozdasi betegségben szenvedd
munkavdllalékat és hozzdtartozoéikat.
- Elhaldlozds esetén a hozzdtartozéknak nyujt anyagi
és igény szerint természetbeni tdmogatast.

Adobevalldsanak elkészitésekorigondoljon azdparagban
dolgoz6 rdszorultakra és hozzatartozoikra €s az

EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY
adoszamat és neveét
irja a kedvezményezettet jelol6 rubrikaba:

EGYMASERT - EGYUTT ALAPITVANY
Koszonjiik timogatdsat!
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IN MEMORIAM

Eletének 77. évében, hosszu szenvedés
utdn elhunyt Csuri Tibor,

a PANNONPOWER Térsasagcsoport

nyugalmazott Szakszervezeti Titkdra
1934 - 2012

Non recuso laborem. - Nem vonakodom a mun-
katol.- Apor Vilmos, martirhaldlt halt katolikus
plispok jelmondatdt magdénak vallotta. Oly any-
nyira, hogy élete sordn mindig ezt mutatta kor-
nyezetének, ezt lizente és hagyta orokiil, kiilo-
nosen a jové nemzedékének.

Ez volt a titka annak, hogy azon kevesek kozé
tartozott, aki szorgalmas és lelkiismeretes mun-
kdval 6tven évig szolgdlhatott a pécsi er6mu-
ben, 6nmaga és munkatdrsai szdmdra, orommel
és megelégedettséggel.

tiil a 2007-ben tortént nyugdijazasdig. Eletpdlyajdt mindvégig sikerek ovezték.
Koszonhette ezt tehetségének, szorgalmdnak, megbizhatésagdnak, szervezs-

Hosszu volt az Ut 1954 augusztusatol, a Pécsijhegyi Erém( kazanjaitol, az tigyele-
tes mérnoki beosztdson &t, a kozel két évtizedes érdekképviseleti munkan keresz-

készségének és annak, hogy ezért id6rdl idére egyre nagyobb felelgsséggel jard
feladatok megolddsdra kapott megbizdst, melyek megvalésitdsdban lépten-nyo-
mon segitette a személyiségével kivaltott szimpdtia. Eletpalyaja csticsat mégis a
kozosség szolgalatidban érhette el, mint érdekképviseleti vezetd.

Nem csak Pécsett szolgdlta az erémiives kozosséget, hanem dgazati szinten is
felkésziilten segitette az ipardg nagy csalddjanak hatékony érdekvédelmét, érdek-
képviseletét. Mindig aktivan vett részt a szovetségi vezet6ség munkdjdban. Ma
mdr szinte a feledés homadlydba meriilnek olyan dolgok, amelyeknek O is tevé-
keny részese volt. Kiizdott, harcolt az dgazati kollektiv szerzddésekért, a privati-
z4cios bevétel 5%-dnak kikényszeritéséért, a miiszakosok élethelyzetének javita-
sdért, de a sor még hosszan folytathaté.

Olyan érdekképviseleti vezetd volt, aki kordbban a termelémunkdban szerzett
tapasztalataira épitve litta, érzékelte az emberi oldalr6l megvaldsitando feladato-
kat. Nem csak ldtta, de a megoldds érdekében képes volt vildgossagot ,.gytjtani”
azokon a férumokon, ahol a kulcs el volt helyezve. Irdnyitdsaval, kozremiikodé-
sével 1989-t6l tartalmdban és moédszertandban is véltozott, emberkdzpontibba
vélt az érdekképviseleti munka. Tengernyi feladata volt, amelyeket a végsdkig
vald helytélldssal teljesitett.
Barmilyen beosztdsban tevékenykedett, mindig hiteles vezetd volt. Tiszteltiik tu-
ddsa, lényegldtasa, naprakészsége, kozvetlensége, mélységes humdnuma, legen-
dds segitékészsége, az emberekkel valé banni tuddsa, bolcsessége miatt.
J6 volt kapcsolatba kertilni Vele:

- mert sokat lehetett tanulni téle,

- mert mindig baratsdgos, dertis légkort tudott maga koré vardzsolni,

- mert a jobbért, az igazért kész volt mindenkor harcba szallni,

- mert értékes emberi tulajdonsagai irigylésre méltdak voltak.

Csuri Tibor kozismerten szerény, halk szavt, koztiszteletnek 6rvendd, minden
embertdrsdt §szintén becsiils és tisztel§ személyiség volt.

O maga a mindennapi aprébb-nagyobb csatdrozdsokban mindvégig meg tudta
6rizni tisztdnldtdsdt, pontosan tudta a kovetendd célt, amelyet maga elé t(izott.
Azt vallotta: ne a hangomra figyeljetek, hanem arra, amit mondok.

Ugy ment el koziiliink, ahogy élt. Csendben, tartdssal viselte a betegségével jar6
megprobaltatdsokat. Nem hdborgott, tudta, elvégezte feladatait.

Teljes, igaz életitja volt, melyben erkolcsisége, szellemisége kikezdhetetlen.

Kedves Tibor!

Feliilemelkedve a gydsz fdjdalman hadd mondjunk most kdszonetet, hogy az
élet a kozeliinkbe hozott, hogy 4ldds volt a jelenléted kozosségiinkben, hogy
munkdd gyiimolcsét sokan élvezhettiik és élvezhetjiik még ma is. Haldval gon-
dolhatunk a kézdsen bejart utra.

Legyen 4ldott emléked!

Pécs, 2012. november 5.

Az emlékedet 61z6 kollégdid

~+CYANFEKETE [l forrédrot
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Gyors szereld

Kovacsékhoz becsenget a

vizvezetékszereld. - J6 napot!

Maguknal van cs6torés?

- Nem, nalunk minden rendben.

- Elnézést, maguk a Szaboék?

- A Szab6ék mdr fél éve elkol-

toztek.

- Jellemz6. Kihivjak a szerel6t,

aztan hirtelen elkoltoznek...
©

Bankban
- Egy nagyobb 0sszeget szeret-
nék felvenni!
- Lathatnam az igazolvanyat?
- Hogy véltoznak az id6k! Ez a
pisztoly mdr nem is elég?

©

Gyerekszaj
Egy anyuka takaritja kardcsony
el6tt a WC-t, a kislanya nézi.
- Mami, mit csindlsz?
- Kicsim, takaritom a WC-t,
hogy szép tiszta legyen.
- Minek?
- Jaj, bogaram, tudod kardcsony
van. Jon a Jézuska...
- Es nélunk fog kakilni?
©

Fontos munkaeré

Pasas hétfén betelefondl a f6no-

kének: - Nem tudok ma bemen-

ni, van egy kis gond itthon.

- Mi a baj?

- Hat... Osszevesztiink, és fel-

vagtam négy darabra a felesége-

met lancfiirésszel.

- De kedden mér tud jonni, ugye?
©

Csak részben valt be

- Te, engem mindig kizdr az asz-
szony a lakdsbol, ha részegen
megyek haza... Nincs valami 6t-
leted?

- En azt szoktam csindlni, hogy
levetkézom, bekopogok, be-
adom a ruhdimat az ajton, és
nincs az az asszony, aki hagy-
nd, hogy a férje meztelentil
dcsorogjon az utcdn.

- Rendben, kiprébdlom...
Legkozelebb, mikor taldlkoz-
nak, kérdi a mésik: - Nos, bevalt
a tervem?

- Hét, csak részben...

- Hogyhogy részben?

- Bekopogtam, levetkéztem, be-
adtam a ruhdimat az ajtén, az
becsukaddott, &m ekkor hirtelen
megszolalt egy hang: a Dedk tér
kovetkezik...

Sziil6i értekezlet
- Nos, a gyermekeérdl egyetlen
pozitiv dolgot tudok elmondani.
- Miaz?
- Hat... az osztalyzatait elnézve
biztos vagyok benne, hogy nem
szokott puskdzni...

©

Allomasok
A buszdllomés az a hely, ahol a
buszok dllnak, a vasitallomds
az a hely ahol a vonatok éllnak,
az iréasztalomon van egy mun-
kadllomads, ahol...

©

Koraérett

Egy éltalanos iskolai tandrné

faggatja 16 éves didklanydt:

- Es van mar find?

- Nem, csak egy ldnyom van.
©

Mindegy

- Elnézést uram, de ez itt néi WC!

- Mindegy, csak hényni jottem!
©

Fontos informacio
Egy fiatalember megismerkedik
egy lannyal egy bulin. Mikor a
lany bemutatkozik a fitinak, az
izgalomba jon, elkezdi csapni a
szelet, majd egy fél 6ra mulva
mdr hdzassagi ajanlatot is tesz.
- Ne haragudj, de még csak fél
o6rdja ismerjiik egymast, és mdr
feleségiil akarsz venni? Hiszen
semmit nem tudsz még rélam!
- Dehogynem. Ot éve dolgozom
abban a bankban, ahol az apad
tartja a pénzét!

©

Csak természetesen!
Haldoklik az ¢reg paraszt, és a
vérosi rokona megkeérdi:

- Hivjak orvost?

- Nem kell, fiam. Mi itt falun ter-
mészetes haldllal szoktunk meg-
halni.

Ketmmondaitwamieniseidemeswoliweltevedni

A MAVIR csapata minden évben részt
vesz az egyik legrangosabb, de kétségtele-
niil nagy teljesitményt kivdné futéverse-
nyen, a kozel 500 kilométeres Bécs-Buda-
pest Ultra Maratonon. A csapat tagjai,
Kozma Imre, Horvdth Zoltdn, Pész Attila
és Bir6 Gyorgy mar honapokkal el6tte ké-
sziilnek a megmérettetésre. Az 6todik csa-
pattag azonban még hidnyzott, mert a na-
pi 20-30 kilométeres futdsokat csak olyas-
valaki véllalhatta, aki formdban van. Igy
lett a MAVIR legtjabb munkavéllaloja, dr.
Ujhelyi Péter az 6todik futd, aki megmen-
tette a csapatot. (Megtudtuk, hogy valoga-
tott evezds volt, és ez sok mindent meg-
magyardz...) A torténet itt be is fejez6d-
hetne a boldog célba érésiinkkel, de az élet
nem ilyen egyszerd.

Epp a bécsi Prater stadion mosd6jdbol
sétaltunk a mikrobusz felé, amikor fel-
hangzott a visszaszdmldlds. Hidegzu-
hanyként ért minket, hogy a rajt 10 he-
lyett 9 6rakor volt. Igy aztan egy ,bemele-

git6” futdssal inditottunk a mikrobusz-
hoz, majd melegit6ben a tdrsaimért kia-
balva, rajtszdm és kellékek nélkiil a rajt-
hoz. Harom perc késéssel iramodtunk a
mez6ny utdn, de a versenybirék meg-
nyugtattak, hogy nem zdrtuk ki magun-
kat, csak a tobbieket kell utolérni. Tulaj-
donképpen futds kozben &ltoztiink at, a
fut6at végén kijutottunk a Duna-partra,
ahonnan csak a partot kellett kovetni.
Megnyugodtam, hogy nem tévedtiink el a
kivezetd uton, élveztem, ahogy a nap su-
garai melegitik a hdtamat. ,Milyen jo,
hogy nem a szemembe siit a nap, mint ta-
valy, meg azel6tt!” - gondoltam. Aztan be-
lém hasitott a felismerés! ,Ha tavaly a
szembe siitott a nap, most meg jol esGen
a hatamat melegiti, akkor tuti biztos, hogy
eltévedtem!” Erre mdr csak ratett egy la-
pattal, hogy annak a szélerémiinek sem
volt se hire, se hamva, ami mellett tavaly
elmentiink. Mivel se telefon, se térkép, a
helyiek segitségét kértiik. Téliik tudtuk
meg, hogy a Dundnak egy mdsik 4ga men-
tén futunk, és nem a hatdr felé. A j6 tithoz
vissza kellett jutni Bécsbe és megkeresni a
mi kék Dundnkat. A mintegy12 km-es ke-
riil6 és b6 egy Ora veszteség utdn nagy ne-
hezen rataldltunk az igazi Gtvonalra. Igy
madr sorra érintettiik a j6l ismert helyeket:
a széler6miivet és a vizi lépcsét is. Az els6
kilométerek utdn felt(int a rendezdk auté-
ja. Nagyon oriiltek, hogy megtalaltak min-
ket. Felajanlottak, elvisznek a célba, mert
Ugyis kiestiink a limitidébdl, nincs értel-
me tovabb futni. En viszont tgy dontot-
tem, hogy a kertilével egyiitt lehet, hogy
ma nekem meglesz a maraton, de én bi-
zony lefutom a tdvot. A két tirsam még
egy darabig velem jott, de 6k végiil be-
szdlltak a zdr6 autéba. Egyediil nehezeb-
ben teltek a percek és egyre monotonabbd
vélt a futds. Gdborral, a kerékpéros kisé-
rémmel megiizentem a tobbieknek, hogy
nem adom fel, varjanak meg. Szinte ,mo-
dosult tudatdllapotban” értem be a vdlt6-
helyre, ahol higgadtan, a véltdsra kon-
centrdlva vart Pész Attila, az edzénk. Szép
volt, gratuldlok! - mondta mosolyogva,

ahogy szokta, 4tvette a valtd rajtszamot,
majd temp6s futdsba kezdett. ,Na, ugye,
hogy befutott!”- mondtdk a tarsaim a két-
ked versenybiréknak. A verseny késdbbi
szakaszdban aztdn végighallgattam a
sztorizdst egy hihetetlen csapatrél, akik
nem elég, hogy lekésték a rajtot, de aztan
Salzburg felé indulva alaposan el is téved-
tek. Melegit6ben futottak keziikben WC
papir gurigdval... Hallgattam a legendt.
De valahogy nem volt kedvem mosolyog-
ni.
Mar rdnk esteledett, mire az utols¢ val-
tétdrsam is befutott a célba. Magunkba
roskadva szétlanul iiltiink a tatamin, az-
tn tétovan elballagtunk a csarnok végébe
a tabelldhoz. Mikozben hitetlentil néztiik
az eredménytablat, korénk gytiltek a fu-
tok. Nem szoltak, nem cikiztek minket.
Mindenki elismerden kezet nyujtott. A
csendet az egyik fut6tdrsam torte meg:
" Amikor elfutott a mezdny és megldttam
melegitében, kiabdlva..."- de nem tudta
folytatni, mert kitért bel6liink a felszaba-
dult nevetés.

"En tudtam, hogy meg sem fordult a fe-
jedben, hogy feladod, hogy cserben-
hagysz minket"- mondta Pészi az aldl-
lomds kapuja el6tt. "En sem hittem egy
percig sem, hogy nem vartok meg a vélt6-
ponton” - valaszoltam neki, és tgy érez-
tem, hogy ezért a két mondatért érdemes
volt eltévednem.

Pészi aznap futamgyGzelemmel ért cél-
ba. Behozta a tobb mint egy 6ra késést, és
tobb csapatot is beel6z6tt. Ennek koszon-
hetden a meglepett versenytarsak a tabel-
lan azt lathattdk, hogy a ,Vltédram” nevt
MAVIR csapat teljesitette a szintiddt, és
maésnap elcsigdzottan, am teljes jogu ver-
senyz6ként folytathatta a versenyt Buda-
pest felé.

Szeretnénk megkoszonni a segitséget
Sturcz Anitdnak és Téth Gdbornak, akik
bringdval kisértek minket, a Gy6ri Régi6-
kozpontnak, akik befogadtak éjszakdra, a
sok-sok MAVIR-osnak, akik szurkoltak és
a MAVIR SE-nek, aki finanszirozta a ver-
senyzésiinket. Koszonjiik!

Bir6 Gyorgy

" mBECS WWW.BBU.HU
POZSONY. |gTOBER:19-23: .

" BUDAPEST
ULTRAN

Emelkedo arszint

napjaik, de mds idépontokban.

EVDSZ tagjai részére

Mindenre van tobb otiete!
Latogasson a Praktiker

aruhazba 2012-ben is!

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel vdrja az
EVDSZ tagjait druhdzaikban. A kedvezményes vdsdrlds-
hoz az érvényes tagkdrtydt kell felmutatni a fizetés elott
a pénztdrndl. Javasoljuk, hogy a vdsdrlds elétt érdeklod-
jenek a napokrdl az informdciés pultndl, mert a VD-
SZSZ-nek, a vasutasoknak is vannak kedvezményes

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes hétvégék az

december 14., 15., 16.

PRAKTIKER

Téli feltoltodés a #*

4 nap /3 éjszaka félpanzios ellatassal

OTELOVIT -ban

* % Kk

Meglepetés szobai bekészitéssel, 1 alkalom csokoladés-mézes
masszazs/f6, korlatlan infrakabin, fiird6képeny-, szauna-, biliard,
asztalitenisz hasznalat, ingyenes parkolas.

Csomagar:

21.500 Ft/f6 kétagyas szobaban
25.500 Ft/f6 kétagyas apartmanban

Az ajanlat 2012. november 01-t61 2013, januar 31-ig érvényes, kivéve kardcsonyi és szilveszteri
id6szakban (2012. december 22 - 2013. januar 02-ig.)

Ar az afét tartalmazza, az idegenforgalmi ad6 kiilon téritend6 390 Ft/£6 18 éves kortol.
Egy gyermek szillasa félpanzi6val 2 (nagy-) sziilével egy szobaban 4
éves korig ingyenes, 15 éves korig 8.150-9.200 Ft/3¢j pétagyon.
Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet utalvanyt

elfogadunk!

Szeretettel varjuk jelentkezéseiket!

Tovabbi informacid, jelentkezés:

HOTELOVIT

8360 Keszthely, Als6pahoki at
Tel.: 06 83 515 135
www.hotelovit.hu ; hotelovit@t-online.hu
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