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Emlékeztetd

az MVM Zrt. Vallalatcsoport
ErdekegyeztetS és Konzultaciés Férum iilésérsl

Idépont: 2012. oktéber 26. 10.00 -12.30
Helyszin: MVM székhaz, Jedlik targyald

Jelenlévék: kiilon jelenléti iv szerint
a munkaltatéi oldal szovivdje: Gal Rezsd MVM TSZSZ elndk
a munkaltatoi oldal szovivéje: Fluck Benedek MVM Zrt. human eréforras
vezérigazgatd-helyettes

Napirend: 1. Az MVM csoportban egységesen alkalmazandé munkaszerzédés
sablon

2. A 2012, évi bérmegaillapodashoz kapcsolédé inflacio-kovetés kezelése

Fluck Benedek kdszdntétte a jelenléviket, illetve megkdszonte a munkavéllaléi oldal
rugalmassagat az idépont-valtozas miatt.

Javasiatot tett arra, hogy a jévoben heti vagy kétheti rendszerességgel, fix idépontban
keriljon sor az EKF Ulésre, amely mindkét fél szamara tervezhetvé teszi az Uléseket és
az azokra val6 felkészilést.

Gal Rezsd is koszontotte a munkaltatéi oldalt, jelezte, hogy a munkavallaléi oldal
tamogatja az EKF (lések rendszeresitésére vonatkozé javaslatot.

1. Az MVM csoportban egységesen alkalmazandé munkaszerz6dés sablon

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltatd egy egységes munkaszerz6dés mintat és
tajékoztatas sablont készitett el6, amely a HR implementacios projekt munkaligyi
adminisztraciés munkacsoportjdban készllt el tébb tagvallalat szakértdinek bevonasaval.
Az egyseges sablon bevezetésének indokai:

az uj Munka torvénykdnyve, illetve a VKSZ elbirasainak megfelelé tartalom

kialakitasa,

az egységesség biztositasa cégcsoport szinten,

a modern véllalatirdnyitasi rendszernek valé megfelelés,

kézponti adatkezeléshez kapcsolédd hozzajaruld nyilatkozat beépitése a sablonba.
Fluck Benedek kiemelte, hogy az egységes sablon alapjan nem csorbulnak a
munkavallaléi jogokat és juttatasai, illetve U] kotelezettségeket sem hataroz meg az
iratminta.

Gal Rezso elbzetesen két felvetést terjesztett elé az uj Mt.-vel kapcsolatban:
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bérmegallapodasban és ennek 0,5 %-nal nagyobb névekedése esetén az inflacié kovetés
megtargyalasat, ehhez képest az inflacié éves mértéke meghaladja a 4,7%-0s mértéket.
Fluck Benedek kitért arra, hogy az iparagban a legtébb vallalat nem rendelkezett inflacio-
kovetésrdl, 2008. ota nehéz gazdasagi helyzetben vannak ezek a tarsasagok, utalt a
legutdbb bejelentett gazdasagi megszorité csomagra is. Hozzatette, hogy a munkaltats a
hatékony munkavégzést kivanja honoralni a korrekcios javaslattal.

Fluck Benedek elmondta, hogy a munkaltaté ajanlata alapjan egy 1,6 %-os egyszeri
korrekciot kapnanak a munkatarsak, amely nem jelent alapbéresitést. A korrekcios tételt a
munkaltaté differencidltan osztand, Osszhangban a HR részstratégiaval, amely a
teljesitményorientalt javadalmazast preferélja.

A munkaltaté 2012-ben kifizetné a korrekcidt. A decemberi végrehajtas miatt is fontos
lenne minél elébb megallapodni.

sziinet

Gal Rezs$ elmondta, hogy egyetértenek azzal, hogy most targyaljanak a felek az inflacié
kezelésérdl. A megallapodassal kapcsolatban az alabbi javaslatokat tette a munkavallaléi
oldal:

- a 3.3. ponthoz (idébeli hataly):

= karacsony el6tt térténjen meg a kifizetés: vagy a novemberi bérrel december elején,
vagy decemberben hé koézi kifizetéssel,

= legyen kiilén elkiildnités, illetve megjeliés arrél, hogy ez a bérmegallapodashoz
kapcsolédd korrekcios kifizetés,

- a 4.1. ponthoz (az inflacié korrekcié mértéke):

* az ,éves" szb kerliljion beszurasra (,&ves keresetre vetitett 1,6 %),

* modosité inditvany a kifizetés mértékének meghatarozasahoz: .(a helyben szokasos
teliesitménydsztdnzd modszertan) a helyi szocidlis partnerek megallapodasa
alapjan”.

* modosito inditvany: a most kifizetett mérték 50 %-at alapbérfejlesztésre forditsék a
felek.

sziinet

Fluck Benedek ismertette a munkaltatoi oldal ailaspontjat:

* idébeli hataly: legkésébb december 15-ig kifizetésre kerlil a korrekcié, az adott
tagvallalat a sajat rendszere szerint vagy novemberi bérrel vagy decemberben
hokédzi kifizetéssel,

* a munkaltatd azt nem tudja vdllaini, hogy a bérpapiron szerepelien a
bérmegaliapodasra torténd utalas, ehelystt azt javasolja, hogy kapjanak tajékoztatd
levelet a munkatarsak a bérkorrekciordl, illetve ha mas teljesitménydszténzé
kifizetést is kapnak, akkor annak megjeldiését, hogy a kifizetés tartalmazza az 1,6
%-0s korrekciét is,

= az éves keresetekre vonatkozé helyesbitést a munkaltaté elfogadja,

* a munkaltatd nem Kivan modositani azon a javaslatan, hogy ez csoport szintli
megallapodason alapulé kifizetés, amely alapjan nem keriiine sor helyi
megallapodasok megkdtésére,

» az 50 %-os alapbéresitéssel kapcsolatban: a 2013-as évre nincs felhatalmazasa a
munkaltaténak, ugyanakkor ez athiz6do6 hatast jelentene, a gazdaségi tervezés sem
kezdddott még el. A munkaltatd nem tud a jelenlegi gazdasagi helyzetben a jovo
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Dr. Fogarasi Attila javasolta, hogy keriiljén sor a korrekcié kifizetésére a munkaitatéd altal
javasoltak szerint, ezutan a felek értékelj¢k a tapasztalatokat, és a tapasztalatok alapjan
tudnanak targyalni a felek a teljesitményértékelési rendszerrdl.

A felek megallapodtak abban, hogy azoknal a tarsasagoknal, ahol nincs
teliesitményértékelési modszertan, ott az MVM szabdlyozasa iranyadd, illetve a felek
késébb visszatérnek a médszertanra.

Megallapodtak abban, hogy a munkaltatd atkildi az MVM szabélyozasat, amelyet a
munkavallal6i oldal megtargyal és legkésébb oktéber 31-ig visszajelzést kiild.

Az emlékeztettt készitette: dr. Bognar Judit munkaligyi kapcsolattarté

Jévahagyta:

Fluck B
human eréforras vezérigazgato-helyettes
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