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Állásfoglalás

A VÉF szakszervezeti oldal megkapta a VTMSZ által elkészített a Villamosenergia-ipari Kollektív Szerződés (VKSZ) módosítására irányuló javaslatát. (Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés VÁKSZ).

Ezúton is kinyilvánítjuk: érdekünkben áll egy a Munkatörvénykönyve szabályozására épülő, az EU normákkal összhangban álló, korszerű, átlátható, a kiszámíthatóság feltételeit biztosító kollektív szerződés létrehozása. Ennek rendező elvei a „TÉZISEK”–ben kerültek megfogalmazásra, amelynek végleges kialakításában – többszöri egyeztetés után – konszenzus alakult ki a munkáltatók és a munkavállalók képviselői között.

A szakszervezetek elvégezték a javaslat elemezését, melynek legfőbb szempontrendszere a TÉZISEK-re épül. Álláspontunkat az alábbiakban foglaljuk össze:

1. Megállapítjuk, hogy a VTMSZ által átadott anyag nem az érvényben lévő VKSZ-t módosító javaslat, hanem egy teljesen más alapon nyugvó, új kollektív szerződés előterjesztése. Ezt mind címe, szerkezete, tartalma, szellemisége tükrözi. Kérjük, a VKSZ módosítására vonatkozó VTMSZ javaslatot újból elkészíteni módosítás „formájában” a hozzárendelt indoklásokkal együtt. 

2. A TÉZISEK 1. pontjában rögzített „…a középszintű érdekegyeztetés működtetése, intézményrendszerének korszerű szinten tartása, a szociális párbeszéd folytonos fenntartása”–nak intézménye megítélésünk szerint a Villamosenergia-ipari Érdekegyeztető Fórum (VÉF). Ennek működését alapszabállyal, működési szabállyal, ügyrenddel alátámasztottan szükséges szabályozni, amelyben utalni kell a VKSZ-re.

3. A TÉZISEK 2. pontjában a foglalkoztatási feltételeket megjelenítő rész az átadott javaslatban nem tükröződik. Az átadott anyagban a munkavégzés, munkaviszonnyal kapcsolatos IV., V., VI. fejezet rendszertelen, hiányos. Számunkra egészen sajátságos a VTMSZ-nek az a felfogása, miszerint a munkaviszonyra vonatkozó IV-es fejezetet „ A munkaviszony megszűnése és megszűntetése” ami a Munkatörvénykönyvének szerkezetét nem követi, a munkavállalókra nézve sérelmes.

4. A VTMSZ lényegében a juttatások összességének csökkentésére tesz javaslatot, munkavállalói csoportokat zár ki, ami elfogadhatatlan s TÉZISEK szellemiségével ellentétes. Példálózó jelleggel elkészítettünk és mellékelünk csökkentésekre vonatkozó kigyűjtést. 

5. Ajánlatukban a TÉZISEK 4. pontjában megfogalmazottakat teljes mértékben figyelmen kívül hagyja. 

6. Olyan preambulum és általános részt tartunk szükségesnek, amely a TEAOR 4010-es ágazatban a kiterjesztés feltételeinek megfelel. 

7. Az átadott anyagban nem találjuk az EU jogharmonizációs, a szociális charta, az iparág sajátosságait tükröző, a részvénytársaságok eredményein alapuló a munkavállalók odaadó munkavégzését értékelő és megbecsülő szellemiséget. 

Kérjük, hogy a fentiek alapján, a VTMSZ által részünkre átadott KSZ javaslatot újfent gondolja át és a TÉZISEK szellemében készítse el újra. Kérjük, hogy ennek elkészítése során formailag tartsa meg az eredeti kollektív szerződést. Továbbiakban, az új dokumentumban jelezze hol alkalmaz a kiegészítéseket, módosításokat, törléseket, oly módon, hogy mindegyik esetben tegye mellé az indoklást is. 

Ezt a szakmai anyagot az iparágban működő más munkáltató szövetség részére is megküldjük.

Budapest, 2002. április 
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