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EGYESULT
VILLAMOSENERGIA-IPARI
DOLGOZOK
SZAKSZERVEZET]
SZOVETSEGE

16. EVFOLYAM, 1. SZAM

A Foglalkoztatasi Alaptol
a konfoderacios pénztarig

A k;i‘z;ii)'ttki)'zgyl’ien

JelentGs forduléponthoz érkezett a villa-
mosenergia-ipari onsegélyezd pénztar
decemberben. Az ipardgi pénztdr, a
VBKD OSP egyestilt a vasutasok onse-
gélyez6 pénztardval, a VOKKOP-pel.
Létrejott a LIGA Onsegélyez6 Pénztér.
A jové igazolni fogja a dontés helyessé-
gét.
Riportok a 4-S. oldalon

Bemutatjuk Lengyel Jozsefet,
a MESZ alelnokét, Kun Laszlét,
az E.ON EUT Kft. titkarat és
Halasy Karolyt, a VKDSZ titkarat

5., 8., 9. oldal

Szakbizottsagi iilés

A Villamosenergia-ipari Agazati Parbe-
széd Bizottsdgi (VAPB) iilésen el6szor
tdrgyalt a nemrég megalakult szakbi-
zottsdg. Megtargyaltdk a villamosener-
gia-ipari sztrjk idejére érvényes elégsé-
ges szolgdltatds témakdrét.

B

AJANLJUK FEL ADONK
1%-AT ALAPITVANYOKNAK!

Iparagi sportesemények

10. oldal

A jovo reménységei

Atadtdk a Babafoté
pélyazat nyertesének
4 az 50 000 forint ér-
# ték(d babaholmi-va-
‘ sérlasi utalvanyt.

A pdlyazat
folytaté-
dik.

12. oldal

Gal Rezsd6 EVDSZ elnok:

SV KOSZONO

Nagyon sok szeretettel koszontom a
»forro drot” olvasoit és kivanok boldog,
sikerekben és eredményekben gazdag
uj évet!

Mint minden év januérjaban, ez alkalommal
is kicsit visszatekintve értékeljiik az elmult
esztend6t és atnézziik az el6ttiink 4ll6 felada-
tokat: Mi var rdnk 2010-ben, melyek 2009. évi
munkank eredményei, amib6l erét merithe-
tlink és tovabb épitkezhetiink?

2009 nehéz és osszetett év volt, az ezt megeld-
z6 évben ,robbant a bomba”, vagyis sokak
szerint a '30-as évek nagy vildggazdasagi val-
sdgdhoz hasonlithaté valsdg indult el az USA-
bél. A valsdghulldim utolérte Eurépét, majd
Magyarorszdgot. 2009-ben a magyar munka-
véllal6kat az foglalkoztatta, hogy vajon meg-
6rzédik-e a munkahelyem, lesz-e biztos
megélhetésem? Az emberek nem Kkis részé
nél még tetézte a bajt, hogy megélhetési
gondjaik lettek, nem tudtdk torleszteni
a felvett és megemelt kolcsonoket.

A villamosenergia-ipar egészét némely
szempontb6l szerencsésebbnek
mondhatjuk a tobbinél, hiszen mig
egy sor dgazatban, mint pl. az au- {
téiparban, épit6iparban vagy az
izzégydrtdsnal tragikusan besz-
kiilt a piac, ez a villamosener-
gia-ipart elkertiilte. Ugyan
némelyest csokkent az|
dramfelhaszndlds, de ez a |
csokkenés nem  volt
drasztikus. Tobb gyér be- _
zdarésa és fogyasztaskiesé-
se miatt drampiaci tulki-
ndlat alakult ki, mely a
nagykereskedelmi ar
csokkenését eredményezte. Ez - és még egyéb
okok - nehéz helyzetbe hoztdk pl. a Vértesi
Er6m@ munkavallaldit.

Magyarorszdgon a 2009-es év sordn folyama-
tosan olyan politikai és gazdasdgi kozegbe ke-
riiltiink, hogy a munkaéltaték és a részben ma-
nipuldlt média részér6l olyan {iizenet jott,
,0riilj, hogy van munkahelyed, ne kérj tobb
bért és fogadd el a szocidlis juttatdsok csok-
kentését!”

Ilyen hangulatban, romlé feltételek kozott si-
kertilt a villamosenergia-ipari munkahelyeket
megtartanunk és a bérek, a szocidlis elldtdsok
redlértékét megdrizni.

Azt, hogy igazdb6l mekkora a gazdasdgi val-
sdg, egyelére még nem tudhatjuk, hiszen a
médidbdl néha egymésnak ellentmondé hirek,
tények jelentek meg. A ,katasztréfa’-kezelés
iirtigyén sok olyan kormdnyzati 1épés sziile-
tett, mely a munkavdllal6kra, az 4dllampolgar-
okra tette a terheket. Szocidlis juttatdsok adé-
emelése, nyugdijkorhatdr-emelés, stb. Ezzel
szemben a bankok és a téketulajdonosok, a
munkaltatok kedvezményeket kaptak. Mind-
ezzel egyiitt nem érezhet6 az a koncepcio,
mely kiemelné hazdnkat a godorbdl. Régdta
tlizoltas folyik, s a neoliberdlis politika, mely
Eurépa mds részein mdr elkopott, itt még dé-
delgetett eszme.

A Liga konfoderdcié
tavaly folyamatosan
hangot adott elé-
gedetlenségé-
nek, s alternati-
L vat is kindl-
tunk. F6 lizene-
| tiink szakért6i
anyagokkal alé-
tdmasztva az
volt, hogy a
magyar

adottsdgokat kihaszndlva munkahelyteremtd
programokat kell inditani.

Konfoderdciészinten tehdt hangot adtunk
nemtetszésiinknek, birdltuk a kormdny intéz-
kedését. Mindez rdnyomta bélyegét az OET
tdrgyaldssorozatokra is. Sok év utdn nem sike-
riilt megdllapodni a munkaadék és a munka-
véllal6k képvisel6inek a bérajanldst illetGen,
bar minimdlbér tekintetében tortént megélla-
podas.

Mit véirhatunk sajat hazunk tdjan a 2010-
es évtdl2

A villamosenergia-ipari munkahelyek meg-
tartdsat. Elértiink ahhoz a munkaerékapacitas
hatdrhoz, mely mar mutatja a karos jeleit a fo-
gyasztok szdmdra, kritikus esetekben megmu-
tatkozik; kevés az alkalmazott. Az ellatds mi-
ngsége romlott, és a kiszervezések tulzott
mértéke mds orszdgokban is mér elgondolkoz-
tatta a dontéshozdkat.

Szocidlis ellitdsok szintjének megtartasat. A
természetbeni juttatdsok 25%-os addztatdsa
(egyes tételeknél még ennél is nagyobb) olyan
lizenet a korményzat részérél, amely azt su-
gallja, hogy ez egy sarcolhaté teriilet. A hirek
arrél szélnak: ezt a tobbletad6t a munkavalla-
16k fizessék meg! A szocidlis elldtdsok redlérté-
ke ezaltal negyedével csokkenne. Ha hagy-

nank, minden munkavallalé jovedelme jelen-
t6s csokkenést szenvedne el, amely elviheti
akdr az egyhavi nett6 bérét. Az ligy megolddsa
kihivds szdmunkra. Bizonyithatéan a munkal-
tatokndl meg van ennek a fedezete, pl. a jaru-
lékfizetési addcsokkenésbdl is ki lehetne fizet-
ni a 25%-ot.

Az orszdgban azokndl a cégeknél, ahol nincs
erds érdekképviselet, ,lenyeletik a békat”, ahol
viszont erds és hatékony érdekképviselet van,
ott nem! Ez az egyik legfontosabb idei feladat
szdmunkra, kdszonjiik nem kérjiik a békat!

A bérek bruttd redlértékének a megtarta-
sat. Még ha vdlsag jelei is mutatkoznak, ak-
kor is az inflaciénak megfelel§ keresetnove-
kedést el kell tudnunk érni. Ez komoly kihi-
vas. Agazati kollektiv szerzédés elvi szint-
jén mar konfliktushelyzet van a munkalta-
t6i szovetséggel. Mi a vita alapja? A mun-
kéltaték nem akarnak ajdnlott dgazati kere-
setszint-novelésrél targyalni. Nekiink fon-
tos kérdés, hogy dgazati szinten legyen erre
megéallapodés. Kiiiresitené a bértargyaldso-
kat, ha ez az 4dgazati parbeszéd bizottsdgi
iiléseken a jovében nem lenne térgyaldsi té-
ma. Ezt nem szabad annyiban hagynunk, a
fokozatossdgot betartva akdr a sztrdjkig is el-
megylink. Ha nem sikertilne ebben a kérdés-
ben megegyezni a munkdéltaték képviseldsi-
vel, akkor ez helyi szinteken jelent§sen meg-
nehezitené a bértargyaldsokat és szétterite-
né a konfliktust.

Az érdekvédelemben nagyon fontos
a csapatmunka, az egyiittmikodés.
Ez lelke és mozgatérugdja az
EVDSZ-nek is, nekiink pedig fontos
szovetségesi tereplink a LIGA konfoderacid.
A LIGA-nak nemrég volt a programalkotd
kongresszusa, amelyen orszdgos kérdésekre
megolddsokat kindlt. Tiamogassuk!

Erdekvédelmi munkankban szovetségeseink-
nek tekintjiik az eurépai és hazai tizemi tana-
csokat, a feliigyel6bizottsdgok munkavallal6i
delegdltjait, a munkavédelmi képviselket is.
Ez tovédbbra is egységes véd6halot és egyiitt-
miikodést kell, hogy jelentsen.

Tavaly jelentés nemzetkodzi rendezvényeket
szerveztiink. Ezt kicsit befektetésnek is szdn-
tuk 2010-es évre. Tudjuk, ha az 4gazatban éles
vita alakul ki, annak nemzetkozi visszhangja
lesz, hiszen a testvérszakszervezetek, az euré-
pai szakszervezetek szovetsége fel fognak so-
rakozni mellettiink. Az elmdilt tiz év bizonyi-
totta, hogy ha konfliktusunk tdmadt a magyar
vagy a kiilfoldi befektet6k képviselGivel, akkor
az hatdrok nélkiili tiltakozdst generdlt a tulaj-
donos felé is.

Véarhat6an a 2010. év a magyar munkavallalo
tobbsége szdmdra sok bajjal és gonddal jar.
Ennek az elGszelét érezziik, s a BKV sztrajk
csak a kezdet. Mi mindent megtesziink, hogy
dgazati dolgozdink a bajokat kevésbé érezzék,
de ha kell, kovetjiik a kozlekedésieket.

Maradjanak meg a munkahelyeink, legye-
nek elfogadhaté bérek, ne csokkenjen a szo-
cidlis elldtdsok mértéke!

Maradjanak meg a munkahelyeink, legyenek elfogadhato bérek,
ne csokkenjen a szocialis ellatasok mértéke!




forro drot
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SZOVETSEGI
VEZETOSEGI ULES

Az EVDSZ idei elss szovetségi
vezetGségi tilését 2010. janudr 20-
21-én tartja Budapesten. Targya-
landé témdak: Az el6z6 szv-iilés
jegyzokﬁnyvenek elfogaddsa, az
EVDSZ 2010. évi munkaprogram-
ja, tagszervezés, a VAPB targyalds
aktudlis helyzetének dattekintése
és egyebek. Az szv-iilést megel6-
zGen tilésezik az EVDSZ Allandé
Bizottsdga 2010. janudr 18-dn.

SZTRAJK A BKV-NAL

A Budapesti Kozlekedési Véllalat-
ndl janudr 12-én 14 szakszervezet
részvételével sztrdjk kezdddott,
mert a cég menedzsmentje és a
munkavallaléi  érdekképviselet
nem tudott megdallapodni a kollek-
tiv szerzddésben.

A BKV-sok sztrdjkja a budapestiek
négyotodét akadalyozta napi teen-
ddinek elvégzésében, a kialakult
helyzetért a tobbség a BKV vezeté-
sét és a politikusokat hibaztatta. A
megkérdezettek 48 szdzaléka a
cég vezetGségét, mig 39 szdzalé-
kuk a vezet§ politikusokat tartotta
felel6snek a kialakult helyzetért. A
sztrdjkban részt vett dolgozokat
csak 11 szzalékuk hibdztatta - de-
riilt ki a Medidn felmérésébdl. A
sztrajkot a valaszadok 46 szizalé-
ka tdmogatta, 50 szdzalékuk nem,
mig 4 szdzalékuk nem nyilatko-
zott illetve nem tudott vélaszt adni
a feltett kérdésre.

A sztrdjkot meghirdetd szakszer-
vezetek és a cég vezetése janudr
17-én a késd esti 6rakban megdlla-
podott, igy 18-4n nulla 6ratél be-
sziintették a sztrdjkot. Kocsis Ist-
van vezérigazgaté és Foldényi
Gyorgy, a sztrdjkbizottsdg elnoke
a sajté nyilvdnossiga el6tt irta ald
a megallapodédst. A sztrdjkban
részt nem vevs szakszervezetek
ezt kovetden kozolték, az &, ko-
rdbbi megdllapoddsuk el6nydsebb
volt. Janudr 19-én késé éjszakdba
nyudlé targyalds utdn sikertilt meg-
egyezniiik.

LIGA ALLASFOGLALAS

A BKV munkavallaléi janudr el-
seje Ota kényszeriiltek kollektiv
szerz8dés nélkiil dolgozni, mivel
a pazarléan és sokszor torvényte-
lentil m(ikodd cégvezetés és a le-
koszond kormany kozotti finan-
sziroz4si megéllapodds részeként
a szocidlis juttatdsok megvondsa-
rél dontottek. ,,A LIGA Szakszer-
vezetek mélyen felhdboriténak
tartja a BKV médszerét, amellyel
a cégvezetés miatt a kollektiv
szerz8dés nélkiil maradt buszve-
zet6ket megfélemliti és felszolitot-
ta a menedzsmentet, hogy azon-
nal hagyjon fel ezzel a tisztesség-
telen gyakorlattal, és a felmondas-
sal illetve fegyelmivel stjtott
munkavdllalék jogviszonyét hala-
déktalanul allitsa helyre.”

A Fiatalok Ligdja kozleményében
még keményebben fogalmaz:
- (Rém)adlmunkban sem gondol-
tuk volna, hogy mdr az tj év elején
ezeknél a sajndlatos esetéknél is
kegyetlenebb, etikdtlanabb és em-
bertelenebb mddszerekkel fogjuk
magunkat szembetaldlni. Ami még
ennél is jobban elborzaszt minket,
hogy most nem multicégek és kiil-
foldi tulajdonosaik kivetik ezeket a
- nyugodtan kimondhatjuk - gaz-
tetteket, hanem maga a kormdny.
Jelen esetben a kérvallott munkdl-
tatokat foglalkoztato két cég (BKV,
Posta) egyarant a Magyar Allam tu-
lajdondban van...”

TGM A SZTRAJKROL

A 11GA konfoderacio honlapja, a
liganet.hu teljes terjedelemben
kozli Tamas Gaspar Miklés a Ra-
dioCafé-nek adott interjtjit a BKV-
sztrdjk és dltaldban sztrdjktémd-
ban. Idézet a négyoldalas cikkbdl:
-+~ €Z egy tobb, mint kétszdz éves
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modszer, és nagyon sok esetben fé-
nyesen bevalt. Es amennyiben
nem lettek volna 6ridsi sztradjkmoz-
galmak annak idején, akkor ma
nem volna nyugdij és nem volna fi-
zetett szabadsdg, és nem volna
munkavédelmi ellen6rzés. Ezeket
mind ki kellett harcolni. Ilyen joga-
ik a munkasoknak, mint amelyek a
masodik vildghdbort utdn terjed-
tek el mindeniitt, kiilonféleképpen
nyugaton és,... ez a munkdsmoz-
galom harcainak az eredménye.
Az, hogy van mérsékelt 4rd, vagy
ingyenes {idiilés, meg olcs6 {izemi
étkezés, meg munkanélkiili segély,
meg hasonlék, meg mondom
nyugdij és fizetett szabadsdg. Ez
ugye a hatalmas sztrdjkmozgalom-
nak koszonhet6. Hat kevés olyan
tarsadalmi technikdt ismeriink,
amely ekkora sikereket ért volna el
az egész torténelemben... Ma is a
vildgban rengeteg sztrdjk van. Ma-
gyarorszag egy olyan orszdg, ahol
a legkevesebb sztrdjk van. Egész
eurdzsiai kontinensen az egy fére
es§ sztrdjkpercek szdma Magyar-
orszagon az egyik legkisebb...”

MEGALLAPODTAK
A VASUTASOK

A MAV-n4l janudr 16-4n valameny-
nyi szakszervezet aldfrta a kollektiv
szerz6dést. A hat érdekképviselet
kozil 6t a bérmegallapodast is elfo-
gadta, mig a VDSzSz nemet mon-
dott, de vdllalta, nem fogja megtd-
madni a megéllapodast. (MR1)

AB-HOZ FORDULT

Az Alkotmanybir6sdgoz (AB) for-
dult januér 4-én Sélyom Lészl6 a
kozoktatdsi torvény modositdsa és
a magannyugdijpénztirak atalaki-
tdsdrol szold jogszabdly miatt. A
kozoktatdsi torvény egyik 4j ren-
delkezése korldtoznd a kdzoktatdsi
intézményt fenntarték intézmény-
vezetd-kinevezési jogdt, korldto-
zott vétdjogot adva a nevelGtestii-
letnek az intézményvezet6k kine-
vezésénél.

A torvény a magannyugdij Gj rend-
szerét kivdnja létrehozni, megsziin-
tetve a jelenleg m(ikod6 magin-
nyugdijpénztdrakat. Az 4llamf6 in-
ditvdnydban tdbbek kozott leszo-
gezte: A magannyugdfjpénztdr tag-
jainak jogai az alkotmdny értelmé-
ben tulajdonnak tekintendék.

0SZTONDIJ JAR

Havi tizezer forint oOsztondijat
kapnak februdrtél azok a szakis-
kolai tanuldk, akik a regiondlis fej-
lesztési és képzési bizottsdgok al-
tal kijelolt szakmak koziil valasz-
tanak, @sztél viszont a tanulmdanyi
eredménytdl fiigg az 06sztondij
Osszeg; Az els6 félévben minden
jogosult automatikusan tizezer ft.
0sztondijat kap, majd a kovetkez§
félévben a tanulmanyi eredmény-
tol fiigg az dsszeg. A 2,51 és 3 ko-
zotti tlagra tovdbbra is jar a tiz-
ezer forint, viszont aki 4,51 felett
teljesit, az harmincezer forintot
kap. A mésodik féléves Osztondyj
juliusra és augusztusra is jdr.

KORABBAN KELL FIZETNI

Méjust(')l két nappal a sarga csekken
szerepld datum elétt kell a postan fi-
zetni, mert egy uniés elveket kovetd
Uj szabdlyozds szerint a hatdrid
nem a befizetés, hanem a pénz beér-
kezésének datumédra vonatkozik. Egy
atutalds két munkanap alatt zajlik le,
ennyi id6 alatt ér el a szolgdltatéhoz a
postan feladott 6sszeg.

UZEMI TANACS VALASZTAS

Az elmult év végén megjelent
357/2009. (XII. 30.) Kormdny
rendelet az {izemi tandcs vélaszté-
sokkal kapcsolatos egyes kérdé-
sekrdl. Elérhet6 a www.magyar-
orszag.hu/kereses/jogszabalyke-
reso/pf/SearchLaw/searchLaw
webcimen.

LIGA KONFERENCIA AZ ESELYEGYENLOSEGROL

A Liga Szakszervezetek Esélyegyenldségi Ta-
gozata a kozelmultban rendezte meg elsé or-
szdgos konferencidjat. A nydron szervezeti
kereteket oltott tagozat célként tiizte ki maga
elé a konfoderdcié munkavéllaléit érd esetle-
ges diszkrimindciéval kapcsolatos tigyek fel-
tardsat, az érintettek érdekvédelmére regio-
ndlis szinten 0sszpontosuld, de helyi szinten
megszervezésre keriil§ esélyegyenlGségi ha-
16zat kiépitését.

A konferencia elsé napjan, a plendris {ilé-
sen dr. Dancsoné dr. Sods Ilona az elnokségi
tagok bemutatdsa utdn szdmot adott az eddi-
gi munkdrdl. Ezt kovetGen Gaské Istvdn LI-
GA elnok megnyit6 beszédében elmondta, a
hétranyos megkiilonboztetés stjtotta tdrsa-
dalmi csoportok, igy példdul a nék, a kiilon-
b6z8 nemzetiséghez, mas-mds korcsoport-
hoz tartozok, a fogyatékkal él6k szdmdra az
élet sok tertiletén nyomort okoz a diszkrimi-
néci6 és annak kovetkezménye. Fontos fel-
adat e tdrsadalmi csoportok segitése, felkaro-
lasa. Ez olyan kihivés, melynek orvoslasara a
LIGA minden lehetséges eszkozét felhasznal-
ja, s els6, dont6 lépésnek tartja az esély-
egyenldségi halozat kiépitését.

Dr. Sziklai Istvdn szocidlpolitikus, az EL-
TE TATK Szocidlpolitika és Szocidlis Munka
Tanszékének munkatdrsa a mai magyar tar-
sadalom f6bb szociolégiai jellemz6irdl tartott
el6addst, majd Billus Daniela, a Szocidlis és

Munkaiigyi Minisztérium (SZMM) -
Esélyegyenl6ségi Féosztalydnak veze-
t6je az esélyegyenl6séggel osszefiiggd
dokumentumokrol, valamint a kérdés-
kor gyakorlati oldalarél beszélt a hall-
gatésdgnak. A plendris iilést dr. Deme-
ter Judit, az Egyenl6 Bandsmod Hat6-
sdg (EBH) elnokének eldadasa zdrta,
aki a hat6sdg munkdjarél adott képet.

A konferencia ezt kovetGen két
szekciéban folytatodott, az egyik szek-
ci6 munkdjdban a majdani 6nkéntes
segitdk, esélyegyenlGségi referensek, a
masik szekciéban a jogdszok vettek részt.
El6adok voltak: Dr. Gyarmati Edit (EBH f6-
osztalyvezet6), dr. Pdnczél Mdrta, az EBH jo-
gdsza, illetve a masodik szekciéban dr. Gyu-
lavdri Tamds munkajogasz (EBH Tandcsadd
Testtilet).

A képzés masodik napjan az els6 szekcié-
ban a ndk esélyegyenlGségével, a fogyatéko-
sok helyzetével, a romdk életkoriilményeivel
kapcsolatos kérdéseket vették gorcsd ald dr.
Makdr Orsolya SZMM referens, Kisari Kdroly
elndk (Down Egyesiilet), Vincze Zsuzsa
SZMM referens, valamint dr. Urmds Andor
f6osztalyvezet6 (SZMM Roma Integracids
FGosztély) el6adok. Visszatéré téma volt az
orszagos esélyegyenléségi halozat tevékeny-
sége, annak jovébeni tervei. A jogdsz szekci-
6ban dr. Gyulavdri Tamds vezetésével a

diszkrimindciéval 0Osszefiiggd jogeseteket
dolgoztak fel a résztvevek.

A konferencia zarérészében megbeszélés-
re kertilt sor a Liga Régi6s Esélyegyenldségi
Hélozat feladatrendszerérdl. A hélézat tagjai
elkotelezték magukat, hogy az esélyegyenl6-
séggel, diszkrimindcidval 0sszefiiggs ligyek-
ben érdekvédelmi segitséget nyujtanak a LI-
GA Szakszervezetek tagjai szdmdra.

A konferencidn részt vett az EVDSZ részé-
16l Kaposvdri Tiborné, a Schneider Electric
Hungdria Zrt. Szakszervezetének titkdra is,
aki mindezekrdl részletesen beszamolt az or-
szagos értekezleten.

A Magyarorszag hét kozigazgatdsi régidjat
lefed6 segit6i hédlézat 2010. janudr elsején
kezdte meg munkdjat.

EPSU Kollektiv Alku Bizottsag és Szocidlis Parbeszéd Konferenciaja, 2009

TARTSUI WIEE ERE@M@WEHWB@W

30 orszagbol 150 {6 részvételével 2009. de-

cember 3-4-én keriilt megrendezésre az
EPSU Kollektiv Alku Bizottsdg és Szocidlis
Pérbeszéd Konferencidjanak soron kovetke-
z§ tilése. A {6 téma, hogy a gazdasagi valsag
hogyan befolydsolta a kollektiv megallapo-
ddsokat.

Anna-Marie Perret (EPSU vezérigazgatd
asszony) megnyité beszédében elmondta,
hogy az EPSU és PSI egyesiilése 6ta imma-
ron a konferencian nem csak EU tagdlla-
mokbdl vannak résztvevik, hanem mads or-
szdgokbdl is. Az orszdgokrél dltaldban el-
mondhaté a magas munkanélkiiliség és
bércsokkenés. Irorszdgban sztrdjk volt, s
folynak a targyaldsok. A Baltikumban jelen-
tds a bércsokkenés. Az orszdgok kormdanyai
a bérbdl és fizetésbol élsktdl varjak a vélsag
megoldasat.

David Hall (PSIRU, Nemzetkozi Kozszol-
gdltatds Kutato Intézet Igazgatd, Greenwich
Egyetem) a valsagrol, a tarsadalom koltésé-
16, valamint a fizetésekrél beszélt. Meg kell
vizsgalni, hogy mi okozta a valsagot és erre
hogyan reagdltak a korményok. Ingatlan-
kolesonok tettek tonkre sok embert. A ko-
rabbi bankpolitikdk nem voltak elfogadha-
téak, melyek a vélsdghoz vezettek. A mun-
ka értéke és a haszonttke kozott nagy kii-
lonbség volt. A munka kevesebb hasznot
hozott, mint a banki kamat. A korményok
nem tettek semmit, s a nyugdfjakkal sem
foglalkoztak.

Vera Glassner (ETUI) Kollektiv egyezke-
dés a kozszolgéltatdsok tertiletén 2009-ben
témakorben beszélt arrdl, hogy a kulcsfon-
tossagu fejlesztések teriiletén hogyan mutat-
jak be, illetve hogyan miikddnek kozre az
EPSU munkatdrsak. 18 orsz4gbdl vélaszol-
tak a kérdésekre, melyek a kovetkezdek:
Bérmegdllapoddsokban milyen eredmé-
nyek sziilettek, hogyan hat a valsag a KSZ -
re (kollektiv szerz6dés), a KSZ - ek teriiletén
kellett-e visszalépni, engedni. Altaldnosséag-
ban elmondhatd, 3 év alatt csokkent a bér-
emelések mértéke. Az orszagok teriiletén a

Jan Willem Goudriaan

kovetkezg allapotok alakultak ki: Bulgdria-
ban a béreket befagyasztottdk. Litvdnidban -
35% bércsokkenés, tandrok esetében - 50%.
Irorszdgban jelenleg nincs KSZ. Cipruson
nincs probléma. Németorszagban béreket,
valamint munkaidé6t csokkentettek. Portu-
gdlidban folyamatos targyaldsok utdn meg-
dllapodas sziiletett, a helyzet j6. Spanyolor-
sz4gban is tdrgyaldsok voltak, de csak egy
megéallapodds sziiletett, ami a bérbefagyasz-
tdsr6l  szolt.  Svédorszdg a  fél-
munkanélkiiliséget” (van olyan hely ahol
csak fél munkaidében dolgoznak) akarta
bevezetni, de a szakszervezetek tiltakozdsd-
ra nem sikeriilt. Belgiumban egyezmény
sziiletett, 250 eurdval csokkentik a béreket,
valamint elényben részesitik az elényugdij
rendszerét. Franciaorszdg a minimdlbérek
szintjét akarja csak adni, itt a minimélbérek
emelése van napirenden. Rovid munkaidd
bevezetése mellett 0sztonzi a tovabbkép-
zést a maradék id6ben. Bulgdridban mun-

Anna - Marie Perret (EPSU ve-
zérigazgatoé asszony) zarobe-
szédének f6 mondanivaldja:
»Nem az a fontos, hogy uj dolgo-
kat érjiink el jelenleg, hanem
tartsuk meg az eddig elért ered-
ményeinket.”

kaidd-csokkentés a jellemzd. Az egyezteté-
seken szakértdt vettek igénybe, de a megdl-
lapodds utolsé sordban az taldlhatd, hogy
,valsdg esetén masképp rendelkezik”. Ma-
gyarorszagrol az hangzott el, hogy itt na-
gyon jelentGs az érdekképviseleti munka.
Tripartit egyezmény sziiletik (OET: munka-
vallalé, munkdltaté, kormény). Bérekrél
rendelkezik, van dgazati, helyi szintt meg-
allapodas.

Osszegzésként a kormdnyok szerepe
megndtt. Alkalmazzék a részleges munka-
nélkiili rendszert. A KSZ-ek értéke nem
csokkent minden helyen. Olyan intézkedé-
seket kell tenni, hogy a tllengések is keret-
be szorithatéak legyenek. Sajnos eldfordul,
hogy tuléraztatnak, de nem fizetnek, vala-
mint a munkanélkiiliség novekedésére lehet
szamitani. Akik dolgoznak, nem tudnak
mellette tanulni, akiknek nincs munkdjuk
és tanulnak, azok pedig nem kapnak mun-
két, mert nincs hely. Szakszervezetek célja,
hogy a fizetések megmaradjanak és megle-
gyen a vasdrléerd.

Jan Willem Goudriaan (EPSU Energia Bi-
zottsdg Elnoke) tdjékoztatja a résztveviket,
hogy egy nyilatkozat 4dtaddsdra kertiil sor az
EU-biztos felé, ha a plénum j6vdhagyja. Ez a
nyilatkozat a tisztességes munkdrdl szdl
Gazdasagi szakértdket kérnek fol, hogyan
tudunk kildbalni a valsagbdl. KSZ- eket gytij-
tik az ETUC-ndl (Eurépai Szakszervezeti
Szovetség). Az ETUC 2010-ben kampanyt
akar indftani a beruhdzasok novelése érde-
kében (foglalkoztatds novelése), s nem sze-
retne adét és bért csokkenteni. Az EPSU
nyomdst gyakorolna a kozszolgaltatok
munkaaddi oldaldra, nagyobb figyelmet for-
ditsanak a munkavdllal6k helyzetére. Ennek
érdekében terveznek egy nagyobb briissze-
li megmozduldst, valamint nemzeti szinten
is minden orszdgban 2010. mdrcius 24-én
demonstraci6 megtartdsara kertilne sor.

(Bévebben a www.vd.hu weblapon)
Pinczés Ernd
TIVISZ

Hogyan valtoznak az adodjogszabalyok?

2010. janudr elsejétsl szamos
jogszabdlyt érint a torvényi
modositas. Errdl tartott részle-
tes tdjékoztaté el6addst Baldzs
Zsoltné okleveles konyvvizsga-
16 2009. december 16-4n Buda-
pesten. A hasznos informdci6-
kat a szakszervezeteknél tevé-
kenykedd, gazdasagi tigyekkel
foglalkozd tisztségvisel6k hall-
gattdk. Részt vettek gépipari,

bdnyaipari, vegyipari, mezg-
gazdasagi, faipar-butoripari,
erdészeti, nyomdaipari APB-
ktél is. A program az EVDSZ
szervezésében Kkertilt sorra.
Az el6ado els6ként sorra vet-
te a kovetkezékben mdr nem
létez6 adonemeket - a tételes
eho, a munkaadéi és munka-
vallal6i jarulék, a kiilonadd -
majd a személyi jovedelemado-
val kapcsolatos tudnivaldkat is-
mertette. A személyi jovede-
lemad¢ esetében tij fogalom je-
lent meg: Az adéalap meghaté-
rozdsakor a csokkentd tételek
mellett novel§ tételeket is figye-
lembe kell venni, melynek ko-
vetkeztében a jovedelem nem
egyenld az adéalappal.
Csokkentd tételnek szdmit a
munkavallaléi érdekképviselet
megfizetett tagdija is.

Sajnos sokak szdméra nem
j6 hir, hogy megsz(inik a tandij-
kedvezmény, a biztositdsok-
hoz kapcsolédd, a héztartdsi
szolgéltatdsok és az alkalmi
foglalkoztatdsi kedvezmény is,
tobbek kozott. A szakszerve-
zet 4ltal adott kamatmentes
(vagy az alapkamat 5%-a alatti)
kolcson adévonzata a kifizet6t
terheli, ennek mértéke 54%-ra
emelkedett.

Azért vannak olyan adéked-
vezmények, melyeket tovabb-

ra is igénybe lehet venni. Ilyen

a csalddi addkedvezmény,
melynek kiilonb6z6 mértéket
allapitottak meg a jovedelem
nagysdgdnak ardnyéban, illet-
ve az eltartottak szamatdl fiig-
géen. Adémentes tovdbbra is a
tarsadalmi szervezet 4ltal egy-
szeri alkalommal adott targyju-
talom, melynek értéke oOtezer
forint alatti, illetve az internet-
haszndlati koltség munkaltat6
altal torténg atvallalasa.
(Folytatds a 3. oldalon)
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Felelos kegyeleti ongondoskodas
a csaladok szolgalataban

A kévetkezékben Jarai Zsigmonddal -
aki a CIG Pannonia Eletbiztosité Zrt.
feliigyelobizottsaganak elnoke - készi-
tett interju soran mélyebb betekintést
nyerhetiink a tarsasag miikodéséral,
elveirél, termékeirol.

- Elészor is hadd kérdezzem meg, mikor
alakult a cég és mi motivdlja?

- A CIG Pannoénia Eletbiztosité Zrt. az
egyetlen hazai alapitdsd, f6ként magansze-
mélyek tulajdondban 1év6 biztositd. Miikodé-
slinket 2008. mdjus 26-4n kezdtiik Magyaror-
szdgon CIG Kozép-eurdpai Biztositd Zrt. né-
ven, mely 2009-ben kibéviilt Romdanidval is.
Alig fél évvel az értékesités megkezdése utdn
rendkiviil dinamikus novekedéssel elsé hely-
re keriiltiink az 4j életbiztositdsok értékesité-
sével. Véleményem szerint sikeriink titka
egyrészt a nemzetkozi dsszehasonlitdsban is
kiemelked6 menedzsment, masrészt az iiz-
letkot6i hélézatunk, melyben sajét iigynok
mellett brékerek is értékesitik biztositdsain-
kat. Természetesen mindez nem lenne ele-
gendd az egyedi termékskaldnk és tigyfeleink
igényeinek messzemend kiszolgédldsa nélkiil,
mely kiildetésiinknek is kdzponti elemét ké-
pezi.

- Mit ért egyedi termékskdldn? Mitél nyujt
madst, tobbet a piacon szereplé biztositok-
kal szemben?

- Magyar biztositéként a magyar piaci igé-
nyek feltdrdsaval alkottuk meg termékeinket,

ezaltal valés problémdk megolddsdra nyuj-
tunk lehetgséget, ennek kdszonhetSen gyor-
san tudunk reagélni a véltoz6 piaci igényekre.
Kutatdsok bizonyitjdk, hogy Magyarorszagon
a megtakaritdsi okok kozott évek 6ta harma-
dik helyen szerepel a temetkezésrél valé gon-
doskodas. Kimondottan erre a hazai igényre
fejlesztettiik ki a Pannénia Alkony Eletbiztosi-
tdst. Termékiink nem csak el6takarékossag-

ban segit, hanem - az el6zetes szerz6désnek
megfelel§en, a piacon egyediildllé médon - a
teljeskord lebonyolitdst is megoldja.

- Mit ért pontosan ez alatt?

- A Pannénia Alkony Eletbiztositds kozép-
pontjdban a kegyeleti, végtisztességi szolgdl-
tatds 4ll, melyet felkésziilt partnereink euré-
pai szinvonalon teljesitenek. Az életbiztositds
Utjdra inditdsdval egyben kulttravaltast,
szemléletformadldst is szeretnénk szolgalni.
Ez a misszié hagyomdnyok és el6zmények
hidnyéban is ahhoz kivdn hozzdjarulni, hogy
a hazai kozgondolkoddsban véljék természe-
tessé, az ilyen korbe tartozo, nehéz kérdések-
r6l is beszélni tudjunk. Mindez azért rendki-
vil fontos, mivel hosszu tdvd, eléretekinté
ongondoskoddssal a csalddok elkeriilhetik azt
a vdratlanul jelentkezd, rendkiviil magas kolt-
séget, - és az ehhez kapcsol6dé hivatalos
utdnjdrdst - melyet az elhunyt csalddtag mél-
t6 médon torténd eltemettetése dltaldban je-
lent. E terhek elkeriiléséhez, illetve jelentds
mérsékléséhez nyudjtunk segitséget a Panno-
nia Alkony Eletbiztositdssal, mely a kedvez§
konstrukci6 altal mindenki szdmaéra elérhetd.

- Egyetértek Onnel, hogy nehéz errél be-
szélni, és sajnos tényleg sok esetben prob-
léma, hogy mélté modon eltemethessiik
szerettiinket. Lényegében a temetés koltsé-
geit évek alatt kis dsszegekben is ki tudjuk
fizetni ezdltal?

- Igen, lényegében igen. Azonban a rend-
szeres biztositdsi dij befizetése mellett lehe-

t6ség van eseti megtakaritds befizetésére is.
Ennek elénye, hogy az ebbdl képz6d6 osszeg
nem része a hagyatéki eljardsnak, tehat eh-
hez és az ezutdn képzddott nyereséghez
rendkiviil gyorsan és oroklési illetékmente-
sen juthat hozz4 a kedvezményezett. A beér-
kez6 megtakaritdsokat allampapirokba fek-
tetjiik, ez garancia arra, hogy a befektetés
biztonsdgos és értékalld legyen. Ezen kiviil a
biztositds megkotéséhez nem kapcsolddik
egészségligyi vizsgalat, senki sem tesz fel eh-
hez kapcsol6dd kellemetlen és tolakod6 kér-
déseket. Megprébaltunk a véllalkozdsok sza-
madra is kedvez{ feltételeket biztositani, hisz
amennyiben egy véllalat munkavallal6i széa-
madra biztositja termékiinket, az mind a valla-
lat, mind a munkavéllalé szdméra adé- és ja-
rulékmentes, azaz jéval kedvezdébbek a felté-
telek, mint egyéb béren kiviili juttatdsok ese-
tében, rdaddsul a befizetett biztositdsi dij
koltségként elszamolhat6. Ezen lehetdségek
megteremtése maximdlisan tigyfeleinket
szolgéljék, hisz konnyedén ki tudja valaszta-
ni a szdmara megfelel6 médozatot.

- Hol tudhatunk meg tébbet a termékrol?

- A www.pannoniaalkony.hu weboldalon,
az alkony@cig.eu e-mail cimen illetve képvi-
selginknél egyardnt érdekl6dhetnek tovabbi
informécidkért.

- Készonom szépen, hogy fogadott és megvd-
laszolta kérdéseimet.
- En is koszonom.
-k-

Hogyan
valtoznak az
adojogszabalyok?
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A Villamosenergia-ipari

kdblizioittsatgi il es

(Folytatds a 2. oldalrdl)

A megsz{ind adémentessé-
gek érintik a szépkordak ju-
bileumi koszontését, a ba-
nyészati dolgozék szénjaran-
déségat.

Megsz(inik a villamosener-
gia-iparban dolgoz6k kedvez-
ményes villamos energia jut-
tatdsdnak adémentessége is,
de a jogosultsdgot szerzett
magdnszemélyek szdmdra a
jogosultsdgot megalapoz6
jogviszony fenndlldsaig adé-
mentesen biztosithato.

Adékoteles a munkaltatd
ltal adott étkezési hozzajé-
rulds, az évi hdrom alkalom-
mal adott csekély értékd
ajandék, az iskolakezdési té-
mogatds, a munkdltaté 4ltal
adott tidiilési csekk és helyi
utazasi bérlet - abban az
esetben is, ha mar el6z6 év-
ben lett megvéve.

Adémentes a tovdbbiak-
ban a magadnszemély részére
adott 0sszeg, melyet vallalko-
zasi tevékenységet nem foly-
tat6 sportkozalapitvanytél
kap, a szakszervezeti szocié-
lis segély, az onkormdnyzati
segély, munkaltat6i és szak-
szervezeti temetési segély és
az olyan, nem iskolai rend-
szer( képzés koltsége, mely-
nek tdrgya a munkavégzés-
hez sziikséges a tovédbbiak-
ban is.

Az addékotelessé valé szol-
galtatdsok, segélyek, tdmoga-
tasok kozott vetélkeddn nyert
érem, tréfea értéke utdn is
szlikséges addzni.

Az el6adédsok sordn, melyet
Baldzs Zsoltné minden alka-
lommal rendkiviil érthet6en
és pontosan ismertetett, na-
gyon szembet(int a jogsza-
balyok vildgdnak bonyolult
volta, melyet a folyamatos
valtoztatdsok még inkdbb ne-
hezen 4tldthatévd tesznek.

o1-

l'\gazati' Parbeszéd Bizott-
sagi (VAPB) iilés keretén
beliil keriilt sor elso alka-
lommal a szakbizottsag
lilésére 2010. januar 12-
én Budapesten, az ELMU-
EMASZ Nyrt. Vaci uti
székhazaban.

Korabban a VAPB iilésén don-
tés sziiletett arrdl, hogy egyes
fontos szakmai kérdéseket
érint6 témat tdrgyalja el6bb
meg egy specidlis szakértdk-
bél 4ll6 bizottsag és az ott ké-
sziilt javaslatot terjesztik a
VAPB elé. A szakbizottsag
munkavéllaléi oldalt képvise-
16k szévivGje Gdl Rezsd, a
munkaaddk szévivGje Hiezl
Jozsef.

Az iilésen részt vettek: a
KHEM, a MEH, a MAVIR, az
Ovit és néhany erémd, dram-
szolgaltat6 cég szakembere.
Véleményét Kkifejtette Hiezl
Jozsef (EDF Démadsz), Rozsa
Ldszlo (KHEM), Kapds Mi-

hdly (MAVIR), Mez6 Csaba
(EHL), Sainte-Marie Jean
Paul (EDF Démdsz), Lados
Tibor (Maétrai Erémd), Pdl
Norbert (E.ON), dr. Grabner
Péter (MEH), Giczey Andrds

i A VAPB Szakbizottsag
il tagjai a munkavallaléi
{ oldal részérol:
|| Gal Rezsé, Rabi Ferenc,
dr. Tombor Antal,
=l dr. Szilagyi Jozsef,
| Pal Lajos, Medveczki
=7 Zsolt, Nagy Sandor.

(Métrai Er6mt) a munkalta-
téi oldalrol.

Megtargyaltdk a villamos-
energia-ipari sztrdjk idejére
érvényes elégséges szolgalta-
tds témakorét, ennek kap-

csdn érintették a sztrdjkkal
kapcsolatos eljarasi szabélyo-
kat és az érintett tarsasdgok
listdjat.

A tobb mint kétérds tdr-
gyalds utdn felek megegyez-

tek abban, hogy hozzdszola-
saikat, véleményeiket {iras-
ban megkiildik a VAPB titkar-
sagra.

A kovetkez§ szakbizottsdgi
iilés a jov6 hénapban varhaté.
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A Vasutas Onsegelyezo Pénztar
(VOKKOP) és a VBKD Onsegélyezé
Pénztdr egyesiilésével alakult meg a LI-
GA Onsegelyez(i Pénztir. Az el6zmé-
nyekrdl és eddigi miikodésrdl, a tovabbi
tervekrdl, az onsegélyezd pénztarak kila-
tasairél kérdeztiik Gelencsér LdszIot, a LI-
GA Onsegélyez6 Pénztar Igazgatétanacs
elnokét.

- A Vasutas Onsegélyezd Pénztdrat tébb mint
tiz éve mi, munkavallalok hoztuk létre tizen-
négy fovel, az els6k kozott, amint a pénztartor-
vény lehetGvé tette. Zart pénztarként indult a
szakszervezetiink tagjainak késdbb nyltottunk
aMAV, majd m4s munkavallalok szdmédra is. A
MAV 4ltal 6nkéntes pénztirakba (nyugdij,
egészség) fizetett tagdij a bruttd fizetés 2,5 %-a
+ jarulék volt, - mindként pénztdr esetében a
tagdfj 4%-0s - ezért a Vasutas Onsegélyezd
Pénztdri alaptagdfjat tgy dllapitottuk meg,
hogy teljes egészében a munkdltato fizesse - ez
2,5 % lett -, mivel az akkori torvények szerint
nem lehetett kiilonbséget tenni a pénztértipu-
sok kozott. Az orszagos hal6zat kiépitése sordn
egyre tobben felfigyeltek r4, f6leg bizonyos szo-
mory, vagy Orvendetes esetek bekovetkezte-
kor adott segitség miatt is, emellett mds, régi se-
gélyegyestiletekhez képest nagyobb Osszegfi
tdmogatdst tudtunk nyujtani.

Ezért néhédny év alatt a tagsagunk létszdma
huszonnégyezer f6re nétt. A pénztar miikodé-
sének jellegzetessége volt, hogy alapvetéen két
részre osztddott a beérkezd tagdij egyéni és ko-
z0s szamldra. Ez azért lényeges, mivel a tagdij
a brutto fizetés szazaléka, de a szolgdltatdsok
fix Osszegliek voltak, igy a szolidaritsi elv dup-
lan érvényesiilt, emellett nem a munkaltaté al-
tal befizetett tagdij utdn jar6 adékedvezmény is
vonzotta a dolgozokat az 6nsegélyezd pénztdr-
hoz. Sok filigg a kormdanyzattdl, hiszen olyan
torvényi keretet tud teremteni, mely segiti az
ongondoskodés jelentds mértékben valé meg-
valosuldsét.

Kés@bb, a sziikitések és a béren kiviili jutta-
tasok elterjedése miatt csokkent a szolgaltatd-
sokhoz konnyen hozzajuték szdma, ezdltal a
taglétszdm is. Az Onkéntes pénztdri tagdfjak
bekertiltek a kafetéria rendszerébe, amely els6-
sorban az onkéntes pénztdri tagdfjakra épiilt.
Ez ellen tiltakoztunk, a tagsdg véleménye, hogy
ebben a feldlldsban, amikor is mindenki szadma-
ra egy bizonyos keretdsszeg dll rendelkezésre
és az sok, egyéb csatornan is felhasznélhato,
akkor szdmoljuk fel a szolidaritasi alapot.

Kiildottkozgytilésen

- Azért lehet sokak szdmdra nehézkes az
iigyintézés és a szolgdltatdsok elérése, mivel
csak szdmla ellenében kapjdk a tdmogatdst.

- Ezt a pénztartorvény irja el6. Taldn egy
kartyds rendszer lehetne a megoldas legaldbb
azon szolgéltatdsok esetében, ahol a szolgélta-
tast nyujték kore meghatdrozhatd, illetve azon
helyek, melyeket tagjaink gyakrabban latogat-
nak.

- Az EVDSZ-nek a LIGA konfoderdciéhoz va-
16 csatlakozdsdval keriilt a ldtokoriikbe a
VBKD Onsegélyez6 Pénztdr?

- Igen, elképzelésiink szerint els§ korben
megalakul a LIGA Onsegelyezo Pénztdr, igy a
szervezet nyitva all a LIGA egész tagsaga felé.
Ez fontos, mivel a széles foglalkoztatési paletta
résztvev6i mind magukénak érezhetik. Emel-
lett lattuk, van olyan Onsegélyez§ pénztdr,
melynek ligyvezetGjével mar tobb férumon is
talalkozhattunk - pénztérfeliigyelet, konferen-
cidk - és azonos véleményen vagyunk a kiilon-
boz6 témékban. A szolgltatési kor szinte telje-
sen ugyanaz volt, a mikodésben és a szolgdlta-
tdsok nyujtasaban kialakult szokdsok eltéréek
voltak. A Vasutas Onsegélyez6 Pénztdrban
igény volt arra példdul, hogy akdr az orszég leg-
tavolabbi pontjabdl ideutazva a hézipénztd-
runkbdl vehetett fel kiilonboz6 dsszeget, emel-

lett a vasutasok egy részének nagyon alacsony
jovedelme miatt nem szabtunk als6 hatért. El-
térés volt a szervezeti mtikodés terén. Minden
igénylés ide, a kozpontba érkezett, itt kertilt fel-
dolgozésra és a konyvelés is itt tortént. A md-
kodés a minimum 3 tagl igazgat6tandccsal és
ugyanennyi ellendrz§ bizottsdgi taggal folyt,
emellett m(ikodik egy huszonegy {6s hdlozat,
mely a tagszervezéssel is foglalkozik. A mi
motténk: ,NAlunk a tag az elsg”, ez alapjan
dolgoztunk az eddigiekben, s szeretnénk a jo-
vében is. )

Az 1j LIGA Onsegélyezd Pénztdr 2010. janu-
ar elsejétdl mikadik, szolgdltatdsokat is nyujt.
Elismerem, nem kis munka 4ll még eléttiink, a
szamldk egyesitése, a dokument4cid, stb.

Az j pénztdr mikodését illetGen kijelenthe-
tem, emberi és munkakapcsolati problémék
nem meriilnek fel a két pénztar munkatarsait
illetéen.

- Mit vdr a munkavdllaloktol?

- A régi beidegzddések még élnek, a dolgo-
z6k nem hiszik el, hogy bajba jutds esetén nem
segit az dllam. A fiatalok érdektelenek, vagy
nem gondolnak az dregségre és a betegségekre
- ezért igazdn nem feddhetjiik 6ket, hiszen
majdnem minden ifjd fiatalemberre jellemzd
ez. Ezért kellenek a szdmukra is vonzo a gye-
rekneveléshez, a lakdshoz jutdshoz, a lakds-
fenntartashoz kapcsolddé szolgdltatasok.

- Mit remél az idei évtol?

- Els6sorban a taglétszdm mérsékelt noveke-
dését varhatdan a kovetkez§ években még
tobb, nagyobb foglalkoztatdsi csoportok mun-
kavallaléi is csatlakoznak hozzank. A nagyobb
létszadm lehet6vé teszi a kisebb miikodési kolt-
séget, amit mar most egy szdzalékkal sikertilt
csokkententink. Hosszabb tdvon kapcsol6dik
a gazdasdgi-politikai helyzet is, a kormdnyzati
akarat arra nézve, hogy a munkavéllalék 6n-
gondoskoddsa mennyire vdlhat teljesen tuda-
tossd és fontossd. Ennek torvényi kornyezet és
az onsegélyezé pénztirak mikodését segitd
csomag kell. A szolgdltatdsi paletta szélesitésé-
nek lehet6ségét megteremtve megvaldsul a pol-
gdrok 0sztonzése az ongondoskoddsra, mely
hosszt tdvon megtériil. El6takarékossag, tarta-
lékteremtés a nehéz helyzetekre egyrészt biz-
tonsdgot ad, az dllami koltségvetésrdl pedig ter-
het vesz le. Mindenképpen bizakodé vagyok,
de ehhez lobbizés sziikséges és sok munka az
orszagos érdekegyeztetés, a konfoderdcio, a
pénztarfeliigyelet szintjén.

0on
Gelencsér Laszl6 a VDSZSZ Szolidaritds képvi-
selGjének otthonos iroddja a LIGA Szakszerve-
zetek kozponti székhdzdban van, legtobbszor
itt 4l a tagok rendelkezésére, bar az érdekvé-
delmi tevékenység szamos alkalommal szdlitja
az orszag kiilonboz4 pontjaira. A kérdésre, ho-
gyan keriilt az onsegélyezd pénztirhoz, azt
mondja, akiben van szolidaritds mdsok irdny4-
ba, az alkalmas érdekvédelmi és onsegélyezd
feladatok elldtdsara. A VDSzSz-nél a gépészeti
tarsasagi vezetd ligyvivdjeként tevékenykedik.
Az dnsegélyez6 pénztdr alapitd-, valamint meg-
alakuldsa 6ta az igazgatétandcs tagja, azdta
végzi az ezzel kapcsolatos munkdt. L. E.

A Foglalkoztatasi Alaptol
a konfoderacios penztarlg i,

Gdl Rezsét, az EVDSZ el-
nokét kérdeztiik az ipar-
agi segélyezés intéz-
ményrendszerérol, mult-
jarol és jovojérdl.

Jelent6s forduléponthoz
érkezett a villamosenergia-
ipari segélypénztar de-
cemberben - mondja azel-
nok ur. - Az ipardgi pénz-
tarunk ( VBKD OSP) egye-
siilt a vasutasok Onsegé-

lyez6  pénztirdval (a
VOKKOP-pel), létrehozva

ezaltal a LIGA Onsegélye-
z8 Pénztarat. Tettik ezt
annak érdekében, hogy a
pénztirtagok segélyezése
biztos talajon d4lljon, a
pénztar miikodése hosszu
tdvon egyensulyban le-
gyen, és a tagok szdmdra
minél kisebb fajlagos on-
koltséggel tudjunk md-
kodni. A jové igazolni fog-
ja dontésiink helyességét.

Tekintsiink vissza az
Onsegélyezd pénztdr multjéra.
1995-6t frunk, napirenden volt a
villamosenergia-ipar privatizici-
6ja, ebbdl fakadéan szdmos kér-
dés volt teritéken - dgazati kol-
lektiv szerz6dés létrehozésa,
nyugdijpénztdr alapitds, stb.

Mindezeken kiviil nagy kihi-
vds volt az a kérdés, hogy a pri-
vatizdcié miként fog hatni a fog-
lalkoztatdsra. Kiilfoldi tapaszta-
latok alapjdn szdmitottunk mun-
kahelyvesztésre. Azon tortiik a
fejlinket, hogyan tudnédnk a ne-
héz helyzetbe keriilt munkaval-
lalék gondjain enyhiteni és en-
nek pénziigyi alapjit megterem-
teni. Igy jott létre a Villamos-
energia-ipari  Foglalkoztatdsi
Alap, amely a villamosenergia-
ipar privatizaci6jabél befolyt
0sszeg 5%-4bdl 8,7 Mrd forintot
jelentett. Ezt késdbbi targyala-
sok sordn 10,2 Mrd-ra emeltet-
tiik. Ezt most igy, visszanézve
kdénnyedén mondom, de nagyon
nehéz hdrom évet kitoltd targya-
lassorozat elézte meg a végss
formdjdban 1998-ban aldirt
megallapodast. Tintetés, hazai
és az ILO kozpontban torténd
lobbizds és sztrajk. Es trgyalds
és targyalds. Ervek és nyomds-
gyakorlas.

Erre a nem kis 0sszegre alapi-
tottunk oOnsegélyez§ pénztdra-
kat, kiilon a villamos és kiilon a
banyész teriileten. A banydsz
kollégdkkal mindvégig j6 mun-
kakapcsolatban  dolgoztunk,
egylitt hoztunk meg fontos hata-
rozatokat és dontéseket. A meg-
alakulds 6ta eltelt tiz évben na-
gyon sok, ipardgbdl kikertilt kol-
légan tudtunk anyagilag segiteni,
gondjaikat enyhiteni. Kiilonbo-
78 segélyekre, atképzésekre, fii-
tésétalakitdsra, és mds jogcime-
ken kozel 10,2 Mrd forintot fizet-
tink ki. Ez a program egyedi
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volt Magyarorszagon, melyet az-
6ta is szdmos, a munka vilagé-
val Osszefiiggé el6addson, kiad-
vanyokban pozitiv példaként
mutatnak be. Egyetemi tankony-
vekben is szerepel. Nemzetkozi
visszhangja is volt, szdmos or-
szdgban modellnek tekintették.

Két nagy 4talakuldst élt meg a
pénztar. Amikor a Foglalkoztaté-
si Alap program véget ért, donte-
niink kellett: bezdrjuk-e a pénz-
tarat vagy atalakitjuk a klasszi-
kus formdju segélypénztarra?
Létrejott az un. II. segélyezési
kor, egyesiilt a villamos és a ba-
nydsz pénztdr. Kordbban csatla-
kozott a Démdsz onsegélyezé
pénztéra is a VBKD OSP-hez.

Tobb tizezer igénylés, szdm-
latenger és folyamatos ellendr-
zés: PSZAF, APEH, APV Rt, tb.
Az ellenérok jottek mentek. Mi
tiszta kézzel alltuk a sarat.

A pénztar miikodtetése, a fo-
lyamatosan véltozd torvények,
jogszabdlyok valtozdsa miatt
sem volt egyszer( feladat. Osz-
szességében a sikert a jé csapat-
munka adta. Mindenki, aki a
pénztdr érdekében tisztséget,
funkciot vallalt, tehetségének,
szakértelmének legjavat adta.
Koszonet illeti a pénztér igazga-
totandcsanak, ellenérzé bizott-
sdgdnak, iigyvezetGjének, az al-
kalmazottaknak a munkdjat.

Amint a bevezet6ben mond-
tam, Uj szakaszdhoz érkezett a
pénztar. A tagok segélyezését, a
rdszorultak tdmogatdsat tovabb-
ra is szolgdlatnak tekintjiik. Eb-
ben - a tdrgyaldsok eredménye-
ként - partner a munkaltatok egy
jelentds kore. Biztos vagyok ab-
ban, hogy a LIGA ziszlaja alatt
az Onsegélyez6 pénztar egy Uj
teret nyit, és teljesiti mind a je-
lenlegi, mind a jovébeni tagok
igényeit. F E.

Lorincz Lasziot, a PADOSZ el-
nokét kérdeztiik elsoként arrdl,
mit jelent szamukra az onsegé-
lyez6 pénztar?

- Pakson, az atomerémitiben az on-
segélyezd pénztart is a mi pénzta-
runknak, magunkénak tekintjiik. A
kezdetekben kissé idegenkedve fo-
gadtak a tagok, hogy ,mdr megint
mibe léptetnek be ezek a 10kott
szakszervezetisek?” Ertelmet a fog-
lalkoztatési alap els6 Kkifizetései ad-
tak, ekkor kerekedtek a szemek,
hogy milyen értéket is jelent a jogo-
sultak szdmdra ez a pénztar. El-
mondhat6, hogy orszdgunkban, de
a volt szocialista blokkot tekintve is
egyediildllé médon keriilt elkiiloni-
tésre a privatizaciés bevétel egy,
szamunkra jelentds része.
Személyes élményként éltem
meg, hogy a Pécsi Tudoméanyegyete-
men tanitottdk nekiink ezt a munka
vildgdban kuri6ézumnak szdmit6
megdllapodast, mely a pénztdr pénz-
tigyi fedezetét adta. Megjegyzem,

dagadt is a mellem a biisz-
keségtél, hogy ugyan sze-
rény moédon, de részese le-
hettem ennek a sikertorté-
netnek.

A mdasodik 4g mar Kklasz-
szikus Onsegélyezési fel-
adatot latott el, melyet rit-
kabban a tagok, stirtibben a
munkaltatéval szemben
kellett védeni, 6vni, életben
tartani. Lehet, hogy napja-
inkban nem mutathat6 fel
markansan az oOsp. nélkii-
l6zhetetlensége. Az értékeit
tekintve azonban jelentds,
fontos, szélesiti azt a palet-
tat, mely szolgaltatdst nyujt
tagjainak.

- Hogyan éltétek meg a két pénz-
tdr, a vasutas és a villamosenergia-
ipari eggyé vdldsdt?

- A ftzi6 gondolata nem ért ben-
niinket vdratlanul, hiszen Weisz Ma-
tyi kollégdm révén pontos informd-
cidkkal rendelkeztiink a pénztar éle-

térél, sikereirél és a nehézségeirdl
egyarant. Ez esetben is meg kellett
oldani egy olyan helyzetet, melyben
fenntarthaté a pénztdr stabilitdsa, a
szolgdltatdsok tovabbi biztositdsa, a
korrekt, atldthaté viszonyok megor-
zése. Kollégdim lelkiismeretes mun-
kdja révén ugy érzem, hogy tudtuk

segiteni az d4talakuldsi folya-
matot, képviselve a tagok érde-
keit, harmonizdlni a vasutas
kollégdk éltal létrehozott pénz-
tarral a k6zos érdekeket. Nem
allitom, hogy egyszerd volt a
dontés el6készités és a sza-
balyzatok osszehangoldsa. Bi-
zunk abban, hogy sikeresen
ment végbe a fizio.

- Aktivan részt vettetek az dt-
alakuldsi folyamatban.

- Segitséget a munkédban a
szakszervezeti bizottsdg tagjai
adtak, illetve az el6bb emlitett
Weisz Matyin kiviil Kugli J6-
zsef kiildott és Gyarmathy Ka-
talin, aki a paksi teriilet veze-
t6je tobb évig, nyugdijba vonuldsdig
az 0sp. igazgatdtandcs tagja is volt,
véllalt jelent6s feladatot. Természe-
tesen folyamatosan kapcsolatban
voltunk a pénztdr tisztségviselGivel,
az EVDSZ vezet6ivel, illetve a tars-
szakszervezetek vezetSivel. Fontos
megjegyeznem Ratkdczai Arpdd ko-

rédbban, és az 4talakuldsban végzett
kiemelkedd, felel6sségteljes munka-
jat is. Es persze meg kell emlitenem
Gdl Rezsd nevét is, aki kigondolta és
véghezvitte a Villamosenergia-ipari
Foglalkoztatdsi Alap programjdt, je-
lentés szerepe volt a forrdsok meg-
szerzésében, a pénztar létrehozasa-
ban és miikodtetésében.

- Mllyen legyen, hogyan miikédjon
az iij LIGA OSP?

- Nincsenek kiilonleges elvardsa-
ink a LIGA OSP-vel szemben, csak
annyi, mint kordbbi pénztdrunkkal
szemben. Az alapiték a kezdetek
kezdetén magasra tették a mércét az-
zal, hogy a pénztarnak elsGsorban a
tagok érdekeit kell kiszolgdlnia tisz-
ta és atlathat6 viszonyaival, demok-
ratikus muikodésével. A vdlasztott
tisztségvisel6k gondosan iigyeljék a
rdjuk bizott vagyont, és szolgaljdk a
tagok érdekeit felel6s dontéseikkel.
Sok sikert kivdnok az 4j - megujult -
pénztarnak! Szolgaltasson a tagsdg
megelégedésére! - Kolosvary -



Az dgazati pénztdr szolgdltatdsait igény-
be vevé tagok, amikor mdr kézhez kap-
jdk a segitséget, a segélyeket, igazdabol
nem is tudjdk, tudhatjdk, hogy addig,
amig az elhatdrozdsbdl tényleges iigylet
illetve tétel lesz, az hosszii, nehéz és fd-
radsdgos munka. A pénztdr vezetése, a
munkatdrsak tuddsuk legjavdt adva dol-
goznak, hogy idében és jo helyre menjen
a segitség.

Ratkdcai Arpdd tigyvezetd igazgatéja volt a
VBKD OSP-nek és az 4j LIGA OSP-nél is
ugyanezt a beosztast bizték ra. Vele beszél-
getlink 1j, kényelmes ,,otthonukban”, az
Ajtési Diirer sor 27-ben.

- Tiz évvel ezelétt, junius elsején kertil-
tem a pénztirhoz, és rogton a PSZAF egy
ellen6rzést bonyolitott le, majd még har-
mat, de semmiféle hidnyossagot nem ta-
pasztaltak - emlékszik a kordbbi évekre.
Ezen kiviil tortént még a tdrcakdzi bizott-
sdg nevében az APV Zrt. részérdl is, amely
szintén rendben zajlott le. Ezt nem minden
pénztar mondhatja el magarél. Késdbb is rend-
szeres ellendrzések ald vetették a pénztart.

- Hamar beletanultdl?

- Muszdj volt, mert nagy felel6sség harult
rdm, helyt kellett dllnom. A tertilet; szamviteli,
pénziigyi, munkatigyi témait tekintve testhez-
allé volt, és sokat segitettek a szakszervezeti ve-
zetdk is, barkihez fordulhattam.

- Milyen érzés ezen a teriileten dolgozni?

- Tulajdonképpen akinek szocidlis érzé-
kenysége van, nem tudja nem szeretni ezt a
munkdt, hisz segitséget adunk. Egyik megrdz6
eset volt, mely igazdn megérintett, egyik kara-
csony tdjan tortént. Hirom-négy nappal az {in-
nepek el6tt hivott fel a pénztirtag és nagyon
kérlelt, rendezziik az igényét, mert a csalddja-
nak nem ajandékra, hanem szénre kell az 6sz-
szeg, mivel mdr hetek 6ta hidegben kénytele-
nek élni. Mivel beérkezett a tagdija, azonnal in-
tézkedtiink. Minden kardcsonykor azéta
eszembe jut és megnyugvassal tolt el, hogy leg-
aldbb melegben tolthették az {innepeket.

- Melyek azok a szolgdltatdsok, amiket leg-
inkdbb igénybe vesznek a tagok?

- Természetes médon a gyermeknevelési ta-
mogatds - volt egy iddszak, mikor nem volt, -
valamint a gydgyszer és gy6gydszati segédesz-
koz tdmogatds. A lakdsfenntartdsi tdmogatas
nédlunk nem volt annyira kdzkedvelt, de a jog-
szabdlyok mar nem is teszik lehet6vé.

- Milyen korosztdlybol keresik meg legin-
kdbb a pénztdrt?

- Nem lehet igazdn koriilhatdrolni, mert
minden életkornak megvan a maga teremtette
sziiksége. Az el6bb emlitett iskolakezdéshez és
gyerekneveléshez val6 tdmogatdsok a harminc,
negyvenéves korosztdlynak segitség legin-
kabb, mig az dtvenévesek és az a felettiek dlta-
laban a szdmldjukon 6sszegytilt dsszeget a ho-
zamokkal egyiitt megkapjdk a nyugdfjpénztar-
ban, mint szolgaltatast. Minden korosztaly taldl
a maga szdmara megfelel6 jogcimet, tehét ha
teheti, tag lesz. Ha madr itt tartunk, el kell mon-
danom, hogy a tobbi pénztdrakkal ellentétben

D
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az onsegélyezd pénztarnak az elmult iddszak-
ban mindvégig pozitiv hozama volt.

- Hogyan sikeriil munkadltatokat bevonni a
korbe?

- A Foglalkoztatdsi Alapndl, az tn. I.-es 4ga-
zatndl el§ volt frva, mely cégek munkavallaléi
részére sz0l, azoknak, akiknek a munkaviszo-
nya megsz(int az ipardgban, 6ket segftette. A II.
dgazat, 2004-t6], a tényleges onsegélyezd pénz-
tari mikodést és funkciét tolti be az iparagi cé-
geknél foglalkoztatott munkavdllalok szdmdra.
Ett6l kezdve valt nyitottd a pénztdr, a VBKD
OSP. Az energiaszektoron kiviilrél is van mar
egy tagunk. Nem adjuk fel, folytatjuk a kér bé-
vitését, mindent megtesziink a munkaltatéi tag-
létszdm noveléséért. A tagszervezés is a szemeé-
lyes megkeresésen keresztil tortént eddig is.

- Ha egy szamla beérkezik, mennyi az dt-
futdsi id6?

- Minden hé 15-én van a zards és 25-én fize-
tiink, de ez el6bb is torténhet, amint feldolgo-
zdsra keriilnek az adatok. A beadott igény
szeptember és oktéber hénapban a legtobb,
hisz akkor van az iskolakezdés. Miutdn a szoci-
alis halo elég gyenge, a pénztdri szolgaltatds ezt
erdsitve a sziil6k egész évi takarékoskoddsat
forditja vissza, mikor felhaszndljdk tankony-
vekre, iskolaszerekre, akdr ruhdzatra is. Nagy
konnyebbség, s tudjdk, a koltségeik visszaté-
riilnek a pénztdrnak koszonhet&en.

- Hogyan éled meg a két pénztdr fiizidjdt?
A LIGA Onsegélyezd Pénztdr iigyvezetd igaz-
gatojakeént tobb feladat adodik?

- A tovdbbi munkat illetGen semmi fennaka-
dds nem johet széba. Személy szerint oriilok a
folyamatnak, 1j lehet6ségek nyilnak meg szd-

munkra. Evekkel ezel6tt az oroszlanyi kiildott
javaslatdra elkészitettiik a pénztdr jovoképét,
mely tartalmazta, hogy a tizezer tag kortili allo-
manyon feliil lehet a pénztdr hosszi tdvon mii-
kod6képes. Szdmitdsaim szerint a tizenot-
huszezer {6 kortili tagsdg a legbiztosabb, stabil
miikodést eredményezi. Az dsszeolvadassal ja-
16 munka dontd mértékben rdm harul mindkét
oldalrd], de segitségben nincs hidny. Szakkép-
zett, hozzaértd kollégandkkel dolgoztam eddig
is, illetve a Vasutas OSP részérdl tevékenykedd
hdrom munkatérs személyében szintén rendki-
viil segit6kész, gyors, preciz munkat kapok. Ez
nagymértékben megkonnyiti a dolgomat, jo
munkakapcsolat alakult ki kozottiink. Az igaz-
gatétandcs elnokével, Gelencsér trral szintén
harmonikus és hatékony a feladatvégzés, mar
régebb 6ta ismerjiik egymast.

- Vdltozott-e a szolgdltatdsi paletta?

- Nagyjabol ugyanazon szolgdltatdsokat
nyujtotta mindkét pénztdr, csak megnevezés-
beli kiilonbségek voltak.

- Lenne igény ennek bovitésére?

- Nagyon sokat lobbiztam - mind a pénz-
iigyminisztériumnal, mint a PSZAF-ndl - ennek
érdekében. A legutolso torvénykezésnél az al-
talam benyujtott torvénymddositdsi javaslat
mentén tortént a modositds. Probléma akkor 4ll
fonn, amennyiben egy cég a kafetéria rend-
szerrel egyesiti a rendszert. Magyarorszagon
olyan kicsi a munkavallalok atlagbére, arra van-
nak rdszoritva, hogy olyan szolgaltatdsokat ve-
gyenek igénybe, melyek abszoltit adémentesek
és villimgyorsan kézzel foghatévd tehetk.
Mig ez a nyugat-eurépai orszdgokban elkép-
zelhetetlen, hisz a nyari egzotikus utazds cél-
pontjai kdzott valogatnak, hazdnkban - sajnos -
pillanatnyi megélhetési problémék vannak.

- Mit lehet a jovore nézve elmondani?

- Nagyon bizom benne, hogy a kiilonb6z8
foglalkoztatasi 4gak munkavallaléi, melyek tag-
jai a LIGA Szakszervezeteknek, csatlakoznak
pénztarunkhoz. Ez jelentheti a harminc-negy-
venezer {6s taglétszdmot is, ami csoddlatos len-
ne. Az elnok trral tobb szervezetet, intéz-
ményt személyesen keresiink fel. Azon tarsa-
sdgok munkavallaléi, melyeknél a cég is ta-
gunk, ott nagyobb az informdciddramlds és
tobbet tudnak az énsegélyezd pénztérrdl, célja-
16], az éltala adott lehetdségekrdl és az dngon-
doskodas jelentdségérdl. Mint példdul a Tisza-
l6ki Erémtiben t6bb mint 90%-0s a pénztari
tagsdg. Ugy vélem, 4j cégeket sziikséges és le-
het megnyerni az éngondoskodas iigyének, hi-
szen a villamosenergia-ipardgban is szamos fi-
atal tarsasdg van, a LIGA Onsegélyezd Pénztar
pedig més foglalkoztatdsi dgak munkavallali
el6tt is nyitva 4ll. -lyv-

A LIGA Onsegélyezd Pénztar tisztségviseldi és munkatérsai:

Igazgatdtanacs: Gelencsér LdszIo elnok, tagok Vdrhelyi Géza, dr. Szildgyi Jozsef
Ellen6rzd Bizottsag: Gdl Rezsé elnok, tagok Mdthéné dr. Bertok Judit, Hangonyi Zoltdn
Konyvvizsgdlo: dr. Szaboné dr. Pente Ilona

Ugyvezetd igazgaté: Ratkdcai Arpdd

Pénztari iigyintézék: Angyal Eva, Dondczky Irén, Fogl Jozsefné,
Jambritsné Fekete Ibolya, Szebeniné Varga Judit

Lengyel Jozsef, a Miiszakos
Dolgozok Erdekvédelmi Szak-
szervezetének (MESZ) alelno-
ke a szervezetnek alapitdsa 6ta
tagja. El6szor az ,,F” miiszak
kiildéttje volt. 2004-ben a tiszt-
ségviseldi valasztdson elnoksé-
gi tagsdgért szallt ringbe, de
nem jutott a fétabldra, viszont
pottag lett. A lemondasok miatt
2006-ban elnokségi tagga,
2007 szeptemberétdl alelnokké
valasztotta meg a tagsag.

Egy miiszak utdn az atomerd-
mben vele beszélgetiink.

- Miért csindlod ezt a mun-
kdt, mi motivdl, és mit szeretnél
elérni?

- Szeretek emberekkel foglal-
kozni. Kihivast jelent6 problé-
makat megoldani. Ha egy sikeres
targyalds utdn az elégedettségét
fejezi ki a tagsag, ez tovabbi 16-
kést ad a feladatok elldtdsahoz.
Az egész munkdval azt szeret-
ném elérni, hogy a tartés mun-
kabéke mellett a dolgozdknak
csak a munkéjukkal és csaldd-
jukkal Kkelljen foglalkozniuk,
nem pedig azzal, hogy mdr
megint milyen juttatdst sziintet-
nek meg.

- Milyen feladataid vannak?

- F6 feladatom részt venni a
munkaltatéval folytatott egyez-

tetéseken és targyaldsokon, vala-
mint a kulturdlis és sportrendez-
vények szervezése és lebonyoli-
tdsa. Az lizemi tandcsnak is tag-
ja vagyok, ezek szintén feladato-
kat rénak rdm.

- Hogy vagy megelégedve a
kollektivaval?

- Személy szerint elégedett
vagyok. Igaz vannak az 6rok elé-
gedetlenek, panaszkoddk, csen-
des szemlél6k és aktiv érdekld-
d6k. De ez igy van j6l, mivel

nem vagyunk egyformdk. Ami-
kor 2006-ban hivtuk a kollektivét
a probléma megolddsdra, min-
denki bedllt a sorba és egysége-
sen kidlltak a jobb eredmény el-
érése céljabdl. Ezzel megmutat-
tak, hogy egységes kollektivat
képviseliink.

- Szerinted, miért lesznek
tagjai a dolgozok a MESZ-nek,
illetve ha valaki kilép, azt miért
teszi?

- A szervezetségiink orszdgos
szinthez képest is elég j6, kb.
80%. Lehetne jobb is, és ezért
dolgozunk. Ez koszonhetd a sok
munkdnak, eredménynek, amit
az érdekképviseletek elértek. PI.
a kollektiv szerz6dés megvédé-
se, jOléti és a szocidlis juttatdsok
magas 0sszege, és az 0rszagos
viszonylatban jénak mondhaté
bér, a kulturdlis és a szabadidds
tevékenységek, a kollektiva gyer-
mekeinek  megajdndékozdsa.
Szervezetiink a bajban sem
hagyja magéra a tagjait és a csa-
ladtagokat, ezért hoztuk létre a
miiszakosok alapitvanyét.

Miért lépnek ki? Ezért elsésor-
ban a toérvényalkot6 a hibas, mi-
vel amit a szakszervezetek ki-
harcolnak, az minden munka-
véllaléra érvényes. Aki nem tag,
~potyautas”, dérzsoli a markat, 6
is megkapja azokat a juttatdso-

kat és még tagdijat sem kell érte
fizetni. Masodsorban azok, akik
azért 1épnek ki, mert sikeriil a
munkdltatéval megallapodni bi-
zonyos értékekrdl, és mar nincs
szliksége a dolgozonak a szak-
szervezetre, végiil is megkapta,
amit akart. Pedig a ,nem tagok-
nak” is fel kellene ébredniiik,
mert mi lenne a szakszervezetek
nélkiil? Lisd az elmult évi ese-
ményeket. Megmaradt a 36 6ra
munkaid§ 40 éra helyett, az efi-i
szabadsag, és a korkedvezmény-
nyel kapcsolatban is pozitiv el6-
relépések torténtek. Egyesek
nem azt nézik, hogy milyen
eredmények sziilettek, hanem
azt, hogy mit nem sikeriilt meg-
oldani.

- Mennyi idét vesz el a szak-
szervezeti és az iit-munkdd a
csalddtol?

- Sajnos sok id6t, mivel az al-
elndki és az {it. funkci6kat mun-
ka mellett végzem el. 1986-tdl
mint vezetd elektrikus beosztés-
ban dolgozom az 1-es blokk ve-
zényl6ben, folyamatos harom
miiszakban. Sok a feladat, a
munkahelyen is helyt kell 4ll-
nom. Ez csak dgy lehetséges, ha
egy megértd csalddi hattér van
mogottem. Sok csalddi egyezte-
tés és tolerancia.

-sezom-
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Bizzunk a jovoben!

- mondja Masa Imre Ldszloné,
Gyongyi, aki jol ismeri a vil- -
lamosenergia-ipari dnsegé- i

lyez6 pénztir torténetét, |

megalakuldsat. A bizako-
dds a most megalakult LI-
GA Onsegélyez6 Pénztdrra }
vonatkozik, arra, hogy jog- L |
folytonosan megérzi mindazo-

kat az értékeket, amelyeket a

szakszervezeti vezet6k a tag-
saggal kardltve éveken
4t kialakitottak. p

A Démdsz Szak- 4
szervezet vezet [
elnokhelyettese /.
végigkisérhette =
azt a folyama-
tot, amig a se-
gélyezési for-
manak és az al-
kalmazasénak a
legoptimalisabb
formdja kiala-
kult. Mert
ilyenre még nem
volt példa, mds )
pénztdrak csak
dltaldnos tand- &
csokat tudtak §
adni.

A démadszos dolgozok, illetve
a privatizdcié sordn Aalldsukat
vesztett munkavallalok oriiltek a
segélyeknek, sokat jelentett ez
szdmukra. De mds jogcimeken
is lehetett segiteni rajtuk. Atkép-
zés, lakohely véltoztatdsa és igy
tovabb.

- A szakszervezeti tagsdg mi-
ként vélekedett errél?

- Megmondom, nagyon nép-
szer(iek voltunk akkoriban. So-
kat is dolgoztunk. Sajnos nem
tudtuk elérni mar a kezdetek
kezdetén, hogy csak a szakszer-
vezeti tagok kapjanak a pénztar-
bél. Mi kikapartuk a gesztenyét
és ... szoval érti, aki érti. Amikor
elfogyott a pénz, még mindig jot-
tek, reménykedtek, hogy még
lesz valami tovabbra is. A szak-
szervezeti vezet6knek a banyész
kollégakkal egyitt sikeriilt is az
eredetileg megdllapitott milliar-
dokon feliil még tovdbbi majd
két millidrdot megitéltetni.

- A Démdsznak
oo, Volt sajdt onsegeé-

\ lyezd pénztdra.
- Igen, amely
nagyon jol, a
tagsdg megelé-
gedésére miiko-
dott. Népszer(
volt a kollégdk ko-
7 rében. A pénztdr el-
- lendrz6 bizottsaga-

nak én is tagja voltam. Késébb
az beolvadt a VBKD Onsegélye-
78 Pénztarba.

- Mi a véleményetek a LIGA
ospP-rél?

- Még nemrég tortént meg a
két pénztar fazidja. Reméljiik,
hogy jol fog mikodni, széles
szolgdltatasi korrel, biztos anya-
gi bdzissal. Kiildottként lattam,
tapasztaltam az 0sszeolvaddssal
jaré gondokat, néha bizony a té-
pel6dést is. Szdmos javaslat 1a-
tott napvildgot a jobbitds szdndé-
kéval; pl. ndlunk bizony gondot
okoz, hogy egyes szolgdltatdsok
igénybevételére meg kell eldle-
gezni az Osszeget, amit a tag he-
tek mulva kap vissza szdmla
alapjan a pénztartél. Orvendetes
lenne a kértyds rendszert beve-
zetni, mint példdul ahogyan a
Vitamin  Egészségpénztdrndl
van. Mindenek ellenére bizunk
az Uj pénztdr hosszu tavu, stabil
miikodésében. - fdbidn -

VBKORONSELEIYETO
Penztardtajekoztato

1998. méjus 8-4n a villamos-
energia-ipari tarsasdgok privati-
t6 liberalizdciéval, valamint az
EU csatlakozasi folyamat miatt
vérhatéan keletkezd huménpo-
litikai problémdk kezelése tar-
gydban MEGALLAPODAS jott
létre az dgazati szakszervezetek
és a kormdany kozott. A végre-
hajtasahoz kapcsolodé adatok:
- A MEGALLAPODAS médo-
sitdsdra négy alkalommal ke-
riilt sor._ )

- a MEGALLAPODAS eldirta,
hogy a megval6sitdsdra a tar-
sasdgok értékesitésébdl szdr-
mazé bevétel 5%-a, legfel-
jebb 8,6 Mrd Ft szolgdl. A
modositdsok szerint ez az
Osszeg 2007-ig a rogzitett cé-
lokra 10.295.1 milli6 Ft-ra
emelkedett.

- A keretosszeg felhasznéldsa-
nak jogcimei a munkahely-
valtoztatds tdmogatdsa, kor-
engedményes, korkedvez-
ményes nyugdij és a banya-
szok nyugdijszert rendsze-
res ellatds kiegészitése a
nyugdijkorhatdr elérésének
idGtartamadra, ttelepiilési té-
mogatds nyujtdsa, lakdsva-
sdrlasi hitel-, onkéntes nyug-
dijpénztdri befizetés kiegé-
szitése voltak, a megallapo-
dasban rogzitett feltételek
alapjéan.

- A tdmogatdsok igénybevéte-
lére voltak jogosultak a rog-
zitett tdrsasdgok azon mun-

kavallal6i, akik 1995. julius

1-jén és azt megel6zden,

vagy kovetden legalabb egy

évig munkaviszonyban 4&ll-

tak, és elvesztették munka-

helyiiket (korai nyugdfjazds,
felmondds, stb.).

- Az egy személy részére kifi-
zethet6 tdmogatds fels§ ha-
tara 600.000,- Ft, médositdst
kovetGen 700.000,- Ft volt.

- A pénztdr az 1999 és 2007
kozotti id6szakban a Fogla-
koztatdsi Alapb6l mintegy
9000 f6 részére dtlagosan
személyenként 580 ezer Ft,
0sszesen 5.177.915.683,- Ft
tdmogatast folydsitott.

- A Foglakoztatdsi Alap prog-
ram sikeresen befejezédott.
A pénztdr a torvényben meg-

fogalmazott klasszikus onsegé-

lyez6 pénztari funkciét 2004.

julius 1-jét kovetGen egy dtala-

kuldssal valdsitotta meg. A leg-
fontosabb adatok:

A pénztdr vagyona 604.337 E
Ft. Ez évrdl évre novekszik. A
tagdij napjainkig 1800,- Ft/f6/
hé osszegrél 2100,- Ft/f6/ho
Osszegre emelkedett, melyet a
szakszervezeti megéllapoddsok
szerint alapvet6en a munkalta-
t6 fizet. A tavalyi évben szep-
tember 30-ig a szolgaltatds 0sz-
szege 121.594 E Ft volt. A segély
a tag szdmldjdn halmozddik,
sziikség esetén felhasznalhatd,
majd nyugdijba vonulds sordn
dtutaldsra keriil nyugdijpénzté-
ri szamldjdra.
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Volt...

» EPSU konferencia, Budapest,
2009. december 10-11.

o Szocidlis partnerek kozos meg-
old4s keresése: hogyan vélhat
egy kiterjesztett dgazati kollektiv
szerzGdés a tisztességes verseny
eszkozévé? cimt konferencia Bu-
dapesten, 2009. december 10.

o Rugalmassdg és biztonsdg a
technoldgiai szférdban cimii kon-
ferencia, a Gépipari Agazati Par-
beszéd Bizottsdg szervezésében
2009. december 15-16-an.

o Gazfliggdség és a magyar fold-

6. OLDAL
2010. JANUAR

A paksi atomeromii elotti
Disputa szoborparkban
tudomanyanak miiveldi,
szamos tanitvanya és
tiszteldi jelenlétében, iin-
nepélyes keretek kozott
2009. december 3-an fel-
avattak Lévai Andras
mellszobrat.

kovessék batydm munkaszelle-
mét”.

Stili Jdnos, a Paksi Atomerém
Zrt. vezérigazgatéja méltatd be-
szédében kiemelte, hogy a pro-
fesszor élettitja j6 példaval szolgdl-
hat és utat mutathat arra, jo ered-
ményeket csak egyiittmiikddéssel
lehet elérni, és méltd, elvart lenne,

SZOBORAVATAS PAKSON

energetika meghatdrozé szemé-
lyiségének munkdjat, aki ipari,
oktatoi és kutatds-fejlesztési mun-
kdjat a rd jellemzd pontossdggal,
lelkiismeretességgel végezte, ki-
emelkedd szerepe volt a hazai
energiarendszer fejlesztésében és
abban, hogy ipari vezetéként eld-
készitette a paksi atomerdmi
megvaldsuldsat. Az {in-
nepélyes  hangulatot
emelték azok a versek,
melyeket Kubik Anna
szinmivész tolmdcsolt,

Unney a vizerdmiei

gézkincs cim( eldadds. Elgadd
dr. Szabé Gyargy, 2010. janudr 11.
Rendez§ az Energiapolitika 2000
Tarsulat, www.enpol2000.hu

LEsz aEn
o Workshop az MKDSZ rendezé-

s maga a mellszobor,
melyet Farkas Pdl ne-
ves, szekszdrdi szob-
raszmvész készitett.
Munkdassdgdnak esz-
meiségét kovetve és
tiszteletének jelétl a

sében a Magyar Tudomdnyos
Akadémidn, 2010. janudr 26-an.
Szervezdk a Tarsadalmi Pérbe-
széd Kozpont, a Magyar Kozgaz-
dasagi Tarsasag Foglalkoztatdsi
Szakosztdlya és a Munkatigyi
Kozvetitdi és Dontdbirdi Szolgd-
lat.

o Erémiifejlesztések, Hagyoma-
nyos és megudjulé erdmiivek ci-
m konferencia, Budapest, 2010.
februdr 2-3.

o Az Energiapolitika 2000 Térsu-
lat 96. el6adasa, dr. Jdrosi Mdr-
ton: Katyizds helyett 4j utat kell
épiteni a magyar energetikdban,
2010. februdr 8-an.

/

Az {innepségen felolvastdk Lévai
Andrés testvérének, Lévai Kldrd-
nak - aki nem tudott jelen lenni a
szoboravatdson - levelét, melyben
mint irta, ,,Kérem Istent, hogy adja
dlddsat feleldsségteljes munkdjuk-
ra, Onoket pedig, hogy 6rizzék és

Dénes Jozsef, Rddonyi LdszIo és Siili Jdnos

hogy Lévai Andréds életérél, mun-
kdssdgdrol tobben tudjanak.
A vezérigazgat6 beszédét kove-

téen dr. Rddonyi LdszIlo profesz-

szor, a Lévai Alapitvany kuratdri-
umdnak tagja mondott beszédet,
ismertetve és méltatva a hazai

Magyar Villamos Mtivek
Zrt. és a Paksi Atomerd-
m Zrt. menedzsmentje
Lévai Andrésrdl nevezte
el az atomerém bévité-
sét el6készitd projektet.

-dcs.

(A ,forré drot” az Ener-
giapolitika 2000 Téarsu-
lat 9. Energiapolitikai
Férumdn elhangzott eldaddsok,
visszaemlékezések alapjan 2008.
oktéber, november, decemberi
szdmdban - folytatdsokban - rész-
letesen ismertette dr. Lévai Andrds
életdtjdt, munkdssdgdt, hitvalld-
sat. - A szerk.)

A 35 éve iizemel§ Kiskorei Vizerémiben , A hazai vizenergia hasznositas”
cimmel szakmai rendezvény megrendezésére kertilt sor a kozelmultban. A
meghivottak, a Magyarorszdgon, illetve Szlovakidban tizemel§ vizerémd-
vek képviseldi, eladdsok keretében tdjékoztattdk a jelenléviket az elért
eredményeikrél, gondjaikrdl, terveikrdl. Az el6addsok utdn a résztvevék
megtekintették az erém feltjitott blokkjait. A rendezvény a kiskorei Szent
Istvan parkban feldllitott emlékmii avatdsaval fejez6dott be. BJ.

- cimmel rendezett konferencidt a kozel-
multban a TIT Sttdi6 Egyestilet az Orszé-
gos Atomenergia Hivatallal és a Magyar
Természettudomdnyi Térsulattal kozosen
a Magyar Tudomdnyos Akadémidn. A
szervez$ intézmények az orszdgos isme-
retterjesztési programot azzal a nem tit-
kolt céllal hoztak létre, hogy az ifji gene-
r4ci6 szélesebb korében teremtsenek ked-
vet a természettudomdnyok tanuldsdnak.

Az érdekl6dés nagy volt, tébb vendég
és hallgat6 nem is kapott helyet az akadé-
mia disztermében és mds helységben, ki-
vetitén kovethette az el6addsokat.

A konferencit koszontdtte Rénaky Jo-
zsef, az OAH fGigazgatdja, megnyité be-
szédet Krod Norbert akadémikus, az MTA
alelnoke tartott, mely sordn mindketten
reményiiket fejezték ki, hogy a program
kozelebb hozza a fiatalokat az atomener-
gidhoz, érthet6bbé teszi és elgondolkodds-
ra készteti a tovabbtanulds sordn. Ezt ko-
vetden Aszddi Attila egyetemi docens, a
BME Nukledris Technikai Intézet igazga-
tdja tartott el6addst Lehetdségek az atom-
energidban témdban, mely sordn a hazai
fejlesztések és kutatdsok torténetét, illetve
a tudomdanyhoz kapcsol6dé intézmények-
ben foly6 tevékenységeket ismertetette.

- A modern tdrsadalom jolétét az ipar
tudja megteremteni. A rengeteg fejlesztés,
a megoldandd kérdések - klimavaltozds,
ellatasbiztonsdg, importfiiggéség, gazda-
sdgossag, illetve az atomerémd bdvités
megvaldsitdsa - tovdbbi hazai szakember-
igény-novekedést okoz - mondta az igaz-
gat6. Ezt kovetGen ismertette azokat a fel-
méréseket, melyeket a felsGoktatdsi intéz-
mények végeztek el és a fizikatanitds
eredményességét, illetve eredménytelen-
ségét mutatjdk a kdzépiskolai oktatdsban;
az elmult évek benyomadsa, hogy a hallga-
tok fizika és matematika tuddsa lényege-
sen elmarad a korabban megszokott szint-
t6l. A kialakult folyamat megforditasara
tett ajdnlatunk, az éraszdm-emelés, redl-
osztilyok tébb gyakorlati oktatdssal,
emelt szintd érettségi kovetelmény az
egyetemekre val6 bejutdshoz, illetve a ta-
ndri palydk népszertisitése, tekintélyének
emelése, tobbek kozott - jelentette ki a do-
cens.

Rénaky J6zsef az atomenergia energia-
elldtdsban jatszott szerepérdl beszélt. A vi-
lag villamosenergia-igénye olyan roham-
léptekkel novekszik, hogy 2050-re ez meg-
hdromszorozddhat. Drasztikus 1épésekre
van sziikség. Az eurdpai villamosenergia-
termelés harminc szdzaléka nukledris
energia, jelenleg 52 Uj erdmt épiil vildg-

szerte, a rendelkezésre-allds mutatéi egyre
jobbak. Emellett javult a biztonsag, elkez-
dddott az élettartam-hosszabbitds szdmos
tizemben, pdrhuzamosan az els§ genera-
ci6s reaktorok ledllitdsdval. Az eddigi tilta-
kozd hozzddllds megvaltozott: Délkelet-
Azsidban folyamatos az épitkezés, a ten-
gerentilon reneszdnszdt emlegetik,
Oroszorszdgban a vildg nagy szdllitéi 4ll-
nak sorban az épitkezéseken, Dél-Afrika
fejleszti elsd, negyedik generdciés erém-
vét. A Nemzetkozi Atomenergia Ugynok-
ség jelentése szerint minden hétre esik
egy Uj atomerdmii épitésének bejelentése.
- Nagyot fordult a vildg - mondta az igaz-
gato, - hiszen tiz évvel ezel6tt Briisszelben
nem illett még csak beszélni sem az atom-
energidrdl, de most jelentds szerepet kap-
hat a klimavaltozés elleni harcban. Ehhez
hazdnk is csatlakozik, hiszen az energiael-
latas harmada szdrmazik a paksi atomerd-
m(ibél, viszont a kapacitdsndvekedési
igény kielégitéséhez elengedhetetlen,
gyors intézkedések sziikségesek a hama-
rosan kiesg teljesitmény pétlasara. Miutdn
a parlament megadta a hozzdjaruldsat,
szamos feladat 4ll hazdnk el6tt a beruha-
z4s tényleges megval6sitdsahoz, szamité-
sok, engedélyezések, tipusvizsgdlatok, il-
letve felkésziilés a szellemi hattér biztosi-
tdsdra. - Ezért is Orvendetes, hogy most
ennyi fiatal arcot lthatok itt, akik talan a
jov6 szakemberei lehetnek ebben a folya-
matban - mondta a f6igazgatd.
Atomenergia az orvostudomdnyban
cimmel tartott el6addst Pdvics Ldszlo
egyetemi tandr, az SZTE AOK Nukledris
Technikai Intézet vezetGje. Miutdn csak a
mesterséges radioaktiv izotép alkalmas az
orvostudomdnyban valé alkalmazasra, ez
a haszndlatos. Nagy fejldést ért el Hevesy

Somlai Janos
Pannon Egyetem g

Gyogy (1885-1966. - A szerk.) professzor,
aki felfedezte, hogy kémiai mddszerekkel
megvaldsulhat a radioaktiv anyag bioldgi-
ai alkalmazasa, mely két tertilet, az orvos-
tudomdnyi diagnosztika és terdpia része
lett. A izotdpok el@allitdsa torténhet reak-
torokban, generdtorokban, vagy orvosi
ciklotronnal. Ut6bbit, a gyorsité elvét még
Gadl Sandor fektette le, egy id6ben Szildrd
Ledval, aki szabadalmaztatta, majd a fej-
lesztésekért Ernest O. Lawrence kapott
Nobel-dfjat - ismertette a felfedezés
torténetét Pavics Ldszlo. Az elsé neutron-
terdpids berendezés elénye abban Adll,
hogy jobban kiméli a kezelt teriilet kor-
nyezetét, - ez nagy elérehaladdst jelent.
Somlai Jdnos, a Pannon Egyetem Mér-
noki Kar Radiokémiai és Radiookoldgiai
Intézet docense a kornyezetiinkben levd
radon el6forduldsat és felhasznaldsat, illet-
ve az ehhez f(iz6d6 tévhiteket ismertette.
A radon a természetben el6fordul6 anyag,
mellyel kozvetlen kapcsolatban éllunk.
Egy m? leveg6ben egy masodperc alatt egy
radon bomlik le, mely az épiiletek helyisé-
geiben feldtsult dllapotban taldlhaté meg,
féleg akkor, ha ritkdn szell6ztetiink.
Mindez azért fordulhat el6, mivel az épii-
letekbe a talajbél, vizb6l, épitdanyagokbol
és a gazég6kbdl bekeriil otthonunkba,
ami eldrevetiti annak fontossagat, hogy az
épitdanyagokban csokkenteni sziikséges
a radon mennyiségét. Ez ugyanis veszé-
lyes anyag, a kordbbi vélekedésekkel el-
lentétben kidertilt, hogy a banydkban is in-
kabb ez okozta a haldloz4sok nagy részét,
nem a szénpor, illetve a tiiddmeg-
betegedések kialakuldsdban a masodik he-
lyen 4ll a dohdnyzas utdn. Somlai Jdnos
reflektdlva a megjelent fiatal generdcio je-
lenlétére, Radioaktiv szerelem cimi el6-

ad4saval emelte a hangulatot, mely a ko-
rabbi, a radonrdl alkotott téves nézetet cif-
rdzta ki. Az {izlet nem torédik az egészsé-
giinkkel, deriilt ki abbdl az 6sszedllitdsbol,
melyben bemutatdsra keriiltek mindazok
a termékek, melyeket a randira késziil§ fi-
ataloknak kindltak, még pér évvel ezel6tt
is.

- Hogy késziil a taldlkozora a fiatal holgy?

Leveszi a polcrdl a radonnal telitett fiirdd-
sot, testdpol6 krémet és ptdert, majd szin-
te ,,sugdrzo arccal indulhat a taldlkozéra”
az Gtezerszer nagyobb aktivitdst rizzsal.
A fiti szerény radonionos kenyérrel vérja,
és ,,célba érve” urdnérc parnara fektetheti
szive holgyét, sét, a radithor nev(i képes-
ségfokozo is segithet rajta. Komolyra for-
ditva a sz6t, az ilyen termékek sokdig for-
galomban voltak, és csak azutdn indultak
el a vizsgdlatok a radon tartalmi szerek
korében, miutdn szdmos fogyaszté meg-
halt - mondta az elgadé.
Ausztridban, ahol torvényileg elutasitott
az atomenergia, olyan radiumtartalmu
ftird6ket és kiardkat rekldmoznak, amiket
mdshol mdr régen betiltottak. Természete-
sen nem kell félniink a szabalyozott és el-
lendrzott kornyezetben, mivel, Teller Ede
monddsat idézve, ,egy portds a paksi
atomerdmtiben egy éjszaka alatt kisebb
sugdrzdst kap, mint mikor egy pdr egyiitt
alszik”.

- Egyik legfontosabb elem a Foldon a
szén, mely hasznos mind a tudomdny,
mind a hétkoznapok szdmdra - jelentette
ki Molndr Mihdly, az MTA ATOMKI osz-
talyvezetd-helyettese. Mintegy Otvenegy
tonna radioaktiv szén van a kornyezet-
ben, mely geoldgiai értelemben kevés, de
kozmoldgiai eredetl anyag, ezért ,mint
égi dldas” érkezik hozzadnk. Az egyenstlyi

dllapot miatt ez a mennyiség eloszlik a
bioszféraban és egyik legfontosabb segitd-
je lett a régészeti leletek, tdrgyak kormeg-
hatdrozdsdban. A radiokarbonos kormeg-
hatdrozds nemcsak kozelebb hozta a fizi-
kusokat a torténészekhez, geolégidhoz és
hidrolégidhoz, hanem pontosan behats-
rolja egymdsra épiil§ kulturdk létezésének
idejét, épitészeti emlékeket és egyéb alapi-
tdsokat, karbondtos kdzeteket vizsgal.
Ilyen volt legutébb a szolnoki fahid, szd-
mos kunhalom, a Baradla-barlangban lat-
haté cseppkovek keletkezési idejének
meghatdrozasa, melyet a debreceni szék-
hely( intézet végzett. A C14 kiilonleges és
fontos hazdnk szdmadra is, hiszen itt ren-
geteg Un. id6s viz taldlhatd, a legtisztdbb
allapot, igy elmondhat6, hogy Magyaror-
szag ,viznagyhatalom”. A radioaktiv szén
nagyon hasznos, mindenki csak nyerhet
vele, kivéve az orvvaddszokat és a borha-
misitékat - vonta le a konkliziét Molnar
Mihaly.

Fuzi6s energiatermelés cimmel tartott
el6addst Berta Miklds, a Széchenyi Istvdn
Egyetem Fizika és Kémia Tanszék ad-
junktusa, aki ennek a mér nem uj kelet(i
lehet6ségnek a megvaldsitdsi fazisait és
feltételeit ismertette. Hogyan lehet lehoz-
ni a Napot a Foldre? - kérdezhetik a tudé-
sok, akik a hatalmas égitestben zajl6 fo-
lyamatot, a fizi6t akarjdk létrehozni eré-
miivekben, mely az energiatermelés uj
modja lehet a jov6ben. Az dtlet egyidds a
maghasadds lehetéségével, de nincsenek
ilyen atomerémtiveink, néhany akadély a
kutat6k utjat 4llja: Mivel a protonok na-
gyon erdsen taszitjak egymdst, ezt a fo-
lyamatot kell legy6zni. Az els6 kisérleti
faziés reaktor koncepcidja mar megvalo-
sult, ez az ITER, mely létrehozhatja a
sziikséges feltételeket; a reaktoron beliil
létrejon a hetvenot millio C-fok, és a vi-
lagtir leghidegebb pontjdhoz mérhetd,
négy Kelvin h6mérséklet néhdny tiz cen-
timéteren beliil. Ha ez a méd megvaldsul,
az emberiség egy Uj, olcso, gdzkibocsatds
és radioaktiv végtermék nélkiili energia-
forrast nyer.

A kiilonboz6 tudomdnydgakban alkal-
mazhat6 lehetdségek kihaszndldsa és a
tovdbbi megolddsok létrejotte csak olyan
kortilmények kozott valosul meg, ha a fi-
atal generdcio felismeri az ezekben rejl§
izgalmas valdsagot és hajlando felfedezni
azt - hangzott az dsszegzés az eldadok
zdrszavaban.

L. Erzsébet



Ujabb elérelépés az egysésges eurdpai villamosenersgia-piac felé

Fél év mulva indulhat
a magyar aramtozsde

Szandéknyilatkozatot irt ala
a magyar aramtozsde létre-
hozasanak letéteményese, a
MAVIR-leanyvallalat HUPX
Zrt. és az egyik legnagyobb
europai tézsdei szolgaltato,
az EPEX Spot SE. A szan-
déknyilatkozatban foglalt
egyiittmiikodés lehetové te-
szi a szervezett magyar vil-
lamosenergia-piac elindita-
sat, elérelathatéoan 2010 ju-
liusaban.

Az egylittmi(ikodés a kereskedési
rendszer szolgéltatdsdra, vala-
mint a HUPX-en lebonyolitott
tranzakciék pénziigyi elszamo-
lasdra irdnyul - ez utébbit varha-
téban a European Commodity
Clearing AG (az EPEX Spot vala-
mennyi piacdnak elsza-
moléhdza) biztositja. A magyar
piac szereplinek szdmaéra ezen
feliil kézzelfoghato elényoket je-
lent majd az EPEX Spot szakmai
tuddsa és tapasztalata - kiilono-
sen a szomszédos dramt6zsdék
kés6bbi egyilittmiikodése szem-
pontjabol.

Az MVM Csoport tagjaként a
MAVIR-lednyvéllalat HUPX, vala-
mint az EPEX Spot is egyarant
elkotelezett olyan kereskedési
rendszer kialakitdsdban, ame-
lyek megbizhaté miikodés és
alacsony tranzakciés koltségek
mellett nyujtanak likviditdst a
piaci szerepl6k szdmadra. A leen-
d6 t6zsdei kereskedési rendszer
hasznélata leegyszertisiti a részt-
vevok részére az adminisztrativ
folyamatokat, a szerz&déskoté-
sek és az elszdmoldsok automa-
tikusan torténnek a menetrend-
kezeléssel parhuzamosan. A
HUPX tevékenysége - referencia-
ar, valamint kereskedési feliilet
biztositdsdval - hatékonyan hoz-
zéjarul majd a magyar villamos-
energia-piac fejlédéséhez.

Jean-Francois Conil-

Lacoste, az EPEX Spot - ‘ ‘Fa
elnoke hangsilyozta, busmegsz > q h U p X
hogy vallalatuk kész ve- motion ’ HUNGARIAN POWER EXCHANGE

zet6 szerepet vallalni az
eurdépai villamosener-
és a HUPX beindit4sa-
ban. ,,A HUPX kulcsfon-
tossdgu tényez6 lehet az
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gyasztok pénztdrcdjat
és a mikodési koltsége-
iket alapvetGen a bevé-
telek fedezik. Az EPEX
Spot ajanlata pénziigyi-
leg a legkedvez&bb, to-
vdbbd a legnagyobb
kontinentdlis dramt6zs-
deként szerzett tapasz-
talata garanciat jelent a

drampiacok harmoniza-
ciéjdban - a régiéban pedig az
egyik legfontosabb szerepld
lesz.”

Tari Gdbor, a HUPX ZRt.-t tu-
lajdonlé MAVIR ZRt. vezérigaz-
gatdja kiemelte, hogy az egyiitt-
miikodés gyakorlatilag a harma-
dik a villamosenergia-ipari in-
tegraciék sordban: ,Elgszor ma-
ga a villamosenergia-rendszer
csatlakozott Eurépahoz 1995-
ben, két év prébalizem utén.
Majd Magyarorszdg - az eurépai
unids irdnyelveknek megfeleld-
en - 2003-t6l fokozatosan meg-
nyitotta villamosenergia-piacat.
A MAVIR, illetve jogel6dei mind-
két folyamatnak aktiv részesei
voltak. Most wjabb 1épést te-
sziink az egységes piac és az eu-
répai technol6gidk meghonosi-
tdsdban. Ez nemcsak azért fon-

tos szdmunkra, mert torvényi
kotelezettségiink és szakmai fe-
lelgsséglink megfelelni ennek a
feladatnak, de azért is, mert re-
méljiik, hogy a HUPX segiti
majd az arak atlathatésagat.”
Mdrtha Imre, az MVM Cso-
port els6 embere fontosnak tar-
totta kiemelni, hogy az egylitt-
mkodés létrejotte igazolja a tu-
lajdonos eddigi 4lldspontjat. ,, A
piacnyitds 6ta toreksziink arra,
hogy élénkitsiik a hazai kindlatot
és kereskedelmet. Ezt a célt szol-
gilja az MVM dltal létrehozott
Powerforum nevti internet alapt
kereskedési rendszer is, mely-
nek szolgéltatdsait jol kiegésziti
a nemsokdra beindulé dramt6zs-
de. Az MVM csak olyan megol-
ddsokat tdmogathat, amelyek
nem terhelik meg a magyar fo-

létrejové magyar t6zsde
szinvonaldra is. Rendkiviil nagy
eredmény, hogy a MAVIR-nak si-
keriilt olyan megoldést taldlnia,
amelynek segitségével toredéké-
re csokkenthetdk a kordbban 1é-
nyegesen magasabbra becsiilt
koltségek. Komoly sikerként
konyvelhetjiik el, hogy a rend-
szerirdnyité kiilsé téke bevona-
sa nélkiil, sajat er6bdl, a tulajdo-
nos és a szabdlyoz6 hat6sag ta-
mogatdsa mellett tudja elkezde-
ni a megvaldsitdst. Az MVM eb-
ben a folyamatban aktiv keres-
ked6i szerepvdllaldssal kivdnja
tdmogatni az indulé t6zsdét.”

A HUPX indulédsa 2010 juliusé-
ban véarhatd, fiiggéen a sziiksé-
ges szabdlyzatok engedélyezésé-
tél.

(Sajtékozlemeny,
2009. december 17.)

Hattér-informécio:

HUPX Magyar Szervezett Villamosenergia-piac ZRt.
A MAVIR ZRt. 2007. majus 9-én hozta létre lednyvalla-
latt, a HUPX Magyar Szervezett Villamosenergia-piac
ZRt.-t 20 milli6 forint alapt6kével. A projekttarsasdg
legf6bb feladata az el6készit6 munkdk elvégzése a
szervezett villamosenergia-piac létrehozdsa érdeké-
ben. A HUPX Zrt. az alapitdsa 6ta eltelt id6szakban
el6készitette az engedélykérelem benytjtdsdhoz sziik-
séges dokumentumokat, tdrgyaldsokat folytatott a ke-
reskedési rendszer informatikai tdmogatdsdra vonat-
kozdan.

A Magyar Energia Hivatal 794/2008. szdmt hatédroza-
taban megfogalmazottaknak eleget téve, a MAVIR ZRt.
2008. szeptember 11-én, leanyvéllalatdn, a HUPX Ma-
gyar Szervezett Villamosenergia-piac Zrt.-n keresztiil,

beadta a szervezett villamosenergia-piac létrehozdsa-
ra, illetve mikddtetésére vonatkozd engedélykérelmi
dokumentdciot.

Hosszas egyeztetési folyamatot kovetGen a Magyar
Energia Hivatal 2009. 4prilis 9.-én kelt 136/2009. szdmu
hatdrozatdban kiadta a szervezett villamosenergia-piaci
miikodési engedélyt 10 éves érvényességgel a HUPX
Magyar Szervezett Villamosenergia-piac Zrt.-nek.

EPEX Spot SE

Az EPEX Spot SE Parizsban bejegyzett périzsi és lip-
csei fiokteleppel rendelkez6 eurdpai részvénytdrsasag.
Az egyik legnagyobb energiat6zsde, mely a francia,
német/osztrdk és svdjci piacokon {izemeltet masnapi
dramt6zsdét. Ezen orszdgok energia fogyasztdsa az
eurdpai fogyasztds 1/3-at teszi ki.

Unnepélyes szerzédésalairas a MAVIR ZRt. és a CG Electric
Systems Hungary ZRt. kozott takaréktranszformatorok
és fazistolo-transzformatorok beszerzésére

A MEH dltal jévdhagyott 2008.
évi Hélbzatfejlesztési Terv elir-
ja 2010-ig, illetve 2012-ig a Bics-
kei, valamint a Detki, Dunaj-
varosi és Szolnoki 400 kV-os
alallomadsok létesitését. Ezen fej-
lesztésekhez sziikséges transz-
formdtorok beszerzésére koz-
beszerzési eljarast inditott a
MAVIR ZRt. Atviteli Igazgatésa-
ga 2009 juliusdban.

A Kkozzétett hirdetmény alap-
jan ot ajanlattevd jelezte szandé-
kit a tenderen val6 részvételre,
ezekbdl azonban csak harom
cég részvételi jelentkezése bizo-
nyult érvényesnek, igy ez a ha-
rom cég - az ABB Kft., a CG jog-
el6djeként a Ganz Transelektro
Villamossagi ZRt. és a Koncar
Power Transformers - nyujtha-
tott be részletes ajanlatot.

A szerz&déses tdrgyaldsok
2009. novemberében és decem-
ber elején Kertiltek lefolytatasra,
ezen tdrgyaldsokon beadott
ajanlatok értékelése sordn a CG
Electric Systems Hungary ajan-
lata volt a legkedvezdébb, igy az

eredményhirdetést  kovetSen
2010. janudr 7-én a nyertes ajan-
lattev6vel sor kertilt a szerz6dés
tinnepélyes alairdsdra Tari Gd-
bor vezérigazgatd és Kovdcs Gd-
bor mb. atviteli vezérigazgato-
helyettes kozremtikodésével. A
CG Electric Systems Hungary
ZRt. képviseletében Luspay Zol-
tan vezérigazgaté és Radvdnsz-
ki Gdbor pénziigyi igazgaté lat-
tdk el kézjegyiikkel a dokumen-
tumot.

A szerz6dés 8 db 400/120 kV-os
250 MVA teljesitmény(l transz-
formdtor, 6 db 120/120 kV-os
250 MVA-es fazistolé transzfor-
mator és 1db 220/120 kV-os 160
MVA teljesitmény transzformd-
tor leszallitdsdt tartalmazza. Eb-
bdl a Bicskei aldllomés létesitésé-
hez sziikséges 2 db 400/120 kV-
os transzformdtor a szerzddés
fix elemét Kképezi, 0Osszesen
4 020 000 EUR értékben. A to-
vabbi 13 db transzformétor pe-
dig mint vételi jog szerepel a
megéllapoddsban. A szerzddés
i teljes értéke 29 350 000 EUR.

Az MVM Csoport Erdekegyeztetd és Konzulticios Férum soros iilésérdl

Az MVM Csoport Erdekegyeztets és Konzulticiés Forum munkalta-
t6i és munkavallaldi érdekképviseleti tdrgyalé delegaciéi 2009. de-
cember 22-én az MVM székhdzdban iilést tartottak.

A targyalo felek folytattdk a megkezdett, 2010-2011-es évekre sz6-

hoz.

16 bér és szocidlis megdllapodds, valamint a stratégiai célok megva-

l6sitasat el6segité dtfogé humanpolitikai megallapodds megkotését

célzo egyeztetést.

A targyaldsok eredményre vezettek, a megéllapodds tervezete el-

késziilt és a felek azt felterjesztették az MVM Zrt. vezérigazgat6ja-

Az Erdekegyeztet és Konzultdciés Férum kovetkezd iilését 2010.
janudr 19-én tartotta.

Dr. Varga-Sabjan Laszlé Gal Rezs6
igazgat6 elnok
az MVM Zrt. f6targyaldja MVM TSZSZ
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EROS MARAD AZ MVM

Az Eurdpai Unié harmadik energiacsomagja arra szo-
ritja az integrélt energiatdrsasdgokat, hogy adjak el
szallité hélézatukat, daraboljdk szét hal6zati és rend-
szerirdnyitd tarsasdgra, vagy pedig maradhat az integ-
rdlt tarsasdg, de a kordbbindl szigortbb ,egyiittélési”
szabdlyokkal. A december végi magyar parlamenti iilé-
sen a kormdnyoldal és az ellenzék egyiitt szavazott a
rendszerirdnyit6 vonatkozédsdban: A térvénymaodositas
a Mavir esetében az utébbi megoldast jeloli ki, fiigget-
len 4tviteli halozat-lizemeltetd (Independent Transmis-
sion Operétor - ITO) lesz. Igy ,.erds, versenyképes, sta-
bil nyereséget termel§ vallalat marad a Magyar Villa-
mos Miivek Zrt. azzal, hogy a torvénymoédositds ered-
ményeként az MVM csoporthoz tartoz6 Mavirnak
nem kell eladnia a hal6zatat, fiiggetlen rendszeriranyi-
toként a cégesoport része marad” - nyilatkozta a vg.hu
internetes portdlnak Mdartha Imre vezérigazgato.

Az Energiapolitika 2000 Tarsulat 4llasfoglaldsban {id-
vozolte az ITO-modell torvénybe iktatdsat, ugyanak-
kor kihangstlyoztak, hogy ,a nemzeti érdekd energe-
tika teljes korti megvaldsitdsdnak tovabbi tulajdonpoli-
tikai feltételei is vannak. Kétharmados vagyontorvényt
kell alkotni a megmaradt vezetékes energiarendszerek
allami, kozosségi tulajdondrol is.”

KOPPENHAGABAN TORTENT

December 19-én, tizenharom napig tarté targyaldsso-
rozat utdn, a koppenhdgai ENSZ klimakonferencia
utolsé plendris iilésével véget ért a vildgszervezet eddi-
gi legnagyobb szabdsu éghajlatvédelmi tandcskozdsa.
A 193 delegéci6 - a klimavédelmi szakemberek és a
kozvélemény 4ltal elvart, 4j nemzetkozi szerz6dés el-
fogadésa helyett - minddssze egy kevés konkrétumot
tartalmazo két és fél oldalas politikai nyilatkozatot tett.
Az ENSZ vezetd tisztségvisel6i viszont kiemelték,
hogy az elfogadott dokumentum alapjan tovabb foly-
tatédhat a munka és a 2010-es mexikévdrosi konferen-
cidn megalkothatjdk az éghajlatvédelemért folytatott
kiizdelmet szabdlyozd, kotelez6 jogi érvénnyel bird
szerzGdést.

ISMET LESZ NU AKADEMIA

Komornik Ferenc, a Magyar Tudomdnyos-, Uzemi és
Szaklapok Ujsagirdinak Egyestilete tigyvezet§ elnoke
janudri évnyit6 barati 6sszejoveteliik sordn bejelentet-
te, idén az Orszagos Atomenergia Hivatal kozrem(iko-
désével ismét megrendezik a Nukledris Ujsdgiré Aka-
démia tanfolyamot, mely egyben tovdbbképzést is
nytjt a tiz évvel ezeldtt végzett hallgatok szdmdra. A
tanfolyamra nem csak ujsdgirékat vdrnak, szivesen
veszik azok jelentkezését is, akik ,,csak” az atomener-
getikai kérdések irdnt érdeklédnek. Tovabbi informé-
ci6 a 201-6252 telefonszdmon kaphat6, vagy e-mail-
ben az fkomornik@muszakiszemle.hu-n.

SIKER SZOULBAN

O arany-, négy eziist-, 6t bronzérmet, tovdbba egy
kiilondfjat kaptak a Magyar Feltaldlok Egyesiiletének
kidllit6i az innovdciés nagyhatalomnak tartott Koreai
Koztdrsasdg fGvarosdban, decemberben megtartott
nemzetkozi taldlmdnyi vasdron. A legjobbaknak jaré
elismerést kapta Kékai Dénes taldlmdnya, amely egy
szélben lobogé z4szl6 segitségével nyer villamos ener-
giat; a szerkezeten végigvonulé hulldm 4ltal megrezeg-
tetett magneses részecskék dramot indukdlnak.
Bronzéremmel dfjaztdk Jeney Tamds mikroszdmito-
gép daltal vezérelt intelligens, LED-es kozvilagitdsi
rendszerét, amely fény- és mozgdsérzékelGkkel ren-
delkezik. A berendezés a természetes megvildgitdshoz
és a gyalogos-, illetve a gépkocsiforgalom nagysdgahoz
igazitja a lampdk fényerejét. (Forrds: MR1/MNO)

GLOBALIS MARKA

Globalis markanév haszndlatat vezeti be az 1995 éta
a magyar piacon jelen 1év§ Electricité de France (EDF).
A megjeldlés a vg.hu tdjékoztatdsa szerint megjelenik
valamennyi magyarorszagi EDF-érdekeltség nevében
is, igy példdul a villamosenergia-elosztast végz6 ledny-
véllalat Gj neve EDF Démadasz Hél6zati Kft., a vallalat
hélézatat tizemeltet6 és fenntartd lednyvallalat neve
pedig EDF Démdsz Partner Kft.-re véltozott.

DEL-KOREA EPITHET

40 milliardos szerzédést irt ald Dél-Korea, 6k épithe-
tik meg a négy atomerdmivi blokkot az Egyesiilt Arab
Emirségekben. A konzorcium tagjai: Kepco, Hyundai
Engineering and Construction, Samsung C and T,
Doosan Heavy Engineering, valamint a Westinghouse
Electric, - utébbit 2006-ban védsarolta meg a Toshiba.
(Forrds: Energiainfo)

LEALLITOTTAK
Litvnidban, az EU-s csatlakozdsdnak feltételeként
2009. december 31-én 23 érakor ledllitottak az Ignali-
na-2, 1185 MW teljesitményt, szovjet tervezést
RMBK tipusi atomerdmiivi blokkot. A ledllds utan Lit-
vania mdr nem rendelkezik nukledris energiatermeld
egységgel.




forro drot

Az EVDSZ egyik szervezoé-
je lesz a tavasszal tartan-
doé Europai Kozszolgalati
Szakszervezetek tanacs-
kozasanak. A rendezvény
elokésziiletei javaban
folynak, ennek tiikrében
tett latogatast Halasy Kar-
oly, a Viziigyi Kézszolgal-
tatasi Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége
(VKDSZ) titkara az EVDSZ
szovetségi vezetdségi lilé-
sén. Tajékoztatot tartott a
husz éve miikodo szerve-
zetrdl és felvazolta a két
szovetség jovobeni kap-
csolatanak lehetéségeit.

A VKDSZ legmagasabb féru-
ma a kongresszus, mely leg-
utébb 2009-ben valasztott Gj
tisztségvisel6ket. Elnok Fiir-
jes Jozsef, az Eszak-magyar-
orszéagi Regiondlis Vizmiivek
Zrt. szakszervezeti vezetGje,
titkdr Halasy Karoly lett, az
Eszak-dundntdli Vizmd Zrt.
kommunikéciés  vezetdje,
szakszervezeti titkara.

- Széles &dgazati kapcsolat-
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Halasy Kdroly, Gdl Rezsd, dr. Szi
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rendszerrel rendelkeziink, me-
lyet tovdbb szeretne bdviteni
szovetségilink. Megdllapodast
kotottiink a Magyar Vizi-
kozm( Szovetséggel (MAVIZ -
a szerk.) a Vizikozm( Agazati
Kollektiv Szerzgdésrdl, amit a
tdrsadalmi folyamatok, a gaz-
dasagi helyzet és a jogsza-
bdly-véltozdsokat tekintve
sziikség szerint médositunk.
A lényeges kérdésekrél a hét
évvel ezel6tt 1étrejott dgazati
parbeszéd bizottsdg keretein
beliil targyalunk. A fiird6szol-
géltatds terén is rendelkeziink
kollektiv szerz6déssel, melyet
a Magyar Fiirdé Szovetséggel
kotottiink.

Eredményként  emlitem
meg, hogy az lizemi tandcs
vélasztasokon a tagszakszer-
vezeteink sikeresen szerepel-
tek, ezért mint reprezentativ
érdekvédelmi szovetségként
vesziink részt az dgazati pdr-
beszéd bizottsdgokban. Ezek-
ben a bizottsdgokban a VKD-
SZ az egyediili képviseldje je-
lenleg az érintett szolgaltaté-
sokban dolgozé munkavalla-
l6knak. Az 4gazati kollektiv
szerz8dés a vizligyi 4gazat-
ban még nem Kiterjesztett,
ebben a tapasztalatcsere a vil-
lamosenergia-ipardgi kollé-
gdkkal sokat segithet nekiink
- mondta Halasy Karoly.

A titkdr ismertette a jelen-
legi jo kapcsolattartdsbol
szarmazé elényoket a don-
téshozod intézményekkel,
nyugdijpénztdrral, viziigyi
kozpontokkal. Mint az EVD-
SZ szdmara, a VKDSZ-nek is
kiemelt feladat az &gazati
szintd érdekegyeztetés. A
szervezet a hazai (ASZ) és
nemzetkozi szovetség (PSI)
tagja. A vizkozmi-szolgélta-
tds terén sokfelé dgazik a tu-
lajdonosi struktura, a privati-
z4cid késébb indult el, mint a
villamosenergia-iparban - a
bértargyaldsok taldn éppen
ezért is Kkicsit nehézkesek
minden évben, a tobbféle ér-

dekképviselet egylittmiiko-
dik, de sajnos nem mindig
egységes - jelentette ki a tit-
ar

Aktudlis eseményekrdl is
tajékoztatott Halasy Karoly.
A holdingositds ellen de-
monstracidokat tartottak a
szovetség tagjai, ellenezték,
hogy t6zsdére keriiljon tobb
cég, tobb {izemben nagyon
nehéz helyzetbe kertiltek
volna a munkavéllalék. Az 6t
regiondlis nagyiizem dllami
tulajdonban maradt. A mos-
tani kezdeményezések arra
irdnyulnak, hogy a négyszdz
vizmd hatékonyabb mtiko-
dést mutatna fel, ha csokken-

tenék a szdmukat, egyfajta
kozpontosité folyamattal. ,,A
tulajdonosok vitdjdban ne
érje kar a munkavéllalokat,
ez a legfontosabb szempont-
ja a szakszervezetnek, de
szovetség legyen a talpdn,
mely meg akarja val6sitani,
hogy minden fél érdeke tel-
jes mértékben megvaldsul-
jon.”

A VKDSZ Szocidlis- és Ok-
tatdsi Alapitvanyt mtikodtet,
mely segiteni igyekszik a
szegény, de tehetséges fiata-
lok tanulési feltételeinek eny-
hitésében, emellett 1994-ben
a szovetség megalakitotta a
Bizalom Viziigyi Agazati On-

kéntes  Nyugdijpénztarat,
mely ma is j6l mikodik. A
szovetségnek negyvenhat
tagszakszervezet a tagja, ot
tagozat mukodik, koztik
munkavédelmi, nyugdijas és
ifjusdgi tagozat.

Az EVDSZ és a VKDSZ
egylittm(ikodése olyan lehe-
t6ség, mely a tovdbbiakban
atfogd, stratégiai dgazatok-
ban miikods érdekvédelmi
tevékenységet valdsithatja
meg. Az olyan témdk, mint a
fenntarthaté fejl6dés és az
energiagazddlkodds jovdje
kozos gondolkoddasra késztet,
a célok kozos elérésével.

- Loczy -

HosSSviRazaemasZoSokekivansiaglistaja

Az uj esztend6 alkalmabol ter-
veikrél, céljaikrol, vagyaikrol
beszélnek az EMASZ Nyrt.
Szakszervezeti Bizottsaganak
tagjai.

Toth Jdnosné (ligyfélszolgdlati meg-
bizott, szerz6déskots, Mezdkovesd,
tigyfélszolgalati iroda):

- Mindenekel6tt azt kivdnom,
hogy csalddomban mindenki egész-
séges legyen és rendelkezzen kell§
tiirelemmel az erételjesen jelentke-
z6 gazdasagi bajok tuléléséhez. To-
védbbra is figyeljiink egymadsra, ért-
siik meg gondjainkat, legyen meg az
osszetartasunk, mert mindezek hat-
teret és tdmaszt adnak a munkavég-
zéshez. Abban reménykedem, hogy
kedvezdek lesznek a koriilmények
csalddom rovid tavu célkitlizéseinek
megvaldésitdsdhoz is. Ami a munka-
helyeket illeti, ezek biztonsaga a leg-
fontosabb. Tobbszor felmertilt mér
iroddnk bezdrdsdnak gondolata, sze-
retnénk, ha ez a veszély elmiilna,
sor kertiilne a régen vart feldjitdsdra
annak érdekében, hogy tigyfeleinket
megfelel§ kortilmények kozott tud-
juk kiszolgdlni. A szakszervezeti
munkdban nagyon fontosnak tar-
tom, hogy a meglévé munkahelye-
ket prébdljuk megérizni, valamint
megtartani a tagsdg létszdmat. Sé6t
igyekezniink kell még tobb tagot to-
borozni, hogy novekedjen a biza-
lom, a kétkedéket sikeriiljon meg-
gy6zni arrdl, hogy a szakszervezet
nélkill a munkavdllalék védtelenek
lennének. Remélem, hogy tovdbbra
is korrekt lesz a menedzsmenttel va-
16 kapcsolatunk és mindenki meg-

elégedésére latjuk el a munkavalla-
16k érdekképviseletét.

ggo

Stork Joachim Gdbor (iizemviteli
mtiszaki munkatdrs, salgétarjani ré-
gid):

- Munkavédelemmel és biztonsag-
technikdval foglalkozom, ezért re-
mélem, hogy ebbdl a szempontbdél
az idei év sem lesz rosszabb, mint a
tavalyi és nem torténik munkabal-
esetlink. Minden kollégit épen és
egészségesen var haza a csalddja,
ezért igyekszem minden télem telhe-
t6t megtenni a biztonsdgos munka-

feltételek kialakitdsa, és a biztonsa-
gos munkavégzés érdekében. Szak-
szervezeti szempontbdl a keresetek
redlértékének megdrzése az elsddle-
ges cél. Emellett azonban szeretném
elérni, hogy a szemészeti vizsgalatok
koltségei a kafetéridban realizdlodja-
nak, igy megkotottség nélkiil min-
den érintett sajat valasztdsa szerint
készittethetné el a sziikséges szem-
liveget. A KRESZ szigorodott, vélto-
z4sai nyomdn a kozlekedési feltéte-
lek és ezzel egyiitt a bilintet§pontok
is ,keményedtek”, ezért remélem,
hogy a gépkocsivezetéssel foglalko-
z6 kollégdknak a cég ezt a plusz koc-
kdzatot ebben az esztend6ben mdr

elismeri valamilyen médon. Magén-
életem oldaldrél vagyok a legnehe-
zebb helyzetben, mar ami a kivdnsé-
gokat illeti. Legfontosabb kérdésnek
az egészség meglétét tartom.
Amennyiben az rendben marad, ak-
kor nem lehet gond a csalddom, és
ezzel egylitt két gyermekem boldo-
guldsdban, mindennapjaiban sem.

oo

Antal Janos (ELMU-EMASZ Haloza-
ti Szolgaltaté Kft., a miskolci régié
kazincbarcikai teriiletfelelGse):

- Szeretném elérni, hogy a hoz-
zdm tartoz6 hdlézat a fogyaszték

megelégedésére, a legbiztonsadgo-
sabb és legoptimdlisabb szinten
miikodjon. Ennek szinvonala érde-
kében mindent megteszek! Széa-
momra a fogyasztékkal valé szemé-
lyes kapcsolattartds elsddleges cél.
A hatart azonban nem lehet meg-
hizni, ugyanolyan fontos a belsé és
kiils6 munkatdrsakkal valé érintke-
zés is. Munkahelyemen a dolgozdék
érdekeire nagy figyelmet forditok,
képviselem Gket. Mivel nagy a terii-
letem, nap mint nap nem talédlko-
zom veliik, ezért 1ényeges minden
személyes taldlkozds. A magam
eszkozeivel igyekszem segiteni a
munkavéllalok egzisztencidlis els-
menetelét is. A munka, a munka-
biztonsdg és az egészségvédelem
szintén nagyon fontos feladatom.
Jelszavam: Dolgozzunk hatéko-
nyan és biztonsdgosan. A szakszer-
vezeti vonalon az a minimadlis cé-
lunk, hogy elérjik a bérek és
kafetéria inflacikovetését. Ez j6 a
munkavdllalénak és a munkaéltato-
nak is, hiszen munkahelymegtarté
hatdsa van. Az év elején a legmeg-
hatdrozébb feladatunk a béremelési
tdrgyalds. Javaslataimmal is meg-
prébdlom elérni, hogy a két oldal
kozott j6 megéllapodds jojjon lére.
Ez a nemes cél lebeg szakszerveze-
tlink elé6tt!

Maganéletemr6l annyit, hogy hé-
rom gyermek édesapja vagyok, fele-
ségem 6vodapedagoégus. Nagy 0ro-
momre lenne, ha a gyermekeim cél-
jai is megvalésulndnak. A csaldd
nalam szent, ezért fontos a harmo-
nia és persze az egészség.

Gyéri Istvdn



Villamosensrgia-ipari AKgazatl Pdrbeszé

Sizvtisigi (VAPS

Talalkoztak a villamosenergia-ipari
érdekképviseletek vezetéi, képvise-
16i, hogy a VAPB iilés keretén beliil
targyaljanak fontos kérdésekrél Bu-
dapesten, az ELMU Nyrt.-ben,
2009. december 16-an.

A munkavallaléi oldal szévivGje Gdl Re-
zs0, munkaéltatéi oldal szévivéje dr. Jan-
ka Mdria volt.

Térgyaland6 napirendi pontok:

1) VKSZ1V. fejezet 2.2.1. - Villamosener-
gia-ipari bér- és szocidlis megdllapo-
dés tartalma

2) 2010. évi bértargyalds

3) A villamosenergia-ipari sztrajkkal
kapcsolatos szabdalyozédsok

4) Az alkalmazotti tarifa nyitva 1év6 kér-
dései

5) VAPB mtikodése

6) Villamosenergia-ipari sporttaladlkozék
versenyszabdlyzatdnak médositdsa

7) EURELECTRIC Hungary - VIMSZ -
VAPB egyiittmiikodésének kérdése

8) Egyebek

1) VKSZ 1V. fejezet 2.2.1. pont - Villa-
mosenergia-ipari bér- és szocidlis meg-
allapodas tartalma

Felek ezt a napirendi pontot alaposan
megtargyaltdk, mégsem sziiletett ebben
a kérdésben megdllapodas.

A munkaltat6i oldal sz6vivje elmond-
ta, hogy a bértargyaldsok megkezdése
el6tt szeretnék lezdrni a Megdllapodas
tartalmi kérdéseit. A munkavallal6i oldal
legutols6 javaslatdt megkaptdk. Az ajan-
lott keresetszinvonal novelés munkavél-
laléi oldal 4ltal javasolt formédja nem elfo-
gadhat6 targyaldsi elem a munkdltatdi ol-
dal szdmadra.

Majd visszatért egy kordbbi javasla-
tukhoz: Az OET Aéltal ajdnlott minimadlis
keresetszinvonal-novelés kotelezGvé té-
telének lehet&sége az dgazatban, a targy-
év februdr 15-ig. Ha februdr 15-ig nem
jon létre megdallapodds, annak hidnydban
a kérdés tdrsasdgi hatdskorbe legyen
utalva.

A munkéltatéi oldal megfontolasra ja-
vasolja a munkaanyag utolsé mondatat:
LA bértargyaldsok egyéb kérdésekre is
kiterjedhetnek.” Véleményiik szerint ez
csak a két fél egyetértése esetén lehetsé-
ges. Kérik a kordbbi javaslatban szerepld
szovegrész visszatételét.

A munkavallaléi oldal szévivje el-
mondta, hogy a VAPB feladata és kotele-
zettsége, hogy szektordlis megallapoddst
kosson. A munkavallal6i oldal szdmdra
az ajanlott Kkeresetszinvonal-novelés
mértékének szerepeltetése a megallapo-
désban tovébbra is fontos kérdés. Jelzi:
Testiiletiik mar két alkalommal is kon-
zultélt errél, és fenntartjdk azt az allas-
pontjukat, hogy ajanlott keresetszinvo-
nal-novekedés mértéke a VKSZ 2.2.1
pontjdban jelenjen meg. Ugy itélik meg,
hogy a targyaldsok megfeneklettek. Jelen
helyzetben - véleményiik szerint - szoro-
san Osszefligg a két kérdés: ha nem lesz
megéllapodds a VKSZ 2.2.1 pontban,
nem lesz bérmegdllapodds sem. El6zete-
sen az a testiileti dontés sziiletett: ha a
mai napon nem tudnak megdllapodni az
ajanlott keresetszinvonal-novelés kérdés-
korében, jelentsék be a munkatigyi konf-
liktust. Ezért - a targyalds eredményte-
lenségére tekintettel - bejelenti a munka-
tigyi konfliktust.

Kéri a munkdltatéi oldalt: a kovetkez§
tdrgyaldsra gondolja 4t a kialakult hely-
zetet. A két 4gazati szakszervezet el-
szant, de a megéallapodas érdekében ké-
rik, hogy a munkdltatéi oldal mérlegelje
a helyzetet, és a kovetkez6 alkalommal
(janudr 10-15. kozott) térjenek vissza a
kérdésre. Addig a munkavallaléi oldal a
nyomdsgyakorlds eszkdzeivel nem kivan
élni, akciét nem kezdeményez.

Elmondta: Az utolsé pontban nem sok
kiilonbség van a két oldal dllaspontja ko-
zott. A munkdltatéi oldal fontolja meg,
hogy egyéb témadt is ide hozhassanak.
Fenntartjdk korabbi javaslatukat.

Ugy gondoljak, esély van a megallapo-
désra, de a munkaltatéi oldal értse meg a
munkavdllaléi dlldspontot.

Sziinet utdn a munkaaddi oldal sz6vi-
vGje szolt el6szor. Elmondta, hogy elvi
kiilonbség van a két oldal megkozelitése

kozott. A munkéltatéi oldal a kereset-
szinvonal-novelésre vonatkoz6 ajdnlast
nem tartja kivdnatosnak a bérmegallapo-
dédsban.

Tudomdsul veszik a munkavallaléi ol-
dal bejelentését a munkaiigyi konfliktus-
6l (illetve arrél, hogy a kovetkezd tar-
gyaldsig akciét nem hajtanak végre).

Az utolsé mondattal kapcsolatban
megjegyzi: ha a munkavallaléi oldal a le-
irtakat masképp értelmezi, hagyjdk ki a
mondatot (a munkavallaléi oldal eredeti
javaslata nem tartalmazta.)

A munkavdllaléi oldal sajnélattal tudo-
mdasul veszi a munkaltatéi oldal allas-
pontjit. Ismételten kéri, gondoljdk 4t a
kovetkez6 targyaldsig.

\PB

Villamosenergia-pari
Agazati Parbeszéd Bizottsag

2) Az alkalmazotti tarifa nyitva lévo
kérdései

A munkaltatéi oldal szévivéje elmond-
ta, hogy két kérdés maradt nyitott a té-
maban: Az egy fogyasztdsi helyen 1év6
két jogosult, illetve vezérelt fogyasztok
kérdése.

A VTMSZ Szakért6i Bizottsdga meg-
vizsgélta fenti kérdéseket, és kialakitotta
alldspontjdt, mely részletes ismertetésre
kertilt.

Egy fogyasztési hely, két jogosult: Na-
gyon Kicsi létszamot érint (8 vallalat jo-
gosultjai kozott 25 hdzaspdr van). Ha a
problémat rendeletmddositdssal kezel-
nék: bonyolult szdmldzdsi mddszer, tobb
mint 10 milliés koltség a rendszereknél
(egyetemes szolgaltaté + MAVIR infor-
macids rendszer valtoztatdsa) ezért nem
tdmogatjdk. Nem tudndk tovdbbra sem,
hogyan kezeljék a nem egy cégnél dolgo-
z0 jogosult hdzaspdrok kérdését.

Nem tudjdk tdmogatni a kiilén 2 méré
(2 fogyasztasi hely) felszerelését sem. A
meglévd jogi kornyezetben ez nem jog-
szerd, és engedélyesi korben nem ajanla-
tos megoldas.

Vezérelt fogyaszté: Nem Kkotelezd
igénybe venni a vezérelt fogyasztdst, aki-
nek kisebb a fogyasztdsa, valaszthatja az
»A tarifa” kedvezményt. Az a fogyaszt6
sem szenved hétranyt, akinek a vezérelt
fogyasztds mellett nem jelentds a nem
vezérelt fogyasztdsa. Az d&tkapcsolas
nem jogszer(, és technikailag sem meg-
oldhaté megoldas.

Folyamatosan csokkend létszamot je-
lent, csak azokndl all fenn, akik villamos
energiaval flitenek. Ez a 1étszdm nem in-
dokol torvénymdodositast, illetve jelent&s
beruhézést; ezért nem tdmogatjak.

Javasolja: vegyék le ezt a kérdést a na-
pirendrél. Ha megvaltoznak a koriilmé-
nyek, ha lesz olyan technikai megoldés,
amely ezt egyszertibben tudja kezelni,
térjenek vissza a kérdésre.

Felajdnljdk ellentételezésként, hogy
VAPB szinten tegyenek ajdnlast: az érin-
tett vallalatok alakitsanak ki tdmogatési
format a ftitéskorszertsitésre, tdmogas-
sdk, hogy villamos f(itésr6l méas tipusa
flitésre térjenek at az érintett fogyasztok.

A munkavéllal6i oldal kérte, hogy a
munkdltatéi oldal irdsban adja 4t javasla-
tat. A munkavéllal6i oldal mérlegeli a ja-
vaslatot, a kovetkezé alkalommal beszél-
jék meg a kérdést.

Ezutdn, mivel a munkavallaléi oldal
egyik tagja elmondta: furcsdnak tartja
azt, hogy egy villamosenergia-ipari cég
mds energiahordozoéra val6 dttérésre ad-
jon tdmogatast, a munkdltaték képvise-
16je ezt mondta: Felel6s energiaszolgdl-
tat6 vallalat tdmogatja az energiamegta-
karitast jelent§ rendszereket, megolda-
sokat. Példaként hozta fel az E.ON-t,

amely tdmogatja az attérést mds f(itési
rendszerre (gdz, alternativ megolddsok)
szocidlis keret, illetve mds megdllapodé-
sos keret terhére.

3) VAPB miikodése

A munkavdllalok szévivsje elmondta,
hogy az APB-k muikodésérsl szold tor-
vény és végrehajtasi rendelete szabélyoz-
za a feladatokat és hatdriddket. (A régi
APB megsz{inik, és 1ij APB alakul a jog-
szabdlyi kotelezettségeknek megfelel6-
en). A kérdésr6l mar az el6z6 VAPB {ilé-
sen egyeztetettek. Az adminisztrativ fo-
lyamatnak még nem értek a végére. Lé-
nyegében nagyobb odafigyelésre van
sziikség, mert adatszolgdltatasi hatralék-
ban van az APB.

Az APB létrehozdséra egy Uj megélla-
podast kell kotni, a munkavallaléi oldal
el6késziti a megéllapodast.

A két oldal megdllapodott a jogszaba-
lyi kotelezettségbdl eredd 1épések elké-
szitésének, és a megdllapodds aldirdsé-
nak meggyorsitasarol.

4) A Villamosenergia-ipari sporttalal-
kozok versenyszabalyzatanak maédosi-
tdsa

Vdrhelyi Géza roviden osszefoglalta a
,Versenyszabdlyzat” médositdsara kidol-
gozott javaslatokat, illetve ismertette
azok sziikségességét, indokat.

A kozosen készitett szabdlyzatmaddo-
sitdst felek tdmogatjdk, és alairjak.

5) EURELECTRIC Hungary -VTMSZ -
VAPB egyiittmiikodésének kérdése

A munkaadéi oldal széviv6je elmond-
ta, hogy az EU-ban miikédd Szocidlis
Parbeszéd Bizottsdgban a munkaadéi ol-
dalt képvisel6 EURELECTRIC-nek for-
malisan nincs kapcsolata a VAPB-vel.

Az EURELECTRIC-nek van egy ma-
gyarorszagi képviselete, ez képviseli a
véllalatokat az EU-munkacsoportokban,
férumokon.

A mai iilést megel6zGen a cégek meg-
dllapodtak abban, hogy ezzel a képvise-
lettel - az EURELECTRIC-en keresztiil -
Korosi Attildt bizzdk meg. Rajta keresz-
til a VIMSZ informdlis kapcsolatban
lesz az EURELECTRIC-el. 3

A kapcsolat formalizdldasdt a VAPB-n
keresztiil nem kivanjak.

Erre reagdlva a munkavdllaléi oldal
szévivGje elmondta, hogy valamilyen
formdban egyiittm(ikodési megallapo-
dést kell kotni az EURELECTRIC-VTMSZ-
VAPB kozott a jovébeni kapcsolattartas-
ra. A munkavéllaléi oldal kész kozremd-
kodni ennek kimunkdldsdban.

6) Egyebek

A munkavdéllaléi oldal szévivéje tdjé-
koztatdst adott az elmdult id§szakban
megtartott rendezvényekrdl:

- Konferencia a feliigyel6bizottsdgok-
ba delegélt munkavéllal6i képviselk
szamadra (Ilyen tipust, hasznos kon-
ferencidt a jovSben is szeretnének
tartani.)

- Eurépai Uzemi Tandcs Konferencia
(Kiemelte: a konferencidn az E.ON,
EDF, RWE EU Uzemi Tandcsdnak el-
nokei személyesen is részt vettek, és
a munkdltatok képviseldi is jelen vol-
tak. Ezt is igen fontosnak tartjak,
hozz4 tartozik a munka vildgdhoz.)

- Az Eurdpai Bizottsdg, az EMCEEF,
EPSU és EURELECTRIC kozos szer-
vezésében megrendezésre kertilt
nemzetkozi konferencia témaja volt a
klimavéltozds, és ennek hatdsai a fog-
lalkoztatdsra. A 80 f& részvételével
megtartott konferencidrél sz6l6 rész-
letes tajékoztatdst rovidesen kozzéte-
szik.

- Az EU Villamosenergia-ipari Szocia-
lis Parbeszéd Bizottsdga - elsd alka-
lommal - kihelyezett iilést tartott Bu-
dapesten. Az iilésr6l sz616 irdsos tjé-
koztat6 az EVDSZ honlapjan megta-
lalhaté lesz.

A VAPB kivetkezd, 2010. janudri iilésé-
nek idépontjdrél a munkdltatdi oldal eld-
zetesen egyeztet.
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Uj tag a szovetségi vezetdségi
iilésen - Kun Laszlo

Az EVDSZ legutébbi kong-
resszusi hatarozata értel-
mében szovetségi vezetd-
ségi tag lehet azon tag-
szakszervezetek képvise-
16je, mely szervezet tag-
létszama meghaladja a
szaz f6t. Az E.ON Erémfi
Uzemeltetd Kft. titkara,
Kun LdszIo igy lett kiildott.

Eddig Pinczés Ernd latta el
ezt a feladatot a Tiszantuli
Villamosenergia-ipari Szak-
szervezet (TIVISZ) elnokké
vélasztasaig.

Kun L&szl6 a TIVISZ iré-
nyité testiiletében képviseli
a két er6mivet, mivel az
E.ON Eré6mt Uzemeltetd, Szolgaltatd Kft. Debreceni Telephely-
ének f6bizalmi tevékenységét végzi, ezen kiviil a TIVISZ Nyir-
egyhdzi-Debreceni Erémiivek Szakszervezeti titkdra is. Kun
Laszl6 még palyakezddként tagja lett az érdekvédelemnek, az
erémiiben mszerészként dolgozik huszonnyolc éve.

A munkavéllalék, tagok kézos programjainak szervezésében
évek Ota részt vesz. Nagyon fontosnak tarja a sportrendezvé-
nyeket, melyek véleménye szerint a kapcsolattartds, munka-
véllal6i és barati halézat kialakitdsdban és fenntartdsdban lét-
fontossagu lehetéség. A valamikori TITASZ Kupa minden év-
ben megteremtette a trsasdgra sajatsadgosan jellemz6 szétszort
telephelyeken dolgozdk véleménycseréjét, a barati versengés
adta kellemes perceket és bardtsdgok alakuldsit. A munkavél-
lalék azonos problémadikat, az orvendetes eseményeket ezeken
az 0sszejoveteleken osztottdk meg egymadssal. A kupa megsz(-
nése utdn, 1986-tdl az erdmd tizemeltetd szolgdltatd kft. altal
rendezett sportnapok vették 4t ennek szerepét, melyen tobb te-
lephely, mint példdul a nyiregyhdzi, a gy6ri, soproni erémtivek
munkavdéllaléi taldlkozhattak egymdssal. A dolgozék megis-
merhették egymads csalddtagjait, a tébb mint szaz {§s rendezvé-
nyek igen kellemes élményt jelentenek minden résztvevd sza-
maéra, ezért Kicsit fél6, hogy a telephelyek szdmdnak csokkené-
sével a sport taldlkozok is veszélybe kertiilnek.

A sportlehetdség mellett természetesen nagyon fontosak az
oktatdsi, tovdbbképzési rendezvények, illetve azok a targyala-
sok és konferencidk, melyek segitenek az érdekvédelemben te-
vékenyked6knek -vallja Ldszld. A tdjékoztatds és hatékony
kommunikécié, az egyiitt dontés megval6suldsanak médja a
szovetség vezetdinek, képviselSinek plénumai. Kun Laszl6 te-
vékenységével és munkdjdval kivdn hozzajarulni a célok eléré-
séhez és eredmények kivivdsdhoz. Gyorki E.

Kiiinitete'shienmieszestillitelk

A Magyar Banydszati Szovetség emlékérem Kkitiintetést alapi-
tott ,,A Banyaipari Agazati Parbeszéd Fejlesztéséért” cimmel. A
BDSZ felterjesztésére a munkavdllaléi oldal részérdl kitiintetés-
ben részesiilt:

Hdmori Istvdn Péter; a Banya és Energiaipari Dolgozok Szakszer-
vezete volt alelnoke (a felsé képen). Kdrmdn Csaba (posztu-
musz), a Matrai Erém Zrt BDSZ Szakszervezeti Bizottsag volt tit-
kéra. Kovdcs Istvdn, az Oroszldnyi Banydsz Szakszervezeti Szo-
vetség, a Koordinaciés Tandcs volt elndke. Székely Jend, a Bako-
nyi Bauxit Szakszervezeti Tandcs elnoke (alsé képen).

A Kitlintetéseket a 2009. évi Borbala-napi orszagos tinnepsé-
gen Valaska Jozsef, a Magyar Banydszati Szovetség elndke és
Rabi Ferenc, a Banydaszati Agazati Parbeszéd Bizottsdg tdrsel-
noke adta at.

Gratuldlunk a kollégdknak!
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VII. Gyulai Reneszansz Karneval
201. februar 05. - 2010. februar 07.

T

XI. Nemzetkozi Kisiisti Palinkafesztival Kidllitas

és Vasar, 2010. aprilis 16. - 2010. aprilis 18.

Evrél évre megddlnek a rekordok a gyulai Magyar Or-
szagos Pdlinka- és Nemzetkozi Gyiimolespdrlat-
versenyen. A rangos eseményt immadr a vildg harmadik
legnagyobb, ilyen tipust megmérettetéseként emlege-

tik. Legyen On is részese!

Gyula Varos Onkormdnyzata 2004 6ta rendezi
meg hagyomdnyteremt6 szdndékkal a Rene-
szansz Karnevalt. Szeretettel VARunk minden
' kedves vendéget és helyi érdekl6ddt, aki a sziirke
téli napokat viddmsdgra, konnyed kikapcsol6das-
ra és szines, szérakoztatd reneszdnsz kori élmé-
nyekre szeretné cserélni!

A nivos programokhoz, nivés szélldst! Szeretettel varjuk Onoket a D-
Hotel* **-ben, ahol ipardgi kedvezmény mellett szdmos dijmentes
szolgdltatdssal jarulunk hozz4 a gondtalan kikapcsoléddshoz!
H-5700 Gyula, Ddzsa Gy. u. 4-6. Tel.: +3666560300.

Email.: dhotel@edf.hu Web.: www.dhotel.hu

Sportkoordinato-
rok, kuratériumi
tagok és a sport-
agak bizottsagi el-
nokei részvételé-
vel a Budapesti
Eromi Zrt. targya-
lojaban tartottak
évadzarot decem-
ber 15-én.

Vdrhelyi Géza, a Villa-
mosenergia-ipar a Spor-
tért Alapitvdny kuratéri-
umdnak elnoke értékelte
az év ipardgi sporttaldl-
kozéit. Orvendetes, hogy
idén kozel 300 résztvevs-
vel tobben vettek részt a nemes
vetélkedésekben, mint tavaly. A
rendezvények mindeniitt barati
légkorben zajlottak, gy elérték
céljukat, az ipardgi sportmoz-
galom értékes hagyomdanyadnak
tovabbépitését, a sport, az
egészséges életmod népszerisi-
tését.

A szervezetek nyitottak arra,
hogy a hagyoméanyos sportiga-
kon feliil djabbakban is rendez-
zenek ipardgi sporttaldlkozdkat.
A Paksi Atomerém javaslatdra
sarkdnyhajo-verseny kertil szep-
tember 17-18-4n Fadd-Dombo-
riban megrendezésre, melynek
el6zetes versenykiirdsat is beter-
jesztették. A javaslatot a kuraté-
rium nagy tobbséggel elfogadta.
Sz6beli kezdeményezés érkezett
az E.ON részérél egy budapesti
helyszin(i ipardgi fallabda-ver-
seny jovs évi megrendezésére is.
A 2011. évi iparagi kosdrlabda-ta-
lalkoz6 otletét tobben is tervezik
felkarolni. A hagyoményos
sporttaldlkozok 2011-2012. évi

szandékat

megrendezésének
mar tobben jelezték.

Az altaldnos versenyszabély—
zat szovegezését szamos helyen
pontositottdk, majd elfogadtdk.
Otletként felmertilt, hogy a tarsa-
sdgok kozotti versenyt esetleg
két csoportra osztjak: az 500 al-
kalmazott feletti és alatti tarsasa-
gokra, hogy elkertiljék a , kény-
szer” szovetségeket.

A teketaldlkozén is igényként
fogalmazo6dott meg az igazolt és
amatdr versenyz6k kiilon-kiilon
értékelésének célszertisége - igy
tobbeknek lehet majd sikerélmé-
nyiik. A sportértekezlet elfogad-
ta az egyes sportdgak 2010. évi
ajanlott nevezési-, ellatdsi- és
szdlldskoltségeit a tervezhetGség
és a lehet6 legalacsonyabban
tarthato részvételi koltségek biz-
tositasa érdekében.

Az iparégi sportversenyre be-
nevezd tdrsasagok létszdmara-
nyos rendezési koltségei rendre
befolytak az alapitvany szdmlé-
jdra, jovdre is ezt vérjdk el. Az

l‘

Iparagi sportertekezlet Aa»f

osszegeken feliil az alapitvany
fogadni tudja a személyi jovede-
lemadd 1 %-4t is. AKki teheti, va-
lassza az alapitvany timogata-
sat, adéoszama 18475537-1-06.
A befolyt 0sszegeket az alapit-
vany a megel6z6 évi résztvevok
aradnyaban rendezési tdmogatds-
ként foly6sitja a taldlkozok ren-
dezGinek.

A legsportosabb villamos-
energia-ipari tdrsasdgnak jaré
vandorserleget - az dllomdanyi lét-
szdmhoz képest (261) a legtob-
ben (37,6%) vettek részt az ipar-
agi sporttaldlkozékon - az MVM
ERBE Energetikai Mérnokiroda
Zrt. nyerte el, masodik az MVM
+MVM Trade + MVM Partner
csapat lett (32%), harmadik pe-
dig a Budapesti Er6m (31,4%).

A ,Legeredményesebb Térsa-
sdg” vandorkupdjat a Paksi
Atomerém(i Zrt. kapja (5,89), az
MVM + MVM Trade + MVM
Partner egyesitett csapatat (4,57)
és az E.ON Eszak-Dundntuli
Aramhdlézati Zrt.-t (4,45) meg-

kuratériumi iilésen adjdk majd
at.

Idén az elégedettségi felmé-
résben a Szegeden rendezett te-
nisz és kajak-kenu versenyen in-
dul6 csapatok vezetdi vettek
részt. Megédllapithatd, hogy a ko-
zel azonos elldtdsi és rendezési
szinvonal mds és mds elégedett-
séget eredményez a részt vevs
tarsasdgok munkavallal6i koré-
ben. Jovére minden sportdg ren-
dezdjének el kell majd végezni
ezt a felmérést, amely kozvetlen
visszacsatoldst jelenthet a sport-
agi bizottsdgoknak és a kuratéri-
umnak is.

A honlapon évkozben tobb
fejlesztést hajtottak végre, igy re-
mélhetéleg a versenykiirdsok, a
szilikséges tirlapok, eredmények
hamarabb elérhetdvé valnak.

Az alapitvany szandéka szerint
ezen a portélon a sporttaldlkozék
torténete is megismerhet6vé valik
a fiatalabb generdciok tagjai sza-
madra. (www.vitsport.hu)

el6zve. A dijakat a janudr végi Gyulai

A nagy multa iparagi sportversenyek . Résztvevok/fé
2010. évi versenynaptira mar csaknem végleges: Sportagak 2007 2008 | 2009
sportag rendezé idépont helyszin Aszta!itenisz 98 98 139
21. asztalitenisz | Paksi Atomerémii | junius 11-13. | Paks Horgasz 142 138 142
28. horgasz ELMU Kajak-kenu 140 149 151
32. kajak-kenu | DEMASZ auguszius 27-29.| Szeged Kispalyas labdarugas 157 195 216
28. labdartigas ovIT augusztus hd  |Miskolc S'akk 67 66 65
41. sakk PANNONPOWER | méjus ho Pécs Si 367 387 369
27.si Matrai Erémi | februar 10-14. Tale Teke 202 231 232
20. teke VITSPORT Alapitvany | Jinius 25-27 | Szeged Tenisz 239 201 231
25 tenisz MVM (elézetes) Természetjér() 434 438 480
60. termeszetbarat | E.ON Eszak-D.tdli | julius 2-4. Gyor Vitorias 116 118 281
39. vitorlas MAVIR szeptember 3-5. | Balatonfiired OSSZESEN 1962 2021 2306

A szlovén és magyar rend-
szeriranyito kozotti sport-
kapcsolatok torténete
2007-ben kezdodott, ami-
kor is a tarsasagok vezér-
igazgatoéi rendszeres sport-
talalkozok megtartasaban
allapodtak meg.

A ,sportdiplomdciai” targyaldsok
eredményeként a sporttaladlkozok
létszdma véllalatonként 50-50 f6-
ben kertilt meghatdrozasra, meg-
dllapodas sziiletett tovabbd téli és
nyari taldlkozok megtartdsardl is.
A téli sporttaldlkozok kiemelt ver-
senyszdma a sielés, a nydriaké pe-
dig a férfi kispdlyds labdartigds, a
férfi sakk, a férfi-n6i asztalitenisz,
a férfi-n6i teke, valamint az
,egyéb” kategéridba sorolt sza-
badid@sportok (kerékpdr, darts,
ligyességi vetélkeddk, stb.).

Az els§ taldlkozéra az ELES
szervezésében 2007. szeptember
28-30. kozott kertilt sor a szlové-
niai Cirkovcében.

A Hatvani Gyorgy elnok tr ve-
zette MAVIR csapat péntek este
érkezett Ptujba, a Hotel Roskar-
ba, ahol Srecko Lesjak ELES SE el-
nok fogadta a magyar delegaciét.
A vacsora utdn pinceldtogatds ko-
vetkezett, ahol a rémai kortdl ki-
alakitott borkultira ismertetése

utdn a gyakorlati borkéstolas tu-
doménydba is beavatdst nyertek
az érdekl6dok...

Szombat délel6tt Cirkovce pol-
gdrmestere fogadta a sportolokat
a taldlkoz6 helyszinén, ahol az
iinnepi FAIR PLAY eskiitételt ko-
vetGen kezdddtek a sportverse-
nyek. Sajnos versenyzdinken a
hosszu - kb. 700 km-es - utazds fa-
radalmai hamar megmutatkoz-
tak, igy csak a maviros sakkcsa-
pat gy6zelme nyujtott némi vi-
gaszt az esti eredményhirde-
tésen... Sportoléink azonban
megfogadtdk, hogy jov6 madjus-
ban visszavignak...

A mésodik ELES-MAVIR sport-
taldlkozon - 2008. mdjus 9-11. ko-
zott - mi lattuk vendégiil a szlovén

sportkorének

rendszeriranyité
tagjait.

Péntek este borkdstoléval és
616 ciganyzenével kedveskedtiink
a hosszid dton megfaradt vendé-
geinknek. Szombaton kispalyds
labdartigdsban, tekében, asztalite-
niszben, sakkban, dartsban és
ligyességi jatékokban mérték osz-
sze tuddsukat a felek az ELMU
minden igényt kielégitd budapesti
sporttelepén. A szombati napot
eredményhirdetéssel és dijdtadas-
sal egybekotott vacsora zdrta,
ahol a dfjakat Oroszki Lajos vezér-
igazgatd-helyettes, a MAVIR SE el-
noke adta 4t. A sportdgak verse-
nyét szoros kiizdelemben végiil
sikertilt megnyerniink (bar labda-
rigdsban és asztaliteniszben ve-

reséget szenvedtiink, a tdbbi
sportdgban azonban sikeriilt az
élre kertilntink). A sportégi kiiz-
delmek mellett egy gdlamérkdzés
keretében keriilt sor az ELES-
MAVIR vegyes focicsapat és a Ma-
gyar Szinészvélogatott Osszecsa-
pdséra.

A harmadik sporttaldlkozoéra
ismét hatdrainkon tul, Goltében
kertilt sor 2009. janudr 30 - febru-
ar 1. kozott . Késg délutdn érkez-
tiink meg a verseny helyszinére,
egy csodalatos pélyaszdllasra, igy
aznapi sielésr6l mar sz6 sem lehe-
tett. A mdsnap délel6tti bemelegi-
tés utdn egy ismeretlen, a délel6tti
verseny sordn ,kisielt” palyan ke-
riilt megrendezésre a verseny, kii-
16nb6z6 korosztdlyokban. Egy-

szeri lesiklds utdn alakult ki a vég-
eredmény, ami - mondhatni ter-
mészetesen - a hazaiak gydzelmét
hozta, nyilvin sokkal jobb, ruti-
nosabb situddsuknak koszonhe-
téen. A MAVIR csapata azonban
ez alkalommal is hozta a téle el-
varhat6 eredményt!

Este vacsora keretében kertilt
sor az eredményhirdetésre és a
hazai versenyzékkel valé baratko-
z4sra, akik kozott mar ismerds ar-
cok is felbukkantak.

A negyedik sporttaldlkozén
megint a MAVIR fogadta az ELES
tagjait, 2009. november 15-17 ko-
zott. A vendégek pénteki érkezé-
sét kovetSen szombaton kertilt
sor a sportrendezvényre, amelyet
Tari Gdbor vezérigazgatd Ur nyi-

tott meg. Az eddigi taldlkoz6khoz
hasonléan kispalyas fociban, te-
kében, asztaliteniszben, sakkban,
dartsban, valamint Uj sportdgként
roplabddban csaptunk dssze a
szlovén kollégakkal az FTC népli-
geti edz6kozpontjdban. Este a va-
csordndl Tari Gdbor vezérigazga-
t6 és Srecko Lesjak ELES SE elndk
kozosen adtdk 4t a dfjakat. Teké-
ben, asztaliteniszben és roplabda-
ban nemenként egy-egy gydzel-
met konyvelhettek el a felek. Vala-
mennyi néi szimot mi nyertiik, a
férfiakndl viszont mindegyikben a
szlovének diadalmaskodtak.
Sakkban mi bizonyultunk jobb-
nak, fociban és dartsban viszont a
szlovének, igy 6k vihették haza az
0Osszesitett verseny elsd dijat. A ta-
lalkoz6 egyik érdekessége, hogy a
férfi asztalitenisz egyéni versenyt
Makkai Katalin nyerte... A dfjat-
adds utdn a MAVIR ,hézi-
zenekara”, a Hanti Band htzta a
talpaldval6t.

A kovetkezd, 5. ELES-MAVIR
sporttaldlkozéra 2010. februdrja-
ban kertil sor, amikor is az erede-
ti megdllapodastol eltérden a két
tarsasdg munkavallaléi nemcsak
téli, hanem teremsportokban is
Osszemérik tuddsukat. Mi maér
nagyon késziiliink!

MAVIR SE



A Paksi Atomeromii
Zrt. kezdetektol ta-
mogatja az Atom-
eromii Nyugdijas-
klub Egyesiilet mii-
kodését, és figye-
lemmel fordul
nyugdijasai felé.
Ennek megerdsité-
sét célozta 2009.
december 9-én az
linnepélyes keretek
kozott alairt 2010.
évre vonatkozoé
megallapodas.

Az eseményre a klub
nagytermében Kkertilt
sor, melyen a PA Zrt.
részérdl Siili Jdnos ve-
zérigazgatd, dr. Varga-
Sabjdn Ldszlo torzska-
ri és human igazgaté,
dr. Angyalné Kiss Ber-
nadett joléti osztdlyvezet§ és
Kovdcs Zoltdnné humanpoliti-
kai el6adé mellett meghivott
vendégként vett részt Bocsor
Istvdn, a Padosz elnokhelyet-
tese.

Szanyi Nagy Jdnos vezeté-
sével az Atomerdmd Nyugdi-
jasklub Egyesiilet tagjai jelen-
t6s szdmban Kképviseltették
magukat a rendezvényen,
ahol vendégként vettek részt
a Balatonfiiredi Rekreécids
Kozpont egykori, jelenleg
nyugdijas munkavallaléi is.

Az innepséget dr. Varga-
Sabjan Ld4szlé nyitotta meg,
majd Sili Jdnos és Szanyi
Nagy Janos aldirdsukkal érvé-
nyesitették a megallapodast.

A résztvevdkhodz szdélva
Szanyi Nagy Jdnos roviden
vadzolta az egyesiilet tevé-
kenységét és koszonetét fe-
jezte ki mindazért a tdmoga-
tdsért, amit az er6md nyujt
szdmukra. Siili Jadnos vezér-
igazgatd beszédében kiemelte
a nyugdijasokkal val6 élg,
kozvetlen kapcsolat fontossa-
gét, az atomerém célkit(izé-
seinek veliik torténd megis-
mertetését. T4jékoztatta a
résztveviket arrél, hogy a jo-
vében a nyugdijasok szdmdra
is tervezik erémitives nyilt
nap tartdsat, amelyen csaldd-
tagjaikkal vehetnének részt,
és ezt a programot négyéven-

te kivdnja megismételni a tar-
sasdg vezetése. Szolt az erd-
mU lizemelésérol, a blokkok
gazdasdgos és biztonsdgos
mikodésérdl.

Befejezésiil megkdszonte a
nyugdijasoknak mindazt a
munkdt, amit még aktiv mun-
kavallaloként végeztek, a jo-
vét illet6en pedig jokivansé-
gait fejezte ki.
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A kovetkezékben a klub
holgytagjai  kedveskedtek
meglepetéssel, a klubélet ese-
ményeit rimekbe foglalva, da-
lokban énekelték meg. A m-
sor végén sajat maguk d4ltal
készitett, gyongybdl flizott
angyalkadiszekkel ajandé-
koztdk meg a vendégeket.

A jOléti osztaly éltal szerve-
zett j6 hangulatu taldlkozé a
Reform F6z6klub kozrem-
kodésének koszonheten iz-
letes vacsora mellett folytato-
dott, mikdzben a nyugdijaso-
kat az erémt képvisel&i egy-
egy nyakkendével, illetve se-
lyemkendével ajandékoztdk
meg.

oo

Dr. Varga-Sabjén LaszI6 té-
jékoztatdsul elmondta, hogy
a megallapodds megujitdsdval
az erémi jelent6sen segiti a
nyugdijasklub miikodését a
tagsag részére torténd progra-
mok tervezésében, szervezé-
sében. Az atomeréminek je-
lenleg 1565 nyugdijasa van,
akiknek egy része ebbe az
egyestliletbe tomoriilt. A mos-
tani rendezvény kapcsdn is
megmutatkozott, hogy na-
gyon 0Osszekovacsolédott ko-
z0sséget alkotnak, jol érzik
magukat egymads tdrsasaga-
ban. Gyakran 0sszejarnak,
kozos utazdsokat, kirdnduld-
sokat szerveznek. Az atom-
erém az egyesiilet timogata-
sdt az anyagiakon tul egyéb
kedvezményekkel - pl. aut6-
busszal- is biztositja. A PA
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=115, Kozyailsn Kanesolt

Zrt. vezetése ily médon is ki-
nyilvanitja, hogy figyelemmel
fordul nyugdijasai felé. Az
utébbi években viszonylag
sokan mentek fiatalon nyug-
dijba. J6l érzékelhetd, hogy
az id6 el6rehaladdsaval nyug-
dijas  munkavdéllaléinknak
egyre nagyobb igénye jelent-
kezik egy kozosségre, kedve-
z6 programokra, 0sszejovete-
lekre.

Dr. Angyalné Kiss Berna-
dett arrél nyilatkozott, hogy
az osztdly munkdajdban jelen-
t6s szerepe van a nyugdija-
sokkal val6 foglalkozdsnak. A
munkaviszony megsziinése
utdn is rendszeres a kapcso-
lattartds a nyugdijas munka-
vdallalékkal, sziikség esetén
segitségnyujtds az egyéni
problémdaik megolddsdban.
Az Atomer6mu Ujsaggal egyi-
dejtileg keriilnek kikiildésre
az 6ket érintd témdkban ké-
szitett tdjékoztatok, pl. idii-
lés, kedvezményes dramvéte-
lezés, étkezési tdmogatas,
szocidlis és alapitvdnyi se-
gély. A most aldirt megéllapo-
dés az anyagi tdmogatason tul
tartalmaz egyéb, az Atomeré-
mi Nyugdijasklub Egyesiilet
miikodését elésegitd juttata-
sokat is, mint berendezési
targyak, eszkozok, tovabba
internetezés lehetGségének
biztositdsat. A megallapodas-
ban foglaltak a tdrsasag és az
egyesiilet érdekeit egyardnt
szolgaljak.

Lovdsziné Anna

MVMT Nyugdijas Alapitvany

DONTSON A MI JAVUNKRA!

Legyen mecénasunk
az szja] szzalékaval

Barmennyire hihetetlen: a jogosultaknak alig o fele rendelkezik
a személyi jovedelemado kizérdek( célra felajanlhato részérsl.
Ezért fordulunk Onhiz is kéréstinkkel.
Vegye partfogasdba a TermészetB VAR Alapitvdnyl, és ezt az addsza-
mot ifja a kedvezményezett meghatirozasit szolgild rubrikdba:

19624246-2-41

Sokak dromére jaruljon hozza ahhoz, hogy
- ot orszagos, illetve nemzetkozi
természet- és kornyezetismereti tanulmanyi verseny
tarsrendezéi és szakmai partfogoi maradhassunk;
- ajandékkiildemeényeink tovabbra is eljussanak
a segitséget kerd oktaldsi, egészsegligyi, szocidlis
intéezmenyekhez, a kisteleplilésekre
s a sokgyermekes csalddokhoz;
- folytathassuk a kérnyezeti nevelés eszkoztaranak
gazdagitasat;
- életben tarthassuk, megdrizhesstik a jovének hazank egyik
legnagyobb muiltu tudomanyos ismeretterjeszto lapjat
a TermészetBUVAR cimii 6kolGgiai magazint.
Addbevallasinak elkészitésckor feltétlenill hatirozza meg személyi
jovedelemaddja 1 szizalékdnak cimzettjét. Ugyeljen arra is, hogy hidnytalanul
tegyen eleget az APEH csomagjiban megtalalhaté eléirdsoknak.

A kedvezményezett addszama:

1]19]l6](2] a][2][4][6] - [2] - [a]l1]

A kedvezményezett neve:

TermészetBUVAR Alapitvany

Megértését, segitékészséget elore is kdszanjilk!

1011 Budapest, Vam utca 5-7.

Tisztelt Munkatarsaink!

Ebben az évben is lehetoség van arra, hogy az SZJA 1 %-at felajanljuk a torvényben meghatarozott
alapitvanyok és tarsadalmi szervezetek javara.

Kérjiik, hogy akik a személyi jovedelemado 1 %-aval raszorulé nyugdijasainkat kivanjak tamogat-
ni, rendelkezo6 nyilatkozatukon az

MVMT Nyugdijas Alapitvany
nevét és adoszamat: 1801 4785 _ 1 _ 41

sziveskedjenek feltiintetni.

Tovabbi informaciot, felvilagositast dr. Kérossy Attila kuratériumi titkar ad a 2421-es iparagi telefonszamon.

A kiad4sért felel: Gal Rezs6 elnok
és Lengyel Janos irodavezets

n
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FELHIVAS

Tisztelt Kollégdk! Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A jovod remenysegei

\“"

-..'-»‘hu

El6szor is engedjék meg, hogy min-
denkinek koszonetet mondjunk a
hathatés segitségért, amivel alapitva-
nyunk az Egymdsért-Egyiitt Alapit-
vany 2009. évi zavartalan m(ikodésé-
hez segitséget nyujtott az 4ltal, hogy
az 1996. évi CXXVI. Tv. adta lehet&sé-
geket kihaszndlva 2008. évi személyi jo-
vedelemaddjanak 1 %-ét felajdnlotta az ala-
pitvany javdra.

Ezen felajanldsok kovetkeztében 2009. évben az alapitvany részére
az APEH 4.299.203,- Ft-ot utalt 4t, mely nagymértékben elGsegitette
kitizott céljaink elérését.

Az adomdényok és az 1 %-bol befolyt 6sszeg tették lehetévé az ered-
ményes munkat.

Stlyos baleseti és betegségi tdmogatdsban 13 f6 részesiilt,
1.840.000,- Ft réforditassal. 3 f6 részére jaradékot fizettiink dsszesen 2.760.000,- Ft értékben.
Ezen feliil kordbbi balesetet szenvedett munkavéllal6ink illetve hozzétartozéik, dsszesen 32
{6 részére 2.090.000,- Ft kardcsonyi segély keriilt dtaddsra.

Mozgdsszervi rehabilitdciés gyégykezelésekre - 99 {6 részére - az Ovit Zrt. Keszthelyi reha-
bilitaciés kozpontjdban 7.600.960,- Ft-ot, a DEMASZ Zrt. Gyulai rehabilitaciés kozpontjdban
6.551.109,- Ft-ot hasznaltunk fel. A ,Georg Weber Rakkutaté Alapitvdny” tdmogatdsdra
800.000,- Ft-ot utaltunk &t.

Fentiek alapjan ugy itéljilk meg, hogy alapitvanyunk 2009. évben is eleget tudott tenni cél-
kittizéseinek, melyek teljesitésére az Onok 1 %-os felajdnldsa nélkiil nem lett volna méd.

ey

—

Bakai Lehel, a
kuratérium elnoke

Jelen felhivdsunkban ismét arra szeretnénk kérni Onoket, hogy a 2009. évrél szolo
adébevalldsukban az adéjuk 1 %-at az EGYMASERT- EGYUTT alapitvany javara ajanljak
fel a rendelkezd nyilatkozat felhaszndldsaval.

Ahhoz, hogy a torvényben megfogalmazottaknak az ad6zo eleget tegyen a kovetkez§ teen-
dék sziikségesek:

Rendelkez§ nyilatkozatot kell tenni a magdnszemélynek 4ltala lezdrt, a nevével, lakcimé-
vel, adéazonositd jelével ellatott postai szabvanyméret(i boritékban. A boriték hatoldaldn, an-
nak zaro feliiletén a nyilatkozatot tevd aldirasa kell, hogy szerepeljen.

Onadé6z6 munkavallal6 esetében ezt a nyilatkozatot az adébevalldsdval egy id6ben, az add-
hat6sdg altal részére biztositott adébevallasi papirjaival egyiitt kell bekiildenie az adéhatésag-
hoz. Azon munkavdéllal6knak, akiknek adébevalldsdt a munkaltaté végzi el, ezen lezart bori-
tékot a bérszdmfejtéssel foglalkoz6 gazdasagi egység részére, munkahelyenként dsszegytijt-
ve kell bekiildeni. Az 0sszegytjtott boritékok mellé kétpéldanyos kiséréjegyzéket kell készi-
teni, melynek tartalmazni kell a felajanldst végzé munkavallalok torzsszamdt, nevét, adéazo-
nositoé jelét.

Fricsovszky Leila 2009. december 30-dn ldtta meg a napvildgot csalddja legnagyobb oromeére.
A biiszke nagypapa, Polgdr Tibor az EVDSZ Nyugdijas Tagozat elnéke, aki elmondta, hogy a
2950 gramm-mal és 51 centiméterrel vildgra jott mdsodik unokdja bizonydra 1igy dontott,
majd sziiletése utdn novekszik meg nagyobbra.

»Leila igazdn nagyszerii baba, tdgra nyilt szemekkel vizsgdlja a vildgot, minden mozgds és
hang nagyon érdekli, de leginkdbb akkor figyel, mikor sziilei szélnak hozzd. Nagyon boldog
az egész csaldd, amikor tehetem, én is megldtogatom a gyerekeket, hogy minél tobbet ldthas-
sam az unokdkat.”

Az EGYMASERT - EGYUTT Alapitvdny adészdma:
19677000-1-41
KERJUK, SEGITSENEK, HOGY SEGITHESSUNK!

Budapest, 2010. janudr 14.

mcs Levente, |Iletve ziilei k p
6 palyazat nyereményét, az 50 000.- forint e
baholmi-vasarlasi utalvanyt.

vente a foton édesanyja, Szegedi OrsolYa o
gottiikk a nagymama, Koroknai Lészléné, Ani|
Egymadsért-Egyiitt Alapitvdny Kuratériuma

A nyereményt Gembiczki Tibor, az EMASZ

zakszervezet elnoke adta at.

60 éves a BME Villanykar

A Budapesti Mtiszaki Egyetem Villamosmérnoki kara idén tinnepli fennélldsdnak
60. évforduldjat.

Az évfordul6 tiszteletére a Mtiegyetem iinnepi koncertet szervez, melyen szdmos
neves, a Villanykarhoz kot6dé mtvész fog fellépni.

Az MVM Zrt. tdmogatja az eseményt.

Szuletesnapi bull - 60 eves a Villanykar!

Unnepl kancert o BME Villamosmornéhi 64 Infarmatikai Karhos
ROledG mivisoeh mdaremikddistye

idépont: 2040. [anuar 25. hétfa 19.00
Hetyszin: Budapost] Kongrossrusl Kbzpoent
11133 Budapest, Alkotds u. 6357}

A kongeren fellép
1. a5 Bankd Dixicland Band, Benkd Lassa, Laus Jassol, Valda Fameno
2. idsr Bedaly TAnes, Qg Boys, Fordn

A horicerien vald részveielhez redisrtracid seiksSgdes
infarmadcio: wwws kGO bme he

Felhivas

az ipardg munkavéllaléihoz,
nyugdijasaihoz és csalddtagjaikhoz

fo < P ort Praktiker

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvany
kuratériuma azzal a kéréssel fordul az iparagi

. - , . Folytatodik a kedvezményes vasarlas
Villamosenergia-ipar a Sportert Alapitvany

A PRAKTIKER orszd-
gos hdlozata szeretet-
tel vdrja az EVDSZ
tagjait druhdzaik-
ban. A kedvezményes
vdsdrldshoz az érvé-
nyes tagkdrtydt kell
felmutatni a fizetés
elott a pénztdrndl.
Javasoljuk, hogy a
vdsdrlds elott érdek-

aktiv és nyugdijas kollégakhoz és csalddtagja-
ikhoz, hogy - ha mds irdnyu elkotelezettsége
ebben nem gétolja - ajénlja fel személyi jovedelemaddja 1 %-at az Alapitvany szdmadra, a tobb évtize-
des multra visszatekintd, évi tobb mint 2000 {6t ,,megmozgaté” villamosenergia-ipari sporttaldlkozék
tdmogatdsdra!

A Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny adészdma: 18475537- 1-06

A befolyt tdmogatasrél - amelyet el6re is koszoniink - és annak felhasznéldsarél a Forré Drét hasdbja-
in az ipardg kozvéleményét részletesen tdjékoztatni fogjuk.

Villamosenergia-ipar a Sportért Alapitvdny
kuratériuma

lédjenek a napokrol
az informdcids pult-
ndl, mert a VDSZSZ-
nek, a vasutasoknak
is vannak kedvezmé-
nyes napjaik, de mds
idépontokban.

2010

februdr 19-21.

PRAKTIKER




