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Bérmegillapodas

A Paksi Atomerdmil Zrt. és a Paksi Atomerdminél miksdd Szakszervezetek a 2007. évi
villamosenergia-ipari  kozépszintli bér és szocidlis megdllapodds alapjan az aldbbi
megallapodast kétk:

1. A 2007. évi brutté atlagkereset nivekedés ménéke 7,5 %.

2. Az dtlagkereset fejlesztésen beliil 2007. dprilis 1-i hatdllyal a személyi
alapbérfejlesziés és a K5Z-ben rogzitett fix pitlék emelés mértéke 5 %.

3. Bérfejlesztésre a munkaltatoval 2007. maércius 31. napjén hatdrozatlan idejii
munkaviszonyban &ll6 munkavallalék jogosultak kivéve azokat akiknek. a
munkaviszonydnak megsziintetése mar ekkor megkezddditt. A bérfejlesziés
végrehajtasanak  idopontjaban, jogi  allomanyban lévok bérfejlesziésére  jogi
allomanybdl tirtént visszatérésiiket kdvetden kerill sor.

4. Az 1. pontban garantalt atlagkereset ndvekedésen feliil, a munkaltatd 2007, jinius 01.
napjitél kezdédo hatillyal, a munkaltatdval hatirozatlan idejii munkaviszonyban all6
munkavallalok részére tovabbi atlagos 1.4 %-0os ménéki  differencialt
alapbérfejlesztést hajt végre, a munkavallalok 2007, mércius 01-én érvényes személyi
alapbérére. Erre a differencialt tovabbi alapbérfejlesztésre a 2007. mércius 01. napjén
¢és 2007. junius 01. napjan is hatdrozatlan ideji munkaviszonyban allé6 munkavallalok
jogosultak, kivéve azokat, akiknek munkaviszony megsziintetése folyamatban van. A
bérfejlesziés végrehajtasanak idopontjdban jogi dllomanyban lévék bérfejlesztésére
jogi dllomanybdl tortént visszatérésiiket kivetden keriil sor.

5. A tarsasiggal hatirozott idejii munkaviszonyban 4ll6 azon munkavallalok, akiknek a
hatdrozott idejii foglalkoztatdsa 2007. évben lejdr és vele 2007. évben a munkaltatd
hatdrozatlan idejii munkaviszonyt létesit, akkor ez évben a kovetkezd hénap 01.
napjatol kezdodden automatikusan 1.4 %-os alapbérfejlesziésben részesiil.

6. A munkaltaté a 2007. marcius 01. napjan és 2007. junius 01, napjdn is hatarozatlan
idejii munkaviszonyban allo, és statisztikai dllomanyi létszdmban lévé munkavillalok
részére marcius — aprilis - mdjus hénapokra a 2007, mércius 01-én érvényes személyi
alapbériik 1.4 %-anak megfeleld dsszegl egyszeri jutalmat fizet a 2007, julius 10-én
esedékes munkabéritkkel egyiitt. A jogi alloméanyban 1évik jogi dllomanybal tértént
visszaterésiiket kovetden részesiilnek a jutalomban.

7. A felek megillapodnak abban, hogy a 4-es. az 5-8s, és a 6-0s pontokban
meghatirozott bérintézkedések az 1-es pontban meghatirozott dtlagkereset ndvekedés
mértékén feliil keriilnek végrehajtasra.

8. Felek megallapitak, hogy munkaltaté az ez évi korengedményes nyugdijazisok

nagyaranyu engedélyezésével, jelentos tdbblet anyagi terhet wvillal a KSZ-ben
meghatarozott — a nyugdijba vonulokat megilleté - juttatisok kifizetésével. A
nyugdijazasok miatt keletkezd wbblet kifizetések nem terhelik a targy évi 7.5 %-o0s
bruttd atlagkereset fejlesziést.

9, A munkaltatd a 2007. évben végrehajtandd nyugdijazas Gtemezésérol, annak

létszdmadatairdl folvamatosan tdjékoztatja a szakszervezeteket.

10. A felek véllaljak. hogy a béndargyalas lezdrasiat kovetéen az eurdpai-unios
atomerémivi bérekkel, jovedelmi viszonyokkal kapcsolatos elemzé munkat kezdenek
meg.

11, A felek a Kollektiv Szerzddés Gsztdnzd keretre vonatkozd (5.5.8. pont) szabdlyozis
feltllvizsgalatat 2007. augusztus 31-ig elvégzik.

12. A felek megallapiyak, hogy jelen megdllapodassal a 2006. évi bérmegdllapodas
teljesiilt, illetve a 2007, évi bértargyalis lezdrasra keriil és ezzel a konfliktus helyzet

megszint.

Paks, 2007. juinius 08, =
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