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Paksi Atomerőműben 
                                                                      Iktsz.:

 
működő 
Szakszervezetek
Kiss Péter miniszter úr részére
Szociális és Munkaügyi Minisztérium

Budapest

Tisztelt Miniszter Úr!
Tájékoztatjuk a Paksi Atomerőmű Zártkörű Részvénytársaságban kialakult munkaügyi konfliktusról, és egyben segítséget kérünk Öntől. 

A Paksi Erőmű Zrt.-ben működő négy szakszervezet a bértárgyalások eredménytelensége miatt a Paksi Atomerőmű Zrt.-nél 2007. május 9-én bejelentették a munkaügyi konfliktust.

A konfliktus kialakulásához vezető okok:

1. Keresetszínvonal mértéke

A villamosenergia-iparban – értékelésünk szerint az országban példamutató módon – az elmúlt 12 évben ágazati szinten bérmegállapodás született, melyet a Munkaügyi Miniszter a gyakorlat szerint kiterjesztett. Így történt ez 2006-ban és 2007-ben is. A Munkaügyi Miniszter kiterjesztő határozatát követően – az ágazati minimum megállapodásra épülve – munkahelyi szinten bérmegállapodások születnek. A Paksi Atomerőműben is megszületett 2006-ban a munkahelyi megállapodás, amelynek egyik pontja az volt, hogy abban az esetben, ha az infláció a tervezett mértéktől eltér, akkor korrekcióra kerül sor. 

Sajnálatos módon a Paksi Atomerőmű vezetése ezt a megállapodást nem kívánta betartani, emiatt a szakszervezetek bírósághoz fordultak, valamint a Felek kérték a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat segítségét. 
Dr. Kovács Géza közreműködésével a tárgyalások végül is eredményre vezettek, a szakszervezetek visszavonták a bírósági beadványukat és a bérkorrekció – amely a 2006-os megállapodásból fakadt – kifizetésre került.

2007-ben az ágazati szintű megállapodás minimálisan 7,5%-os keresetszínvonal növekedést írt elő. Ennek értelmezése körül kialakult egy vita, miszerint a munkáltató által a 2006-os bérmegállapodásból fakadó korrekciót úgy tekintette, mintha az a 2007-es bérfejlesztés része lenne. Ez számunkra elfogadhatatlan. 

Tájékoztatjuk, hogy Paksi Atomerőműben a munkáltató és a szakszervezet között 2005. március 10-én foglalkoztatási megállapodás került aláírásra.

Számunkra komoly problémát jelent az is, hogy a munkáltató ezt a megállapodást nem kívánja betartani. 

Összességében tehát három olyan megállapodás van (a 2005-ös foglalkoztatási megállapodás, a 2006-os munkahelyi bérmegállapodás, illetve a 2007-es ágazati bér megállapodás, melyet a munkaügyi miniszter is kiterjesztett) melyeket a munkáltató nem kíván betartani.

A szociális párbeszéd megsértése álláspontunk szerint ellentétes a kormány által meghirdetett elvekkel.

2. Információ megtagadás
A 2007. évi bértárgyalások során a szakszervezetek információkat kértek a munkáltatótól, mely információk egy részét a munkáltató biztosította, ugyanakkor egy sor, számunkra lényeges és az ágazati kollektív szerződésben is szereplő információt a munkáltató teljeskörüen a mai napig nem adott át. Ígéretet tett azonban arra, hogy ezeket átadja, mivel az adatgyűjtéshez több időre van szüksége. Ez a szakszervezetek számára rendkívüli mértékben megnehezítette a reális és ugyanakkor eredményes bértárgyalás lefolytatását. 

3. Alapbérfejlesztés, kollektív munkaügyi vita problémája
A bértárgyalások VII. fordulóján (2007. 04. 16-án) munkáltató a tárgyalásokat „meghiúsultnak” minősítette és azt követően a munkavállalóknak közvetlenül tett ajánlatot a bérfejlesztésükre vonatkozóan. Az ajánlata annak ellenére, hogy a munkavállalók többsége azt aláírta, a méltatlanul alacsony értéke miatt (a 2007. április 1-től végrehajtott 5%-os alapbérfejlesztés éves szinten 3,75 %-ot jelent) munkavállalókból elégedetlenséget váltott ki. A szakszervezetek által az egyoldalú bérintézkedés felfüggesztésére, illetve a további egyeztetés érdekében bejelentették a kollektív munkaügyi vitát, amelynek előírásait a munkáltató nem vette figyelembe. A munkáltatói magatartás miatt három paksi szakszervezet 2007. május 7-én keresetet nyújtott be a Szekszárdi Munkaügyi Bíróságra, kérve, hogy az állapítsa meg, hogy a PA Zrt. nem tanúsított együttműködő magatartást a szakszervezetekkel, korlátozta őket jogaikban, valamint megsértette a kollektív munkaügyi vitára vonatkozó szabályokat, és jövőre vonatkozóan tiltsa el az ilyen magatartástól.
Tisztelt Miniszter Úr!

Kérjük, hogy fenti érveinket megismerve hasson oda, hogy a konfliktus a sztrájk igénybevétele nélkül megoldódhasson, melynek egyik fő eszköze lehet az MKDSZ igénybevétele.
Kérjük ügyünkben szíves intézkedését!

Köszönettel:
Paks, 2007. május 16.
--------------------------   -----------------------------   ---------------------------  -------------------------
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