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Paksi Atomerdmiiben miikodo
Szakszervezetek

PA Zrt.
Kovics Jozsef vezérigazgato ur részére

Targy: konfliktushelyzet bejelentése, egyeztetd eljaras kezdeményezése
Tisztelt Vezérigazgat6 ir!

A Paksi Atomerdmiiben miikodd Szakszervezetek az Mt. 194. §-ban és az 1989. évi
VIL. torvényben, valamint a PA Zrt. Kollektiv Szerzédésének I. sz. kiegészitd
rendelkezésében foglalt jogositvanyok és eljarasi szabalyok alapjan a munkavallalok
gazdasagi és szocialis érdekei biztositasara torekedve ezennel

konfliktushelyzetet jelentenek be,

és egyben a mai nappal kezdddéen egyeztetd eljarast kezdeményeznek a
munkaltatoval.

I. A kérelem indoklasa és elGterjesztése

A munkaltaté 2007. évre sz0l6 személyi alapbér fejlesztési ajanlata (2007. aprilis 24.
Kovacs Jozsef vezérigazgatd), amely éves szinten 3,75 %-ot jelent, a szakszervezetek
részére kevés, elfogadhatatlan.

A munkaltaté 2007. évre vonatkozé keresetfejlesztési 7,5 %-os ajanlata mindosszesen
csak a 2007. évi agazati bérmegallapodasban foglaltak minimum értékével egyezik
meg, melyet nem tartanak elégségesnek a szakszervezetek.

A villamosenergia-ipar gazdasagi tarsasagai kozott a PA Zrt. minden vonatkozasban —
az orszagos villamos-energia szolgaltatas mértékében a termelés gazdasagossagaban
az energia termelés miszaki  szinvonalaban,  munkakultirijaban, a
kornyezetvédelemben a teriiletfejlesztésben, stb. — kiemelked6 szerepet jatszik, nagy
jelentoségii, nem egy atlagos vallalat!

Az MVM Zrt. vezérigazgatdjatol, valamint az erdmii vezérigazgatojatol, igazgatoitol
kapott tajékoztatok szerint a mi vallalatunknal 2007. évben jelent6és mértékii
teljesitmény novelést, hatékonysag javitast, 100 f6 koriili 1étszam leépitést terveznek,
amelynek eredményeként 7,6 milliardos nyereséggel szamolnak.

Ezeknek a célkitiizéseknek, tervezett intézkedéseknek egyenes kovetkezménye, hogy
nd a munkavallalok fizikai, szellemi, életviteli terhelése, felelGssége és személyes
teljesitménye.

A munkaltaté 2007. évre vonatkozo keresetfejlesztési, alapbér fejlesztési ajanlata eleve
jelentés mértékii 4-5-6 % koriili realkereset veszteséget hordoz magaban! Ennek
mértéke egyes allomany csoportoknal a 4 %-os személyi jovedelemado tobblet miatt
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prognosztizalt lakossagot atlagosan érintd 3 — 3,5 %-o0s mértéket. A szakszervezetek,
mint érdekvédelmi szervezetek szamara elfogadhatatlan, hogy a vallalatvezetés a
magas szintli gazdasagi célkitiizéseket — amellyel a szakszervezetek is azonosulnak,
egyetértenck — a dolgozok realkeresetének drasztikus csokkentése mellett akarja
megval6sitani. Ebben a szakszervetek siilyos ellentmondast érzékelnek és nem
lehetnek partnerek!
Az a munkaltatéi torekvés, miszerint a dolgozok tobblet teljesitményét, tobblet
feleldsségvallalasat a realkeresetek csokkentésével akarja ,megfizettetni” szamunkra
elfogadhatatlan.
A szakszervezetek a probléma rendezése, a munkéltatéi merev és Erthetetlen
magatartasnak feloldasa céljabol kénytelenek a munkaharc komolyabb eszkdzéhez a
konfliktushelyzet bejelentéséhez — szitkség esetén sztrajkhoz — folyamodni.
A szakszervezetek a munkavallalok eddig elért realkeresetének lehetoség szerinti
megdrzésére torekednek. Erre vallalnak akciéegységet.
Tekintettel a Paksi Atomerdmii gazdasagi célkitlizéseire, varhaté eredményeire
valamint a korményzat legutébbi 7 %-os éves inflacidés bejelentésére, valamint a
targyalasok soran felszinre keriilt egyéb kérdésekre, a szakszervezetek kozos
elhatarozassal az alabbi koveteléseket fogalmazzak meg.
1. A 2007 évi bértargyalasok bérmegallapodassal torténd lezarasa, annak a PA Zrt
Kollektiv Szerzédés 9. sz. mellékleteként torténd szerepeltetése.
2. A koétendé bérmegéllapodas a teljes munkavallaloi korre torténd kiterjesztése.
3. A bérmegallapodéson beliil kovetelésiink, hogy a 2007 évi dtlagos bruttd
keresetfejlesztés érje el a 10 %-ot, ezen beliil az atlagos éves személyi
alapbérfejlesztés mértéke szintén érje el a 10 %-ot!

II. Az Egyeztetd-, ill. Sztrajkbizottsag tagjainak névjegyzéke:

Berkes Sandor (25571) MESZ elnok, az Egyeztetd-, ill. Sztrajkbizottsag vezetdje

Bocsor Istvin (100204) PADOSZ elnokh., az Egyezteto-, ill. Sztrajkbizottsag helyettes
vezetbje

Markotan Karoly Munkastanécs elndk, az Egyeztet6-, ill. Sztrajkbizottsag tagja
Weisz Mityas (6942) PADOSZ elnokh., az Egyeztet6-, ill. Sztrajkbizottsag tagja
Lengyel Jozsef (41652) MESZ alelnok, az Egyezteto-, ill. Sztrajkbizottsag tagja

A Egyeztet-, ill. Sztrajkbizottsag barmely tagjanak akadalyoztatisa esetén a
bizottsdgok munkajaban teljes jogu tagként:

Néber Tibor (56342) ATISZ elnokét, és
Leimszieder Jianos (972621) Munkastanacs elnokségi tagot

delegaljuk.

II1. Nyilatkozat az Egyeztet6-, ill. Sztrajkbizottsag dontésére vonatkozéan:
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meghozatalara.

Az egyeztetés soran mindent elkovet, hogy a konfliktus megallapodassal lezarhatd
legyen.

IV. Nyilatkozat az egyeztetés eredménytelenségére:

A Paksi Atomerémiiben miikodd szakszervezetek a 7 napos egyeztetések
eredménytelensége esetén sztrajkot fognak szervezni, amellyel kapcsolatban a
vonatkoz6 szabalyok figyelembe vételével iddben, és megfelelé tartalommal meg
fogjak tenni bejelentésiiket.

V. Nyilatkozat a figyelmeztetd sztrajkra vonatkozoan:

A Paksi Atomerémiiben miik6dé Szakszervezetek az egyezteté targyalas 7 napos
idotartama alatt un. figyelmeztet6 sztrajkot nem tartanak.

A Paksi Atomerémiiben miikodd szakszervezetek javasoljak, hogy a konfliktus
feloldasat, az allaspontok kozelitését segitendden keriiljon felkérésre a Munkaiigyi
Kozvetitdi és Dontobiréi Szolgalat részérdl kozvetitd. A kozvetitd személyére
vonatkozdan a szakszervezetek Dr. Kovacs Géza urat javasoljak e szerepre felkérni.
Tisztelt Vezérigazgato6 ur!

Kérjiik bejelentésiink tudomasulvételét és a sziikséges intézkedések megtételét.

Paks, 2007. méajus 09.
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