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A kozos munka visz eldre

Az Elektromos Szakszervezet és a
VDSZSZ EMASZ Tagszakszervezet az
EVDSZ igen er@s oszlopai. Stlyukndl és
jelentGségiiknél fogva folyamatosan oda
kell figyelni, hogy mi torténik naluk. A
kozelmult és napjaink fontos, munkaval-
lalékat érint6 kérdéseir6l beszélgetiink
Németh Lajossal, az Elektromos Szak-
szervezet elnokével és Gembiczki Tibor-
ral, a VDSZSZ EMASZ Tagszakszervezet
elnokével.
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A VKSZ modositdsarol el6szor a
2012.06.28-4n megtartott VAPB
iilésen egyeztetett a két oldal. Ek-
kor a munkaltat6i oldal két elvet
jelolt meg a VKSZ modositdsa
kapcsdn, melyeket kovetni kivan:

1. Tovéabbra is olyan VKSZ-t ki-
vdn a munkdéltatéi oldal,
amely az egész 4gazatra al-
kalmazhato.

. Ahol eddig az Mt.-t6l volt el-
térés a VKSZ-ben, ott tart-
suk, ezt meg ne kovessiik le
az Uj Mt. véltozasait.

A munkdltatéi oldal konszenzus

megtartdsa érdekében Kifejtette,

hogy ahol kordbban a Felek el
akartak térni az Mt.-t6] az marad-
jon meg most is. A munkaltatéi
oldal kijelentette azt is, hogy nem
akarja az Mt. szabdlyozasat fel-
haszndlni arra, hogy olyan érdek-
egyeztetési teriileteket nyisson

)

meg, amit kordbban mar a két ol-
dal lezart.

Ugyanakkor a munkaltat6i oldal
kinyilvdnitotta azt is, hogy ott
ahol a jogszabdly ezt el6irja, azzal
a kérdéssel foglalkozni kell.

A munkavéllaléi oldal az iilésen
kezdeményezte, hogy hasonl6an
az el6z6 VKSZ modositdsi folya-
mathoz, a Felek - a normaszoveg
egyeztetése el6tt - allapodjanak
meg a VKSZ modositds elveir6l.

Ezt a munkaltatdi oldal akkor nem
tartotta indokoltnak , arra a hivat-
kozéssal, hogy nem 1j VKSZ-t akar
kotni, hanem az Gj Mt. el6irdsok-
nak megfeleléen médositani azt.

Ezt kovetGen a munkaltatéi oldal
megkiildte a munkavdllaléi oldal
részére a VKSZ modositdsdra vo-
natkozo javaslatat.

| rijdkuziaids

A felek egyeztetése alapjan ke-
riilt sor 2012. augusztus 15-én a
VKSZ modositdssal kapcsolatos
szakért6i megbeszélésre.

A munkavillaléi oldal ezen a ta-
ldlkozon kérdéseket fogalmazott
meg, a munkdltatéi modosito ja-
vaslatok indokaira volt kivancsi,
amelyet - pontrél-pontra haladva
- a munkaltatéi oldal valaszként
meg is adott.

A targyalds sordn egyes pontok
vonatkozdsdban a munkavallal6i
oldal kiilon részletes torvényi hi-
vatkozdssal is elldtott érvelést
kért, melyet a munkaltatéi oldal
mdsnap meg is kiildott. A targya-
last kovetGen a munkavallaléi ol-
dal hivatalos levelet kapott Dr
Janka Mdriatél, a VTMSZ elno-
két6l, melyben a szakértdi tar-
gyaldson is felvetett elvek kérdé-
sében érkezett munkaltatéi 4llds-
pont.

Ezt kovet6en a munkavallaléi ol-
dal elkészitette a munkaltatéi oldal
VKSZ mddositdsi javaslataira vo-
natkoz6 szakmai 4lldsfoglaldsat,
melyet megkiildott a munkaltat6i
oldal részére. Levelet irt a VTMSZ
Elnok asszonya részére a VKSZ
modositdsa kapesan kovetendd el-
vekben valé megdllapodast szor-
galmazva. Kezdeményezte, hogy
két kérdésben kozos vizsgdlatot
végezzen a két oldal a VKSZ mo-
dositdsa kapcsan és végezetiil el-
Kkészitette illetve megkiildte a mun-
kaltatoi oldal részére a VKSZ mo-
dositds elveirdl szol6 megallapo-
dds tervezetét és annak indoklasat.

A kovetkez§ egyeztetésre - varha-
téan - a VAPB 2012. szeptember
26- ilésén kertil sor.
VTMSZ EVDSZ

BDSZ

Orbdn Viktor, Magyarorszag mi-
niszterelnoke a LIGA szeptember
11-i elnokségi {iilésének vendége
volt. Az elnokségi iilésen tobb
olyan agazati szakszervezet veze-
tdje is részt vett, amelyek nem a LI-
GA Szakszervezetek tagjai. A meg-
beszélés utdn a miniszterelnck és
Gasko Istvdn kozos sajtotdjékozta-
tét tartott, amelyen elhangzott,
hogy a LIGA dltal felvetett, a mun-
kavéllalokat érint6 témakbol né-
hényban teljesen eltér a felek allds-
pontja, mds témdkban azonban
megindulnak az egyeztetések, és év
végére akdr megdllapodas is sziilet-

et.

A LIGA Szakszervezetek allas-
pontja szerint a foglalkoztatottsig
elentds mérvii emelése biztosithat-
a az dllamhdztartds stabil egyensu-
yat, a csokkend adéssagszolgdla-
tot, @ magas szinvonald, mindenki
szdmadra elérhet6 kozszolgdltataso-
kat, a munkavdllalék és a csalddok
gyarapodasét. Ezért meg kell vizs-
gdlni ennek lehet6ségeit.

A LIGA Szakszervezetek felve-
tette a koztulajdonban &ll6 mun-
Kkéltatéval fenndllé munkaviszony
(az 4j Munka térvénykonyve 204-
206. §-ai) kapcsdn, hogy a tor-

vény ezen rendelkezései diszkri-
minativak amiatt, hogy a munkal-
taté tulajdonformdja miatt tesz-
nek kiilonbséget az egyes munka-
vallalok, valamint szakszerveze-

elnokségi. iilésén

tek kozt; indokolatlanul hétrdnyos
helyzetet eredményeznek a szer-
vezkedési jog, valamint a kollektiv
targyaldshoz val6 jog gyakorldsa
szempontjabdl is; indokolatlanul
korldtozzdk a kollektiv szerzdé-
sek hatokorét; végezetiil indoko-
latlanul korldtozzak a tulajdonosi
jogokat gyakorlé allam, valamint
az 6nkormdnyzatok mozgdsterét.
Elhangzott, hogy sztrdjktor-
vényt a 2010. évi CLXXVIIL tv. 1.
§ (1) bekezdése 2010. december
31-i hatdllyal akképp médositot-
ta, hogy a kordbban is felsorolt
eseteken kiviil jogellenes a
sztrdjk, ha a munkavallalok meg-
sértik a munkaltatéval szembeni
egylittmiikodési kotelezettségii-
ket, visszaélnek sztrdjkjogukkal,
illetve anndl a munkaltaténdl,
amely a lakossagot alapvetGen
érint6 tevékenységet végez, a
sztrdjk gdtolja a még elégséges
szolgéltatds teljesitését.

Folytatds a 2. oldalon
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TISZTES MUNKA
VILAGNAPJA

A Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség
(ITUC) szervezésében a szakszervezetek
minden évben mds témdban, a tisztes mun-
ka zdszlaja alatt vonulnak az utcdra és mu-
tatjdk meg kreativan, kiilonféle akciokkal
azt, hogy milyen sokan vannak a munka-
vallalok mogott. 1dén oktéber 7-e a szak-
szervezetek nagy megmozduldsdnak a nap-
ja, most a fiatalok lesznek a kozéppontban,
pontosabban a munkateremtés problémadja
a pélyakezd6 generdcié szdmadra. A Fiatalok
Ligdja egyediildll6 akciot hirdetett, cél, hogy
minél tébben csatlakozzanak a viligméretd
mozgalomhoz. (Bdvebben: liganet.hu)

KSH-ADATOK

A nemzetgazdasdgban a legaldbb 5 fGs
vallalkozasokndl, a koltségvetési intézmé-
nyeknél és a megfigyelt nonprofit szerve-
zeteknél a bruttd dtlagkeresetek 4,8, a csa-
lddi kedvezmény figyelembevétele nélkiil
szamitott 4tlagkeresetek 2,0%-kal haladtak
meg az el6z6 év azonos idGszakat. 2012.
januar-julius hénapban a brutté atlagkere-
set 221 300 forint volt. Fogyaszt6idr-vdl-
tozds (infldci6), 2012. augusztus: 6,0%.
Munkanélkiiliségi rata 2012. mdjus-julius:
10,5%. GDP volumenvaltozds, 2012. II. ne-
gyedév: -1,3%.

LAKHATASI TAMOGATAS

Lakhatési tdmogatast kaphatnak azok, aki-
ket a munkatigyi kirendeltségek allaskere-
séként tartanak nyilvdn, azonban a pélya-
kezd6knél és a csoportos létszdmleépités-
ben érintetteknél ezt a feltételt nem vizsgal-
jdk - jelentette be Czomba Sandor, a Nem-
zetgazdasdgi Minisztérium foglalkoztatds-
politikdért felel¢s allamtitkdra szeptember
20-i sajtdtdjékoztatoéjan, Budapesten. A lak-
hatdsi tdmogatds 18 honapig adhato, ha a la-
kohely és a munkavégzés helye legalabb
100 kilométerre van egymadstol, illetve akkor
is, ha a tavolsdg ennél kevesebb, de a to-
megkozlekedéssel torténd utazds ideje na-
ponta a hat 6rat meghaladja. A tdmogatds
Osszege fix, amely hathavonta véltozik. Az
els@ hat hénapra szazezer, a masodikra hat-
vanezer, a harmadikra negyvenezer forint
adhatd, amelybdl a bérleti dij és a rezsikolt-
ség finanszirozhat6, szamldval igazolva.
(Az egyéb feltételeket és juttatdsokat az ok-
tober elsején megjelend kormdanyrendelet
tartalmazza.)

EGY CSAPAT, EGY
TUDAS, EGY KALAND!

Mér hagyomdnnyd vélt a Fiatalok Ligdja
nydri tdbora, melyet idén - inkdbb nydarza-
roként - 2012. szeptember 7 és 9. kozott Ki-
rdlyréten, a Borzsony egyik fest6i volgyé-
ben rendeztek meg. A hdrom nap alatt nem
csak kikapcesoléddsra, csapatépitésre volt le-
het6ségiik a fiataloknak, hanem a szombat
délel6tti szakmai program keretében megis-
merkedhettek a LIGA Szakszervezetek fej-
Munka Torvénykonyve véltozdsair6l is szé-
lesiteni ismereteiket.

HOSSZABB LESZ
A KARACSONY

idén még egy, jovére pedig hdrom
munkanap athelyezését hagyta jovd a nem-
zetgazdasagi miniszter a Magyar Kozlony-
ben megjelent rendeletében. Az idén decem-
ber 31-ét, hétf6t december 1-jén, szomba-
ton kell ledolgozni. Jovére augusztus 19,
hétf6 gy lesz pihendnap, hogy helyette au-
gusztus 24-ét, szombatot nyilvdnitotta
munkanappd a miniszter, December 24.
kedd helyett pedig december 7, szombat
lesz munkanap. A kardcsony még egy nap-
pal hosszabb lesz, december 27-ével, pén-
tekkel tgy, hogy az el6z6 szombat, decem-
ber 21-e lesz a munkanap. A médositds nem
terjed ki a megszakitds nélkiil tizemel6 és
rendeltetése folytdn a munkasziineti napo-
kon is m(ikodé munkdltatondl, illetve az
ilyen jellegti munkakérben foglalkoztatott
munkavdllalok munkarendjére.
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Folytatds az 1. oldalrol

A LIGA Szakszervezetek megitélése szerint a
szabdlyozds jogbizonytalansagot okoz, mivel sem
az egyiittm(ikodési kotelezettség, sem a sztrajkjog-
gal visszaélés fogalmat nem tolti meg tartalommal,
igy a sztrdjkjog kereteit nem a torvény hatdrozza
meg, hanem a birésagi gyakorlat dolgozn ki.

A 2012. év folyaman valamennyi jelentGsebb
kozszférds jogéllasi torvény (Kttv., Hszt., Hjt., rész-
ben Kijt.) médosult, e torvények hatdlya alatt rend-
kiviil aggalyos a kollektiv munkaiigyi kapcsolatok
szabdlyozasa. A tagdijfizetésre, illetve a szakszer-
vezetek jogaira (kiilondsen a munkajogi védelemre
és a munkaiddé-kedvezményre) vonatkozo szaba-
lyozéds olyan megkiilonboztetéseket tesz az egyes
jogdllasi torvények hatalya alatt mikods szakszer-
vezetek kozt, amelyet a jogdlldsok kiilonbozdsége
6nmagdban nem indokol.

Aggdlyos a Magyar Rendvédelmi Kar (MRK) és
hasonléan a Magyar Kormdnytisztvisel6i Kar
(MKK) szabdlyozdsa is, elsGsorban amiatt, hogy e
kamarajelleg(i testiiletek - nemzetkozi kotelezett-
ségvallaldsainkkal ellentétesen - szdmos szakszer-
vezeti jogot gyakorolhatnak.

Megheszeles a miniszterelnokkel a LIGA elnoksegi ulesen

A LIGA Szakszervezetek dllaspontja szerint az
egykulcsos személyi-jovedelemadozds bevezetése
hibds 1épés volt. Més, hazdnkhoz hasonl6 helyzet-
ben 16v6 orszagokban tapasztaltaknak megfelelgen
nalunk is rendre elmaradtak a feltételezett kedvezs
hatdsok, mikézben szamos, a gazdasagi fejlédést
akaddlyozo, hatrdnyos fejlemény kovetkezett be.
Nem igazolddtak az ardnyos, egykulcsos adénak a
foglalkoztatds novekedésére, a belsG fogyasztas fel-
lenditésére vonatkozd varakozdsok.

A kibdvitett elnokségi tilésen a Ligdhoz tartozo
szervezetek és a meghivott szakszervezetek - Hon-
védszakszervezet, FelsGoktatdsi Dolgozok Szak-
szervezete, Orvosegyetemek Szakszervezeti Szo-
vetsége, Mozdonyvezetdk Szakszervezete, Vasuta-
sok Szak vezete, Viziigyi Kozszolgaltatdsi Dol-
gozok Szakszervezeti Szovetsége - is mind tdjékoz-
tattdk a miniszterelnkot az dgazat munkavallal6-
inak helyzetérdl, és lehetdségiik volt személyesen
vélaszt kapni kérdéseikre.

A miniszterelnok a talalkozon elsGsorban azt sze-
rette volna megtudni, hogy a hamarosan folytatodo
IMF/EU térgyaldsokon mik azok a gazdasdgi intéz-
kedések, amelyek a szakszervezetek szerint még el-

fogadhat6ak, és mik azok amik semmiképpen sem.
A sajtotdjékoztatén reményét fejezte ki, hogy a
szakszervezetek az IMF tdrgyaldsok folyamén rend-
szeresen megkiildik észrevételeiket a korménynak.
Kérdésre valaszolva az elnokségi iilésen a mi-
niszterelnok tgy nyilatkozott, hogy az 4j Munka
torvénykonyve bevezetése semmi esetre sem cé-
lozta meg a bérek csokkentését, valamint az dgaza-
ti szakszervezetek észrevételeit meghallgatva el-
mondta, hogy sziikségesnek latja az egyes dgazato-
kat érintd problémdk egyeztetését a kormannyal.
A miniszterelnok a sztrdjktorvényt nem modosi-
tand, de amennyiben olyan bir6sagi itéletek sziilet-
nének, amelyek azt mutatjdk, hogy a térvény nem
kivant célokat is érvényesit, kész a helyzet dtgondo-
lasdra. Nem volt ugyanakkor még ennyire sem en-
gedékeny az egykulcsos adérendszer tekintetében,
amelyrd] tovabbra is tigy ldtja, hogy az munkaval-
lal-, vallalkozds- és gazdasagbarat intézmény.
Amiben teljes egyetértés alakult ki a LIGA
Szakszervezetek és a kormdnyf6 kozott, az a to-
vébbi béremelések sziikségessége, valamint a
munkahelyek meg6rzése és az Gj munkahelyek
teremtése. (liganet.hu)

Az EVDSZ Szovetségi Vezetségi iilést tartott
Budapesten, az MVM Székhdz Jedlik Anyos
termében 2012. augusztus 9-én.

Napirendi pontok voltak:

1. El6z6 SZV iilés emlékeztetGjének jovaha-
gydsa.

2. Az egyesiilési torvény modositasaval kap-
csolatos konzultdcid.

3. Az EVDSZ és az MVM egyiittmiikodési
megéllapodésanak aktualitdsai, mtikodési
feltételekkel, a jovébeni kildtdsokkal kap-
csolatos kongresszusi hatdrozat végrehaj-
tdsa.

4. Az orszagos érdekegyeztetés helyzete és a
LIGA Szakszervezetek érdekérvényesité
tevékenysége.

5. A VKSZ modosités és a kiterjesztéssel
kapcsolatos kérdések.

6. Egyebek.

Réffi Péter levezet§ elnok koszonti a jelenlévd-
ket. A jelenléti iv szerint megallapitja, hogy az
Osszes manddtumbol, 125-bél, 104-en jelen van-
nak, gy a Szovetségi VezetGségi iilés hatdrozatké-
pes. A levezet6 elnok ismerteti a napirendi ponto-
kat, melyet egyhangt szavazdssal elfogadnak.

Az els6 napirendi pont keretében dr. Szildgyi Jo-
zsef EVDSZ elnokhelyettes ismerteti, hogy a 2012.
jinius 6-i Szovetségi VezetGségi tilésrol késziilt
emlékeztetd tartalmazza a beérkezett észrevétele-
ket. A Szévetségi Vezetdség egyhangt szavazdssal
jovahagyta az el6zd tilés emlékeztetGijét.

‘Hozz4sz6l6: Masa Imre Ldszloné (EDF
DEMASZ Szakszervezet vezetd elnokhelyettes).

A mdsodik napirendi pont elGterjesztéseként dr.
Szilagyi Jozsef Gsszefoglalja az egyestilési térvény
modositdsa kapcsan készilt szakmai anyag f6bb
pontjait, ezt kovetGen a Szovetségi VezetGségi iilés
tagjai kérdéseket és véleményeket fogalmaznak
meg, melyet az elGterjeszt6 megvélaszol.

Hozz4sz6l6: Bocsor Istudn (PADOSZ elnokhe-
lyettes), Néber Tibor, (ADE_SZ elnok), Bdnkuti Fe-
renc (Pannon Héerémt MESZ elndk), Medveczki
Zsolt (MEVISZ titkér), Kovdcs Ferenc (TEMESZ el-
nok)
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A harmadik napirendi pont keretében Gdl Rezsd
EVDSZ elnok tdjékoztatdst adott az MVM Zrt. és az
EVDSZ kozott foly6 trgyaldsokrol, mely érinti az
EVDSZ elhelyezésének biztositdsat, pénziigyi ta-
mogatdsdt, valamint az dllami tulajdonban lévg
szakszervezetek, illetve az MVM Tarsasagcsoport
Szakszervezeti Szovetség (TSZSZ) mitikodési fel-
tételeinek biztosftdsét.

22/2012. (08.09.) sz. hatdrozat: A Szovetsé-
gi Vezet§ség megbizza az Allandé Bizottsa-
got, hogy az EVDSZ jovébeni miikodésével
kapcsolatos helyzetértékelést és javaslatot
készitse el és terjessze a Szovetségi Vezets-
ségi ilés elé, megbizza tovabba az Allandé
Bizottsdgot azzal, hogy az MVM Zrt.-vel tor-
ténd targyaldsok lezdrdsat kovetden tegyen
javaslatot a 2012. évi pénziigyi terv médosi-
tdsara. Tegyen javaslatot tovabba az EVDSZ

lapszabalydnak modositdsra is, figyelem-
mel a jovébeni miikodés szervezeti kérdése-
ire, finanszirozdsdra, az egyesiilési joggal
kapcsolatos torvényi szabdlyozds médosu-
lasdra. A Szovetségi Vezet6ség felhivja a tag-
szakszervezeteket, hogy a jovébeni miiko-
déssel kapcsolatos kongresszusi hatdrozat
szerinti vizsgdlatot végezzék el és arrol leg-
késGbb 2012.szeptember 30-ig tdjékoztas-
sdk az EVDSZ-t.

Az SZV. egy tartozkodassal elfogadta a hataro-
zatot.

Hozzészolo: Pinczés Ernd (TIVISZ elndk), Bo-
csor Istvdn, Németh Lajos (Elektromos Szakszer-
vezet elngk), Nagy Zoltan (BESZ elngk), Téglds Jo-
zsef (DUVISZ elngk), Bankuti Ferenc, Horvdth Jo-
zsef (OVIT Szakszervezet elnok), dr. Sziligyi Jo-
zsef.

&

A negyedik napirendi pont keretében Gaskd Ist-
vdn, a LIGA Szakszervezetek elncke adott tdjékoz-
tatot az orszagos érdekegyeztetés jelenlegi helyze-
tér6l. Kiemelte, hogy tébbek kozt a LIGA Szakszer-
vezetek tdrgyaldsdnak koszonhetd, hogy a Munka
Torvénykonyve csak a jelenlegi formaban médo-
sult, hogy létrejott a versenyszférdban egy érdek-
egyeztet forum. Tajékoztatast adott Orbdn Viktor
miniszterelnokkel tortént taldlkozokrél, valamint a
munkaltatéi szovetségekkel kotott megéllapoda-
sokrél. A jovébeni elképzelésekkel kapcsolatosan
beszélt a jogpont palydzatok elnyerésérdl, a Békél-
tet6 Tandcsok felallitdsar6l megyénkeént, valamint
a LIGA Akadémia beinditdsdrol feln6ttképzésként.

Hozzasz6l6: Bocsor Istvan, Néber Tibor,
Bankuti Ferenc, Pinczés Ernd, Téglas J6zsef, Nagy
Zoltan, dr. Kiss Mihdly, Németh Lajos, dr. Szildgyi
Jozsef.

&

Az 6todik napirendi pont keretében Gal Rezsd
javaslatot tett a VKSZ mddositdsra vonatkoz6 tar-
gyalds menetére. A 2012. augusztus 15-én létrejo-
v0 szakértéi egyeztetésen az Allandé Bizottsag
kérjen indoklast a munkdltaté dltal megkiildott
modositdsi javaslatokra, azt értékelje ki és ez alap-
jén tegyen javaslatot a Szovetségi VezetGségnek a
modositdsi javaslatokkal kapcsolatos szovetségi

véleményre. A SZV dontson a modositdsokkal kap-
csolatos szovetségi dlldspontrol és ez alapjén ke-
riiljon sor a munkdltatéval torténd érdekvitdra.

A vitdban Németh Lajos kérte annak rogzitését
az emlékeztet6ben, hogy dlldspontja szerint a
VKSZ-nek a jovében is tartalmaznia kell a tavollé-
ti dij tartalmdra vonatkoz6 rendelkezést.
23/2012. (08.09.) sz. hatdrozat: A Szovetsé-
gi VezetGség az eldterjeszté dltal javasolt el-
jaras rendet egyhangulag elfogadta.

Hozzdsz616: Néber Tibor, Nagy Sandor, Med-
veczki Zsolt, Bankuti Ferenc, Németh Lajos, dr.
Szildgyi Jozsef.

A hatodik napirendi pontban Gdl Rezsé emlé-
keztetett rd, hogy a Szovetségi VezetGség dontott a
rovinji utazdsrol. Minden el6 van készitve, de a be-
kovetkezett véltozasok és a jovébeni miikodés el-
neheziilése miatt javasolja megfontoldsra az uta-
z4s elvetését. Bocsor Istvan felvetette a vitdban,
hogy a Szovetségi VezetGségnek belfoldon egy
tobb napos Szovetségi Vezetdségi tilést kellene tar-
tania a Szovetség el6tt 4ll6 stratégiai kérdések meg-
tdrgyaldsa és megvélaszoldsa érdekében.

24/2012. (08.09.) sz. hatdrozat: A Szovetsé-
gi Vezet6ség a megvaltozott koriilményekre
tekintettel a horvatorszagi, rovinji progra-
mot torli.

Az SZV. egy tartozkodassal elfogadta a hatdro-
zatot.

25/2012. (08.09.) sz. hatdrozat: A Szovetsé-
gi Vezet6ség Bocsor Istvan felvetésére don-
tott arrél, hogy az 6sz folyamén egy tobb na-
pos Szovetségi Vezetségi iilés megtartdsa
sziikséges, a stratégia kérdések megtargya-
lasa érdekében.

Az SZV két tartézkoddssal, egy ellen szavazattal
elfogadta a hatdrozatot.

Hozzasz616: Masa Imre Laszloné, Bocsor Ist-
van, Téglds Jozsef, dr. Szildgyi Jozsef.

Az egyebek napirendi pontban Nagy Séndor td-
jékoztatta a Szovetségi VezetGséget, hogy végre
megsziiletett 2012. évre a bér- és szocidlis megdlla-
podds a DEMASZ Nyrt.-nél.

Végezetiil dr. Szildgyi J6zsef tdjékoztatta a Szo-
vetségi Vezetdséget, hogy az M.G. Zala Schneider
Szakszervezet levelet kiild6tt a Szovetségnek,
melyben kérték 2012. jalius 1-jét6l az EVDSZ tag-
sdguk megsziintetését.

(Az EVDSZ SZV ilés emlékeztetdjét bdvebben a
www.vd.hu -n olvashatjdk. Az emlékeztetGt készi-
tette: dr. Szilagyi Jozsef, az emlékeztet6t jovahagy-
ta: Gal Rezs§ és Réffi Péter.)
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A jo pdr évvel ezelGtti
ELMU-EMASZ térsasdgcso-
port megalakuldsaval a
szakszervezetek is kissé at-
rendezték soraikat. Az
Elektromos Szakszervezet
és a VDSZSZ EMASZ Tag-
szakszervezet az EVDSZ
igen erds oszlopai. Stulyuk-
nal és jelent6ségiiknél fogva
folyamatosan oda kell fi-
gyelni, hogy mi torténik na-
luk.

A kozelmuiilt és napjaink
fontos, munkavallalokat
érinté kérdéseirdl beszélge-
tiink Németh Lajossal, az
Elektromos Szakszervezet
elnokével és Gembiczki Ti-
borral a VDSZSZ EMASZ
Tagszakszervezet elnokével.

- Hogyan emlékszel vissza a
kozvetlen fiizi6 utdni idékre?

Gembiczki Tibor: - Mivel el6t-
te szOvetségi szinten ismertiik
egymdst, csak az elsd kozos
munkaltatoi térgyaldsokndl taldl-
koztunk a szakszervezeti olda-
lon. Bizonyos dolgokban nem
voltak azonosak az dlldspontja-
ink. A fdzi6 utdn a szakszerve-
zeteknek mdr kozosen kellett le-
{ilniiik a munkadltatéval tdrgyal-
ni. Ekkorra mdr ismeretséget ko-
tottiink, egyeztettiik élléspon—
tunkat és szinte mindenben pro-
béltunk kozos nevezdre jutni.

Németh Lajos: - En akkor egy
madsik érdekképviseletnél éltem
meg a két szakszervezet egyiitt-
miikodésének szorosabbra fiizé-
sét. Kordbban ugyanis munkavé-
delmi képvisel§ voltam - ezdltal
személyesen ismertiik mdr egy-
mast, akik érdekvédelemmel fog-
lalkoztak. Ez a tevékenységem
arra is j6 volt, hogy megismer-
jem a vezetdi mentalitdst, kom-
munikdlni tudjak veliik és en-
gem is megismerjenek, szakmai-
lag fejlédjek, érjenek kudarcok
éppuigy, mint sikerek. Egyszéval
sedzésbe” kertiljek.

- A szakszervezeti bizottsdgok,
a tagsdg itt és ott mennyire is-
merték kordbban egymdst?

N. L.: - Tudni kell, az egyiitt-
miikodéstink kezdetén inkdbb
az volt jellemz6, hogy egymads
irdnt Kkicsit bizalmatlanok vol-
tunk. Eppen ,Gembi” forditotta
le nekem ezt, - egyébként egy-
szer(i dolgot - ,a vidéken él6k
mdsként ldtnak sok mindent,
mint a f6évérosiak.” Ok inkdbb
érzelmi alapon, megfontoltab-
ban éllnak hozza adott kérdések-
hez. Folyamatként éltiik meg, il-
letve hosszas beszélgetések alatt
ismertiik meg egymdst jobban,
ami szdmos bizonytalan dolgot
tett tisztdbbd. Az egyiittm{ikodés
felismerése sziikséges is volt a
szakszervezetek kozott, hiszen
kozos platform, kozos alldspont
kialakitdsa mdr elére meg kell,
hogy torténjen - igy nem lehet
megosztani minket. Valéban
mds helyzetben vagyunk mi a f6-
varosban, illetve nem ritkén elté-
réen itéljiikk meg a helyzetet. Vi-
szont mindent meg lehet beszél-
ni és ez a legfontosabb, nem
utolsésorban nagy elényt lehet
kovécsolni beléle.

G. T.: - Csak a szovetség szint-
jén taldlkoztunk, kapcsolatunk
nem volt kiilonb, mint a tobbi
ipardgi szakszervezettel. Ezt a
kapcsolatot semmi nem tette kii-
lonlegessé. A szorosabbd valds a
privatizdci6 utdn indult el, Bdn-
kuti Béldné Marikdval és Kirdly
Mikldssal t6bbszor targyaltunk
egylitt a munkdltatéval. Az el6-
Kkészitésénél mar nagyobb kor-
ben is egyeztettiik a kozos tigye-
inket érint6 kérdéseket.

- Mely teriileteken szoros az
egyiittmiikodés, mely teriileteken
lazdbb, illetve alkalomszerii?

N. L.: - Jelenleg szdmunkra ki-
emelt jelentdségl a kollektiv

+

szerz6dés modositasa. Mondha-
tom, ez hozta igazan Gssze a két
testiiletet és ennek apropdjan
egy tavalyi meghivdsunknak tett
eleget az EMASZ Szakszervezet
abbdl a célbol, hogy ne csupan a
két vezetd ismerje jobban meg
egymds véleményét, hanem a
testiiletek is jobban megismerjék
egymds gondolatait. Ez valéjé»
ban egy folyamat, melyben vé-
giil kideriil, mindkét fél a jobbat
akarja elérni, ezen az ELMU-nél
és az EMASZ-ndl dolgozokat ér-
tem. Eleinte volt olyan eset, nem
egyezett az dlldspont, 6k A-t
mondtak, mi meg B-t. Eppen az
elébb emlitett ellenallasbdl ado-
déan. B

Ennek maéra vége. Eppen erre
j6 példa az, hogy a két testiilet,
amikor taldlkozott, 5rommel ta-
pasztalhattuk, hogy tudunk ko-
zosen gondolkodni. A kollektiv
szerz6dés modositdsa kapcsan
sikerilt a kozos munka oromét
élvezniink. Mdr ldtszott, hogy jol
tudunk egyiitt dolgozni.

Mi mdr a KSZ-t marciusban el-
kezdtiik 6sszevetni az 4j Munka
Torvénykonyvével (Mt.), mely-
nek filozofidja, terminolégidja is
teljesen mds az el6zG Mt.-hez ké-
pest. A kozos munka folyamédn
latszott mdr az, hogy az EMASZ
Szakszervezet bizalommal volt
és van dlldspontunk irdnt. A KSZ
mddositdsakor a mi értelmezési
koncepciénkat 6k is magukéva
tették és jo Otletekkel erdsitették
azt.

A lazébb kapcsolat inkdbb a
sajdt rendezvényeket, progra-
mokat illeti, hiszen a sajatos
adottsdgokat haszndljuk ki,
amit a f6varos mint helyszin is
determindl sokszor. Hagyoma-
nyaink voltak és vannak - ezek
koziil az én idekeriilésemkor
néhdnyat le is dontottem, mivel
ugy lattam, sokan olyan dolgok-
kal azonositottdk a szakszerve-
zetet, melyek idejétmultak let-
tek. Mi igyekeztiink ezen vdl-
toztatni, értem ezen a log6 meg-
Ujitdsat, a sajatos arculat nép-
szer(isitését. A tagjainknak tet-
szettek az Gjitdsok, amik megje-
lentek a rendezvényeinken is,
tgy a helyszinek, mint a progra-
mok tekintetében. Tapasztaltuk,
hogy az egymas koz6tt zajlo be-
szélgetések Utja inkdbb hiteles
hirértékkel és véleménnyel bir.

G. T.: - A munkéltatéval valo
kapcsolatban szoros a két szak-
szervezet egyiittmikodése, de
ez nem is torténhet masképpen.
A legtobb téma érinti mindkét
tarsasdgot és ezen til a szak-

Nemeth Lajos

Gemblczkl Tibor

- Nem lehet kozosségben, mun-
kahelyen ligy élni, hogy ne le-
gyen egymds kozott egy kis ri-
valizdlds, wgy mondhatni,
versengés. ,,O tobb prémiumot
kapott, ott magasabb a segély”
mondjuk, melynek jollehet
nincs konkrét oka, vagy alap-
ja. Ndlatok fellelheté-e, mond-
juk 1gy, hogy egészséges ver-
sengeés a két szakszervezet ko-
zott?

G. T.: - Szerintem nem versen-
geni kell a szakszervezeteknek,
hanem a dolgozék érdekében
egyiitt kell mtikodnitik. A kiala-
kitott és a kialakult helyzet adott.
A tarsasdgcsoportndl az igazi ve-
zet6i szintek Budapesten van-
nak, igy az uj informdciokat ott
lehet eldszor hallani. Egyébként
pedig még az is elképzelhetd,
hogy egészséges versengés ala-
kul ki a két szakszervezet ko-
zott.

N. L.: - Szakszervezet kozott
nincs rivalizélds, csak emberek
kozott. Ezt mdshol is lathatjuk
sajnos. Feliil kell tudni azon
emelkedni, hogy a sajit egzisz-
tencidjdval foglalkozzon az em-
ber, az érdekképviseleti munkdja
sordn. Ez fellengz6sen hangoz-
hat, de ha a feladatot jol oldja
meg valaki, akkor egzisztencidlis
problémai is megoldodnak.

- Mennyire van sziikség egy-
mds munkdjdnak a segitésére?
G. T.: - Nagyon. Nekem leg-
aldbbis sziikségem van rd. Ezért
is érzem fontosnak, hogy folya-
matosan egyiitt dolgozzunk. A
tarsasagi szintl témdkra egyiitt
késziiliink és ugyancsak egyiitt
vesziink részt a targyalasokon.
N. L.: - Eleinte sajt magam is
éreztem az ellenalldst, egyes kér-
désekben ligy a sajdt testiiletem,
mind az EMASZ Szakszervezet
részérél és a munkaltatéi oldal-
16l is. Voltak dlmatlan éjszakdim,
de segitett az el6z6 érdekképvi-
seleti munkatapasztalat. A vé-
lasztdsi kampanyomban annak
idején azt hangoztattam, hogy
egy egységként kell miikodni a
két szakszervezetnek is. Ebbl
Kkellett visszavennem, mert félre-
értésekre adott okot. Bar most is
az a véleményem, hogy az dga-
zati - szakmai - szakszervezete-
ké a jovo, és elébb-utdbb el is ju-
tunk oddig. Hosszu 1t vezetett el
addig, mig egységesen tudunk
megjelenni, annak ellenére,
hogy kiilonalléak vagyunk, sajat
problémakkal, melyek megolda-
sai egy kozos nevezd alatt taldl-
koznak. Mindhdrom félnek - két

szervezeteket is. Term 1
vannak helyi tigyek, vagy az
EMASZ-on beliil egyes régiokat,
vagy szaktertileteket érinté té-
mék. A szovetségi szint( tigyek-
ben is megbeszéljiik a helyi vé-
leményeket és reakciokat.

akszervezet és munkaltaté -
j6, ha kozos nevezd alakul ki,
ilyen volt tipikusan esetiinkben
a teljesitményértékeld-rendszer.
Ebbél voltak érdekkiilonbsége-
ink az EMASZ Szakszervezettel,
viszont az egyeztetések folya-

mdn vildgossd valt, hogy egymés
nélkiil nem lehet hatékonyan
mikédniink, illetve egymdshoz
alkalmazkodni tudni kell, mds-
ként nem megy.

- Két eltéré habitusii vezéregyé-
niség dll a szakszervezetek
élén. Ti ketten mennyire értitek
meg egymdst?

N.: L.: - Tibornak hatalmas ta-
pasztalata van az érdekvédelmi
munkdban, ez sokat jelent. Sze-
mélyiinkb6l adédéan is mdsok
vagyunk. Tibor a nyugodtabb és
megfontoltabb, én ,pérgésebb”
vagyok, aki tigy gondolja, oldjuk
meg azonnal, ,ne ragjuk a gittet”.

G. T: - Taldn jobb is, hogy el-
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A kozos munka visz elore

sen vannak olyan témdk, ame-
lyeket mdsképpen latunk, de
ezeket megbeszéljiik és dltald-
ban kialakitjuk kozos vélemé-
nylinket. De én azt sem litom
problémanak, ha bizonyos
tigyekben eltérés van vélemé-
nyeink kozott.

- Tudjuk, hogy szinte betéve
tudjdtok, ismeritek az 1ij Mun-
ka Torvénykonyvét. Legaldbbis
azt a részeét, amely a tdrsasdg
munkavdllaléira vonatkozik.
Az 1ij kollektiv szerzodésen ke-
ményen dolgoztok. A munkafd-
zis mely Iépesdjén vagytok
szeptember elején?

G. T.: - Elvileg készen van a
szakszervezet tervezete, amely
kétnapos egyiittes munka ered-
ményeként alakult ki. Vannak
még bels6 egyeztetési feladata-
ink, majd a munkdltatéval véle-
ményem szerint sok megbeszé-
léstink lesz és nehezebb tdrgya-
ldsokra szamitok, mint a kordb-
biak voltak.

N. L.: - Az Elektromos Szak-
szervezet és az EMASZ Szak-
szervezet éppen azon van jelen-
leg, hogy a tarsasdgaink kollektiv
szerzddései osszhangban legye-
nek - hat tdrsasagrol van szo a
tdrsasagesoportnal - a 2012. évi .
torvény elGirdsainak szelle-
miségével.

- A kollektiv szerzodés megal-
kotdsdnak folyamatdrol hirt
adva olvastuk, hogy olyan
szerzodest szeretnétek, amely

Mt. a tdvolléti dij kifejezést alkal-
mazza. Meg tudtunk éllapodni a
munkdltatoval, hogy ideiglene-
sen legkésobb oktdber végéig
még a régi fogalom szerinti sza-
mitdsi modot alkalmazza a mun-
kéltato, vagyis a régi Mt. dtlagke-
reset szamitdsi modjat. De ez
mdr elég figyelmeztetd jel volt,
hogy a munkaltatoknak mit je-
lent az Gj Mt., és mit a munkaval-
laléknak. Nehéz kiizdelmek vér-
hatéak ez mdr ldtszik.

G. T.: - Természetesen a mi
feladatunk az, hogy munkavalla-
16ink - a vdlasztdink - helyzete
jobb legyen, de a megoldashoz
mindig kell a mdsik fél is. Komp-
romisszum nélkiil nem lehet ha-
tékony targyaldsokat folytatni,
ezért fontos a kolesénos bizalom
elvének betartdsa.

- Elnok Urak! Milyen 2012
0Oszén szakszervezeti munkdt
végezni?

G. T.: - A jelenlegi helyzetet
idénként olyannak litom, mint
amilyen a privatizacié utdni 4lla-
pot volt. Akkor azt mondtuk,
hogy a helyzet minden szem-
pontbél nem optimadlis, de nem
is reménytelen. Azt hittiik, hogy
jon egy békésebb, tgymond
nyugalmi éllapot, de a régi mon-
dds szerint csak a valtozds allan-
do.

N. L.: - Nem konnyd, de ez a
munka nem arrél hires, hogy
koénnyt. Ha sikertil valamit elin-
tézni az természetes, ha meg
nem, akkor..., de ezt tudjuk. A

dhdrom félnek - k
lalo, szakszervezet, munkaltatu
- megfelel. Ez lehetséges?
N. L.: - Igen, ezt az Gj Mt. indu-
kélta, melynek a lényege, hogy uj
értelmezéseket vezetett be. Ilyen,

nehézségek meg azért vannak,
hogy megkiizdjiink veliik. Nem
gy6zom hangstlyozni, hogy egy
véleményt alkotva, kozdsen dol-
gozva, eredményesebb a munka
és el6bbre is visz.

tér a habitusunk. Igy természete-  hogy az étlagkereset helyett az G Gyorki E.
a'e [}
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Jogpont+ (helység, keriilet)

Jogpont+ jogi szolgaltato

Jogi szol idépontja

Budapest, Ill. kerilet
(Szentendrei ut 208.)

5000. Ugyvédi Iroda
(dr. Somogyi Istvan,
dr. Kaszap Eszter,
dr. Balogh-Rosta Gergely)

minden csiitortokon
14.00-16.00-ig

Budapest, Il.-lll. keriilet
(Urémi u. 8.)

Vasutasok Szakszervezete
(dr. Kurucz Szilvia)

minden hétfén
16.00-18.00-ig

Budapest, VI. keriilet
(Bajcsy-Zsilinszky
at 19/B 11/3)

Bolevacz és Vords
Ugyveédi Iroda
dr. Voros Veronika ligyvéd,
dr. Nadas Dora ligyvéd és U
dr. Szab6 Zsuzsanna ligyvéd

minden szerdan
17.00-19.00-ig

Budapest, VII. keriilet
(Karoly krt. 21. 1. 2.)

dr. Fodor Zita Marta
Ugyvédi Iroda
(dr. Fodor Zita)

minden kedden
15.00-17.00-ig

Budapest, VII. keriilet
( Bajza u. 1.)

dr. Gaal Péter ugyvéd

minden csiitortokon
17.00- 19.00 -ig

Budapest, IX. kerilet
(Loényay utca 34. 111/21.)

Esélyt a Hatranyos Helyzeti
Gyerekeknek Alapitvany
(dr. Kegye Adél)

minden pénteken
16.00-18.00-ig

Budapest, X. keriilet
(Unsi ut 138., v/4/4.)

Lukacs Ugyvédi Iroda
(dr. Farkas Eva)

minden szerdan
16.00-18.00-ig

Budapest, XI. keriilet
(Budafoki ut 45., fszt. 1)

Gyovai Ugyvédi Iroda
(dr. Gyovai Sandor,
dr. Gyovai Eszter,
dr. Csehi llona)

minden hétfén
16.00-18.00-ig

Budapest, XII. keriilet
(Istenhegyi ut 81.)

Osztrovszky Ugyvédi Iroda
(dr. Osztrovszky Zoltan)

minden hétfén
15.00-17.00-ig

Budapest, XIIl. keriilet
(Vésé utca 4/D. 11/9.)

dr. Sz6116si Annamaria
Ugyvédi Iroda
(dr. Sz6ll6si Annamaria)

minden szerdan
16.00-19.00-ig

Budapest, XIIl. keriilet
(Kassak Lajos u. 69-71.)

dr. Antallfy Gabor

minden szerdan
14.00-16.00-ig

Budapest, XIV. keriilet
(Ajtosi Diirer sor 27/A.)

Fliggetlen Rendér
Szakszervezet
(dr. Varga Marianna)

minden szerdan
08.00-10.00-ig

Budapest, XIV. keriilet
(Columbus u. 53. fsz. 2.)

Kézponti Rendér
Szakszervezet
(dr. llovics Tamas
dr. Kocsis Laszld)

minden csiitortokon
15.00-18.00-ig

Budapest, XIV. keriilet
(Thékaly at 58-60. II. em. 213.)

Tokar Ugyvédi Iroda
(dr. Tokar Tamas)

minden szerdan
13.00-15.00-ig

Budapest, XIV. keriilet
(Almos vezér utja 58.)

Tokar Ugyvédi Iroda
(dr. Tokar Tamas)

minden szerdan
15.30-17.30-ig

Budapest, XVII. keriilet
(Ujlak u. 106.)

dr. Fodor Zita Marta
Ugyvédi Iroda
(dr. Fodor Zita Marta)

minden hétfén
17.00-19.00-ig

Budapest, XXI. keriilet
Csepeli Munkasotthon

dr. Szabé Eva ligyvéd

minden hétfén
16.00-18.00-ig

Dunaharaszti
(Bathori u.1. 3. em.24.)

dr. Szabé Eva ligyvéd

minden szerdan
09.00-11.00-ig

Cegléd
(Batthyany u. 16.)

dr. Fiilép Hajnalka tigyved
(dr. Jankovics Arpad)

minden hétfén
16.00-18.00-ig

Erd
(Alispan ut 8.)

dr. Gobol Edina ligyvéd

minden csiitértékén
15.00- 17.00-ig

Monor
(Petéfi Sandor u. 27.)

dr. Szalay Istvan tigyvéd

minden kedden
15.00- 17.00-ig

Nagykata
(Ady Endre u. 51.)

dr. Szalay Istvan ligyvéd

minden csiitortokon
13.00- 15.00-ig

(Derkovits u. 7.)

ugyvéd

Godollse dr. Toth Ugyvédi Iroda minden masodik szerdan
ONK (Koényvesné dr. Toth Beata) (2 hetente)
14.00-18.00-ig
Nagykoros dr. Homicské Arpad Olivér inden masodik

csitortokon (2 hetente)
09.00-13.00-ig
(elsé alkalommal:
2012. jalius 05-én.)

Pilisvorosvar
(Fé at 47.)

dr. Vagaday lldiké ugyvéd

minden hétfén
16.30-18.30-ig

Szentendre
(Dunakanyar krt. 8.)

dr. Dombovari Otté tigyvéd,
dr. Drobilisch Erzsébet ligyvéd,
dr. Petrov Sarolta
alkalmazott iigyvéd

minden szerdan
5.00-17.00-ig

Vac
(Koztarsasag ut 5.)

Néveri és Tarsa
Ugyvédi Iroda
(dr. Néveri Istvan ligyvéd)

minden szerdan
15.00-17.00-ig

. Szob
(Arpad u. 33.)

dr. Beretzky Kazmér ugyved

minden szerdan
15.00-17.00-ig
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Erdeklédésiinkre ,siike-
tek parbeszéde”-ként jel-
lemezte az aprilistol
szeptemberig tarté tar-
gyalasi, egyeztetési id6-
szakot Nagy Sandor, a
DEMASZ Szakszervezet
vezeté elndke, miutan
megsziiletett az idei Bér-
és Szocialis Megallapo-
das a tarsasagnal.

Amint arré] tobb alkalommal
is tudésitottunk, az idén szo-
katlanul nehézkesen indult és
zajlott a DEMASZ-ndl a bértar-
gyalds. Az érdekegyeztetés so-
rdn a munkaadé nagyon ala-
csony 2,5% béremelést ajan-
lott, amelyet a szakszervezet
nem fogadott el. Az 4gazati
megallapoddst kovetGen kez-
dadott a példa nélkiili ideig el-
huz6d6 targyalds sorozat,
amely augusztus elején zarult
le.

A targyaldsok ellehetetlenti-
lése miatt a szakszervezet til-
takozé demonstraciot tartott
Szegeden, Budapesten és Pa-
rizsban is, a Budapesti Er6mi-
vek Szakszervezetével kozo-
sen, valamint sztrajkot is hir-
detett.

A vezetGelnok igy foglalta
Ossze a torténteket:

- Szegeden a munkdltatd
képviseldje a mi javaslatainkra
nem volt vevd, nem fogadta el
az érveinket, amelyeket pedig
mi - megitélésiink szerint - kel-
16en aldtdmasztottunk. Fékép-
pen csak a kifogdsaikat han-
goztattdk, a tarsasdg eredmé-
nyességének csokkenését és
az anyacég elvdrdsait. Targya-
lasaink, egyeztetéseink nem-
csak a bérekre korldtozddtak,
négy téma Kkerdilt teritékre: a

mér emlitett Bér- és Szocidlis
Megéllapodds, a DEMASZ-on
beliili atszervezés, az EDF Kkét
cégének, a DEMASZ csoport-
nak és a Budapesti Erdmiinek
az integrdci6ja, valamint tobb
olyan kialakult gyakorlat, amely
megitélésiink szerint nem
megfelel6. Bér kérdésben mar-
cius vége 6ta barmikor meg-
egyezhettiink volna, mert az
dllaspontok kozel voltak, de a
felek ,.elbeszéltek egymds mel-
lett”, és nem sikeriilt a kozos
metszéspontot  megtaldlni
csak augusztus elejére.

Azt is el kell mondanom,
hogy a munkaad6 képviseldi-
vel valé tdrgyaldsaink olykor
igen fesziilt hangulatban zaj-
lottak, meg volt az esélye an-
nak is, hogy barmelyik pilla-
natban elmérgesedhet a hely-
zet. Soktelephelyes tdrsasig
vagyunk, mégis prébaltunk fi-
gyelni tagjaink és a munkatar-
saink rezdiiléseire, véleménye-
ire. Voltak tiirelmetlenek, akik
aktivabb cselekvést siirgettek,
dontstik le a falakat, sztrdjkol-
junk, mdsok tiirelmesen, f4-

radhatatlanul vértak, megint
madsok azt mondtdk, egyez-
ziink meg a bérben és figyel-
jiink a szervezeti véltozdsokra.

Személy szerint én is és ve-
zet6tarsaim is oriiliink annak,
hogy megsziiletett a Bér- és
Szocidlis Megallapodds. Ered-
ményesnek értékelem, hiszen
az eredeti, kiinduldsi javaslat-
tal szemben Osszességében
kozel 5% béremelés érvényes
erre az évre, tovabbd tartal-
maz létszamra, inflici6 keze-
lésre, jOléti juttatdsokra, foglal-
koztatasi kérdésekre vonatko-
z6 kitételeket is a megdllapo-
das. Ezen tilmenden tobb té-
mdban tovdbb folytatjuk az
egyeztetést. A targyaldsok so-
ran rogzitettiik azt is, hogy az
idén a DEMASZ-nal nem lesz
bels atszervezés, és a BERT
és a DEMASZ integrdci6jat is
elhalasztottdk legalabb fél év-
vel.

Koszonjlik a munkatdrsaink
tdmogatdsdt, amit a hosszui
targyalds sorozat sordn nyuj-
tottak szdmunkra.

Kolosvdry

Villaimiatogatas;

Rovid latogatast tettiink a
pécsi Pannon Héerdmi
Zrt.-nél, ahol a beszélgeté-
sek sordn széba keriilt a he-
lyi kollektiv szerz6dés sze-
repe, az j Munka Térvény-
konyvének hatdsai, a mun-
kavédelem fontossdga. Peti
Jdnos karbantartasi lakatos
és Ferk Zoltdn irdnyitastech-
nikai miiszerész mondta el,
miként latjdk az aktudlis
helyzetet az érdekvédelem
terén.

- Az er6mtiben mindig vannak
fejlesztések és ujitasok, ez lat-
szik, lekovetjiik az el6irdsokat.
A banydk bezdrdsa utdn a kor-
nyezetvédelemnek megfelelve,
természetesen - kezdi a hely-
zet ismertetését Peti Janos.
Hatdrozottan beszél, régi szak-
szervezeti tag és bizalmi, el-
mondja, hogy tavaly tavasszal
voltak {izemi tandcs és mun-
kavédelmi képvisel6i valasztd-
sok is. - En vagyok a munka-
védelmi csoport vezetGje. A
munkavédelmet torvény sza-
balyozza, a képvisel6k érdek-
képvisel6k egyben. A Pannon
Héerémt Zrt. nagyon j6 hely-
zetben van, mert mindig ma-
gas szinvonalon volt a munka-
és a tlizvédelem, az egészség-
biztonsdg, a dolgozék meg is
értették, hogy az eszkozoket
viselni is kell, s6t, ha valahol
hidnyossag van, maguk jelzik.
Az er6mi vezetése minden
eszkozt megad a kovetelmé-
nyek betartdsdhoz. A szak-
szervezet pedig elérte néhany
évvel ezel6tt, minden munka-
véllaléra biztositast kotottek,
mely széles kor( és nem csak
munkahelyi balesetekre érvé-
nyes, utokezelésre és haldl-
esetre is - mindez nagy bizton-
sagot ad.

!

- Van-e véleménye az iij
Munka Torvénykonyvével
kapcsolatban?

- Munkavéllaléellenesnek
tartom. Jelenleg még nem iga-
zan érezziik a hatdsét, illetve
iparagon beliil most folyik a
Kkollektiv szerz6dés megvaltoz-
tatdsa. Remélem, hogy erés
lesz az érdekvédd szervezet és
meg tudja tartani azokat az év-
tizedek alatt elért vivmdanyo-
kat, melyek fontosak.

- Igen, vannak mindenkép-
pen megdrzendd dolgok - ve-
szi 4t a sz6t Ferk Zoltan. - A
helyi kollektiv szerzddés sze-
rencsére mindig jobb szocialis
és munkajogi téren is. A cég
mindig méltanyolta a szak-
szervezet torekvéseit. Kezdet-
ben, mikor idekeriiltem, nagy-
jabol ezerkétszaz {6 dolgozott
itt és mindenki szakszervezeti
tag volt. Az érdekvédelem és a
vezetdség a kompromisszum-
ra torekedtek, ennek a kozos
tevékenységnek szdmos ered-

ménye lett. Jelenleg a legaktud-
lisabb feladat a kollektiv szer-
z6dés modositdsa, vélemé-
nyem szerint nincsenek ve-
szélyben az erémi esetében a
benne foglalt elényok. Ugy 14-
tom, a béren kiviili juttatdsok
ersitése az egyik cél.

- Hogyan ldtja, akik itt dol-
goznak milyen mértékben is-
merik és ismerik el a helyi
érdekvédelem munkdjdt? -
kérdezem ismét Zoltant.

- Titkdr és elnokvélasztds
el6tt allunk, a munkavéllalok
minden informdciét megkap-
nak err6l, folyamatos a téjé-
koztatds. Fontos az utdnpot-
lsrél gondoskodni, ez komoly
feladat. Mi nem az ,asztalbo-
rogatdsrél” vagyunk hiresek,
az eredmények is ebbdl adod-
tak.

Az er6miiben zajl6 beruhazas-

ol is hirt adunk hamarosan.
L. E.

4
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Gunics Lajosné, Agnes az ELMU-EMASZ Tarsasagcso-
portnal a beren klvull juttatasokkal foglalkozik a Hu-

A 2001-t6l bevezeteﬂ

SAP-rendszernek koszonh t
saa allalok részére sokkal haték bk tor-
ténik, mmt az azt megel6z6 években. A HR SAP szami-
tast rend |ntegralt f

ab beii lésélk illetve a kafetériara vonat-
kozo resz oktatasaban |s reszt vett
A a tarsadalomk itas, a

elyligy referensu

k tobb évig tartoztak

munkafeladatai k6zé. Az Egymasért - Egyiitt Alapitva-

doskodd

nyon kiviil mas

Az Egymasért-Egyiitt Alapit-
vany munkdjaban 2003 o6ta
vesz részt, kuratériumdnak
2008-t6 tagja.

- Nagyon szivesen villal-
tam a feladatokat- mondja Ag-
nes. - Munkakorombél ere-
dden nagyon j6l ismerem a
kafetéria rendszert, a tarsa-
sdgesoport altal biztositott
béren kiviili juttatasokat. Ide
sorolhatom a kockazati élet-
és balesetbiztositdst is, mely
nem csupdn a biztositott
munkavdllalé munkahelyi és
egyéb balesetére és haldleset-
re érvényes, hanem a hazas-
tars halalesetére szintén kiter-
jed. Mivel a munkatarsak t4-
mogatdsa volt mindig is a fel-
adatom, kozvetve és kozvetle-
niil is kapcsolatban dllok ve-
liik. Ertesiilok a munkahelyi
balesetekrsl, a hosszantartd
betegségekrdl, illetve magam
kérem meg a kiilonbozé te-
lephelyeken dolgozé kollégd-
kat, értesitsenek, kinek van
esetleg sziiksége segitségre.
Az EMASZ teriiletérsl kozvet-
len munkatdrsaimon Kkiviil
leginkdbb Gembiczki Tibor
szakszervezeti elnok ur az,
aki sok informdciét nyujt és
tdmogat az alapitvdnnyal kap-
csolatos munkdmban.

- El6fordult, hogy On kereste
meg a rehabilitdciés,a segé-
lyezési, vagy mds lehetdsé-
gekkel a dolgozot?

- Igen, volt is néha racso-
dalkozas. De megértem az
embereket, hiszen nem sze-
retnek kérni. A mésik oldala a
dolognak az, rd kellett jonni-
ik hogy az ipardgban bizony
komoly, felelsségteljes és
sokszor nehéz fizikai munkat
kell elvégezni. A nyugdijkor-
hatdr felemelése és a stressz-
hatdsok ellenére is teljesiteni
kell a feladatokat. Aki dolgo-
zik, annak a munkavégzésé-
hez megfelel§ egészséggel is
kell rendelkeznie. Az egész-
ségligyi problémdk megeld-
zésben és még inkdbb a reha-
bilitidciéban is segit az
Egymadsért-Egytitt Alapitvany.
Olyan lehetdségeket kindl,
melyek egyediildlléak ipar-
4gon beliil is. A két-harom he-
tes rehabilitdciés kurzusok, -
mint amilyen a gyulai, hévizi
és az idei esztend6tol a bala-

szer

is tagja.

tongyoroki Panordma Hotel-
ben levék, - téritésmentesek,
orvosi feliigyeletet, személyre
szabott rehabilitciés kezelé-
seket biztositanak kellemes
kornyezetben, teljes korti igé-
nyes kiszolgdldssal. Ez rend-
kiviili segitség, hiszen jelen-
leg a tb 4ltal kapott ilyen jelle-
gl beutaldsok is koltségekkel
jarnak, igy nehezebb eljutni a
rehabilitacids kezelésekre.

Ezen kiviil sokat jelent a se-
gélyezés is. Az utolsé negyed-
évben a kuratérium elé beter-
jesztett segélykérelmek elbi-
raldsra keriilnek, de év koz-
ben is el6fordul, hogy valakire
,rdszakad az ég”, nagyon ne-
héz helyzetbe kertil, ilyenkor
is igyeksziink segiteni.

- A kiilonleges eseteken ki-
viil miként értesiilhetnek a
lehetdségekrol az ELMU-
EMASZ Tdrsasdgcsoport dol-
goz0i az alapitvdny nyijtot-
ta segitségrol?

- Esztend6r6l esztendére
nyilvanossdgra hozom az év
eleji felhivasban, hogy rehabi-
litdcids, rekredcios kezelése-
ket hol és milyen létszamban
tudunk biztositani az aktiv
munkatdrsak és a mdr nyug-
dijba vonult kollégdk részére.
A felhivasok megjelennek a
bels6 netes feliileten, és az
ELMU-EMASZ Lap-ban is. Az
orvosi vélemény elengedhe-
tetlen feltétel. A munkatdrsak
sajat egészségiikkel valo to-
rédését mutatja, hogy van je-
lentkezés boven.

- A munkdbdl adédéan ke-
riilt tobb alapitvdnyhoz és
lett kuratoriumi tag, vagy a
természetébol adodik?

- Mindkett6 igaz. Ha hoz-
zam fordultak, mindig foglal-
koztam a munkavillalok
egyéb problémadival is, nem
kizarélag munkatigyi téma-
ban beszélgettiink. A dolgozd
ember mindenekel6tt, ezt
mindig ldtnunk kell. Mivel
Tarsasdgcsoportunkndl — ,a
véltozds az dllandé” szlogen,
nem csupdn szoéfordulat, bi-
zony szdmos személyes gond
alakul ki a munkaviszony val-
tozdsaibol. A leolvaséi tevé-
kenység megsziinésekor, a
csoportos leépitésekkor is itt
voltam és segitettem Gj mun-

kahelyet keresni, dnéletrajzot
irni, adtam tandcsokat, ter-
mészetesen a munkaiigyes
munkatdrsaimmal karéltve
probéltunk j6 megolddsokat
taldlni. Felelgsség volt az is,
mikor a korengedmény igény-
bevételén tépelddott a dolgo-
z6 és személyre szabottan
kellett ajdnlani neki, melyik
dtra lépjen. Nem egyszerd
senki jovéjével kapcsolatban
tandcsot adni, de az Igazgat6-
sdgunkon mindenki komo-
lyan veszi a munkdjit és az
emberi kapcsolatokat is. Sze-
rencsére a Tarsasdgcsoport

vezetése kordbban és jelenleg
is humdanus hozzaallast tanu-
sit, illetve tdmogatja nem csu-
pin a rehabilitdciét, hanem
egyre inkdbb a megel6zést, az
egészséges életmodra nevelést
és sokat is tesz érte. Ilyen
nagy projekt az Egészségprog-
ram is - minden munkavallalé
széles korl sztirvizsgdlaton
vehetett részt 2011-ben, mely-
nek eredményeképpen felmé-
résre keriilt a munkavéllalok
egészségi allapota és egész-
ségterv is késziilt. A projekt
tovdbb miikédik, 2012-2013-
2014. évekre is elkésziiltek a

Az Egymésért Egyiitt
Alapitvany 1j logOJa

A log6 az ismertség, a markaépité

elsé és 1 bb Ié-

pése.

A logb a céget, a szervezetet felismerhet6vé, egyedivé, 0sz-

hetetlenné teszi a k

m4s szerepl6itGLl

Ez az els6 benyomés, melyet a kozélet szereplmre tesziink.

A kreativ, egyedi, b

ik a szer

8
és annak tevékenységelt. Egy szép, kreativ, egyedl logét k1

ne akarnd jobban

gyre venni, I

vagy eszténkallag gyonyorkodni benne!

az els6 beny

tel, céggel akarok-e jobban

1 iugg, hogy azzal a szervezet-

kedni, felker a

, mert egy értékes szervezet.

S
Es hol legyenek a logokz Szinte mindenhol. Névjegykar-
tydn, céges papiron, weboldalon, internetes megjelenésen,
hirlevelekben, hirdetésekben, és egyéb helyeken.

Fontos, hogy a logé pozitiv benyomadst keltsen!

()

feladatok és tervek az egész-
ségtudatossag tovabbi tamo-
gatdsara.

- Miként lehet lelkileg feldol-
gozni a mdsok gondjaival
val6 torédést, a bajba jutot-
tak segitését, a betegségek
torténetét?

- Néha nehéz, néha meg is
rendiilok, de nem ez szdmit.
Nem is a visszajelzések miatt
tevékenykedik az, aki részt
vesz az alapitvany munkdji-
ban, hanem a ,segitettiink”
érzése, illetve az ujbali taldl-
kozas a rehabilitacids keze-

Gunics Lajosné 1991 éta
dolgozik az Elektromos
Miiveknél, palyaja kezde-
tén az Eszak-pestl Uzem-
igazgatésagon volt mun-
kaiigyi csoportvezetd,
majd a kozpontositast
kdvetden keriilt az ELMU
Nyrt. cégkozpontjaba.
Személyiigyi referensi
feladatokat |s ellatott, fo-

" 1ath

allt és all a dolgozokkal,
akar kozvetve, akar sze-
mélyesen. A Budapesti
Elektromos Miivek és a
Vlllamosenergla-lparl

vezeti
Szovelsege altal 1991-
ben kézdsen alapitott
Egymasért-Egyiitt Alapit-
vany kuratériumanak és
az 1993-ban alapitott Bu-
da a dolgozokért vallalati
alapitvany kuratériuma-
nak is tagja.

Agnes Ujpesten él csa-
ladjaval, két felnétt lanya
van, emellett gondosko-

kitkon, melyen barati és
rokoni dsszejovetelek
zajlanak.

lésrél visszaérkezd kolléga-
val, aki felfrissiilve tér haza.
Nem muilik el nyomtalanul az
emberbdl a tapasztalds, még-
is... Itt van az asztalomon ez
az életfa, mely egyszeru dio-
héjbol, drotbol és gyongybsl
késziilt kézmiives emlék. Es
ez a gyongybdl készitett kati-
ca, melyet egy kislany ajandé-
kozott nekem, mondvan ,,se-
gitettél anyunak munkahe-
lyet taldlni” - mindig emlé-
keztetni fognak arra, hogy se-
githettem.

L. E.

2\ 1,

EGYMASERT
EGYUTT

ALAPITVANY

Nyari tabor fiataloknak

—5 CYANFEKETE [l forrodrot

Tudosito: Simko Zsuzsanna

2012. szeptember 7-9 kozott
keriilt megrendezésre a Fiata-
lok Ligdja dltal méltan nagy
népszertiségnek orvendd nyari
tabor a Borzsony szivében, Ki-
ralyréten. A programon részt
vettek a Villamos-ipari Fiatalok
képviseldi is.

A kései id6pont ellenére az
id6jards nekiink kedvezett, igy
még kellemesebbé téve a hé-
romnapos szakmai és szabad-
id6s programokat egyardnt.

Ez id6 alatt lehetdségiink nyilt
megismerkedni mds szakszerve-
zetek fiatal és lelkes képviselGi-
vel, betekintést nyerni minden-
napi munkdjukba, érdeklGdési
koriikbe és az 6ket foglalkoztat6
aktudlis problémdkba egyardnt,

de természetesen a szakmai
programokon kiviil barati kikap-
csol6dasra is szamtalan lehetdség
volt.

A hétvége egy gulydsvacsora-
val kezd6détt, ahol a mdr isme-
16s tagok koszonthették egy-
mdst, az djak pedig konnyedén
beilleszkedhettek a j6 hangulatt
tdrsasdgba. Masnap reggel meg-
kezdddott a szakmai program,
melynek keretében a Munka T6r-
vénykonyve vdltozdsairdl szak-
szer( tajékoztatast kaptunk, ren-
geteg hasznos informdci6val gaz-
dagodtunk, teret adva a tagok dl-
tal leginkdbb foglalkoztatott kér-
dések tisztdzdsara egyarant. Ez-
utdn a LIGA Szakszervezetek el-
noke ismertette a liga legtjabb
stratégidjat, illetve a fiatal mun-
kavéllalokat érint6 aktudlis kér-
déseket. Ehhez szorosan kapcso-
l6dott a délutdni csapatépitd tré-

ning, melynek keretében a tagok
jatékos keretek kozott egymassal
egylittm{kadve, egymds gondo-
latait kiegészitve, timogatva ren-
geteg hasznos és kreativ Gtlettel
rukkoltak eld, melyet Tisztes
Munka Vildgnapjan, oktéber 7-
én fogunk véghez vinni. Ez te-
kinthet6 a hétvége egyik legna-
gyobb sikerének is, hiszen meg-
valosult az eredeti kozos cél,
mely szerint egyiitt, egymdsért
és egymds mellett sok mindent
képesek vagyunk elérni, illetve
ha dsszefogunk, fel tudjuk egyiit-
tesen hivni a figyelmet arra, hogy
a fiatalok sajét elhelyezkedési
problémadival nincsenek egyediil
és nem Kertili el az érdekképvise-
let figyelmét e problémakor.
Ezért elengedhetetlen, hogy mi-
nél tobben részt vegytink a meg-
mozduldson oktéber elején.
Egyiitt erésebbek vagyunk!
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a Zoll Bajnokok
Energiakaland programunk kiterjesztéseként a nemzetkozi
Global Action Plan kornyezetvédelemi szervezettel az
E.ON Hungdria Vdllalatcsoport ,,Z6ld Bajnokok” néven pa-
lydzatot hirdet iskolaknak, hogy mérjék és csokkentsék az
iskoldjuk szénldbnyomét (széndioxid kibocsitdsat) a
2012/2013-es tanévben. A program az aldbbiakat nytjtja az
iskoldk szamdra:

® Magas szinvonald 6ratervek a klimavéltozas, a hul-
ladéktermelés, ujrahasznositds és elektromos fo-
gyasztds témdjdban
Gyakorlaton alapul6 feladatok a szénldbnyom méré-
sére és csokkentésére
Interaktiv weboldal a kornyezeti megtakaritdsok
nyilvdntartdsdra
Online szénkalkulator
Képzési nap a tandroknak és az E.ON onkéntesek-
nek (minden iskoldt 2 6nkéntes fog segiteni)
Kornyezetvédelmi kommunikacids otletek az iskold-
ban és a szélesebb kozosség részére

A program végén a legjobb iskola nyer 300 ezer Forint ér-
ték( konyvutalvnyt és egy hetes 6kotdborozast a részt vevd
csapattagoknak. A mdsodik helyezett iskola 200 ezer Forint
értéki konyvutalvnyt és a csapattagoknak ckotaborozdst, a
harmadik helyezett 100 ezer Forint értékd konyvutalvanyt
és a csapattagoknak okotdborozdst nyer (az eréforrdsok
megtakaritdsan tal). A tandrokat és a részt vevs gyerekeket
dijatad6 ceremonidn fogjuk megiinnepelni 2013. mdjusé-
ban. Ebben az évben 10 iskoldnak kindlunk lehetGséget a
programban val6 részvételre.

Idén nyolcadik, illetve 6todik alkalommal itélte oda a
Superbrands Magyarorszag Szakértdi Bizottsdga a Super-
brands, illetve Business Superbrands dijakat. Az E.ON
mindkét kategéridban megkapta az elismerést.

A dijakat odaitél6 fiiggetlen szakemberekbdl 4116 bizott-
sdgok az dgazat elismert szakembereibdl 4ll, akik donté-
siikkel tanusitjdk az E.ON marka eddigi sikerességét. A je-
161és kizdrélag szakmai szempontok alapjan torténik, sem
palyazni, sem jelentkezni nem lehet az elismerésre.

Az idei évben az E.ON-t 2008 6ta 6todik alkalommal ta-
laltak érdemesnek arra, hogy viselje a Superbrands 2012
védjegyet. Kiilon 6rom szamunkra, hogy az idei évben a
Business Superbrands 2012 elismerést is megkaptuk,
melyrél a Dun&Bradstreet adatbdzis, valamint szakmai ka-
mardk és szovetségek segitségével dont a fiiggetlen zstiri”
- mondta el Kdrolyi Zsuzsanna kommunikaciés vezetd.

Az elismerés megmutatja, mely markdk szolgdlhatnak
példaként azon hazai piaci szerepl6k szdmdra, amelyek
fejlddni és tanulni szeretnének a jovében a mdarkaépités
tekintetében. A dij olyan pozitiv visszajelzés a markaval
kapcsolatban, amely szakmai alapon emeli ki a legjobba-
kat.

(www.eonhungaria.hu)

Superbrands és Business Superbrands elismerések az E.ON-nak

Dijaztak@amumarkai

Ierdrai

‘08 '02 10 '11 'I2

Lperhraiis

A Budapesti Kongresszusi
Kozpont adott helyet a
sorban immaron 59. MEE
Vandorgyiilés, Konferen-
cia és Kiallitasnak. A Ma-
gyar Elektrotechnikai
Egyesiilet neve alatt jegy-
zett évente megrendezés-
re keriilé6 esemény az
idén is nagy sikernek 6r-
vendett.

A szeptember 5 - 7. kozott
megrendezett, kiallitassal
egybekotott konferencidn ko-
zel 800 {6 vett részt. A szak-
mai rendezvény f6tamogatdja
a Magyar Villamos Mtvek
(MVM) Zrt. volt 2012-ben,
kozponti témdja pedig ,A
megfizethetd energia”. A pre-
zentdciok, a kerekasztal be-
szélgetések és a szekcioiilé-
sek tematikdjét is ez a kérdés-
kor hatdrozta meg, és ebben
az évben is a szakma legkiva-
16bb képvisel6i, rangos allami
vezetdk tisztelték meg a Van-
dorgytilést jelenlétiikkel és
el6adasaikkal.

A hdromnapos konferencia
és kidllitds sajtotdjékoztatdjan
Toth Péterné f6szerkeszt6 ko-
szontotte a résztveviket,
majd a Vandorgytilés prog-
ramjan tul bemutatta az
MVM Zrtt, és az MEE ifja
tagjait. Udvozolte a megjelen-

teket Kovdcs Andrds, a MEE
fétitkdra is, és az egyesiilet
kiildetésérdl, illetve a jelen
gazdasagi kdrnyezetben és ki-
szolgaltatottsagban egyre na-
gyobb figyelmet élvezs , meg-
fizethet6 energia” létjogosult-
sagdrol osztotta meg gondola-
tait.

A konferencidt az Elektro-
technikai Egyesiilet elnoke,
Dervarics Attila nyitotta meg.
A rovid bevezet6 utdn 6rom-
teli pillanatok kovetkeztek: at-
adtdk a Diplomaterv- és szak-
dolgozat, illetve a ,Hobbim az
elektrotechnika” cimd pélya-
zatok nyerteseinek jdré elis-
meréseket, valamint a Magyar
Elektrotechnikai Egyestiletért
dijat.

A szerdai, nyit6 nap plend-
ris {ilésén dllami vezetdk és
magyar, illetve kiilfoldi tulaj-
dont energetikai cégek veze-
t6i kapcsolodtak elGaddsaik-
kal a konferencia f6 témadja-
hoz. Dr. Holoda Attila, a Nem-
zeti Fejlesztési Minisztérium
energetikai helyettes dllamtit-
kara a ,,Korddban tartott ener-
giaszamldk” kapcsdn, Dr.
Gerse Kdroly, az MVM Zrt. ve-
zérigazgatéi-fétandcsaddja a
,Mibél lesz a megfizethet§
energia?”  kérdéskorében,
Tilesch Péter, a Magyar Ener-
gia Hivatal f6osztilyvezet&je
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pedig az ,Elérhet6 és megfi-
zethetd villamos energidt
mindenkinek” témdajaban szo-
lalt fel a nagy szdmban megje-
lent érdekloddk eldtt.
Bertalan Zsolt, a MAVIR
ZRt. vezérigazgatéja , A rend-
szerirdnyitds jovGje: az okos

ban a 2030-ig tervezett Nem-
zeti Energiastratégia fonaldra
flizte gondolatait, és beszélt
az energiahatékonysdg lehe-
téségeir6l, modozatairél, a
megujulé energiaforrdsokrol,
a piacintegraciorél, és a
MAVIR tjdonségdrol: az Okos
Mérés  Pilotprojektrdl. Ez
utébbi a Magyar Allam donté-
se alapjdn a MAVIR dltal meg-
valésitandd, nagyméretti okos
mérési/hédlozati fejlesztést je-
lent, amely dltal - tobbek ko-
zott - példdul csokkenthetd a
hélézati veszteség.

A neves el6adok a bemuta-
toik utdn kotetlenebb formd-
ban, egy kozos kerekasztal
beszélgetésen vitattdk meg
nézeteiket a megfizethets
energia, illetve az egyre in-
kabb fékuszba keriil6 ,okos
halézat, okos mérés” kap-
csdn. A vezet§ szakemberek
megldtdsa szerint a szabdlyo-
zdsnak fontos szerepe van ab-
ban, hogy a lakossdg kirében
elterjedjen a takarékos, haté-
kony fogyasztds.

Ugyanezen a napon szé
volt még az E-Mobility, vagyis
az elektromobilitds aktudlis

kérdéseirdl, a vérosi kozleke-
dés decentralizalt napenergia
hasznositasdval torténd fej-
lesztésérdl, a jove kozvildgita-
sdnak irdnyvonalairdl, az
elektromos késziilékek ener-
giahatékonysagdrdl. Kiss Jo-
zsef, a MAVIR ZRt. operativ
tizemviteli irdnyitéja a 2014.
évi, a fesziiltség alatt végzett
munkdakrol sz6lé6 nemzetkozi
ICOLIM konferencidra val6
felkésziilés irdnyvonalairdl
beszélt, Medveczki Zoltdn a
HUPX Zrt.-t6l pedig az dram-
tézsde aktualitdsair6l, és a
2012. szeptember 11-i piac-
osszekapcsoldsrol.

A csiitortoki és pénteki na-
pokon az Okos Halézat és az
Okos Mérés volt az egyik ve-
zetd téma, amelyhez kapcso-
l6dva tobb nemzetkozi cég
hazai képviselGje tartott el6-
adast. Ehhez csatlakozott a
MAVIR képviseletében Len-
gyel Andrds ,Smart Grid: In-
telligens Hal6zat Mintapro-
jekt” cimt bemutatdja is, mig
Decsi Gdbor és Kapds Mihdly
,Hovd tart az energia?” kér-
désfelvetéssel fejtette ki szak-
mai elgondoldsait. Mindezek
mellett a fotovillamos rend-

szerekr6l, a szabadvezetékek-
r6l, az aldllomdsok és az el-
osztohdlozatok fejlesztésérdl,
az elektromdgneses terek ha-
tasdrol, a villamos gépekrél és
berendezésekrél, a villamos
biztonsédgtechnikdrdl, az ird-
nyitasi rendszerekrél is szo
volt az egyes szekciokban
megtartott felszdlaldsok so-
ran.

A villamosneregia-ipari
rendszeriranyitds témakoré-
ben megtartott szekcidtilést
Oroszki Lajos, a MAVIR ZRt.
vezérigazgaté-helyettese ve-
zette le. A délutdni program
maviros el6adéi ismertették
az ITO-modell szerinti m{iko-
dést, a MAVIR ZRt. Digitélis
Diszpécseri Naplé rendszerét,
az ENTSO-E Network Code-t,
és a vallalat atviteli halézati
fejlesztéseinek irdnyvonalait.

A tobbnapos konferencidt
45 hazai és kiilfoldi kiallito
bemutatéi szinesitették. A
Kongresszusi Kézpont auldja-
ban feldllitott standokon a cé-
gek bemutattdk legkorsze-
r{ibb termékeiket, illetve lehe-
téség nyilt az tizleti- és part-
nerkapcsolatok épitésére is.

Millner Judit Krisztina
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Slisziea” Gyozelsim!

Az MVM Energia Futamon hat
kategoriaban, kozel 40 alter-
nativ hajtdst jarm{ verseny-
zett a Lanchid pesti hidf6jénél,
a Széchenyi téren. Az MVM
Magyar Villamos Miivek Zrt.
ezzel a kiilonleges rendez-
vénnyel hivta fel a kozonség
figyelmét idén is a szén-dio-
xid-kibocsédtdsmentes energia-
termelésre és felhasznaldsra. A
cél érdekében a professziond-
lis fejleszt6i csapatok mellett
hirességek is rajthoz alltak.

Alternativ meghajtdsu jarmdvek,
4talakitott, kornyezetbardt szé-
riaauték, kiilonleges prototipu-
sok, versenyautok, valamint
elektromos gokartok robogtak
végig a varos egyik legimpozan-
sabb terén - tobb tucat jarmd
szallt versenybe - a mdsodik bu-
dapesti Energia Futamon, ame-
lyet tobb ezren kévettek figye-
lemmel a helyszinen és az inter-
netes kozvetités segitségével.

A napenergia meghajtdst jar-
mvek és tanulmdnyauték ver-
senyén a futam egyetlen napele-
mes meghajtdsi jarmtve, a Pan-
nonrider 4.0 és sof6rje végzett az
élen. A versenyzG elmondta,
hogy a jarm(i nem csak gyors, de
koltséghatékony, csendes, és
energiatdrol6 képessége miatt
sotétben is tizemel.

A fiatal mérnckok altal fej-
lesztett futurisztikus jarmdvek

Baji Csaba, az MVM Zrt. elnok-vezérigazgatéja a Famous Futam versenyzdivel ‘

1

hajtdsi jarmtversenyen. Idén
hozzajuk csatlakozott Kovdcs
,Koko” Istvdn (olimpiai bajnok
6kolvive), Schell Judit (szinész-
nd), Horvdth Gdspdr (az Irie
Maffia billentytise) és Rdkdczi
Ferenc (radi6s mitisorvezetd) is,
akik elektromos hajtdst gokar-
tokkal tesztelték aut6versenyzsi
tehetségiiket a Famous Futa-
mon, ezzel is népszerdsitve a
széndioxid-kibocsatds-mentes
kozlekedést.

A hirességek elektro gokart
versenyét szoros kiizdelemben
Kovédcs ,Koko” Istvdn nyerte,
mdsodikként Kozmann Gyorgy
végzett, de nem sokkal maradt le

mogotte Rdkdczi Ferenc, aki ve-
zetés kozben sajit élményeivel
szinesitve folytatta az é16 kozve-
titést, megmosolyogtatva a ko-
zonséget.

Az eredményhirdetésre 15
o6rakor kertilt sor, a legjobbaknak
jaré kupét Baji Csaba, az MVM
Magyar Villamos Mtivek Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja adta at. ,Az
elismerés nem csak a versenyen
nyujtott teljesitményért jar a csa-
patoknak, hanem azért a tobb-
éves kutatomunkaért és a meg-
valésitdsba fektetett energidért
is, amelyet a fejlesztdk olyan cél-
kittizések szolgdlataba allitanak,
mint az élhetdbb kornyezet, a

fenntarthat6 jov6” - mondta a
gyGzteseket koszontd beszédé-
ben Baji Csaba. A vallalatcsoport
elnoke a dijdtadon hozzatette,
hogy latva a fiatal nemzedék el-
tokéltségét, az MVM tovabbra is
tdmogatja az egyetemi fejleszté
csapatokat, hogy ezzel is segitse
munkdjukat.

Felkai Gyorgy, az MVM Cso-
port kommunikaciés igazgatéja
a rendezvénnyel kapcsolatosan
elmondta: ,Tavaly Gsszel kima-
gasl6 érdeklddés igazolta, hogy
egy modern, izgalmas verseny
keretei kozott is népszer(sithetd
a kornyezettudatos gondolko-
ddsmoéd. A Futam 2012-ben is

nem csupdn a gyéztesnek jaré
elismerésért kiizdottek. A ver-
senyzd csapatok fejlesztéseiken
keresztiil mutattdk be, hogy a
CO2 kibocsdtds-mentes kozuti
kozlekedés megvaldsithato, elér-
het6 és feltétleniil sziikséges a
kornyezetbardt jovd, a fenntart-
hato fejlgdés érdekében.

Ezzel az iizenettel tobb ma-
gyar hiresség is egyetért és néha-
nyan a kezdeményezés mellé is
dlltak. Gordg Zita (tévés miisor-
vezet§) és Kozmann Gyorgy
(olimpikon, vildgbajnok kajako-
z6) mdr tavaly is kiprobalhatta a
nem mindennapi szaguldast az
Andréssy tton, eurdpai f6varos-
ban eldszor rendezett alternativ

_— W
Schell Judit és Rakuczt Ferenc (]

i,

bebizonyitotta, hogy az alterna-
tiv, tiszta energiaforrdsok hasz-
nalata érdekli az embereket.”
Hozzétette, hogy az idei MVM
Energia Futam az MVM Jovd
Hidja programmal kozosen
olyan kérnyezettudatos, innové-
ci6s és interaktiv kiallitast ered-
ményezett, amely egyediildllo
Eurépéban és teljes mértékben
Zolddrammal tizemelt.

Az MVM Csoport lednyvillala-
ta, az MVM Partner ZRt. néhany
hénapja mutatta be kornyezet-
bardt Zolddram termékét, amely
garantdltan megujuld forrdsok-
b6l szdrmazo villamos energidt
kindl a KKV- és a nagyvallalati
szektornak.

Nyarlegyetem az atomenergia alkalmazasarol

arium kertében
kozel szaz magyar és kiilfoldi diak
érkezett Paksra julius kézepén,
hogy bévebb |smeretet szerezzen
ol és

az gia

a
Paksi Atomerémii miikddésérol.

A vendégek a Pécsi Tudomdnyegyetem nyari
egyetemének hallgatéi voltak, akik a bizton-
sdgos és fenntarthato energiaellitds téma-
korében Osszehasonlitottak a kiilonboz6
energia ipardgakat. A magyar didkokon kiviil
belga, horvat, japdn, kazah, olasz, torok és
ukrdn egyetemistdk vettek részt a rendezvé-
nyen. A forum kiilsg érdeklgdék szdmdra is
nyitott volt.

Pakson, az Erzsébet Szélléban vitaforum
keretében eldaddsokat hallgattak meg a
résztvevik, majd ezt kovetden nyilvanos vi-

tara kerdilt sor. A szemindrium elsg részé-
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ben meghivott el6ad6k mutattak be az ipar-
4gat. Nagy Sdndor, az MVM Zrt. termelési
vezérigazgato-helyettese roviden ismertette
a Paksi Atomerémi m(kodését, majd ezt
kovetSen az erdmi biztonsagdrol beszélt.
Részletesen bemutatta azokat az aktiv és
passziv biztonsagi rendszereket, amelyek
garantdljdk, hogy a Paksi Atomerémi nor-
mal {izemelése kozben és tizemzavar esetén
sem jelent veszélyt a kornyezetére. Kiilon
kitért a biztonsagnéveld intézkedésekre és a
stresszteszttel Osszefliggésben megval6si-
tott fejlesztésekre. Ronaky Jézsef, az OAH
féigazgatdja a lakossagi tdjékoztatasrol, az
érintetteknek a dontésekbe valé bevondsa-
16l sz6lt. Megemlitette: a hatésag is fontos-
nak tartja, hogy az emberek tdjékozottak le-
gyenek az atomenergiat illeten, ezért 6k is
aktivan kiveszik résziiket a lakossagi tdjé-
koztatdsbol. A f6igazgat6 bemutatta a hazai
nukledris létesitmények kozelében levd on-

kormdnyzati tarsuldsokkal jol m(ikodd kap-
csolatrendszert is.

Az Egyesiilt Allamok magyarorszagi nagy-
kovetségének tandcsosa, Mark Canning arrol
beszélt a rendezvényen, hogy orszagdban
iizemel a legtobb reaktor a vilagon, szdm sze-
rint 104. A teljes képhez azonban az is hoz-
74 tartozik, hogy az elmilt hisz évben nem
épitettek Uij atomerdmdivet. Jelenleg nyolc re-
aktorblokk épitését tervezik, de a tandcsos
szerint a koézeljovében nem varhato, hogy
megnovekedne a befektetsi kedv ezen a terti-
leten. Ennek okdt a magas beruhdzasi kolt-
ségben és az alacsony foldgdzarakban latja.
Ugyanakkor az {izemidd-hosszabbitdst és a
teljesitménynovelést szinte minden atomerd-
miiben kezdeményezik. A radioaktiv anya-
gok - kiilonos tekintettel a kiégett tizem-
anyag-kazettdkra - végleges elhelyezésének
megoldatlansdga miatt az emberek fenntar-
tdssal vannak az atomenergia irdnt.

Sergei Bantash, az Atomstroyexport kép-
viseldje cégiik tevékenységét mutatta be. Fel-
soroldsdban szerepeltek azok az orszigok,
ahol a multban atomerdmdivet épitettek, és
kitért a jelenleg épités alatt allé blokkokra,
ahol beruhdzoéként vannak jelen. M Ii-

—  ROWVIDEN  —

MEG AZ IDEN TARGYAUAK A VERT JOVOJET

Az MVM Magyar Villamos Mtvek Zrt. 2012. augusztus 3-i koz-
gytilésén tobb téma szerepelt. A kozgytilés meghallgatott egy a Vér-
tesi Er6m ZRt. t6kehelyzetérél szol6 beszdmolét is. Mint ismere-
tes, a Vértesi Erém( ZRt. a 2009 el6tt megkotott villamosenergia-
kereskedelmi igyletek miatt tobb tizmillidrd forint értéki tartozdst
halmozott fel, amit sajdt erejéb6l nem volt képes megfizetni. Az
MVM Zrt. jelenlegi vezetése mdsfél év megfeszitett munkajaval,
egy elkertilhetetlenil sziikséges cs6deljdrds és végiil sikeres csdd-
egyezség keretében konszoliddlta az erémiitdrsasdg miikodését. A
csddegyezség alapjat olyan kozéptavi reorganizacios terv képezte,
amely 2014 végéig biztositotta volna a Vértesi Erémt ZRt. mikodé-
sét. Ugyanakkor a kedvezdtlen piaci folyamatok, koztiik a villamos
energia piaci drdnak alakuldsa, jelentdsen befolydsoljdk a Vértesi
Erémi ZRt. mtikodési feltételeit. Ezt tetézte, hogy az Eurépai Bi-
zottsdg a szénipari szerkezetatalakitdsi hozzdjdrulds, az tn. "szén-
fillér" keretébdl torténd kifizetés iranti kérelmet még nem hagyta
jovd. Az MVM Zrt. kozgy(ilése még az idén napirendre veszi a Vér-
tesi Er6m ZRt. jovdjével kapesolatos javaslatot.

VIZSGALAT A GAZPROM ELLEN

Eurépai Bizottsdg vizsgdlatot indit a Gazprom ellen. Vadja
szerint az orosz cég akadélyozza térségiinkben a giz szabad euro-
pai dramldsdt, a gazszolgaltatds diverzifikaldsat és tisztességteleniil
jar el, amikor drait az olaj drdhoz kéti. A bizottsdg szovivdje szerint
Magyarorszdg is azon orszdgok kozétt van, amelyekben a
Gazprom visszaélhetett vagy visszaélhet piaci helyzetével. Antoine
Colombani briisszeli sajtotdjékoztatéjan elmondta, Magyarorsza-
gon kiviil Lengyelorszdgban, Csehorszégban Szlovakidban, Bulgd-
ridban, Eszmrszagban Lettorszdgban és Litvanidban vizsgaljak,
hogy visszaélt-e piaci pozici6javal az orosz dllami gézvallalat.

UKRAJNA VALASZUT ELOTT

kagyij Dvorkovics orosz miniszterelnok-helyettes egy, a ko-
zelmiltban a Krim félszigeten tartott nemzetkozi konferencidn je-
lentette ki hivatalosan, hogy a vildgpiaci drndl olcsébban csak a fe-
héroroszokkal és a kazahokkal kialakitott vimuniés tagorszdgok
szdmithatnak orosz energiahordozokra. Javier Solana, az Europai
Bizottsdg azonnal figyelmeztette Kievet, ha belép a vamunidba,
akkor Briisszellel gytilik meg a baja és bizonytalan ideig elnapol-
hatjak az uni6s kereskedelmi targyaldsokat. (Forrds: MH, VG. hu)

MERSEKLODIK A TENGERVIZ AKTIVITASA

A német Geomar Heimholtz 6cednkutaté kozpont dltal készitett
tanulmdny szerint a Csendes-6cednt hatalmas és erds, energikus
aramldsok keverik, ezért a Fukushima-Daiichi atomerémibdl tor-
tént rovidideji kibocsatds dltal okozott szennyezés hatékonyan hi-
gul. A numerikus modellszamitdsok szerint az els¢ két évben kob-
méterenkeént 10 Becquerel koriilire, majd a kovetkez6 4-7 év sordn
1-2 Bq/m3 értékre mérséklGdik a tengerviz aktivitdsa. (NucNet)

MEG HUSZ EV

A 2030-as évekre besziinteti a nukledris energiatermelést Japan, a
kormény szeptember 14-én kiozzétett hossz tavii energetikai stra-
tégiatervezete szerint. Ezzel pirhuzamosan jelentGsen megnével-
nék a megtijuld energiaforrdsok felhasznalasat. A fukushimai atom-
baleset drnyékdban meghozott dontést a gazdasagi szerepl6k éle-
sen birdltdk. Tavaly mérciusig az atomenergia az dramelldtas kozel
egyharmadat biztostotta Japanban. Jelenleg - biztonségi félelmek
miatt - a szigetorszdg 50 reaktora koziil csupan kettd tizemel.

UJ BLOKKOK AZ USA-BAN

ét 1j blokkhoz adott kombindlt létesitési és tizemeltetési enge-
délyt az USA nukledris biztonsagi hatésdga ( - US Nuclear Regula-
tory Commission - NRC) a dél-karolinai Virgil C Summer atomerd-
miben. Dél-Karolindban két Westinghouse AP1000 tipust reak-
tor fog megépiilni. (Energiainf6)

E-SZTRADA BECSIG

Yfirben iinnepélyes keretek kozott dtadtak az E.ON Budapest-
Bécs elektromos tolt6allomas-halozatanak legtijabb toltdit, igy az
autésok haszndlhatjdk a gydri, a tatai és a mosonmagyar6vari
"kutakat". "Az infrastruktira megteremtésével és komplex szol-
gdltatdsokkal szeretnénk megteremteni az elektromos autézas
alapjait Magyarorszdgon" -mondta dr. Eric Depluet, az E.ON Hun-
gdria Zrt. vezérigazgat6ja az {innepélyes dtadon.

ENERGIAPOLITIKAI HETFO ESTEK

Energiapolitikai Hétf6 Esték kovetkezd, oktober 8-i el6addsat
dr. Bogdr LaszI6 - dr. Jarosi Mdrton tartja Energiapolitika és kom-
munikdci6 cimmel, 17 érai kezdéssel a Budapest V., Veres Palné ut-
ca 10. azdm alatt, az I. emeleti helyiségben. A rendezvényre a téma
irdnt érdekldddket hivja és vdrja az Energiapolitika 2000 Térsulat.

tette azokat az orszdgokat is, ahol terveik
szerint Gj blokkokat épitenek. Victor Sorokin,
Oroszorszdg magyarorszagi nagykovetségé-
nek kereskedelmi tigyekért felelgs elsd kon-
zulja azt hangstlyozta, hogy a nukledris-
energia része életiinknek, és a novekvo ener-
glaigények miatt az atomenergidra a jovében
is sziikség lesz.

Ezt kovetden a hallgaték kérdéseket tehet-
tek fel az el6adoknak.

A didkok a program befejezé részében
iizemlitogatdson vettek rész az Atomerd-
miiben, ahol kozvetlen kozelrdl tekinthet-
tek be erémiiviink miikodésébe.

Dohéczki Csaba

Kisebb It a biztonsdgl
OVEVEHIKUET EUESE

Az Orszagos Atomenergia-hivatal befejezte a Paksi Atomerdmti biz-
tonsdgi 6vezete kiterjedésének feliilvizsglatat. Az elemzések szerint
a korabbi harom kilométernél kisebbnél is garantdlt a biztonsag, de a
jogszabdly minimum Gtszdz métert ir el6. Az atomerémti 1j bizton-
sdgi Ovezetét t6bb mint 6tszdz méter sugart, nem szabalyos korben
hatdroztdk meg. A Kiégett Kazettdk Atmeneti Trol6ja koriil is hason-
16képp alakitottdk ki az otszdz méteres zonat. A két Gvezet egymds
mellett néhol 4tfedésben van. A biztonsdgi Gvezetre vonatkozo don-
tés Paks kiils§ vdrosrészét, Csdmpét, valamint Dunaszentbenedek és
Usz6d kozséget érinti.
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C|mmel tartotta meg a wllamusenergla-lparl A Magyar Elektrotechnikai Egyesii- & ora N arany!
etek keretében soron ko elé- let (MEE) a magyar energetikai val- S az X

adasat dr. Gerse Karoly, az MVM Magyar Vllla- Ialalok es partnerelk tudomanyos f'_' \lf Ona Ko,

mos Miivek Zrt. torzskari vezéri kmai talalk p =0 sl E[ek

se 29-én Budapesten, az MVM Szek— nak Iegnagyobh forumat rendezte 1

hazban.

meg a Budapest Kongresszusi n- ES [ i"‘ - e
Kozpontban 2012. szeptember 5- 5T

7. kozott. i"adéﬁ_

Dervarics Attila, a MEE elnoke a konfe-
rencia megnyitéjadban tobbek kozott el-
mondta, hogy a f6 cél ma is, csakigy
mint az alapitdskor, megnyerni a politi-
kai és gazdasagi élet szerepldit az ipar-
nak, hogy megfelel6 szakember-dllo-
madny legyen mindenkor. A taldlkoz6 jel-
mondata a Megfizethet§ energia, ez ha-
totta at a rendezvény szellemiségét. El-
hangzott, hogy a MEE mindig fontosnak
tartotta és tartja, hogy a stlyponti kér-
désekrsl a legnagyobb konferencidjan
minden érdekelt fél lehetséget kapjon
véleményének, dlldspontjdnak kifejtésé-
re, javaslataik ismertetésére, elfogadta-
tdsdra, illetve biztositsa a tapasztalatcse-
re lehet6ségét, a nyilvanossag bevondsa-
val. E rendezvény szakmai programok
mellett lehetdséget ad a régi ismerGsok,
kollégak és bardtok taldlkozasdra, akik
ma az tizleti életben akar lehetnek ver-
senytarsak is, de ezen a forumon kotet-
leniil beszélgethetnek a mult és jelen
dolgairdl.

Kedves momentum volt a kordbban
meghirdetett palydzatok értékelése, a
dijatadds. Csillog6 szemmel, kissé meg-
illetddve vették at a fiatal didkok az elis-
merést a MEE elnokétél. Diplomaterv és
Hobbim az elektronika cimmel otletes

Dr. Holoda Attila: A legbi: i bb és legols

b energia a fel nem haszndlt energia

Mozgalmas idében kerlilt megrendezésre az 59. alkalommal meghirdetett ese-
mény. A villamosenergia-ipar folyamatosan Uj kihivasokkal és valtozasokkal
szembesiil. A parlament tavaly fogadta el hatarozatat a Nemzeti Energiastratégia-
rol. Folyik a kapcsolodo cselekvési tervek elékészitése. A napi sajto folyamato-
san hirt ad olyan programokrol, mint az okos mérok felszerelése, villamos auto-

Az el6ado részletesen, de mindenki szdmadra kozérthe-
téen adott tdjékoztatdst a termodinamika torvényeitsl

kezdve az alapvetd§ korfolyamatok, hékapcsoldsok is-
mertetésén keresztiil a legfontosabb f6berendezések-
161, kazadnokrol, g6z-, gazturbindkroél, megujulé er6md-
vek berendezéseir6l. Az eldadds a f6bb energiahordo-
z6k ismertetésével kezdddott, majd a megdjulé ener-
giapotencidl felsoroldsa kovetkezett. Beszdmolt arrél,
melyek az elényei és hatranyai a szél- és napenergid-
nak, hol alkalmazhat6k leginkdbb, hazanknak milyen
lehetGségei vannak a megujulé energiaforrdsok tekinte-
tében. Ezt kovette a korfolyamatok ismertetése, majd
az ipari fejlédés folyamatat ismertette az el6adé. Dr.
Gerse Karoly bemutatta a kornyezetre gyakorolt hatd-
sokat, az egyes er6miivi alkatrészek, elemek miikodé-
si, illetve a kiilonb6z6 er6mtives technologiak fajtdit és
az energidk hasznositdsi elvét. -1-

és meglep6 dolgozatok illetve alkotdsok
sziilettek, a legjobbak elGaddst is tart-
hattak a szekcidtiléseken.

A megnyité el6addst nagy érdeklédés
kozepette dr. Holoda Attila, a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium nemrég kineve-
zett helyettes allamtitkdra tartotta Kor-
ddban tartott energiaszamldk - élhetdbb
Magyarorszdg cimmel.

Az idei 59. MEE Vandorgyiilés,
Konferencla es Kiallitas hazi-
laja és fota gatoja az
Magyar Villamos Muvek Zrt.
volt, szponzora az ELMU Nyrt.

kat tolt6 allomasok kialakitasa, kampany a tudatos energiafelhasznalasért, a ha-
zai dekarbonizacios Utiterv elkészitését tamogatd agazati munkacsoportok meg-
alakulasa, melyek a jové nemzedékeét szolgald befektetéseket készitenek elé. A
18 szekcioba sorolt tobb mint 100 eléadas témai kozott szerepelt az E-mobili-
tas, az energiatakarékos megoldasok, okos halozat, okos mérés, meguijuld
energiaforrasok alkalmazasa, fotovillamos rendszerek, elektromagneses terek
hatésa,- csak néhany a teliesség igénye nélkil. Mara a szakma cstcstaldlkozo-
janak elismert rendezvény kiemelkedd lehetdséget nytijtott az elektrotechnika, a
villamos energiatermelés és elosztas terliletén érdekelt szakemberek tapasztala-
tainak, kutatasainak megvitatasara, egymas eredmeényeinek megismeréseére, ta-

pasztalatcserékre, szakmai konzultaciokra.

A MEE 600 vendég regisztralt és 60 cég allitotta ki termékét.

A Ganz Engineering és Energetlkal Gepgyarto
Kft. (Ganz EEG Kft.) tulajd: és Itetd
je, tGi és K ei mind: yian valljak,
hogy szazhetven év utan a vilagban a Ganz név
ma is egyet jelent a magyar mérnoki tudassal
és az innovacioval. Ennek ujabb bizonysaga,
hogy a cég kettds bedmlésii hegesztett hazu
eromiivi szivattyija megkapta a 2012. évi Ma-
gyar Termék Nagydijat valamint az Eximbank és
a Magyar Exporthitel Biztosité6 Exporthitel Kii-

Iondijat.

A Kkitiintetést az Orszdghdaz-
ban 2012 szeptember 4-én 4t-
vevd Szitdr-Csanddi Attila
igazgato az elismerés kapcsan
elmondta, hogy a kitiintetd
cim és védjegy elnyerése az
erémivi szivattytk piacdn uj
szegmenst nyito terméket fej-
lesztd vallalat teljesitményé-
nek elismerése. Egy olyan in-
novativ termékrél van ugyan-
is sz6, amely versenyképes a
vildgpiacon és alkalmas arra,
hogy oregbitse a Ganz, a ma-
gyar mérnoki tudds és a ma-
gyar termékek hirnevét. Ed-
dig az 1j tipust szivattyiboél
Magyarorszdgon kiviil Irdnba,
Kindba, Olaszorszdgba,
Oroszorszagba, Sziridba és
Torokorszdg héerémiiveibe
szallitott a cég, Osszesen 43
darabot. A 2009-ben az Ipari
Innovéciés Nagydijat is elnye-
r6 terméknek tobb el6nye is

van a hagyomanyos, ontott
hdzu szivattyikhoz képest.

Augusztus elején tortént
meg a Rosztovi atomerémii 3-
as blokkja szdmadra készitett
100 tonnds oridsi keringtetd
szivattyuk kiszdllitdsa. A szét-
szerelt szivattytkat Csepelrél
usztattdk le a romaniai Kon-
stancdba. Ott teherhajora ke-
riiltek és a fekete-tengeri
Novorosszijszkban tjra dtrak-
va ismét uszdlyok vitték fel a
Rosztov mellett épiil6 orosz
atomerém(ihéz. Magyaror-
szdgon a rendszervéltds ota
nem késziiltek ilyen Oridsi
szivattyik, amelyek mind-
egyike 17,5 m? vizet tovabbit
mdsodpercenként. A szivaty-
tyimotorok  teljesitménye
egyenként 2,5 MW.

Az elmult évekhez képest a
leglényegesebb valtozds a cég
életében, hogy idén hétszere-
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A Gunz egylk cége tobbek kozott ontozoberendezesekkel szokokutak telepltesevel is foglalkunk

sére novekedett a Ganz EEG
Kft. megrendelésallomanya,
amely jelenleg 49,5 milli6 dol-
lart, tobb mint 10 millidrd fo-
rintot ér el. Ebbél az orosz
megrendelések 30 milli6 dol-

lart (mintegy 6 millidrd forin-
tot) tesznek ki. Az idén a valla-
lat drbevétele varhatéan meg-
haladja az 5 millidrd forintot,
amely tobb mint hdromszoro-
sa az el6z6 évinek. -k -

(Meg nem nevezett forrd-
sok szerint az orosz
Roszatom dltal kézvetve 51
szdzalékban ellenérzott
GEEG Kft. esélyes lehet arra,
hogy anyacégének testvérvdl-

lalata, az Atomsztrojexport
vele kozos konzorciumban
sikeresen pdlydzzon a paksi
atomerémii bovitésére ez év
végéig kiirandd tenderen. /vg
nyomdn/)
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Az MVM Paksi Atomerdmii
Zrt. idén is - hagyomanyaihoz
hiven- szeptember elsé hétvé-
géjén tartotta Nyilt Napjit. Az
Atomerdmi harminc kilomé-
teres kornyezetébe torténd tar-
sadalmi bedgyazddasat, a la-
kossagi kapcsolatok épitését és
az atomerémii szélesebb korii
megismertetését segit6, immdr
13. alkalommal megrendezett
Nyilt Napra ez alkalommal
Tolna varos és Dunaszent-
benedek kozség lakossdga ka-
pott meghivast.

Szeptember 1-je délel6ttjén a két
telepiilés 200-200 f6s kiildottsége
érkezett az Atomerdmii Tdjékoz-
tat6 és Latogatokozpontja el6tti
teriileten all6 satrakhoz. A ven-
dégeket dr. Kovdcs Antal, az
Atomerém(  kommunikaciés
igazgatdja koszontotte. A progra-

mok ismertetése utdn tizemldto-
gatdsra indult a vendégsereg kis-
vonattal, gyalog és kerékpdrral.
Akik pedig a horgdszversenyre
jelentkeztek, ttra keltek a Kon-
dor-téhoz, a nagy fogds remé-
nyében. A gyerekeket szines és
véltozatos program szérakoztat-
ta, szakavatott 6vo nénik kozre-
miikodésével.

A délelétti er6miives program
befejeztével kisvonatra és buszra
szallt mindenki, és kivonultak a
Kondor-téhoz, ahol finom ebéd
varta a kozel félezernyi vendég-
sereget. Ebéd utdn tjabb szora-
koztaté programok valtottdk
egymést. Volt sziiletésnapi torta,
tancbemutatd, Irigy Honaljmi-
rigy koncert és labdartigo-torna.
Délutan négy orakor hatalmas
lufiesdvel bucstizott a vendéglato
csapat dunaszentbenedeki és tol-
nai vendégeit6l.

A tanulas a fejlodés
orugodja

mp_zgat

Dr. F. kas Andras

dalkods

érnok,

tanar, energi

i szakérto, f6 S=

ként dolgozik az MVM Magyar Villamos Miivek Zrt.-
nél. A miiszaki tudomanyok targyteriileten PhD foko-
zatot szerzett 2011-ben. Doktori értekezésének tar-

gya a vill

(]
jellemzé LOLP valé

égi mérték to-

vabbfejlesztése volt. Fazekas Andras Istvannal a

d
er

doktori értek

ényeinek gyakorlati alkal-

mazasarol, a megujulé energiaforrasok jelenérél és
e o P e i

- Tandr Ur! Gratuldhmk tudo-
mdnyos fokozatdhoz, valamint
a Magyar Tudomdnyos Akadé-
mia koztestiileti tagsdgdhoz! Mi-
lyen témakorokkel foglalkozik
elsdsorban?

- Foglalkoztam és foglalkozom
a villamosenergia-termelési tech-
nologidk komplex sszehasonlit6
elemzésével, a rendszerszintt ter-
vezés kérdéseivel - ebben a téma-
korben konyvem is megjelent -, és
ezen betil elsGsorban a villamos-
energia-termelés és az erémegy-
ségek megbizhat6sdgi analizisé-
vel.

- Jelenleg melyik villamosener-
gia-termelési technologia a leg-
jobb? Hogyan vdltoztak a fo
szempontok az évek sordn, pél-
ddul a kérnyezetvédelem, a kolt-
séghatékonysdg vonatkozdsd-

?

- Eur6péban és Eszak-Amerika-
ban stlyponteltolodds tortént az
elmilt évtizedekben. A kornye-
zetvédelmi, Kklimavédelmi szem-
pontok érvényesitése kapott prio-
ritdst. A gyorsan fejl6d6 régiok-
ban ma még elsdsorban a meny-
nyiségi igények gyors és olesé ki-
elégitése a f6 szempont. De az Eu-
r6pai Unidban is - kiilondsen az
utébbi idében - egyre inkdbb
szempont az, hogy olcso legyen a
villamos energia.

- Magyarorszdgon melyik villa-
gia-termelési technologi-
dnak van leginkdbb jovdje?

- Tudom, mindenki szeretné, ha
egyértelmd ,rangsort” lehetne
megéllapitani a kiilonféle villamos-
energia-termelési modok Kkozott.
De ez nem ilyen egyszerd. Egy ha-
sonlattal élve a gazdag nem biztos,
hogy szép is, vagy a szép nem fel-
tétlen okos is, és igy tovabb. Olyan
villamosenergia-termelési techno-
16gia - ma még legaldbbis - nem Ié-
tezik, amelyik egyszerre kolt-
séghatékony, kornyezetbardt és
kockdzatok nélkiili. AlapvetGen ér-
tékvalasztds kérdése, hogy az egy-
mdsnak ellentmondé szempontok
koziil mely szempontok kapnak,
kaphatnak prioritdst. Miszaki és
gazdasdgi  koltségszempontok
alapjan viszonylag egyszer(i ,rang-
sort dllitani”, de e szempontokon
tilmenden biztonsagi, politikai,

korében dolgozom tovabb, azaz a
rendszerszint(i tartaléktartassal
Osszefliggd problémakkal.

- Mit tudhatunk azokrol az
elemz0 dsszehasonlitdsokrol,
Ivekkel leewtdt

b foolnll

ntiségelméleti megalapozottsagi
szamitdsi eljardsok alkalmazdsa-
val tovabbi koltségmegtakaritds
érhetd el.

- Mondjon néhdny szot oktatoi

zott?

- A szamitasi eljérdsok kidolgo-
zdsa egy hosszabb kutatdsi prog-
ram részét képezi. Ez a munka
végsG soron azt célozza, hogy le-

Dr. Fazekas Andras Istvan, PhD: a Budapesti Muszaki
és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME) Gépészméemnoki
Karan végzett 1978-ban, ezt kovetden az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem (ELTE) Bolcsészettudomanyi Karan
szerzett tanari diplomat 1984-ben. Egyetemi doktoratussal
(ELTE) és PhD fokozattal rendelkezik. Szakmai tovabbkeép-

zésen vett részt az USA-ban.

1988-ig az Energiagazdalko-

dasi Intézetben (EGI) dolgozott tervezé mérnokkeént, jelen-
leg az MVM Magyar Villamos Mivek Zrt.-nél dolgozik.
Szakmai tevékenyseégi terllete a villamosenergia-rendsze-
rek rendszerszintt termeléstervezése, rendszerszintli opti-
malizacios szamitasok, erémivi projektek komplex vizsgala-
ta, MVM térsasagcsoport stratégiai tervezése. A Magyar
Tudomanyos Akadémia koztestuleti tagja 2011-t6l, ezen tul-
menden tobb szakmai szervezet (ETE, MET, MKET, MEE)
tagja, illetve tisztségviseldje, a Magyar Kapcsolt Energia
Tarsasag (MKET) egyik alapitoja.

Tobb szakmai kitlintetésben részeslilt: Segner Andras Ja-
nos dij (2006), a Magyar Elektrotechnikai Egyestilet Nivodij
(2011), Zipernowsky-dij (2012).

A BME Energetikai Gépek és Rendszerek Tanszéken, illet-
ve a Madridi Mszaki Egyetemen (Universidad Politecnica

Madrid) oktat 2007 ota.

Munkajarol, kutatasairdl, publikacioirol és hobbijarol egy-
arant informalodhat a szakmai és laikus olvasokozénség sa-
jat honlapjan, a www.fazekas-andras-istvan.hu oldalon.

emociondlis megfontoldsok is sze-
repet jdtszanak abban, hogy mi-
lyen egy adott technoldgia tarsadal-
mi elfogadottséga.

- Milyen kutatdsi témdkkal fog-
lalkozik mostandban?
- A doktori értekezésem téma-

gyenek olyan modszereink, me-
lyek altal a sziikséges teljesitéké-
pesség-tartalékokat valoszintiség-
elméleti szdmitdsokra tdmaszkod-
va tudjuk meghatarozni. Jelenleg
az tgynevezett ardnyossagi terve-
zési modszereket alkalmazzak, de
meggy6zddésem, hogy a valoszi-

- A Madridi Mdszaki Egyete-
men (UPM) és a Budapesti M-
szaki és Gazdasdgtudomdnyi
Egyetemen (BME) oktatok 2007
6ta. A ,Villamosenergia-rendsze-
rek rendszerszintti tervezése” ci-
mi tirgy az Akadémia Kiadondl
megjelent konyvem anyaga alap-
jén kertilt akreditdldsra. A BME-n
a mesterképzésben veszek részt.
Olyan hallgatékat oktatok, akik az
energiaiparban, déntGen célird-
nyosan a villamosenergia-szektor-
ban kivannak dolgozni a jévében.
Nagyon j6 tapasztalataim vannak
a hallgatokkal, j6 érzés latni, hogy
érdekli Gket az oktatott anyag, s
hogy elkételezettek majdani hiva-
tésuk, valasztott palydjuk irdnt.
Madridban az Eurdpai Uni6 dltal
finanszirozott oktatds keretében
ugyancsak a mesterképzésben ve-
szek részt. A képzést tobb egye-
tem részvételével szervezddott
konzorcium biztositja, melynek
tobbek kozott a BME és a Madridi
Miszaki Egyetem is tagja. E kép-
zésre a vildg minden tdjarél érkez-
nek hallgaték, 6k mér tobbnyire
madsodik diplomdjukat szerzik
meg itt. Sokan dolgoztak mdr ko-
ziilik kordbban az energiaipar-
ban. Igazdn vélogatott ,csapattal”
van tehat dolgom, akikkel kimon-
dottan élvezet az egyiittm(ikodeés.
Nagyon sokat tanulok téliik, hi-
szen a vilag legkiilonbozébb pont-
jairél érkeznek, méds és méds kép-
zési, kulturdlis és szakmai hattér-
rel.

- Melyek a legfontosabb tapasz-
talatai e téren?

- Mindenekel6tt az, hogy a vi-
ldg igen szines és sokrétti. Itt, Eu-
répaban és taldn az Egyesiilt Alla-
mokban is egy kicsit hajlamosak
vagyunk tgy gondolkodni, hogy
az dltalunk képviselt értékrend,
gondolatvildg, szakmai kulttra
abszoltit domindns a vildgban. Ez
azonban kordnt sincs igy, s6t ép-
pen ellenkezéleg, egyre inkdbb a
régionkon Kkivilli torténések a
meghatarozéak a vildgban, s kiilo-
nosen igy lesz ez a jovében. Vila-
gosan kell litnunk, hogy példdul a
Kklimavédelem tertiletén is - jolle-
het nem szabad és nem lehet lebe-
csiilni az Eurépai Uni6 szerepét,
kezdeményezéséit - egyre inkdbb
Kina, India és mds igen gyorsan
fejlédd régiok szerepe lesz a don-
t6. A kolesonos elényokon alapu-
16 egyiittmiikodés kialakitdsa te-
hét a legfontosabb.

Léczy Erzsébet

Talalkoznak Pakson

A CSIKOCSAPAT, a volt GYGV-s
dolgozok 2012. 10. 6-dn 10 éra-
kor ismét taldlkoznak.

1977-1978-ban mdr néhdnyan
Pakson dolgoztak koziiliik. Vol-
tak olyanok, akik az egyetem
utdn mindjdrt itt kezdtek.

Par név: Horvdth Ferenc
(Fec6) - 1. blokk speccsatorna
izometridk gyartdsa, IL., IIL, IV.,
blokk - a lengyeleket irdnyitotta.
Chiovini Péter hegeszt6 mérnok,
Laborez Gyirgy MEO vezetd (a
f6 kotekedd, mindig a hibat ke-
reste).

Vidmos Alfréd (Frédi bdcsi) -
az els@ tizembehelyezési csoport
vezetGje - mdr nincs kozottiink.

Emlékek: - Ki hinné, hogy az a
Fazekas Péter, ki kés6bb igazga-

tohelyettes volt, az 1. blokk
{izembehelyezésekor a sok roha-
ndst, lifthidnyt Ggy oldotta meg,
hogy a 10 m-es szintr6l csovon
cstiszott le az akndba a 0 m
szintre - igen, én meg loholtam a
1épesdn.

Maésik emlék: 4 napig toltot-
tiik a hidrogénégeté rendszert
nyomdsprébahoz. Mdr  vé-
gigmdsztam minden kis csének,
a légtelenitének, mintavételnek
az Gtjat, hogy hol megy el a viz,
mig a harmadik nap a helyiség-
ben az egyik tartély légtelenitdjeé-
re rdtettem egy otvenfillérest és
paff, rdtapadt! - Vékum, hét ez
hogyan lehet?

Nos a vezényl6ben éjszaka
nagyobb nyomast adtak a vizve-
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zetékre, ahogy kértem, de nap-
pal levették a nyomdst.

Ma visszaemlékezve, ezek hu-
morosak, de akkor kemény har-
cok voltak. Ki hinné, hogy a terv-
dokumentéciok szintenként ér-
keztek. Nem lehetett tudni mi-
nek mi a szerepe és hova tart.
Kemények és felkésziiltek voltak
azok a PAV-os els§ {izembehe-
lyezék, akik szembe mertek
szdllni az orosz {izembehe-
lyez6kkel. Nem hallottam, hogy
koziiltik valaki is kapott volna al-
lami elismerést - pedig az I.
blokk még mtikodik.

Kivdnom az ifjusagnak, hogy
legaldbb ilyen jol és jot épitse-
nek!

GBobi

&

a régi idok harcosai

= “__ﬁ"'—
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Eladds a maddryédslng

valydzat gyvzieseinsl
a MAVIR-ro] &s

a wdulsil madarakrol

A kerecsensélyom kamerdzd-
si programunk keretében fel-
hivést tettiink kozé a rajon-
gok kozott: a madarak életérél
legérdekesebb képeket készi-
téket meghivtuk a MAVIR
székhdzaba, egy elGaddssal
egybekotott latogatdsra. A leg-
tigyesebb 6t vendég nemcsak
a programunkat ismerhette
meg, hanem a MAVIR-t is.
Vdradi Veronika kollégan6nk
4ltal szervezett augusztus 1-jei
latogatds keretében a rend-
szerirdnyitdsrol Kapds Mi-
hdly, az Orszagos Diszpécser
Szolgalat VezetGje, és Biro
Gyorgy, a LIFE program
MAVIR-0s koordindtora tar-
tott el6addst a madarvédelem-
r6l. A szimuldtor kozpont el-
varazsolt kastélyként tarult ki
a palyazat gydztese, Farkas R.
Magdolna és baritai el6tt. Le-
bilincsel6 bemutatét lathat-
tak-hallhattak a rendszerird-
nyitasrél, annak nemzetkozi
Osszefliggéseir6l, megismer-

hették a rendszerirdnyitds szi-
vét, és magdt a diszpécser-
kozpontot is.

Bir6 Gyorgy - a kamerazasi
program mellett - most eld-
szor szamolt be egy Uj faj, a
kabasélymok megjelenésérél.
Elmondta, hogy kabas6lymok
kordbban sosem fészkeltek a
foto-csapdéval elltott fészek-
ben. Orommel mesélte, hogy
harom fi6ka kelt ki és fejlo-
dik. A kabasélyom fi6kdkat
még a nydr folyaman meg-
gytirtizték.

Az el6addsbél kideriilt az
is, hogy a kamerdzds augusz-
tus végén véget ér, és a LIFE
program jovére folytatddik. A
fészek azonban ma sem iires,
annak ellenére, hogy a fiata-
lok mar juliusban kirepiiltek,
hiszen a kerecsenpdr rendsze-
resen visszaldtogat a koltéla-
dahoz. Jelenlétiikre azért is
sziikség van, mert az oszlopot
- az idoként megjelend sere-
gélyek mellett - mas kabasoly-

mok, és voros vércsék is lato-
gatjadk. Ha a kerecsenek en-
gednék, elfoglalndk a fészkii-
ket.

A Kkirepiilt madarakrél nem
hangzott el dj hir, mivel nem
lattak Gket a fészekbe vissza-
repiilni a kirepiilést kovets-
en, és sajnos a Hajnal nevti fi-
O6ka hdtdra erdsitett jeladd
sem muikodik. A szakembe-
rek biznak benne, hogy a
nyomdra bukkannak a fiata-
loknak.

A szervez6k megkdszonték
a verseny gyézteseinek, hogy
a madarak életér6l készitett
képekkel, illetve megfigyelé-
siikkel segitették a szakembe-
rek munkajat.

Az érdekléd6k megnézhe-
tik a dijnyertes fot6kat a hon-
lapon.

Bir6 Gyorgy
kornyezetvédelmi
fomunkatdrs
MAVIR ZRt.

NYOK elnokségi iilés

A Nyugdijasok Orszagos Képviselete (NYOK) 2012. au-
gusztus 29-én elnokségi iilést tartott az MSZP székhaz
tandcstermében.

Dr. Hegyesiné Orsés Eva, a NYOK elnoke tdjékoztatdst
adott az elmult id6szak szakszervezeti eseményeirdl.
Toébbek kozott elmondta, hogy Gddor Jézsef segitségével
és a kecskeméti polgarmester 600 000 Ft-os tdimogatdsaval
nemzetkozi konferencia lesz november elején. Téma: Az
iddsek biztonsdga. Tovabba elmondta, hogy az Alapsza-
bély modositdsi javaslatait a testiilet elfogadta, az SZMSZ
modositdsara késébb fog sor kertilni, szeptember 14-ig
frdsban is véleményezni kell a javaslatokat. A ,Mi is meg-
szolalunk” Idgsek Akadémidja keretén beliil szeptember
19-én, okt6ber 17-én és november 14-én (szerddnként) az
MSZOSZ székhdzban tobbek kdzott az nkormanyzati és
valasztdsi torvényrél, az emberi jogok gyakorlatarél Ma-
gyarorszagon és Eur6pdban, valamint a nyugdfjrendszer
talakitasarél fogunk beszélni.
A jelolébizottsdg Both Ottd vezetésével megalakult.
Polgdr Tibor
NYOK elnokségi tag

0SZI SZUNET KESZTHELYEN

2012. oktéber 26 - november 4-ig valaszthato

A csomag tartalma:

Lapunkat rendszeresen szemlézi
Magyarorszag legnagyobh
médiafigyeldje az
»OBSERVER «
BUDAPEST MEDIAFIGYELO KFT.
1084 Budapest, Auréra u. 11.
Tel.: 303-4738, Fax: 303-4744
E-mail: marketing@ubserver.hu
http:/www.observer.hu
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék
vezeti Szovetségének lapja.
Kiadja az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetsége és az Axel Springer Magyarorszag Kft.
Tolna Megyei Iroddja

A kiadasért felel: Gal Rezs6 elnok
és Lengyel Janos irodavezetd
Szerkeszti a szerkeszt6bizottsdg
Fészerkesztd: Fabian Erzsébet. Szerkesztd: Loczy Erzsébet
A szerkesztdség cime: EVDSZ 1031 Budapest, Szentendrei tit 207-209.
Telefon: 06-1-202-10-92, telefax: 06-1-202-1534
E-mail: efabian@mvm.hu, honlap: www.vd.hu
A kiad6 cime: Szekszard, Liszt Ferenc tér 3.
Nyomdai eldallitds: AS-Nyomda Kft. Szilady Uzem, 6000 Kecskemét,
Mindszenti krt. 63. Felel6s vezetd: Fut Imre
ISSN 1785-699X

3 éjszaka szallas félpanzidval, siilt gesztenye, forralt bor vagy tea,
1 alkalom infrakabin hasznalat vagy
1 szolarium-zseton/fo, flirdékdpeny hasznalat,
Korlatlan szauna-, biliard-, asztalitenisz hasznalat; ingyenes parkolas

Egyéb szolgaltatasok
Pihenépark, drinkbar, teniszpalya-bériés, japan-masszazs, széf, transzfer

1LdSC

Et L. . t5 .:; zobakba grrneltagy
Csomagar:

33.500 Ft/f6 kétagyas szobaban
38.150 Ft/f6 kétagyas apartmanban

HETKOZNAPOKRA TORTENO FOGLALAS ESETEN AZ AR
4 EISZAKARA VONATKOZIK!

Ajaniatunk 2012.10.26-11.04. kiizit érvényes. Az arak az afat tartalmazzak, az idegenforgalmi add kiilén
téritendd.

Egy gyermek szallasa félpanzidval 2 (nagy-) sziilvel egy
szobaban 10 éves korig ingyenes, 15 éves korig
11.000 Ft/f6/3&j, 14.500 Ft/f6/4éj!

Udiilési csekket, Szép Kartyat (MKB, K&H, OTP) és Erzsébet utalvanyt
elfogadunk!

3bbi informaci & ntkezés:

i 1
HOTELOVIT
8360 Keszthely, Alsépahoki Ut
Telefon / Fax: 06 83 515-135 / 06 83 515 131

hotelovit@t-online.hu; www.hotelovit.hu
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Idén szeptember 14-16-dn
taldlkoztak a fiatalok szak-
mai beszélgetésre és el6-
addsra, csapatépitd verse-

hiszen a torvény egyes meg-
fogalmazdsai és terminus
technikusai eltérnek az eddi-
giekt6l. Az Elektromos Szak-

nyekre, kirdnduldsra. Az
EVDSZ Ifjusagi Tagozatd-
nak hétvégi programjét a
Villamos-ipari Fiatalok kép-
viseldi és a PADOSZ fiatal-
jai szervezték kozosen. Az
érdekvédelmi férum sok
hasznos informdcidval szol-
galt, melynek 6 témdja az
1j Munka Torvénykonyve
volt. Meghivott eloadé volt
Németh Lajos, az Elektro-
mos Szakszervezet elnoke
és Lorincz Ldszlo PADOSZ
elnok.

A péntek délutdin hagyomd-
nyosan szakszervezeti forum-
mal kezdddott. Németh Lajos
elmondta, hogy az Gj Munka
Torvénykonyv és a kollektiv
szerz6dések harmonizdcidja
folyik, illetve egyéb dolgokra
is oda kell figyelni a témdban,

szervezet kozosen elemezte
ki a pontokat az EMASZ Szak-
szervezettel, ez tigyben sajat
szakmai napokat szerveztek.
Németh Lajos diavetitése egy
attekintést adott az Mt. torté-
netérdl, attél kezdve, hogy fel-
vetddott az Mt. moédositds igé-
nye, melyet egyeztetések, til-
takozdsok kovettek. Majd 1ét-
rejott az ij Mt. ennek hossza
tavi kovetkezményei vannak.

Lérincz LaszI6 ismertette a
helyi kollektiv szerzédés mo-
dositdsdnak sziikségességét,
illetve, hogy a PADOSZ mi-
lyen formadban és stratégidval
végezte el a feladatot. Tajé-
koztatott az aktualitdsokrél,
az elmult idGszak targyaldsai-
1o, az egyeztetésekrol.

A résztvevek kérdéseket
tettek fel a témdval kapcsolat-
ban, leginkdbb a miiszakosok

problémadival, illetve az dllami
tulajdont cégeket ért hdtrd-
nyos megkiilonboztetésekkel
kapcsolatban.

Szombat délel6tt "fedettpa-
lyas" vetélked6k zajlottak,
mely sordn a csapatoknak
meg kellett fejteniiik egy
szakszervezeti és munka vild-
garol szolo toté-t, de egyéb ke-
resztrejtvény  kitoltése is
elébbre vitte a versenyzgket.
A kommunikdciéval és kap-
csolatteremtéssel kapcsolatos
feladatok remekiil mentek és
kivalé hangulatot teremtett a
csapattagok bemutatdsa,
mely sordn kideriilt, kinek mi
a fontos a mindennapi élet-
ben. Mindezek mellett a szer-
vez6k a jelenlev6k koncentrd-
ci6s készségét is lemérték kis
torténet felolvasdsaval.

A délutdn a fiatalok elldto-
gattak a villamosenergia-ipar-
4gi VITSPORT Kupa Séarkdny-
hajo versenyére, mivel éppen
ekkor zajlottak a futamok. Er-

dekes volt ldtni az evezdsok
igyekezetét, kiilonleges volt
hallani a hajok dobjénak iite-
mét. Komoly versenyek zaj-
lottak, hangos szurkolds kisé-
retében. A csapatok ezt kove-
téen témat vdlaszthattak a ko-
vetkez$ feladatra: Plakatot
kellett késziteniiik, majd be-
mutatni a transzparenseket.
Mindegyik csapat a tagszerve-
zés témdban ollézott és ra-
gasztott és az elkésziilt plaka-
tok mindegyike remek alko-
tdsnak bizonyult. A plakéto-
kat kielemezték, elhangzott,
melyek a legfontosabb elemei
és mire kell leginkdbb odafi-
gyelni: A kép, szin és szoveg
Osszhangjdra, a tomorségre,
az egy téma haszndlatdra, az
egyszer(iségre, humorra és
nem utolsésorban a célkozon-
ségre.

Az este folyaman a paksi
Siller pincészett6l érkezett
Kovécs Mihdly bordsz és a fia-
talok 6tfajta bort késtolhattak

meg. A bemutaté kozben is
érdemes volt figyelni, hiszen
az azt kovet6 kérdésekre he-
lyesen valaszol6k finom boro-
kat nyerhettek.

A taldlkoz6 utolsé napjan a
fiatalok kirdnduldst tettek a
Gemenci Erd6 és Vadgazda-
sagndl, ahol néhany megdllo
erejéig zakatolt veliik az erdei
vastit. Kis korséta kozben ve-
zetdjiik mutatta be a jellegze-
tes fakat és cserjéket, melyek
komoly erddgazdalkodast ki-
vannak meg. Hazdnk legna-
gyobb drtéri erdeje kordbban
szdmos haldsznak is biztosi-
totta a megélhetését, illetve
még ma is lakhelye tobb vad-

nak.

Az ifjusdgi taldlkozo kivalo
hangulatban telt, a résztvevék
kellemes élményekkel térhet-

tek haza. A Villamos-ipari Fia-
talok (VIFI) eziton koszonik
meg az EVDSZ-nek a tdmoga-
tast, illetve a szervezéknek ki-
vél6 munkadjat, mely lehet6vé
tette az idei taldlkozé létrejot-
tét.

Eljottek az ifjusagi ta-
lalkozéra a PADOSZ-t6l,
a TIVISZ-t6l, a MEVISZ-
t6l, a DEMASZ Szak-
szervezettél, az Ovit
Szakszervezettol, a
paksi MESZ-t6l, a kom-
16i Fiitéeromii Szak-
szervezettdl, az Elekt-
romos Szakszervezet-
tol, a DEDASZ Szak-
szervezettol.

“lyv-

Tajékoztatd kamionnal a VOLT Fesztlvalon

A soproni VOLT Fesztivilon, amit idén ny4-

Facebookon a Paksi Ateromu

ron a 20. alkalommal rendeztek, az MVM
Paksi Atomer6mii Zrt. is képviseltette magat.
A nagyszabdst rendezvényen helyet kapott
az Atomerdm{i tdjékoztaté kamionja és a Fia-
talok a Nukledris Energetikaért (FINE) Egye-
siilet is.

A kamion és a FINE sétor a bejarat kozvetlen ko-
zelében 1évé Civil sziget része volt. Az esemé-
nyen hat paksi fiatal népszertisitette atomer6-
miiviinket és nyujtott tdjékoztatdst a tuddsra vi-
gyo fesztivdlozoknak.

A rendezvény 6t napja alatt kdzel 2500 ember
fordult meg a kamionban. A fesztivdlon f6leg fi-
atalok vettek részt, akik tobbsége meglehetdsen
kevés ismerettel rendelkezett az atomer6marél.
A kamionba betérve az érint6képernyés kijel-
z06k segitségével rengeteg hasznos informdcio-
val gazdagodhattak a ldtogatok. Tobbek kozott
megismerkedhettek az atomenergia elényeivel,
az aramtermel§ kerékpdr segitségével villamos
energidt termelhettek, az atomerémii kornyeze-
tének él6vildgdrdl nézhettek képeket, valamint
egy szimulatorpult segitségével szabdlyozhattdk
a paksi blokkok teljesitményét.

Azoknak, akik nyaraldsuk alatt még ennél is
tobbet szerettek volna megtudni az atomer6m-
161, miikodésérd], tdrsadalmi, kornyezeti hatdsa-

y
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1ol és jovéjerﬁl lehetéséguk volt egy kozel ne-
gyedords film megtekintésére. Végezetiil a lato-
gat6k a megszerzett tudasukat tesztjaték segitsé-
gével mérhették fel. A sikeres vallalkozok ajan-
dékokkal lettek gazdagabbak.

A vendégek az interaktiv kidllitds megtekinté-
sén tul rengeteg kérdéssel fordultak a kamionon
1év6 személyzet felé. A naponta tébb mint 500
vendég tuddsszomjdnak kielégitésében a paksi
finések” is nagy segitséget nyujtottak.

A FINE sétorban a vendégek nukledris totok
segitségével tesztelhették magukat. A kitoltés
utdn pedig a szakért6kkel dtbeszélhették a teszt-
sorokat. A sikeres prébélkozasokért ajandék
jart. Kern Déra

A Paksi Atomerémi kommunikécios szervezete
UJabb mformacwkozleSl, kapcsolatl rendszerrel

MVM csoport ikdcios
hasonléan az Atomerdmii is nagy hangslyt he-
lyez a legtijabb kommunikdciés csatomék esz-
kozok | alatara, és ennek yeként
hivatalos oldalt hozott létre a Facebookon.

Az 1j kozosségi média alkalmazasdval lehetdség
nyilik a virtudlis térben valé mindenkori, gyors je-
lenlétre, a valds idejt, kétoldali kommunikaci6ra.
Ezaltal az informéciok kozzététele és a visszacsato-
lasa hamarabb lezajlik, ami mindkét oldal szdmdra
kedvez§ hatdst, sok el6nnyel jdr. A Facebookon
valé megjelenés mindemellett rendkiviil kolt-
séghatékony, ami még célszertibbé teszi hasznala-
tat.

A Paksi Atomer6émii hangstilyt helyez arra, hogy
akisebb és nagyobb régidval kolcsonos kapesolatot
dpoljon, aktiv tagja legyen tigy a kozvetlen kérnye-
zetében 1év6 kozosségnek, mint az orszgos lakos-
sdgi kornek. Nagyon fontosnak tartjak, hogy az
egyediildlld és értékes informdcidikat megosszak a

MVM Paksi Atomeromii Zrt.

200 N+ 170 taking about ha

nyilvanossaggal, az érdekl6dé lakossdggal. E ko-
z0sségi oldal dltal az Atomerdm( nemcsak sajét te-
vékenységét kivdnja bemutatni a kiilvilignak, ha-
nem felvédllalja azt a szerepet, mellyel a nukledris
energia vildgdt elérhetvé, érhetdvé teszi a laikusok
szdmadra, ismeretbvitéssel szolgdl, egyfajta tudast
ad az érdekl6dck szdmara.

A kozoOsségi térben valo jelenléttel és aktivitdssal
az Atomerdmi nem csupdn a tajékoztato tevékeny-
ségét beviti, hanem a partnercégek iizeneteinek
megosztdsaval tdmogatja a telepiilések életét, a civil
szervezetek, a ,,jo tigyek” érdekeit.

Az Atomerémi ebben tevékenységében szamit
sajat munkavdllaloira is, akiket Gszténoz az inter-
netes hdld, a Facebook etikus, a véllalati szabdlyok-
nak megfelel§ hasznalatdra.

A kozosségi oldalt tehdt kozosen kivanjék hasz-
ndlni, hisz igy véltja valéra azt a célt, és felel meg
annak a kiildetésnek, amely a gyors, széleskort,
kolesonos informdcideserében és kolesonds elége-
dettségben valosul meg.

A Paksi Atomerdmi elérhetdsége a Facebookon:

www.facebook.com/paksiatomeromu.
LA

| Like = Subseribe | [ Messoge @ - |

{L;
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N tenisz

A sport szeretete ragados, féleg, ha olyan ember mutat
példat, mint Kisteleki Gusztav. Mozogni kell, ehhez

elég egy uté is - na meg szépen rendezett palyak, ahol
edzeni, oktatni lehet, illetve versenyek megrendezésé-
reis alkalmas Az egész |parag csodajara jar a Pécsen

5 E.ON Dél-D

i Ar h i Zrt. Elektro-

mos Sport Egyesiilete altal fenntartott tenisz-létesit-
ménynek.

Kisteleki Gusztdv gépész- és
villamosmérndk az egykori
DEDASZ fejlesztési igazgatéja-
ként ment nyugdijba 1994-
ben. Munkdja sordn a dél- Du-
nantdl elldtdsi teriilete tarto-
zott tevékenységi korébe, de
mas moédon is kotddik neve a
villamosenergia-ipardghoz,
jobban mondva az ipardgi
sporthoz. Hozzddlldsa a tenisz
sportdghoz elvezetett oda,
hogy munkalkoddsa nyomdn
napjainkra létrejott az orszag-
ban szinte egyediildllé iparagi
teniszpdlya-komplexum, a
sportkedvel6k orok haldjat
vivva ki. A ,Sportért és az ipar-
4gi kollégdkért™-dij elismerést
vehette at nemrégiben a VIT-
SPORT Alapitvanytol.

A f6mérnok pécsi otthond-
ban fogadott feleségével, be-
szélgetés kozben idézte fel a
teniszpdlydk létrejottét, a cé-
ges kupdk megnyerését, az

ipardgi versenyek Osszetartd
erejét. Nyugodt és kellemes
légkor fogadott, Kisteleki
Gusztdv érommel emlékezett
és visszaforgattuk az id6 kere-
két egészen a negyvenes éve-
kig.

- A kezdetekr6l muszdj me-
sélnem kicsit - kezdte beszél-
getdpartnerem. - Gyermekko-
romban, még a haboru idején
Szombathelyen didktdrsaim-
mal a Haladds teniszpdlydt
hoztuk rendbe. Ott tanultam
meg teniszezni, majd az ifja-
sdgi csapatban versenyezni.Az
egyetemi évek alatt nem teni-
szeztem, csak kosdrlabdaztam
a Vasasban. A DEDASZ-ndl
sem teniszeztem tobb évig,
mert munkahelyi elfoglaltsa-
gom, majd egészségi dllapo-
tom nem engedte. Orvosaim
javasoltdk hogy sportoljak va-
lamit, igy kertilt ismét képbe a

@

tenisz. Egyik kollégam allan-
ddan a teniszrél oktatott nagy-
képtien, mire én kihivtam egy
pezsgls jatékra - az itét is t6le
kértem kolcson.A csata a kol-
légdk nagy buzditdsa jelenlé-
tében tortént a Balokdnyi-te-
nisztelepen és én gyGztem!

- Hogyan volt lehetséges ez?

- Egyszer a cég akkori igaz-
gatéja javasolta, hogy csindl-
junk egy sporttelepet. Nem
kellett tobb, lehetdségem és in-
dittatdsom is volt hozza. Az el-
s6 két pdlyat én terveztem
meg egy focipalydval egyiitt az
ngIk DEDASZ alllomds mell¢

a ,prérire”. Ekkor még tarsa-
dalmi munkdban folytak a
munkdlatok. (fot6: A kezdetek,
ahovd a fémérnok is lapéttal
érkezett)

- Az ipardgi tenisztaldlkozok
is egyre nagyobb elismerést
vivtak ki maguknak, minden
évben sokan érkeznek.

- Orém latni, milyen boldo-
gan jonnek a fiatalok, iddsek,
id6sebbek és egyre tobben.
Az edzések zokkendmentes
lebonyolitdsdhoz pedig ,ki-
néttiik” a terepet. A focipdlyd-
bdl is teniszpalya lett, majd el-
dontottiik, inditunk tanfolya-
mokat is, majd épitettiink
még hdrom palyat, aztdn jot-
tek a kovetkezék. Az ered-
mény egy tizenhdrom palyds
komplexum lett, ahol télen ha-
rom fedett. Mindez tiz évi
munka, mely nagy ardnyban
tarsadalmi munkaban késziilt
el. A koltségeket mar a beru-
hézasi koltségekbe is beépitet-
tem, megérte a munkat. A le-
hetéséget kellett megteremte-
ni, az emberek élnek vele. Az
ipardgi versenyek koziil a ma-
sodik lett Pécsen megtartva
még 1986-ban.

Kozben fényképek
is elokeriiltek a régi
DEDASZ  jsagbdl,
melyen a verseny
megnyitdja, az okta-
tdsok bemutatdsa és
a kupdakrol valé tudé-
sitdsok olvashatok és
lathatok. A rendez-
vény népszer(iségét
mutatja egy kis iras,
melyet neves szob-
rdsz és miivész jegy-
zett: ,Kisteleki im-
mar a nagytelken iiti
a teniszlabdat. Sokat
tett a teniszsportért,
de meg is nyerte a
DEDASZ Kupét. Szép
volt és felemeld a pa-
lya megnyitdsa, val-
lalatunknak ez volt
nagy boldogsdga. Az
utdkor részére a szép
tinnepség meg van
orokitve, ezt lehets-
vé tette a modern kor

Kisteleki Gusztdv, Ferencz Istvdn, Kutas Liszid

- Onnek mit jelent a te-
nisz?

- Sajnos véllizomsza-
kaddsom miatt a tenisz-
161 végleg le kellett mon-
danom. Ez a fajta moz-
gas a csalddunk részévé
vélt. Feleségem hetente
akdr harom alkalommal
jar, illetve ldinyom, ve-
jem és egyik unokdm is.
A tenisz tarsasagi életet
ad, élményeket és té-
mat. A sportolok nem a
masik  magdnéletével
foglalkoznak, hanem
példaul, ,Milyen kival6-
an tud szervdlni a Pis-
ta!”. Ezen Kkiviil a hiva-
talos taldlkozokat is ba-
rétsdgosabba teszi.

technikai fejlgdése.
Sok sportszeret§ emberre len-
ne sziikség, Akiben lakozik
ennyi munkakedv, dnzetlen-
ség.”

- Példaértékii a sporthoz és
tenisz sportdghoz valo hozzd-
dlldsa. A versenyzdket moti-
vdlja ez és egyre tobben csat-
lakoznak a sportszereték td-
bordhoz.

- Egyéniségem szervezd ti-
pus, ez a munkdm sordn is igy
volt. A gydngyosi elsd ipardgi-
ra kirdnduldsként, busszal ér-
keztiink, életre szdl6 élmény
volt minden résztvevének. En-
nek hire ment. A teniszbdl és
egyéb rendezvények is, de
akar az edzések kozosséget te-
remtenek, bardtsdgok alakul-
nak. A tenisz szeretetét szélesi-
tettem szerte a vallalatnal is.
Ebbél kifolyélag épiiltek a cég-

nél Szekszardon, Keszthelyen,
Szigetvaron, Siéfokon is pa-
lyak tobbek kozott.

- Megldtszott a résztvevékon
a fejlodés?

- Egyre jobb csapatok jottek.
A mozgalom beindult, komoly
egyesiilet lett belGle és jelenlegi
vezet6i példdsan viszik a prog-
ramokat, gyonyortien rendben
tartjak a pélydkat.

- A sportalapitvdny elismeré-
se, a ,,Sportért és az ipardgi
kollégdkért "-dij vdaratlanul
érte?

- Nem tudtam rola, s6t. Ta-
valy az ipardgi versenyen a di-
jak kiosztdsakor adtdk at. El is
érzékenyiiltem, a mikrofonba
nem is tudtam szélni. Sokat
jelent a szeretet, melyet érzek
irdnyomban.

Az emlékek felidézése koz-
ben volt alkalmam megtekin-
teni a szdmos kupdt, melyek a
haz diszei is egyben: Evadza-
r6, ipardgi kupa 1993-bél,
keszthelyi férfi paros kupa
2002-bél, 2005-b6l és még so-
rolhatndm. Késébb elldtogat-
tunk az Elektromos SE tenisz-
komplexumadba, ahol madr ja-
vaban folyt egy oktatds, a pa-
lydk rendezett sorokban vér-
tdk a dolgozokat. A szokdskut
csobogdsa, egy kis medence
hsitd vize, a kerti grill mel-
letti padok mind-mind a ko-
zonséget szolgdljak, adnak
aktiv szérakozdsi lehet6séget
az ide latogatoknak. Tenisze-
z6kben pedig soha nincs hi-
4ny, az iparagi versenyek is
sokadik alkalommal rende-
z6dnek itt.

Loczy E.

Ismetya

Szeptember 7-9-én kerult

megr
reden a XXX. V llamos
Energiaipari palyas

Labdarugé6-d6nté, melyen
a Paksi Atomerémii elé-
szor toltotte be a hazigaz-
da szerepét. A Balatonfii-
redi Rekreacios Kiizpont
blzlnsﬂolta a szallasl es az

a mérl

pedig a balatonfiiredi SC
0j sportkozpontjaban bo-
nyolitottuk le.

A selejtez6k utdn 8 csapat ju-
tott a dontébe: Dunamenti
Er6m(, E.ON Hungdria Zrt.,
E.ON Eszak-magyarorszigi
Aramhdlézati Zrt., Métrai Eré-
mu, Vértesi Eromu, Bakonyl
Er6émd, MAVIR, ELMU-
EMASZ, valamint a tavalyi
y6ztes, az E.ON Tiszantuli

Aramhdlézati Zrt. és a rendez6 MVM Paksi
Atomerém Zrt. csapata.

Pénteken este a regisztrdci6 utdn a technikai
értekezleten megtortént a sorsolds, ahol csapa-
tunk a ,B” csoportba keriilt a MAVIR, E. ON
Eszak-dundntuli Aramhalézati Zrt., ELMU-
EMASZ, Bakonyi Erém( csapataival.

Szombaton 9 6rakor Bogndr Péter human
igazgatd Ur megnyitdja utdn utjara indult a lab-
da, megkezdddtek a mérkozések.

A kezdet: MAVIR-PAKS 3-2, jol latszott a csa-
paton hogy még mindenki keresi a helyét. A
folytatds: MEGTALALTUK! Paks-Bakony 4:2,
E.ON Eszak- dundntyili Aramhalozau Zrt. -
Paks 3-5, Paks - ELMU-EMASZ 2-0, csoport el-
s6ként zdrtuk a selejtez6t. Masodik az E.ON
Eszak-dunantili Aramhalézati Zrt. csapata
lett, az ,,A” csoportban a Dunamenti Erdmti és

—5 CYANFEKETE [l forrodrot

a E.ON Tiszantdli Aramhdlézati Zrt. csapata-
nak is 9-9 pontja lett, itt az egymads elleni ered-
mény dontott a Dunamenti Erém javdra.
Szombat este a Koczor pincészet borkésto-
16jén ,lazitottak” a csapatok, vasdrnap a ne-
gyed dontdkkel folytatédott a torna. A kezdet:

Paks - E.ON Tiszantuli Aramhélézati Zrt. 3:0,
valamint E.ON Eszak-dundntdli Aramhalézati
Zrt. - Dunamenti Er6m( 2-1. A helyosztdk le-
jdtszdsa utdn kezdddtek a harmadik hely és a
dont6 mérk6zései. Mar a donté el6tt kidertilt,
hogy a paksi csapat eredménytél fliggetlentil
részt vehet a 2013. évi dontén, mivel a rende-
26 az E.ON Eszak-dundntuli Aramhdlézati Zrt.
csapata lesz, ahol mi gyGztesként szeretnénk
ott lenni! Végiil egy kemény, de sportszert
Osszecsapdson Szabd Robert géljaval elnyer-
tiik a kupat!

1. MVM PAKS

1I. E.ON Eszak-dundntiili Aramhélozati Zrt.

II.  DUNAMENTI EROMU
IV.  E.ON Tiszantili Aramhdl6zati Zrt.
V. MATRAI EROMU
VL. BAKONYI EROMU
VII. MAVIR
VIIL. VERTESI EROMU
IX ELMU- EMASZ
E.ON HUNGARIA Zrt.
Leg]obb kapus: Szlanyinka Pdl (MVM PAKS)
Golkirdly: Takdcs Tamds (E.ON Tiszantuli
Aramhalézati Zrt.)
Legjobb mezdnyjdtékos: Novozdnszky Zsolt
(DUNAMENTI EROMU]
FAIR PLAY: MATRAI EROMU
Legeredményesebb csapat: MVM Paksi
Atomerdmii

Az eredményhirdetésre a rekredci6s koz-
pontban keriilt sor, ahol a dijakat humén
igazgaténk, Bogndr Péter dr adta 4t. A paksi
csapat az els helyen kiviil elnyerte a ,Leg-
eredményesebb vdllalat” vdndorkupdt, vala-
mint Szlanyinka Pal a legjobb kapus cimét. A
Paksi Atomerémi altal alapitott ,Legsport-
szer(ibb csapat” vandorserlegét a Matrai Eré-
m{ kapta.

Eztton szeretnék koszonetet mondani az
oda ad6 munkdért és segitségért a rekredcios
kozpont osszes dolgozéjdnak, tovabbd a szer-
vezbknek: Tinnyei Gabrielldnak, Nagy Zsofi-
nak, Lukdcsi Tibornak.

Gratuldlok a csapatunknak, és a dontd
résztvevsinek!

Lengyel Jozsef
foszervezo
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MAVIR-0sok a NIKE Budapest félmaratoni futéversenyen

Sokan végtunk neki szeptember 9-én a Hosok
terén a félmaratoni verseny 21 kilométeres
tdvjdnak. Voltak, akik egyediil futottak le, de
volt lehetdség arra is, hogy csalddok, vagy ba-
ratok megosztva fussak le a tdvot: Kozma Im-
re kollégank a fidval, Horvdth Zoltdn pedig a
ldnyéval futott. Az eredmények az idén sem
lettek sokkal jobbak, de tobben értiink a cél-
ba, mint kordbban. Es ez a lényeg, mert ez azt
jelenti, tébben futunk, sportolunk, mint az el-
mult években. Minél jobban ment az id6, an-
ndl melegebb lett a levegd és a hangulat is. Va-
l6sdgos karneval fogadta a célban a mavi-
rosokat, akik fdradtan, de boldogan, csetl6-
botl6 labakkal keresték egymast, nyakukban
az éremmel, amit azok kaptak, akik teljesitet-
ték a tavot.

Ahdny érem, annyi torténet. Ezek koziil
most elmesélek egyet. Egyszer, régen tortént az
eset, amikor is a félmaratonon majd felvetett a
méreg, ahogy kezddk kozott, a mezdny végén
araszolgattam a cél felé. Ok nagyon boldogak
voltak, hogy sikertilt, én meg elégedetlen, mert
nem késziiltem rendesen a versenyre. A célba
éréskor nem is akartam atvenni az érmemet,
amit a csalddos hélgyeknek éppen akkor akasz-
tottak a nyakaba. Ekkor valaki megfogta a val-
lamat, mire én hatrafordultam. Egy fura, sz
hajti fazon llt mogottem, az enyémhez hason-
16, csak elhasznaltabb, kifakult z6ld fejpanttal.
Akkor érkezhetett, mert levegdvel kiiszkodve
mondta: "Vedd csak 4t és érezd az érem stilyat!
Tedd azt vele, amit a szived diktdl!"

Nem tudom, hogy a mérgem, vagy az esz-
méletem szallt el ennek hallatdn, de amikor
docogtem haza a Trabantommal a kettes titon,
éreztem a nyakamban a nemzeti szin szala-
gon l6gd, nehéz medalt. A véci ligetnél nagy
dugdba keveredtem, csak lépésben haladt a
sor. Gondoltam egyet, kifordultam a sorbél és
bekanyarodtam a ligetbe, ahol sokszor ké-
sziiltem a futéversenyekre. A Trabiban iilve
peregtek el6ttem a képek: futok, 4t a tisztdson,
mikozben nézem, a tolokocsis kisldnyt, ahogy
az apja kiveszi a sz€kbdl, és az 6lében tartva
fut vele, 4t a tisztdson, mikézben biztatja: "Te
is itt fogsz futni, igy, mint a "Birégyuri"!
Visszacsengett a mondat, amit akkor hallot-
tam, amikor elfutottam mellettiik. Aztdn tel-
tek-multak a hetek, és amikor tjra ott, futot-

tam, lattam a kisldnyt, ahogy a sziilei két ol-
dalrél megemelve futnak vele, mikozben a le-
veg6ben mozgott a ldba. Késobb mar le-leér-
tek a kezdetben tigyetlen, gdzolds miatt sériilt
labak. Mindig integettem, és biztattam Gket,
majd ahogy eltdvolodtam t6liik, félve rapillan-
tottam a ldbaimra, hogy biztosan rendben
van-e veliik minden.

Azon a bizonyos versenynapon, amelyik-
161 a sztorim sz6l, a Trabantb6l kinézve ismét
lattam, ahogy a toldszék ott dllt a messzeség-
ben, a kisldny apukdja pedig a kozeli furgon-
b6l szedett ki valamit. Kiszdlltam és odamen-
tem. O boldogan egy mankét mutatott, mely
csorogve kertilt eld. "Ma elGszor ezzel probal-
juk meg lekiizdeni a tisztst" - mondta boldo-

gan, és mdr ment is volna tovébb, amikor hir-
telen a nyakamban 16g6 nehéz éremre tévedt a
kezem. Azonnal kivettem, és utdna léptem.
"Ugye étadja a bajnoknak?" - kérdeztem, és
mdr cstsztattam is a zsebébe. Nem akartam
elmesélni az érem torténetét, és tudtam, hogy
az édesapa megérdemli, hogy annyi préba
utdn a sikerét egy éremmel korondzza.

Azbta sok év telt el, és mdr nem futok
olyan gyorsan, mint ami miatt a torténetem
idején elégedetlen voltam. De mégis évrdl év-
re lefutom a félmaratont, bér a ligetben mdr
régen nem edzek. Most, ahogy odaértem,
nem volt dugé, mégis lefordultam a templom-
nél. Nehezen, izomlazzal kiiszkodve szélltam
ki az autéombol, ami mdr nem a régi Trabi.
Senki nem volt a tisztdson, de a templomb06l
éneksz6 aradt. Amint beléptem, épp elhall-
gattak, és mindenki letérdelt az imddkozds-
hoz. En nem mertem ugyanezt tenni, mert
féltem, hogy begtresol a combom a mai fél-
maratoni tav utan, és nem tudok felallni. Szé-
gyenkezve néztem a keziiket az arcukba te-
met§ imadkozok hadat, amikor télem nem is
olyan messze meglattam egy egyetemistafor-
ma lanyt, valltaskdval és maga mellé tdmasz-
tott vékony sétapalcaval. A palca nem is any-
nyira a tdmaszkoddst, mint a magabiztossag
megerdsitését szolgdlta. Valamiért a lany sem
nem térdelt le, igy konnyedén észrevett, és
hirtelen felém fordult. A vélltdskdja és valami,
ami 14 volt akasztva nagy lendiilettel csap6-
dott az utolsé pad kemény héttdmlajéhoz. El-
mosolygott és elkapta, felemelte és felém mu-
tatta. Dobbenten néztem, ahogy az dsszecsa-
varodott nemzeti szalagon egy (iitott-kopott
érmet tartott. "Apamtol kaptam, amikor a ka-
rambol utdn jarni tanultam a tisztdson. Min-
den lépésnél velem volt. Egyszer eldrulta,
hogy te adtad neki és csak akkor adhatja ne-
kem, ha én is 4tfutok a ligeten. Sikerilt." -
mesélte boldogan, mosolyogva, majd megkér-
dezte, hogy most mi legyen az éremmel. Kér-
d6én nézett, felém nyujtva az érmet. Erre én
elére nyujtottam kezem, és Osszezdrtam az
ujjait az érmen, és biztattam: "Vigyazz rd, és
ha lesz olyan pillanat, amikor nem hiszed el,
hogy sikertil, akkor vedd el6 ismét és gondolj
arra, hogy te vagy a bajnok, akinek minden si-
kertil, akivel a csoddk is megesnek."

Ahogy az atya rosszalléan feltekintett az
imdbdl a zajongds miatt, szép csendben ki-
léptem a szabadba, és elkezdtem futni, az 6sz
hajamon fesziilg, kifakult zold fejpdntommal
a fejemen. Le a lépes6n, tul a bokrokon és &t
atisztason. Nem tudom, hové futottam. Taldn
meg akartam el6zni a j6 és a rossz éveket ta-
lan egy félmaratoni futéversenyre igyekez-
tem, hogy sajgé ldbaimmal utolérjem a me-
z8nyt, és az utolsé percben beérjem a célban
az elfdradt hdziasszonyok kozott mérgel6dd
srdcot, és levegével kiiszkodve megallitsam
Gt, és szoljak neki, hogy ne hisztizzen, vegye
4t azt az érmet és ne felejtse dtadni, ha haza-
ér, mert valakinek az a fényes fémdarab a
reményt jelenti majd.

A reményt, hogy néha sikertil legy6zni 6n-
magunkat.

Bir6 Gyorgy
Utcai futds szakosztdlyvezetd
MAVIR SE

Gratulalunk az E.ON Olimpiai
Csapatnak és minden magyar
olimpikonnak!

Véget ért a Londoni Olimpia, amely a Magyar Csapatnak nem
vart sikereket hozott. Gratuldlunk a fantasztikus versenyzés-
hez minden magyar olimpikonnak, edzdiknek, és mindenki-
nek, aki a nagyszer(i eredmények elérésében részt vett. Hajrd
magyarok! A magyar olimpiai csapat pontszerzsi:

Aranyérem
Szildgyi Aron - vivés - kard egyéni
Gyurta Ddniel - Gszés - 200 m mell
Berki Krisztidn - torna - I6lengés
Pars Krisztidn - atlétika - kalapacsvetés
Kokeény Roland-Dombi Rudolf - K2 1000 m
Fazekas Krisztina-Kovdcs Katalin-Szabé Gabriella-
Kozdk Danuta - K4 500 m
Kozdk Danuta - K1 500 m
Risztov Eva - Gszds - 10 km
Eziistérem
Ungvdri Miklds - cselgancs 66 kg
Lérincz Tamds - birkdzds 66 kg
Janics Natasa-Kovdcs Katalin - K2 1000 m
Kammerer Zoltdn, Téth Ddvid, Kulifai Tamds,
Pauman Ddniel - K4 1000 m
Bronzérem B
Csernoviczki Eva - cselgancs 48 kg
Cseh Ldszl6 - Gszés - 200 m vegyes
Moédos Péter - birk6zds 55 kg
Janics Natasa - K1 200 m
Marosi Addm - 6ttusa
IV. helyezés
Hosszii Katinka - iszas
Gyurta Ddniel - iszas
N6i vizilabda valogatott
Férfi kézilabda valogatott
V. helyezés
Karakas Hedvig - cselgancs
Joo Abigél - cselgancs
Cseh Ldszld-Pulai Bence-Gyurta Ddniel-Kozma Dominik
- iszas
Harcsa Zoltdn - 6kolvivés
Hatos Gdbor - birkézas
Férfi vizilabda vélogatott
VI. helyezés
Kis Gergd - tszas
Csonka Zséfia - sportlovészet
Bogndr Richdrd - sportlovészet
Kapds Bogldrka - Gszds
Sidi Péter - sportlovészet
Vajda Attila - kenu
Dudds Miklés - kajak
Mar kijutni is nagy teljesitmény! Gratuldlunk!

Tobb mint hatszdz résztvevéje volt az
Atomf 1 “ bast fi

na; utd-
versenynek Pakson. A szeptember 15-én
délel6tt x sokakat t

orszagos szinti futéprogram kiilonleges-
ségét az adta, hogy a vdros nevezetessé-
gei mellett az titvonal a Paksi Atomerd-
mii teriiletét is érintette, és e sportese-
mény koré szervezddott a varosi kenyér-,
hal- és boriinnep.

Az Atomfutds f6védnoke dr. Kovdes Antal
olimpiai és vildgbajnok sportold, az Atomerd-
m Sportegyesiilet (ASE) elndke, a vdltover-
seny védnoke Szekeres Pdl, az Emberi Erdfor-
rdsok Minisztériumdnak sportért felel6s he-
lyettes dllamtitkdra volt. A megnyit6n tidvozol-

—5 CYANFEKETE [l forrodrot

te a résztveviket Hajdi Jdnos, Paks varos pol-
gdrmestere, és a rajt el6tti visszaszdmldldst Ko-
vdcs Kokd Istudn tette meg.

A sportprogramra nevez¢k a ,marATOM”
kiilonboz6 tavjain, kerekes székes, véltocsapa-
tos, valamint nordic walking kategéridban in-
dulhattak. A gyermekek a nyolc év alattiaktol
14 évesig dllhattak rajthoz.

A futék az ASE Csarnoktdl indultak, és
Paksnak szinte minden nevezetességét titba ej-
tették, igy a Duna-parti gesztenyesort, a Sargo-
dor teret, az Erzsébet Nagy Szallodat és termé-
szetesen a paksi atomerémtivet is. A verseny-
z0k az {izemi teriileten dthaladva lathattdk az
Atomenergetikai Mtizeumot, a vadasparkot, és
eljutottak az Atomerdémd Horgdszegyesiilet
halastavaihoz.

Dr. Kovécs Antal nemcsak a Paksi Atomerd-
mi menedzsmentjének csapatdban futott,
mint kommunikdcids igazgato, és vette &t vlto-
ban a stafétabotot Cziczer Janostdl, az Atomerd-
mi tizemviteli igazgatjdtdl, hanem mint apu-
ka, két kisgyermeke futdsat is kisérte. ,Rendki-
viil j6 hangulatban zajlott a futés, és tobbek ko-
z0tt Ggy a paksi haldszlé, mint az Erzsébet
Nagy Szalloda el6tti zenei program elnyerte a
kozonség, a résztvevok tetszését. A futok az
Atomenergetika Mizeumb0l azzal indultak to-
vébb, hogy még visszajonnek alaposabban
megnézni” - mondta dr. Kovdcs Antal. Kiemel-
te tovdbba azt a felemeld élményt is, amikor a
legiddsebb, 78 éves fut sz(inni nem akaro tap-
sot kapott, és amikor a legfiatalabb, 1 éves Sdra
(Braun Akos vilagbajnok paksi cselgdncsozé
kislanya) is teljesitette a 600 méteres tavot.

Az Atomfutds részét képezte az év elején
kezdddott Atom100 futéprogramnak, amely a
Paksi Atomerdmi régiéjaban négy futéver-
seny Osszekapcsoldsabol dll, és Ossztdvja adja
az Atom100-bél a 100-at, azaz a 100 km-t. A
program keretében az érintett kaposvari, bajai,
nagyatadi és paksi helyszineken bemutattdk a
Paksi Atomerdmtivet, mely a hazai villamos-
energia-termelés tobb mint negyven szdzalé-
két allitja el6.

A civil 0sszefogdssal szervezddott paksi
Atomfutdson - melynek az ASE volt a hdzigaz-
ddja - kétszdz onkéntes segédkezett. A verseny
j6 hangulata, sikere alapjan vérhatd, hogy a jo-
vére tervezett Atomfutdsnak is nagyszamu je-
lentkezgije lesz.

Lovdsziné Anna

Olvasoi
levél

Tisztelt Szerkesztdség!

Megérkezett a postdval a .forré drét” nydri szdma,
amelyben rélunk is megjelent egy fényképes cikk. A mel-
lékleteknek is oriiltiink. Nagyon szépen kdszénom a fi-
gyelmességet.

Tovdbbi eredményes, jo munkdt kivdn tisztelettel

[llés Ferenc

Tisztelt Szerkesztdség!

Szomoridan tapasztaljuk, hogy az tizemi lapok és a szak-
szervezeti lapok is sok helyen megsziinnek. Vdrom és
orommel veszem kézbe a forré drétot. Nem szoktam di-
csérni, ez nem is azt a célt szolgdlja, ez az én vélemé-
nyem: Azért tetszik, mert sok mindenrél van benne szd,
Otletes az elrendezése, a riportokban az emberek meg-
nyilnak és dszintén beszélnek gondjaikrol és az életiikrdl,
a humor is kell.

Udvizlettel G. V.
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forro drotEteenrs
Kit érdekel?

2012. okt6ber 14-ig hosszabbitotta meg a TITANIC 100 kidlli-
tast a Kozlekedési Mtzeum (Budapest, XIV. kertilet, Varoslige-
ti krt. 11.). A kidllitast eddig tobb mint 62 ezren lattak

A Titanic100 kiallitdsban eddig még sehol, soha ki nem allitott
eredeti targyak, dokumentumok (kozel 130 darab) idézik fel a
vildg leghiresebb hajéjdnak épitését, els6 és egyben utolsd
transzatlanti Gtjat, a katasztr6fat, és a mentést.

Furfang

Haldoklik az 6reg Kohn. Azt
mondja a feleségének:

- Asszony, ha meghalok, min-
den vagyonomat temesd el ve-
lem!

Par nap muilva a temetés utan
dllnak a sirnal Kohnné és a
legjobb baratndje. Azt mondja
a baratng:

- Ugye, nem voltal olyan hii-
lye, hogy minden vagyonat el-
adtad, vetté] egy nagy gyéman-
tot, és betetted abba a kis do-
bozba az urad mellé!?

- O, baratném, én mindig en-
gedelmeskedtem az uramnak.
Eladtam minden vagyondt, be-
tettem a szdmldmra, aztan ir-
tam neki egy csekket. Ha be-
véltja, bevdltja, ha nem, nem...

Hajotorés

Egy hajétorott utolso erejével
kiaszik egy lakatlan szigetre.
Partot érve a fdradsagtol eldjul.
Mikor felébred, ott 4ll mellette
a felesége, aki nyomban ré-
{ivolt:

- Hol voltél ennyi ideig, Feri? A
hajoé mdr tegnap elsiillyedt!

Felmérés

Egy friss felmérés azt kutatta,
hogy azok a férfiak, akik fel-
kelnek az agybol az éjszaka
kozepén, milyen indokkal te-
szik ezt.

Eszerint 5% azért, hogy igyon
egy pohdr vizet, 12% azért,
hogy a mellékhelyiségbe men-
jen, 83% pedig azért, hogy ha-
zamenjen.

Orangyal

Megy egy férfi az utcdn, ami-
kor egy hangot hall.

- Allj meg, mert ha még egy 1¢-
pést teszel, egy tégla fog a fe-
jedre esni!

A férfi megall, el6tte egy tégla
lezuhan az utcdra. Vesz egy
mély lélegzetet, majd tovabbin-
dul az uttest felé. A hang Gjbol
megszolal.

- Allj meg, ha tovabbmész, jon
egy auto és eliit!

A fick6 megdll, centiméterek-
kel el6tte elrobog egy auto. A
férfi erre megkérdezi:

- Hét te meg ki vagy?

- En vagyok az 6rangyalod!

- Igen? Es hol a fenében voltdl,
amikor megndsiiltem?

Focimeccs

- Lajos, te jobban szereted a fo-

cit, mint engem - bdg a fit
baratngje.

- Igen, viszont téged jobban
szeretlek, mint a tdvolugrdst,
az Uszast és a dijlovaglast.

Gyasz

- Ferikém dtjossz sakkozni?
- Ne haragudj, de most halt
meg a feleségem...

- Lehetsz te a feketével.

Babanézdében

- Nahdt, tiszta apja! - mondjdk
a vendégek, akik babaldtoga-
toba érkeznek egy csalidhoz,
- Igen - mondja az asszony -,
ha elveszik téle az tiveget
mindjart ordit!

Ellenkezdleg

A férj és a feleség sétalgatnak.
A férj egy csinos ng utan néz,
erre a feleség rdszol

- Nem értelek, fiam. Amint egy
csinos nét latsz, rogton megfe-
ledkezel arrél, hogy nds vagy.

- Eppen ellenkez6leg - mondja
a férj - pont akkor jut eszem-
be.

Koromragas

- Apa képzeld! Sikertilt a na-
gyit leszoktatnom a koromrd-
gasrol!

- Es mégis hogyan?

- Eldugtam a fogait!

lkrek

Az tjdonsiilt apuka kirohan a
sziil§szobdbdl az sszegyilt
rokonsdghoz:

- Ikreink sziilettek!

- Es kire hasonlftanak? -
kérdezi az anyja.

- Egymésra! - feleli az apa.

Tilosban

Megdllitja a renddr az autost.
- Meg kell 6nt biintetnem,
mert ez egyirny utca, és 6n
rossz irdnyban haladt.

- Rendben van, kifizetem a
biintetést, aztdn megfordulok.
- Itt nem lehet megfordulni.

- AKkKkor visszatolatok.

- Tolatni sem szabad.

- Akkor itt hagyom a kocsit.

- Csakhogy itt tilos a parkolds.
- Rendben van, akkor
beszéljiik meg, mennyit ad a
kocsimért...

EVDSZ tagjait druhd

Praltiker
Létogaséoh aﬂ Praktlker
aruhazba 2012-ben is!

A PRAKTIKER orszdgos hdlozata szeretettel vdrja az
ikban. A ked

ényes visdr-

EVDSZ tagjai részére

ldshoz az érvényes tagkdrtydt kell felmutatni a fizetés
eldtt a pénztdrndl. Javasoljuk, hogy a vdsdrlds elott ér-
deklédjenek a napokrdl az informdcios pultndl, mert a
VDSZSZ-nek, a vasutasoknak is vannak kedvezményes
napjaik, de mds idépontokban.

PRAKTIKER partnercéges kedvezményes hétvégék az

oktober 26., 27, 28.

PRAKTIKER

»~Magadnak tanulsz,

Tud6sit6inktdl

Visszaemlékezvén a didkévek-
re - f6leg az idsebbek szerint
- év elején, amikor még érin-
tetlen volt a konyv, szigortan
megparancsolta az igazgato -
no és a sziil6 -, hogy ,ugy vi-
gydzzatok a tankonyvekre,
mint a szemetek vildgara,
mert ebbdl sokan fognak még
tanulni!” Budapesten, a Med-
ve utcai dltaldnos iskoldba év
elején - anno - elvittiik az el6-
z6 évi konyveinket és eladtuk
egymdsnak. Jémagam gy
emlékszem, hogy akinek a
konyvei saldta formdajivd vdl-
tak vagy erdsen tiikrozték az
étlapot, nem vették meg, jo
esetben 12 forintot lehetett
Osszesen kapni érte, amelyért
bevésarolhattunk. (W.A.)

&

2012 Gszén sok anyuka,
apuka mentesiil a temérdek
konyv és fiizet szakszert be-
kotésétdl, de mdstdl nemigen.
Sokba keriil ma az éltaldnos
iskola (is). Az, hogy mennyi-
be keriil a tankdnyv az sok
mindentdl fiigg.

A Kkonyvkiadoknak, legfé-
képpen a tankonyvkiadoknak
sem konny( a dolguk, mivel
el6re pontosan nem lehet tud-
ni, mennyi fogy majd a nyom-
tatott példanyokbol, s6t ko-
rdntsem biztos, hogy még egy
kiadast megérnek majd. A ri-
ziké ezen az oldalon sem ki-
csi, dm a pedagégusok, tand-
rok is nagy felelgséggel indul-
nak a tanévnek. Példdul az 4l-
taldnos iskolds 6todikes torté-
nelem-tankonyvekbél  leg-
alabb hatféle van kiilonb6z6
kiadoktol, druk ezerotszaz fo-
rint koriil mozog. Ezekhez pe-
dig munkafiizet is jar - a hét-
szaztol a masfélezer forintig -,
illetve egyéb feladatlapok is
valaszthatok. Melyik a megfe-

lel6? A tobbi tantdrgy eseté-
ben is minimum egy tan-
konyv és egy munkafiizet
adott, melyek ara is tobbféle
lehet kiadotél, lapmingségtol
és egyéb tulajdonsagoktol fiig-
gben.

Ha belegondol a sziil6 - bar
inkdbb ne! - akkor irigyli szii-
leit, nagysziileit: Igen, valami-
kor tantdrgyanként egyféle
tankonyv volt, a tandrok, szii-
16k, oktatdsi intézmények eld-
re tisztdban voltak azzal, mit
koveteljenek meg. A sokszi-
niiség sok gondot okozhat és
varietas delectat, - a kevesebb
néha tébb lehet. Egy f6varos
kozeli kisvaros altalanos isko-
ldjaban az 6todikes tankonyv
dra 9300 forint, melyben két
nyelvkonyv dra is benne van.
Az drat befolydsolhatja az on-
kormdnyzati tdmogatds is, il-
letve, hogy az oktatdsi intéz-
mény alkalmazza az un. tar-

Gdl Attila

tés tankdnyv programot, mely
szerint az évfolyamok ,6rok-
lik” egymdstél a tankonyve-
ket. (Gy.E.)

&
¥

J. Krisztina els6s kozépiskolds
gyermekének a konyvekért
35 000 forintot, mig 4ltaldnos
iskolds negyedikes gyermeké-
nek 15 000 forintot kellett fi-
zetni. Szerencsére a szakszer-
vezettdl kapott iskolakezdési
tdmogatdst.

Gdl Attila (a VILLKESZ-nél
dolgozik, szakszervezeti veze-
t6) a mdsodikos és negyedikes
gyerekének a konyveiért ed-
dig 50 000 forintot adott ki. A
kiadds itt még nem ért véget,
jon az ebéd dra, a kiilondérak
dija stb. Mint mondja, a tarsa-
sag nem tudott adni a dolgozé-
inak iskolakezdési tdmogatdst,
a szakszervezet viszont a tag-
jainak igen, aki igényelte, ha
nem is nagy dsszeget.

nem nekem tanulsz!”

Sdndornak a 14 és 16 éves
ldnyai eddig 40 000 forintot
kértek konyvekre Szegeden.
Jelezték, hogy még jonnek
konyvek, amelyek tovédbbi ti-
zezreket  jelentenek. A
DEMASZ tarsasdgcsoport a
kafetéridn keresztiil ad dol-
gozdéinak iskolakezdési td-
mogatast.

Hadd széljak mér a kopeny-
viselési problémdhoz. 40 év-
vel ezel6tt senkinek nem
okozott gondot a viselése.
Gyermekeim nem szerették,
de hordték és megvédte a ru-
haét, nem az lett tintds, foltos,
krétas esetleg zsiros.

En példaul vasutas intézet-
be, kollégiumba jartam és
vasutas egyenruhdat kellett
hordani, fekete félcip6t zok-
nival, svdjci sapkdt és
parolint, amelynek csikjai a
tanulmanyi eredményeinket
jelezte. Szinhdzba is abban
jartunk. A kozépiskoldban
senki nem cstifolt benniinket
az osztdlyban, mert egyenru-
hdsak voltunk. Igaz nem volt
kellemes, de a sziinid6kben
otthon boldogan feszitettiink
a sajat ruhdnkban.

(Bevallom a fitiknak kiilon
tetszettiink a formaruhdban,
,bakter Eva”, vagy ,bakter
Kati” felirds a homdlyos ab-
lakiivegen még impondlt is
Kicsit). (Zs.

Masik vélemény Rebekdtol:
En sem szerettem a képenyt a
'80-as években, de legalabb
nem végott fel az egyik a me-
né cuccdval, mig a mdsiknak
nem volt olyan markds ruhdja.
Igaz, a mrkds cuccok nem je-
lentettek olyan sokat, mint
manapsdg. Sajnos ma a diva-
tolds lett a trendi, a j6 tanulds
helyett.

KARIKATURA

Zoldenergia. - Na végre zéldagra vergédtem veled!

Fogyasztési szokasok. - Hogy ezek milyen messzire

jutnak harom literrel

Aramsziinet. - Ma nem lesz vacsi szivi, nem megy
az elektromos konzervnyité

Szex-shop elott. - Szervizelik a vibratorom, de kaptam
cserekésziiléket

Sz0szik és az elektromossag. - Te Gizus, a pasz-
toréra elemmel megy, vagy felhizhato?...

o
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