Tisztelt Munkavallalok!

Korabban mar tajékoztatast adtam, hogy 2007. marcius 21-¢én aldirasra keriilt a 2007. évi
agazati bérmegallapodas. Ezt kovetéen a munkaltatoi oldal haladéktalanul kezdeményezte a
helyi szintii bértargyalas megkezdését.

A helyi érdekképviseletek a targyaldsok soran mindvégig olyan igényekkel léptek fel, melyek
térvény alapjan részvényesi, tulajdonosi jogokat érintettek.

A targvalasok folyaman a munkaltatoi oldal ezekre a tényekre minden alkalommal felhivta a
targyalodelegacio figyelmét.

Az érdekképviseletek errdl az allaspontjukrol a targyaldsok harom hete alatt elmozdulast nem
tanusitottak, a cégvezetés valamint a tulajdonos a hozzdjuk delegalt jogokat — figyelemmel az
Oket terheld kotelezettségekre —megosztottan nem gyakorolhatja. Mindezen koriilményeket
figvelembe véve. tekintettel arra, hogy az érdekképviseletek allaspontjaban ez idaig nem volt
tapasztalhat6 elmozdulas €s ez a mai targyalason sem valtozott, igy a 2007. évi bértargyalasok
meghiusultak.

A Paksi Atomer6mu Zrt. gazdasagi lehetéségeit szem el6tt tartva a munkavallalok szamara az
alabbi legelonyosebb megoldasrdl hataroztam:

- a munkaltato a Paksi Atomer6ému Zrt. hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel foglalkoztatott
munkavallaloi részére 2007. aprilis 01.-t81 5 % alapbérfejlesztésre. és 5 % fix
potlékemelésre tesz javaslatot,

- a PA Zrt..nél 2007. évben az atlagkereset novekedés mértékét az agazati
bérmegallapodassal 6sszhangban 7.5 % -ban allapitottam meg.

Az egyéni munkaszerzodés modositasok elkészitésérol intézkedtem. amelyek Onokhoz
torténd eljuttatasarol 2007. aprilis 17.-t6] a szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak.

Az aldirt médositott munkaszerzddések alapjan a megemelt munkabérek kifizetésére 2007.
majus 10.-1g kertil sor.
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