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Tárgy: Állásfoglalás kérés

Tisztelt Elnök Úr!

A Paksi Atomerőmű Zrt-ben a 2007. évi bértárgyalások 2007. április 16-án megszakadtak.

A munkáltató értékelése szerint a tárgyalások a szakszervezeteknek felróható okok miatt hiúsultak meg, és ezért úgy döntött, hogy egyoldalúan bérmegállapodás nélkül közvetlenül tesz ajánlatott a munkavállalóknak a 2007. évi alapbérfejlesztésükre vonatkozóan. 

Az ajánlatában 5% alapbérfejlesztésre, illetve a fix pótlékkal rendelkezők részére 5% pótlék emelésére tett ajánlatot úgy, hogy azok hatályba lépését 2007. április 1-től vállalta. Ezen túl vállalta, hogy az ágazati bérmegállapodással összhangban 7,5 % átlagkereset növekedést is biztosítja. Ajánlatának fontos eleme volt az is, hogy az alapbérfejlesztést csak a határozatlan munkaszerződéssel bíró munkavállalók számára ajánlotta fel.

Tisztelt Elnök úr !
A munkáltatói egyoldalú döntés több kérdést vet fel, amelyekkel kapcsolatban kérjük, hogy alakítsa ki állásfoglalását:
1.,
Véleménye szerint az ágazati bérmegállapodás l –es  pontját, amelynek tartalma szerint 2007. év egészére vonatkozóan az átlagkereset növekedés minimális mértékeként  7,5 % került meghatározásra, kielégíti–e az április 1-i hatállyal és korlátozott munkavállalói körre érvényes 5%-os alapbérfejlesztés, ill. 5%-os fix. pótlék emelés? Elégséges garanciát lát-e arra, hogy megállapodás, ill. konkrét tartalom, módszer és érték meghatározása nélkül a munkáltató biztosítja-e az ágazati bérmegállapodás előírásának történő megfelelést?

2.,
Hogyan ítéli meg, hogy a munkáltató a döntésében nem tér ki az infláció kezelésére, arról nem rendelkezik?

3.,
Álláspontja szerint nem követ-e el diszkriminációt a munkáltató, amikor a munkavállalók egy részét – a határozott munkaszerződéssel foglalkoztatott munkavállalókat – kihagyja alapbér-fejlesztési ajánlatából?

Tisztelt Elnök úr!

Kérjük, hogy állásfoglalását az ügy fontosságára tekintettel a lehető legrövidebb időn belül küldje meg részünkre és tájékoztatásul a PA Zrt. vezérigazgató úr számára is.

Paks, 20076. április 19.
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