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Vértesi Erőmű ZRT.

Koordinációs Tanács


Vértesi Erőmű ZRt.

Gálos Tibor úr

Vezérigazgató
Tárgy: Koordinációs Tanács határozatai

Mellékelten megküldjük a Koordinációs Tanács által 2007. március 27-én hozott határozatokat:

1./ Határozat

· A Koordinációs Tanács határozatban erősítette meg, hogy az elmúlt években lezajlott  változások ismeretében (üzembezárások, kiszervezések, értékesítések) meg kell kezdeni a szervezetirányítási rendszer átalakítását.

· A Szakszervezetek álláspontja szerint racionalizálás hiányában a (2007. július 1-től) várható piacnyitás - bizonytalanná válhat a Vértesi Erőmű ZRt piaci körülmények közötti középtávú működése.

· A Koordinációs Tanács fenntartja a korábbi álláspontját, miszerint az új szervezeti irányítási rendszernek az egy bánya-erőmű vertikum gazdaságos, hatékony működését kell biztosítania. 

· Indokoltnak tartjuk, hogy a folyamatosan csökkenő termelő létszámhoz igazodó, alacsony költségű irányítási rendszer kerüljön kialakításra.

2./ Határozat

A Koordinációs Tanács elvárása, hogy az átalakulás célja; a maradó állomány jövedelmének az ágazati átlagbérhez történő közelítése legyen! 

A Koordinációs Tanács felkérte a reprezentatív Szakszervezeteket, hogy a munkáltatóval

kötendő 2007. évi bér- és szociális megállapodásban érje el:

· a bruttó átlagkereset növekedés mértéke – minimálisan 8% legyen,

· a KT a minimálbér középszinten elfogadott mértékét, elfogadhatónak tartja,

· az egyéb, béren kívüli szociálisjuttatások mértékét az adómentesség határáig javasolt emelni,

· további célkitűzés, a szociális juttatások reálérték megőrzése,

· a KT, külön kiemelte, hogy a keresetszínvonal mértékénél magasabb alapbérfejlesztés megvalósítása indokolt.

Oroszlány, 2007. március 28.
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