JEGYZŐKÖNYV

Felvéve a Dorogi Erőmű Kft. Hivatalos helységében2007. január 30-án. 

Tárgy:  A villamos energia vételezés „C” díjszabás szerinti igénybevételére vonatkozó háromoldalú megállapodást [12/1997.(III.24.) IKM, 10/1999.(III.19.) GM. Rendelet] a kormány vissza kívánja vonni, ennek következményeként az érdekképviseletek bejelentik a konfliktus helyzetet. A konfliktus helyzet kezelésére helyi szinten a  megalakult  Sztrájkbizottság és Munkáltató között lefolytatott egyeztető tárgyalás.

Jelen vannak:  Munkavállalók képviseletében: Bohner Antal

                                                                           Kornokovics Ervin

                                                                           Vollár Attila

Munkáltató képviseletében:     Szauter Tamás  

I. Az egyeztető bizottság javaslata alapján a sztrájkbizottság delegációja és a munkáltató képviselője, megkötik az Elégséges szolgáltatás mértékére vonatkozó Megállapodást.

II. A megállapodás előkészítésénél, megkötésénél figyelembe veendő szempontok:

1. A műszakjegyzés az érdekképviselet részéről összeállított névsor és a műszak 

      teljesítését igazoló munkahelyi vezető nyilvántartása alapján készül.
2. 2007. február 06-án. a 7.30 – 9.30-ig. tartandó sztrájk ideje alatt a Munkáltató biztosítja a sztrájkot támogató munkavállalók részére az érdekképviselet által szervezett ebédlőben megtartandó munkásgyűlésen való részvétel jogát. A sztrájkot támogató, de a munkásgyűlésen részt nem vevő munkavállalók kötelesek a munkahelyi vezető által meghatározott telepítési helyen tartózkodni. A sztrájkban részt nem vevő munkavállalók kötelesek a munkahelyi vezető által meghatározott feladatok ellátására.

3. A Munkáltató és a sztrájkbizottság megbízott képviselői az Elégséges szolgáltatásban résztvevők körét 2007. február 2-ig. összeállítják.
4. A Felek egyetértenek abban, hogy a középszinten megalakult sztrájkbizottság részéről elfogadott és meghatározott Minimális szolgáltatás mindenkori figyelembevételével határozzák meg a helyi szintű korlátozások mértékét. ( Az arányos teherviselés figyelembevétele mellet.)

5. A Felek egyetértenek abban, hogy a sztrájk ideje alatt a médiákat az üzem területére – a sztrájkőrök bevonásával – nem engedik be. Nyilatkozatok tételére a kétórás sztrájkot követően kerülhet sor. A nyolcórás sztrájk esetén a sztrájk ideje alatt a Munkáltató képviselője , az érdekképviselet részéről a Sztrájkbizottság elnöke tehet nyilatkozatot az általuk meghatározott helyszíneken.
6.  A sztrájkbizottság vállalja, hogy a sztrájkot támogatókat kék szalag viselésére felkérve különbözteti meg.
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7. A 2007. február 08-án, illetve február 12-től a folyamatos nyolcórás munkabeszüntetések ideje alatt a sztrájk miatt kiesett munkaidőre a sztrájkban résztvevő munkavállalókat díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatások nem illetik meg.
8. A nyolcórás illetve a folyamatos sztrájk ideje alatt az elégséges szolgáltatást nyújtó (munkavégzésre kötelezett) sztrájkoló munkavállalók nyilatkozatok alapján jövedelmüket az általuk megjelölt közhasznú társaságok javára felajánlhatják. Munkaáltató a felajánlások alapján a  munkabérek átutalásáról rendelkezés szerint gondoskodik.

9. Felek egyetértenek abban, hogy az események függvényében  2007. február 9-én újra egyeztetnek.
10. A helyi Sztrájkbizottság a középszintű Sztrájkbizottság által bejelentettek alapján a következőket fogalmazta meg.

      2007. február 6-án. 7.30- 9.30-ig. kétórás figyelmeztető sztrájkot hirdet

      2007. február 08-án. 6.00-14.00-ig. nyolcórás sztrájkot hirdet.

      Eredménytelenség esetén 2007. február 12-től 6.00-tól folyamatos sztrájkot  

      Hirdet.

A helyi Sztrájkbizottság elfogadja a középszintű ágazati Sztrájkbizottság által maghatározott arányos teherviselés elveit.

· k.m.f. –

A jegyzőkönyvet hitelesítik:

Munkáltató részéről.                                     Szauter Tamás
                                                                                 Sk.
Sztrájkbizottság részéről:                              Bohner Antal

                                                                               Sk.
